. " Seteetaria de Salud
d Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP TA-FT-014
VERSION: 6
FECHA: 2021~12 27

Fecha Inicio:  {2024-01-21

Fecha Terminacion inicial: |2024-03-20

Proceso que pertenece: MISIONAL
. NTRATO - OPS: 407 .D.P. No.: 146
Ne.€O T0-0 PS1 2024) C ° Servicio al que pertenece: JHOSPITALIZACION
Unidad ala que pertenece: |[UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANTONIO LARA GARCIA ] C.C. [79.531.319 | de: [BOGOTAD.C. |

Valor Mensual{$ 27.448.470

Valor a cobrar: |E7.448.470 v I

PLANILA

b | | i
eyt I R R N S PO S

Resumen de
contrato

$44.730.840

1 ENERO 21-31 $9.657.795 $ 3.506.600 7904402456 14/12/2023
2 FEBRERO $27.448.470 .~ $7.013.200 7904402456-7911278469 22/01/2024
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
$37.106.265 $7.624.575

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE. SE. /f'

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2024-02-01 EI// Hasta: |2024-02-29 l

DINAMICA

historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos

clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que se
solicitaron.

“|que sean solicitados.

GERENCIAL

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos Realiz6 las actividades, pmcedlmxeutos diagnésticos y terapéuticos determinados|{EVIDENCIA EN

detemunados dentro del plan de manejo, con un alto nivel mcnnﬁm ético |dentro del plan de mzmejo con un alto mvel menhﬁw ético y humano, de una| GERENCIAL

Brmdar una atenmon en salud buscando los mejores estandares de Brind6 una atencion en salud buscando Ios me_]ores estindares de oportunidad,| EVIDENCIA EN DINAMICA

oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y periinencia, en un integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién|GERENCIAL

amblente de a:encxon personahzadayhmnamzada, cump]lendo el principio personahzada y humamzada, cumphendo el pmwlplo de equldad y con enfasxs en

Prestar SuS Servicios asxstenclales respetando la autonomxa mstxtucnonal de [Prestd sus servicios asxstencxales respetando la autonomia msutuclonal de 1aJEVIDENCIA EN DINAMICA

la SUBRED, su vision, mision, estructura organica reglamentos SUBRED, su vision, misién, estructura organica reglamentos administrativos,| GERENCIAL

administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las téonicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura|Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en| EVIDENCIA EN DINAMICA

en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. todas las unidades en donde se ofert6 el servicio GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,|EVIDENCIA EN DINAMICA

manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de atencién y recomendaciones de egreso, y resolvié inquietudes relacionadas con el GERENCIAL

satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inguietudes proceso de atencion.

Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi Llev6 registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como]EVIDENCIA EN DINAMICA
.| como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la mantuvo actualizados los informes estadisticos definidos por la institucién y todos}GERENCIAL

institucién 'y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de  jaquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éticamédicaylas [Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las]EVIDENCIA EN DINAMICA

disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste|disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se prestd la| GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su Realiz6 el seguimiento y control a pacientes en los que participé e imparti6| EVIDENCIA EN DINAMICA

participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizo resimenes de historia| EVIDENCIA EN DINAMICA
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada v legible la historia clinica |[EVIDENCIA EN DINAMICA
Garantizar 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros| EVIDENCIA EN DINAMICA
registros clinicos. clinicos. GERENCIAL
 |Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢]EVIDENCIA EN DINAMICA
elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos _|instalaciones, asi como la utilizacion racional de 1os recursos que la Subred aporte {GERENCIAL
{Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Tos  |Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de{ Reportes
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.
| El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos|El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajojEVIDENCIA EN DINAMICA
“Ique se encuentran bajo gustodia del servicio. custodia del servicio. GERENCIAL
15 | Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de | Participé activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las|EVIDENCIA EN DINAMICA
Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del participo en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA
. |servicio. GERENCIAL
L |Pm’ticipar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de | Participd en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias,|EVIDENCIA EN DINAMICA
guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. GERENCIAL
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerimientos |Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin requerimientos| EVIDENCIA EN DINAMICA
interinstitucionales y extra institucionales. interinstitucionales y extra institucionales. GERENCIAL
| Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos | Participé en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se EVIDENCIA EN DINAMICA
197 que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar alos  |presentaron en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o| GERENCIAL
. |usuarios o pacientes que demanden el servicio. pacientes que demanden el servicio,
- | Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando | Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que| EVIDENCIA EN DINAMICA
20. |asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de |se generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-|GERENCIAL
EPS-S-EAPB. EAPB.
21 Nollhcm los sucesos d(. segundad quc se presenten dur ante el pI oceso de Notlfco los sucesos de segtmdad que se pre esenten dunante el |)| roceso de atencnon EVIDENCIA EN DINAMICA
it Reponal Tos eventos de notn" icacion obh gatoria con la opomlmdad Repono los eventos dc notlﬁcwmn obli g'ltona con la opomlmdad est'\b]ectda en la|EVIDENCIA EN DINAMICA
“|establecida en la normatividad vigente. normatividad vigente. GERENCIAL
Diligenciar y repottar oportunamente los certificados de estadisticas vitales | Diligencié y reportd oportunamente los certificados de estadisticas vitales de| EVIDENCIA EN DINAMICA
de acuerdo a la normatividad vigente. acuerdo a la normatividad vigente. GERENCIAL
34 |Desarrollar actividades de docencia de servicio en larevista médican otro | Desarollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio| EVIDENCIA EN DINAMICA
in divigidac ol cinciant 3’ 1 cnl 1 nara ol distodcac ol hidiant, 4, 1 dal i nara nl A 1 xr £7 1A LCEREN(IAL
35 |Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de {Instruyo a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su|EVIDENCIA EN DINAMICA
= salilall ialidacd LD ONUOLAL
* | Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités |Participd en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y |EVIDENCIA EN DINAMICA
26‘ y eventos alos cuales sea convocado. eventos a los cuales sea convocado. GERENCIAL
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de] EVIDENCIA EN DINAMICA
cumplimiento de sus obligaciones.  En caso de presentarse novedades, sus obligaciones. GERENCIAL
Observaciones:
i
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso . ¢
de tener contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad i
Social en Salud como cotizanle y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta que con la “?=—Firma del Contratista
implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de C.C. 79.531.819 BOGOTA D.C

/‘ de
7

ECNICO SERVICIOS
ARIOS 7~

FIRMA




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

- Representacion Grafica

’ Daibs dej Doéui;ientd

AN

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

e4edac3627e0bc843028527662b851f62a69c8133b83376197ea3aa4de016046d6c93ebcal14483722114a3ab7e7¢53e

Numero de Factura: SEGT-287 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 21/02/2024 . Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 21/02/2024 Orden de pedido: PS17752023

Tipo de Operaciéon: 10 - Estandar

Datos del ‘Em i‘sqrzl‘Vendedor

Razén Social: LARA GARCIA ANTONIO
Nombre Comercial: LARA GARCIA ANTONIO

Nit del Emisor: 79531819 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 14 104 64 AP 102
Actividad Economica: 8621;8622 Teléfono | Movil: 6015751932

Correo: alarag2207@yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Fecha de orden de pedido: 01/01/2023

Nombre o Razén Social: Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

Tipo de Documento: NIT © Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diag 34 543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Prod‘u"ct’qys

‘Descripcion

Cédigo

| SERVICIOS MEDICOS

1 MEDOZ§ ESPECIALIZADOS HUR

270,00 101.661,00{ $ 0,00} $ 0,00]

I IMPUESTOS
= -

Gantidad | Preciounitario. Descuento detalle] Recarde detalle | VA

. INC

'Precio unitario
_deventa

S

i
i$ 27.448.470,00

V thajs'tfinaie’s

SERVICIOS ESPECIALIZDOS CIUDADOS INTENSIVOS FEBRERO 2024
Linea de negocio: SERVICIOS ESPECIALIZDOS CIUDADOS INTENSIVOS FEBRERO 2024



Datos Totales

Docuimento validado por la DIAN 2024-
02-21 14:54:37

Documento generado el 2024-02-21
14:54:36

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764065876055

Rango desde: 287

‘Subtotal

Descuento detalle
Recargo detalle
I7otal Bruto Factura
WA

INC

Bolsas

Otros impuestos
 Totalimpussto (=)
otal"‘h‘é,t‘ 1
Descuento Global (-}
Recargo. Global (+)

. 991448490100
0,00
0,00

* 0,00

0,00

Anticipos

'RETENCIONES =~ ]
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 600

Vigencia: 2024-08-20



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

BancodeBogotd (;7

.~'DATOS GENERALES DEL APORTANTE: . .. " &

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA;

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CARRERA 14 NO 104-64 APT TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO ~

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79531819

ANTONIO LARA GARCIA
BOGQOTA - DISTRITO CAPITAL
6191072

I-INDEPENDIENTE

Actividades de la practica

NO

7

. “DATOSGENERALES DELA PLANILLA "

NUMEROQ PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

/1904402456 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
[s]

2023/12/14 NUMERO AUTORIZACION:

HNDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2023
336313145

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | N |COM IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL: -~ - S
- TOTALES
i : COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO ‘NOMBBEuers oot &
900336004 |  25-14 25-14 COLPERISIONES ~ § ¢ 1 $ 1.866.600
SUBTOTAL: 1 $ 1.866.600
[t A T T
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 1.372.500
SUBTOTAL: 1 $ 1.372.500
 RIESGOSPROFESIONALES . -
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860002503 14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 267.500
SUBTOTAL: 1 $ 267.500
VALOR SIN MORA: $ 3.506.600
VALOR MORA: $0
| AG . $3.506.600
2023/12/14 4:54 AM USUARIO: SOl - CC79531819 PAGINA 1 DE 1




COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

BancodeBogota C’F

DATOS' 'GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE lDENTIFlCAClON

79531819

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO LARA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 NO 104-64 APT TELEFONO: 6191072
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

—_t

_DATQS GENERALES DE LAPLANILLA =~ .

NUMERO PLANILLA: 911278469 TIPO DE PLANILLA:

IHINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: ;  enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/22 NOMERO AUTORIZACION: 410670030
R e ( NOVEDADES S S e T
ING | RET | TDE | TAE | TDP g LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
" PENSION - e e
~ADMINISTRADQRA -
NIT CODIGO NOMBag,W P
900336004 | 25-14 25'14 COLPENSIONES iE 1 $1.866.600
SUBTOTAL: 1 $ 1.866.600
CUSALUD s
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $1.372.500
SUBTOTAL: 1 $ 1.372.500
ADMINISTRADGHA B
NIT CcODIGO NOMBRE
860002503 147 14-7-SEGUROS BOLIVAR S A. 1 $ 267.500
SUBTOTAL: 1 $ 267.500
VALOR SIN MORA: $ 3.506.600
VALOR MORA $0

2024/01/22 2:34 PM USUARIO: SOI - CC79531819

PAGINA 1 DE 1



