- Secretaria de Salud
. - Subred Integrada de Servicios de Salud
.
! Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGQ: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1424 2024 C.D.P.No.: 146

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA

cC. [52.868.990

Fecha Inicio:

2024-01-21

Fecha Terminacion inicial: 2024-03-20

Valor Mensual: $8.107.260

| de: [BOGOTAD.C. |

Valor a cobrar:|$ 8.107.260

1 1 ENERO 21-31 $1.351.210 /$ 1.299.400 74026273 17/01/2024
2 2 FEBRERO $8.167.260 ~ $2.536.900 74026273-74796042 1510212024
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
i1 11
12 12
Resumen de
contrato
$25.479.960 $25.479.960 $9.458.470 $ 16.021.490

N

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E., SE/

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2024—02-01 |

Hasta: |2024-02 -29 |

Realizar ¥y dentro del plan de manc;
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna Yy pemnente en correspondencia con las|

Realizd las

iagné dentro del plan de mancjo, con un aftol
nivel cientifico, ético y humano, de una manera operiuna y

ia cont las de los|

,en

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

neecsldadm de los paclcms ytemendocnwmla quenodns‘wz en la atencién y tepiendo en cuenta qu: (odas las decxsmngs dumz\s generadas ¢n la atencién médnm, procurarin el
Aalacalud dal aoa Ll diana:d Ganta da tasalid dal naal dal idiaasdal
Bnndar una alcnmén en salud buscando los mej " i i ienci; Bnndé uma atencién en salud busmndo los mqotm de i ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, cn un ambiente de alcncmn Yy el principio ia, en un nmblcnlc de atencién y L ¢l principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis cn activid: i y guias de alencién, de  [em i y guias de atencidn, de acucrdo a los estindares def
acuerdo a fos de habilitacién y habitil y
Prestar sus servicios asit Ia i de la SUBRED, su visién, mision, Prestd sus servicios In de la SUBRED, su vision, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica reg): nistrati técnicos, ci y disciplinari i las orghnica reg), técnicos, ci y di i las dis ices instituci
directrices institucionales

Realizar las actividades segiin las nocesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
sc oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades scgin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades cn donde se oferto cf
scrvicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre I condicion clinica, plan dc mancjo, nlcnmon y mummdmoncs de

Informé al pacicate y su f:nmlu sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i
el proceso de atencion.

con.

resolvié i el proceso de atencién.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las asi como mantencr actualizados los

Llevd registro de las ¢ asi como mantuvo actualizados los informes)

informes estadisticos definidos por la institucion y todes aquellos regist para ¢l
de los procesos de costos y Eacturacion.

definidos por iz institucién y todos aqucllos registros necesarios para ¢t cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacientc, cumplir el codigo de élica médica y las disposiciones Iogales pertinenics
propias de los servicios en donde se preste la atencion

[Respets los derechos del paciente, cumpli6 <l codigo de ética medica y Ias disposiciones logales pertinentes propias dc|
os scrvicios en donde se presté la ateacion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que s requiera su

6n ¢ impartir i

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

[Realizé ¢l ¥ control a pacientes en los que participt e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o administrativos que sean solicif

l:mm) oonccpms médmos que se le mqmnemn ealizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

quese

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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10 IDiligcnclm‘ e forma complets, oportuna

stemalizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos|

Ditigencio en Forma completa, oportuna. sistematizada y legible I historia elinica del paciente (en los casos en que sc|

LVIDLENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

| Gavantizar 1a debida reserva de la infonmacion del pasiente y de los registros clinicos Garantizé la debida reserva do la informacion del paciente y de los registros elinicos. EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCTAL
1L
" [Garantizar Tn integridad y adeeuado f de Lo cquipes, ci usi coma fa[Garantizo la integridad y adecundo funcionamiento d los equipos, Y st como Ta LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
12 utitizacion racional de los reourso que la Subred aporte al desarmollo de las actividades contratodas racional de los recursos que Ta Subred aporte al desarrolin de las d
resnonder nor su repusicion o cuando los dufios s¢ por pepli
Reportar al drea de Reeursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRRD, los equipos de pmpled1d del contratista, | Reports al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se[Reportes
13 |aue se destine a Tus actividades asistenciales. destine o las wetividades asistenciales.

# L1 contratista debera velar por b seguridad y mantenimicnto de los equipos que s¢ encucntran bajo custodia
del servicio.

14

T contratista velo por las scguridad de los cquipos que se cncucntran bajo custodia del servieio,

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: 15“ Participar activamente en el desarollo, implenentacion y cumplimiento de las politicas institucionales,
Tl sistema ingesrado de gestion di seguridad del pagicnte v demas actividades dus dentro

! istemna integrado]

dentro ded sistema obligatorio de

en el de

de las paliticas instituczonal

quupo Y
de weslion. scguridad del paciente v deppds

FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCTAT

Tener la disposieion de participay en la programacidn de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIENCTA FN DINAMICA GERENCIAL

113
B Participar en la it v adl de guins, manuales, procedimicntos Participo en la ¥ de guias, manuales, procedimicnios y protocolos| LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
F7::]y protacolos que apliquen al servicio. que aplicquen al servicio.
Apoyar a ls Lntidad en las actividades que demande segun requerimivntos interinstitucionales y extra Apoyo a la Lintidad ¢n las aetividades que se realizaron segin requerimientos inieri los v extru 1l LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |institucionales
j Pariicipar en L clak de resp 4 recl v requerimientos que se presenten en desarrollo de |Participd en la de [ | v requerimicntos que se presentaron ¢n desarrollo de ly|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i la atencion que se obliga a prestar a los ustarios o pacientes que desmanden el servicio. atencion que se abliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servieio

[Prestar ¢l apove necesario pata dar respuesta o objecionss inicinles evitando usi que se genere Glosa
{IDerinitiva o procesos de Coneiliacisn por patte de FP:

Prosto ol apuyo nceesario para dor respucsta  objeciones inicinles cvitmdo usi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de FPS-S-EAPR,

LVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL

4 los quu sca convocado ¢ implementar las ueciones de mejora definidas para el servicio,

servicio,

convocado ¢ implementar L

20
}_2 1 [Notfioar lossuosso G Segandad que e presenon durante of proceso de atencidn, partieipar e fos andlsss [Notfis los stsssos de seguridad que se resenten durante ef proceso de afencion. participar en Jos analisis a los que sea| EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAT,

Repartar los eventos de nolificacion abligatoria con I oportunidad establceida en la normatividad vigente. -

cioncs de mejora delinidas pi
6 blecida en la

Reportd los eventos de iacon la d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAT.

Diligenciar y reportar los vitales de acuerdo a la nmatividad

vigente.

de

Diligencio y reporté los Vitales de acterdo a la nonmatividad vigente

FVIDENCTA FN DINAMICA GERENCIAL

tomar lus medidas necesuarias.

23
* T T Demrrollr set Kb 0 dovenehn 4a Serviets o 1 Fevists GGien ot Copacio Qiigidas s 15 cotudiales | Desusrollo aetividndes de doeencin de serviio e i revita médiet 1 olro spucia diigidas « los estudiusics yfo personal] EVIDENCIA KN DINAMICA GERENCIAL
24 /o personal del servicio, pasa el desamallo y formacion del recurso humana en salud. si aplica dol servicio, para ef desarrollo y formacién del recusso humano en salud, si aplica
B i wobrc o p &k Tadcs propias de su 1 sty a 1a Sabre I p e as propius d¢ su Gad TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacitacion, induceidn, veuniones. comités y eventos a los cuales sea Tarticipd en las jornadas de capacitacion, induceion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL
26 convocado.
TnTormine ol supervior del comtrato cualquier novedad que afcete ol complimienio de sus obligaciones. Ln [Gformo al supervisor dl contrato cudquicr novedud que afeels ol cumplimiento de sus obligaciones. LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
27 caso de y Jades. informar con dicha situacion a su supervisor para efectos de

Qbservaciones:

g |«

acucrdo con las fechas establecidas ¢n ¢l Deereto 1994 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nueve
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sociat en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de apartes se hace de manera vencida de

‘ C'A\“’—v Q/OO

Igiema det Contratista

52.868.990 de

e '

BOGOTAD.C.

DAVALOS BERDUGO

, VISTO BUENO SUPERVISORDET
: "NOMBRE: i PEDR(Q FABIAN DAVALOS BERDUGO
: IRECTOR TECNIC SERVICIOS
: o HOSPITAL/r)uOS .

P

CTOR T
HOSP,

CNICO SERVICIOS

ALARIOZZT ™




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédige Unico de Factura - CUFE :
2d5¢cf3e7¢4dd1886d25911f076ca58ee4968ed31f9040bd893%aa33818a45d613a4¢a59fb47360 1c44deafc1783dag9

Namereo de Factura: STEG-11 Forma de pago: Contado
Fecha de Emisidn: 15/02/2024 #edio de Pago: Consigancidn bancaria
Facha de Vencimdanto: 15/02/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacidon: 10 - Estdndar. : Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

fazdn Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA; HELENA
Nembre Gomercial: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA MELENA

Hit del Emisor: 52868990 ’ . . Pais: .Colombia

Tipo de Coniribuyente: Persona Natural ’ Departamento: Bogotd

Réghmen FiscaliR-99-PN #unicigio f Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica Direceidn: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS
Agtividad Econdmicar 8699 Teléfona { Movil: 6012580826

Correa: lhel7@gmail.com
Datos del Adauiriente / Comprador

NMombre o Hazdn Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

MNamero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccidn: Diagonal 34 No 5 -43

Responsabilidad tributariar ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 6013282828
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detailes de Productos

- AMPUESTOS! : 3 a0
g e . . s s p— o G TR prdcie unitaTio
L . sy 5 i S Descuenio - : e ot
Nro.. ' Codigo Descripcion snUfM Cantidad ' Precio unitario detalle Recargo detaile VA Y INC: 1% 0 de venta
1| g510170 | SErVidos tradicionales de | 84,00 i $ 96.515, - 0,004 0,00 : $ 8.107.260,00"
la atencion de salud : :
i

H I il P
Notns Fineles

factura mes de febrero 2024
Linea de negocio:



watos Tolales

MONEDA o
TASA DE CAMBIO" :

v B 8,107.260,00
| Descuento detalle 0,06¢

¢ Recargo detalle ; o 0,00

; : : 8:107:260;00

VA 0,00

Documento validado por la DIAN 2024~ iINC 0,00

02-15 20:46:08 Bolsas 0,00

Documento generado el: 2024-02-15 Otros impuestos 0,00

20:46:07 g T Sy i ‘ 000
Generado por: Solucion Gratuita DIAN i !

Nit:800197268 ma! neto factura (=) S +8:107:260,00

Descuento Giobal (-} 0,00

Recargo Global (+) ] 0,00

. COP§ . & 8107260,

Valores informativos

i Anticipos ] 0,00

RETENCIONES | V :
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de-Autorizacién: 18764065641141 Rango desde: 11 Rango hasta: 501 Vigencia: 2024-08-15
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