' Secretaria de Setud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-1A-FT-014
. - Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04

- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22
Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS PS 1433 2024 CDP.N 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
0. - : ~D.F. No.2
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: " [UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | OMAR YESID MARTINEZ CASAS C.C. [80.159.689 ] de: [BOGOTAD.C. ]
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacion inicial: m Valor Mensual: $ 8.107.260 Valor a cobrar:]$ 8.107.260 ..~ I
T

1 1 FEBRERO $8.107.260 $1.756.500 74127558 2310172024
2 2 MARZO $8.107.260 | $ 1.756.500 74801401 16/02/2024
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de

contrato
$25.479.960 $25.479.960 $16214.520 $9.265.440

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2024-03-01 Hasta:|2024-03-31 s

ealizar la: inados dentro del plan de manejo, R las imi i icos y i i dentro dcl plan de mangjo, con un|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y perlinente , en correspondencia con las alto nivel cientifico, élico y humano, de una manera oportuna y perti Len con las i de]
ce(-sldzdm dolos mments, ylcmcndn en cucata que todas lns decisiones clinicas generadas en In atencion  [los pacicntes, ¥ teniendo en cuenta e todas Jas desisiones clinicas gcncmdas on Ia atencién médica, procurarin cf
: 1n.calnd dalnaaiant inaaldal o adioa adal Aata calud dal nag ionaldal Adi
nndm‘ una almclon en salud Imsmndo los meje ind; " i ienci; Brindé una atencién en safud busmndo los mqm de i i i fenci: inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, en un ambiente de aleancion izada y humanizad. i 1 principio de  |pertincncia, on un ambiente de atencion y i i 1 principio de equidad y con énfasis|
equidad y con énfasns en aclivi i 1 y guias de atencitn, de acuerdo fen i i y guias de atencion, de acuerdo a los cstindares de|
los estil de itacién y itaci thabilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asi; i la in institeci de la SUBRED, su visién, misién, Presto sus servicios asi i I fa instituci de Ia SUBRED, su visién, mision, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica inistrativos, técnicos, cienti y disciplinari i 1as di; i orginica inistrativos, téenicos, cientil y disciplinari ji les di ices instituci
segam las i de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se  {Realizo las actividades segiin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde se oferté c1{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

; {oferia el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, alcncmn Yy mwmcndaclones de Informé al paciente y su fmm!m sobre Iacondicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver ingui conel |resolvio incquis canel p de atencion.
proceso de atencién.

levar registro de las activi limi ei i , a5l como mantener i los informes |Llevo registro de las activi i i i asi como mantuvo actualizados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos def
_“{procesos de costos y facturacién. costos y facturacién

[Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respetd los derchos del paciente, cumplio el cdigo de clica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias dc los servicios cn donde se preste Ia atencion los scrvicios cn donde se presté Ia atencién

“{Realizar ¢l seguimicnio y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir i i al  |Realiz6 ¢l scguimiento y control a pacientes en los que participé ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

raitir wmptos médncos que s Ic reqmmm, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos| hmilé conceptos médicos que se le requirieren, realizd restmenes de historia clinica, cpicrisis a otros documentos{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. que sean soki i inistrativos que sc solicil
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Diligenciar ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma comp]cm oportuna, slsluunumdn y legible la historia clinica del pnclcnl» (en los casos en que s¢|

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de 1d infonmacion del p'lclcnlu y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar ln integridad y adecuado 2! inslal;
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d

ROL Y. cuando fos dafios s¢

de los equipos, ¢ asi como la
llo de las actividad das y

1 asi como la

Garantizé la integridad y adecuado fi de los equipos,

LVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

rollo de las nctividad :

racional de los recursos que la Subred aporte al d

Reportar al drea de Recursos ]”mcus — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmplcdnd del contratista,
que se destine a las aclividades asistenciales.

Reportd al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de del

destine a las actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por tn scguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo custodia det
servicio,

L1 contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en el d 1l

de las politicas institucionnles, sistema

Participar y
tearado dg pestion cpuridad del vaciente v demds netividad dentro del sistenia

de las politicas institucionales, sistema
dentio def sistea

en el

Participo y
integrado de gestidn idad del paciente v demds

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio,

paiticipé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la
protocolos que apliquen al seivicio.

de guias, manuales, procedimicntos y

Panticipo en la de guias, manuales, procedimientos y

protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘Apoyar a ta intidad en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y exira
institucionaes.

Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin requerimicntos interinstitucionales y extra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de a y requerimientos que se presenten en desarrolto de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en la clat de o i Yy re que s¢ p ds llo de la

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo nece:

rio para dar fespucsta a objeciones inicialcs evitando usi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por purte de EPS-S-EAP

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se¢ pencraron Glosa Definitiva o|
procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAP)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar-en fos andlisis a
tos que sea convocado ¢ unp]ununlm las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notiticd los sucesos de sepuridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los andlisis a los que;
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

Reportar los eventos de notifi ia con la biecida en la

Vigente,

enla

Report6 los eventos de notificacion obligatoria con la idad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de gcuerdo a la normatividad

y reportar of
vigente.

los vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

Diligencio y reportd

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo
personal det servicio, para ¢l desarrollo y formaeion del recurso humano en salud, si aplica .

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes y/o)
personal del servicio, para ¢) desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la delas

propias de su

delas

propias de su

Instruyd a la d sobre la p

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y ‘eventos a los cuales sea
“eonvacado,

Parlicipé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL.

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que aleete ¢l cumplimiento de sus obligaciones.  En caso
de dad ici dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las
“#|medidas necesarias.

informar con

Informo al supervisor del contrato cualquicr novedad que aleete ¢l cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

cuenta que con ta implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de
fechas establccidas en ¢l Deereto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contralo nucvo adjuntar
cl soporte de afiliacion al Sistema Genceral de Scguridad Sccial en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Tenicndo en

acuerdo con las

~

C.C.

BOGOTA D.C.

80.159.689
7

VISTO BUENO SUPERVISOR Di\CONTR)A‘o

/
A4

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOQOS BERDUGO // S’
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS /

FIRMA

\/«7(/‘?’@
L

/
/




OMAR YESID MARTINEZ CASAS
NIT: 80159689-9

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 11 A 191 A 52, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3143575996 -

Autorizacion facturacion electrénica No. 18764063031547 vdlida desde 2023-12-29 hasta 2024-06-29 rango desde FAC188 hasta FAC500

NC SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
NO SOMOS AUTORRETENEDORES
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

FAC216

11/03/2024 14:04:57
11/03/2024

COP Colombia, Pesos
Crédito

Transferencia Débito
11/04/2024

1

900959051
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogotd, Colombia
3023290575
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.g

$96.515,00 $8.107.260,00

HONORARIOS MEDICOS
POR LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA
INTERNA

1 |HMMI

$8.107.260,00
$0.00
$0.00
$8.107.260,00

PRESTADO EN EL EL PERIODO DE MARZO 2024
5b0ecOcb13b7b657ed546d3¢c49c49054d111ac9f5b287eb0887778e0dcd3e81f1bebedat2e6d414cct17e30fbed0f1ed

ocho millones ciento siete mil doscientos sesenta pesos )

Firma Digital: g/ZScXBVXEomUwU3JRTSVBWZAGRWOBHUKJtoI THR/RNUrdONvTfy8I3L+VteGSn

aMGQOMRP52UCRP6wpd3CTEmzuliNmda7uKhugaliezMoMS 12+
uRKkmMIdOgrkBoE+ UBuNHQg+yuMmwy7WnSECsm9uhFJHJIgiBnxY 1 T+VSUNBmMOWALSB8d8GEGDxeWAMwiz/ suG1CLhNDHUs?2j5eqUiaSdQioNZuSHIlywdh

yCDER/CFih60VjGg5K1xewOthhina ZMu1nHrgRbplwecl 2i9w-+/5F2VEKIQq EHcBNBE TZWNS+2943tm7 LiQH3XKkvwPIh AagRD8Hty1GbkbY/mdFu

Tw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacidn Grafica de la Factura de Venta Electrdnica.

Software: e-Factura  Proveedor tecnoldgico: cadena. wtswmosue
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