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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE E.S.E
N

APOYQ — GESTION DE CONTRATACI

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1433 2024

C.D.P. No.:

146

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

MISIONAL

Proceso que pertencce:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a Ia que pertencce:

Nombre del Contratista: |

OMAR YESID MARTINEZ CASAS

| C.C. [80.159.689 | de:

BOGOTA D.C. |

202

FFecha Inicio:

Fecha Terminacién

ADICION/
{OTROST

'FECHA bE

inicial:

2023-05-20

Nl wlo]—~

o

VALORINICIAL
DEL CONTRATO

Resumen de
contrate

$25.479.960

 CONTRATOQ

$25.479.960

VALORTOTAL DEL

Valor Mensual: $ 8.107.260

Valor a cobrar:|$ 8.107.260 |

2. lNFORME DEACTLY

VALORPAGO | wyyppope | ,FESF(?OD?

1 L | PLANIEEA | iea

1 FEBRERO $8.107.260 $ 1.756.500 74127558 23/01/2024
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1i
12

SALDQ DEL CONTRA
$17.372.700

OBJETO DEL CON’TRA’PO S

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo:

L ostipulud

OBLI(.A IONDS

Desde: 2024-02-01

SPEC IICAS

luu’n;l ity

Realizar fas
i alto niv

Lo calud ol

crentifico, ‘.m,n ¥ humano. de una manera npmlun
nex.e\ld ades de fos pasientss ¥ luuu\do on cuenta que todas

decisiones clinicas |,u|u~|
L sianaldal

dentro del plan de mane;
pertinente |, en correspondencia con la

das en la atencion

2024-02-29

Hasta:

CTIVIDADES DESARROLLADO),

DESCRIPCION DEL DESARR()LLO

PRODUCTO O EVIDENCI.A

determinados dentro del plan de mangjo, con un

Reatize las actividades, diagnosticos y

ientifico, dtico y umane, de una manera opartuna ¥ 1 de

s decisiones clinicas guu.ndh en l1 atencion médica, procursrin o
Lia

con las idad

alto nivel ,en
los paueme\ ¥ teniendo en cuenta que todas
ot AN

FVIT)FNLIA FN DTNAMTCA GERENCIAL

BnmLu [EhH] ulmuon en salud busumdu fos mejares «lc 3 idud, inlegridad, Brindd unu atencion en salud buau«mdu los ms,julsa de e mlr.yl d. licicnei inuidad y|LEVIDENCIA EN DINAMICA GLERENCIAL
i ¥ pertinencia, en un ambiente de atcacion personalizada v icado &l prineipio do  |pertinencia, cn wn ambicnte de tencion i pliendo ¢l principio de cquidad y con éativsis
2 fequidad v con énfisis en actividades. p los, intur y guias de atencion, de seucrdo Jen actividad los, intcr s y guins de akencion, de acuerdo a los estindares de
i los de ion y i Twbililacion y acreditacion.
Prestar sus sevicios fales 1y 1o la dg. ]u SUURLL) st vision, mision, Presto sus servicios it fa LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: 3 vslruelur organic i L Léenicos, cienbfices y ios. iendo las direcirives | organicn . Léenicos, licos y
institucionales
i Realizar s uetividades segon las necesidades de Ja subred dando cubertur en todas fas unidades en donde se |Realizd las sclividades segin las necesidades de I subred dando cubertura en todas fas unidades en donde se ofertd o [EVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL
4 {olenia el senvicio y sex requerido, servitio

Tntor

+ al paciente v su faimlia subre la_coudicion climica, plan de manejo. atencion y 1

comendaciones de

Toformé al paciente y su tamilia sobre la condiciom clinica, plan de manejo. atencion y recomendaciones de egreso. y|

resolvid inguietudes relacionadas con el proceso de atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

egeso, conocer el glado de s cion subre los servicios prestados ¥ resolver inquietudes relacionadas eon ¢l
=8 proceso de atencion
Llcvor pegiste de las iddades, Limis < lnler vonio mantener actualizados los informes [Llevo regisiro de lus ac i © ier i como mantuvi alizades los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1i; delinidos por L i ¥ talos sguclios ¢ 05 puta ¢l de los definidos por la ms[lluuun y todos aquellos regisiros necesarios para ¢l cumpliniento de Ios procesos de|
2 procesos de eostos v Rieiracion, custos ¥ facturacion.
5 5 deld paciente, cumplit ¢ eadigo de ctica medica disposiciones legales pertinenies Respeto los dercetios Aol paciente, cumplio ¢l vodigo de dlica médied v Tas disposiciones legales pertinenies propias de]lIVIDENCIA EN DINAMICA GURENCIAL
7 + Jos servicios en donde se preste lu aencion los servivios en donde se presto la ateneion B

& equipo de sahd sobre los procedinientos ordenados

Rexilizar €l seguniiento v control a pacientes en los que se requiera su pasticipacian ¢ impartic instrucciones al

Reaiizé el sepuimienta y contral a pacientes en los que participd ¢ inpartié instrucciones al equipo de sahul sobre los

Procedimientos evdenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sisteneiides o adminisaatives que sean soliciad

Lnum cenceptos medives que se ie requicran, 1ealizar restunenes de histosia elmica, epierisis u atros documentos

Hmitd conceptos médicos que s¢ le requirieron, realizo resimenes de historia clinica, epiviisis u otros documentos|

o 3 QUC $¢

LVIDUENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




> = SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E GODIGO: AD-IA-IT-014
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Centro Oriente ES.E.

0 [Diligenciar en forna completa, opartna, sistematizada y legible In historia clinica del paciente (en los casos en | Diligenci en forma completa, aportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIATL,

Garantizar la debida veserva de la informacion del paciente y de los vegistros clinicos Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los repistros clinic

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Garantizar In integridad y adecuado uncionamicnto de los cquipos, <l ¢ instalacioncs, asi como [ Garantizd s integridad y adeeuado fanciomumicnto de los equipos ¢ i st como La wilizacion|LEVIDENCIA LN DINAMICA GERENCLAL
wilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y racional de tos reeurses que la Subred sporte al d Lo de las idad d
ler por sy J 9 ion cuando doy datios 5 S DOL i ol ceuly
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, Rejorté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se[Reportes
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
L contratista deberd velar por o seguridud y mantenimiento de los: cquipos que se encueniran bajo custodia del |11 contratisia velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
14
{15 [Participar activamente en ef desarvallo, inplementacion y cumpliniento de Ias politicas institucionales, sistema | Participd._actr en ol 1 o0y de las politicas institucionales, sistema|FVIDENCIA EN DINAMICA GRRENGIAL
inteprado de pestion. di on. sepuridad del paciente v dems actividades dentro del inteprado de gestion dit sepuridad del pociente v demds actividades dog dentro del sistema
Tener I disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. participé en la progratacion de actividades del servicio. EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
16 . )
S Participar en fa 6 | § | on y adl ia de guins, manuates, procedimientos y - |Participé en la elal i izacion, - imph ion y ad) ia de guins, manuales, procedimientos y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.
protocolos que apliquen al servicio. . protocolos que apliquen al servicio. 5 -
4 Apoyar a la Fntidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyd a la Fntidad en las actividades que se realizaron sepln réquerimientos interinstitucionales y extra]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL
18 ol institucionales.
A Purticipar en la clab ion de u i ¥y requerimicntos Jue se presenten en desarrello de la de a i ¥ Fequerinmienios que se en desurrollo de ha|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
19 aleneion que se obliga a prestar @ fos usosrios o pacicnies que demanden ¢l servicio. aleneion que sé obliga a prestar 4 }os usoarios o pacicnles que demansden el servicio.
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta 1 objeciones iniciales evitando asi duc se genere Glosa Deliniliva o |Presto ¢l apoyo necesario pura dar respuesta o objeciones iniciales cvitando asi que se gencraron Glosa Definitiva o EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
g [provess de Concilincion por pate de EPS-S-LAPL. procesos de Conciliacion por parte de LPS-S-LAPL.

{Notificar los suces

s de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis @ [Notifics los sucesos de seguridad_que se presenton durante el proceso de atencion, participar en los andl

FVIDENCTIA EN DINAMICA GERENCIAILL
105 que sea convocadn ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. sea convocado ¢ implementar las asciones de mejora definidas para e servicio.

Reportar los eventos de natificacion abligatoria con [ o idaen la ividad vigente, Reportd las eventos de notificacion obligatoria con la i blecida en I ividad vigente FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar § reportar opertunamente los certiticados de estadis
vigente

as vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y vepoitd oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en ti revista médica w olro espacio dirigidas « los estudiantes yio {Desarrollé setividades de docencia de servicio en Ta revista médien u olro espacio dirigidas a los cstudiantes yo| LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humane en sajud, si aplica personal del servicio, para ¢l desarrollo y fomacion del reeurso humano en salud, si aplica

Instrvir a la idad sobre 1 p ion de las enl Jes propias de su especiali nstruyd a Ta idad sobre Ja p ion de lus enfc propias de su ol LVIDENCIA LN DINAMICA GERLENCIAL

= Participar en las jomadas de capacitac
26|convoeada

ion, induccion, reuniones. comités ¥ eventos a los cuales sea Participd en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités v eventos a los cuales sea convecado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Informar al supervisor del contrato cualgaier novedud que aleete ¢l cumplimicnto de s
27 :4de presenta
mudidas neees

5 Gbligacionss, L caso | lnforwd al supcrvisor del contrate cualquior novodad que afeete cl cumplimseto 46 sus abligaciones. LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¢ novedudes, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisar para electos de. tomar las

Obs

aciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud. pensidn y ARL. En caso de (ener contrato nucvo adjuntar
<l soporte de aliliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizantc y afiliacion a pension.. Teniendo en Q
cucnta que con la implementacién del Deerelo 1273 de 2018 cf pago de apories sc hace de mancra vencida de acucrdo con las -
lechas establecidas en ¢l Deercto 1990 de 2016. Firma del Contrati

C.C. 80.159.689 de . . BOGOTAD.C.

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO AN DAVALOS BERDUGO

DRECTOR TEGAICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS -

DIRECTOR TECNICO SERVICTOS
HOSPITALARIOS

2

CARGO

FIRMA




OMAR YESID MARTINEZ CASAS
NIT: 80159689-9

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 11 A 191 A 52, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3143575996

Autorizacién facturacién electrénica No. 18764063031547 vélida desde 2023-12-29 hasta 2024-06-29 rango desde FAC188 hasta FAC500

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
NO SOMOS AUTORRETENEDORES
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
3023290575 '
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gj

FAC206
16/02/2024 17:31:45
16/02/2024

COP Colombia, Pesos
Crédito

Transferencia Débito
15/03/2024

1

i [HMMI
POR LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA

INTERNA

HONORARIOS MEDICOS MV 84,00 $96.515,00 0,00 J $8.107.260,00

$8.107.260,00
$0.00
$0.00
$8.107.260,00

PRESTADO EN EL EL PERIODO DE FEBRERO 2024

2e04cc55109ecOaafaa44a6281b07d35b6913bi8993598ec58b7 1be9bi987003228e616cbe60408558e9d 13683131d38

{ocho millones ciento siete mil doscientos sesenta pesos )

Firma Digital: pH+1MPJL36zk3rX7gb6EWT YhXyaoigY GTi7a8WUBSMz3wGeEcumEZeSFhz3bClY
mtik+XGuJG76kg030+gNXDXEWMVMxb2Yx74JuAum/UTzVhSCQP

3cdsk8/TRMJETT biObYuzR17F2z39cBVdnG+qiKxKniy5rdg8vZ SbensmwBMogdJ2ZNylgzbJGWKKy /0kGgbGWI3arUaULOJQgKFivxT91hzzM2/0
PDXjdmjyretaUMjtmaPOhewegw!3L Ue+5Cc/Cyr+biTpsBK39Dgaa20cV3qwE9Z8mDIBOCaVBTubCzTmzJedew2oJRVIG XBK2NBUHBEZaMIFROba/7

Esta factura es un litulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceplada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.
Representacién Grafica de la Factura de Venta Electronica.

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena, wit. 830.930.534-0
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