w7 Saceetira de Salug 3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
e b Subred lntegrada de Servicios de Saiud . APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04

. . FORMATO .
Centro Oriente ES.E. . INFORME Y CUENTA DE COBRO EECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS: PS 1435 202 - CDP. Nos 146 Proceso que Apcrlcnccc: : MISIONAL
) . Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad « la que pertenece: - {UMHES SANTA CLARA
Nombre det Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN j . GG [32.769.470 | de: |BARRANQUILLA I
Fectia Inicio: 2024~ | Fecha Terminacién inicial: 7024-03 20 Vator Mensual: $8.107.260 Yalor a cobrar:|$ 10.423.620 - I

Ao 7 \?LLZOJ;;;;\&) : m‘]an D
b . - PAGO
olRes ADICION . e , : SOCIAL (SLANILLA SPLANILLA,
i $ 3.058.430 2024-03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $2.316.360 $2.171.700 73143482 11/12/2023
2 2 FEBRERO $ 6.949.080 $ 4.407.300 73143482-74155840 | 11/122023-26/172024
3 3 MARZO $10.423.620 {8 2.427.200 75537162 13/03/2024
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VALOR ImcrAL VALOR TOTAL DEL L - ‘ ‘
Resumende  VOEL CONTRATO CON'I(')RATO FAGOS REALIZADOS L «CONTRATO
contrato. i U .
$25.479.960 $ 28.568.440 $ 19.689.060 $8.879.380

i [‘ORME DE AC DADLS RFALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CO!\TRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECTALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTI\/ IDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Desde: 2024-03-01 f

Relacidn de actividades para ef periodo:

OBLI(.A(IONES RSPI; TRICA e :
i (Las eshpuldda uta e i : : 2 . . ODUCTOOFVH)ENCIA

s | i R‘.alva Tas J di d ds , con un alto FVH')F\!CA/\ I'N DTN/\NHC/\ GFERENCI I/\I

nivel cientitico, ético y humane, de una manesa

Gentro del phn de man
apoituna ¥ pertinente , e comespondencia con s necesidades de los

20 Y Innano. de

,1 o ancuenta que \Jeu‘mnesuhm pacientes, y teniendo en cuenia que todas ls decisiones clinicas pereradas en la atencién médica, procurasin el
il eled aaeiond cliarcianal del I de o salud dol pacieut: | 3isn _cacional del, i wddien v e Jag gpensos

Ptk una atenicion v salud hiscando los nicjores st de Frmdo wna atencion en salad buscando s mejores catindares de idad. integndad, suficienci Tuidad y]EVIDENCIA BN DINAMICA GRRENCIAT.
. 2. en un ambiere de atencin frada y al heudo el principio de equidad y con éafasis pertinencin, en s ambieate do et lay b ) e privcipio de equidad 'y con dnfasis en
3 procedisacntos. protocolos, iersencionss y puias de atencin, de acterds @ los estindares de i o, infersencinies y gias de atensib, de asuenta a los estindares de liabiliacion

wreditacion: acreditac 1o,

T [Presar sus servicios asincls sspetands T ooz UG de b SUBRED, St Vison. miidu, st I Jotu it st o T SURRED, su vision, ninin, estructura orgamica| EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT,
| i ativos. técias, vientificas y disci o las & ! . 1enicos, cntiicos y dise s, acogiendo las directrices institucionakes

Renloar s actividades segin s necesdades de b subred dando cubertum en todas las unidades on donde se ofetta ol | Realvd b actividades seai s necesdades de la subred daudo cubertura er: todas ks unilades e donde se afartd ¢l EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT.
4 [ servicio v sea vequerido servicio

Taformar al pacinte y s Falia sohte ln_condicon clinea, plw de mangjo, alension y recomendaciones de cgresa. | Informa al paciente y su fanila sobre b condicion clinica, phur de mancjo, atencidn ¥ recamendaciones de egreso, ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAIL
conocer et grada de sa

5 atencion

corim sobre Ios servicios prestados. v resolver mquictudes rebicionadas con ol procese de [ sesolvio mquistudes relicionadas con el praceso de atencion

aistro de fas actividades, procedinrentos ¢ mtervencionies, asi cono wantener actualizados los i Tlevd registio de bs actividades, procedimientos € miervenciones, asi como wantuvo actualzados los informes estadisticus | EVINENCTA FN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos defiuidos por I instiicion ¥ tados aquelios registros necesarios par el cumplimiento de los procesos de |definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ef cumplimiento. de los piocesos de costas y
U6 eostos v lactwacion, facturacion.

e, chrnplic of s6digo de lica medwa y ks disposiciones legales pertinentes propias de [Respetd los derechos del paciente, cuniplié ol cadigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias d¢ losf EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

4 s en donde se preste ki wencion serviios en donde sc presto ki atencion
RN ¥ GATIT 3 pRteies o o Qe e Tequiera U TGz ¢ sl stuccrnis o o de | Realod o1 sesumiedto 3 Camiol & pacientes <n los que participd ¢ sparts siuccioves al equipo do Sahid sobre los] EVIDENCIA RN DINAMICA GERFNCIAL
g sl sabie ko procedmientos ordenndos procedivaaios ardenados,
Tt conceplos nicas qUE 52 & requernn, roalvar 1esiimenes e Htora cinica. epicsisis @ 0tios doeumenlcs Fnite conconton médicos que se o tequineion, reale resimenes de histora chmica, epierisis 1 otos documentos| EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL,
st il 6 que sean solictad les o ivos que se sol
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107 1| Diligenciar en fonna completa. oportena, - sistematzada y legilble b historiaclizica del aciente (en os casos en que s¢ [Diligeucio en forma completa, oportuna, sistenmtizada y legible b hisloria clinica del pasiente (en ks casos en que s¢| RVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gaantzar b debida reserva de la mfbimacion del paciente y de los vepistros clinicos. Garantiz la debida resarva de I mtormacion del paciente y de ks registios clinicos, EVIMENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g |
Garantizar la integridad y adecuado funcionaniento de los equipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como la utilizacion [ Garantizo b integridad y adecuade funcionamiento de los equipos, eknientos ¢ mstalaciones, asi como k utilizacion racional| EVIDENCIA FN DINAMICA GRRENCIAT,
12+ Tracional de los recmsos que la Subred aporte al desanotia de hs actividades Lnnlmhd“ y wxpmldex porsu de los recursos que b Subred apoite al desarollo de las actividades contratadas
i0 cuando fas d por nepl © mad an de los misnos.
= Reportar :\I dre de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del cantratista, que se [Reporté al diea de Reciusos Fisicos — Activas Fijos de la SUBRED. los equipos de prapiedad del contmtista, que sef Reportes
13 destine a las actvidades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
[T contratista deberd velar por Ia seguridad ¥ mantenimiento de los qUipos que ¢ enclientian bajo custodi del Fl contiatista volo por ks seguridad de oS <quipos que se encuentian hajo custodi del servick FVIDENCIA FN DINAMICA GERENGIAL
servicio
147
1§ | Participar activanvente en o desarallo, implementacion y cansplinianto de ks poiticas instituciouales, sistena integrado | Partcipd activamente en el desartollo, pk ¥ limiento de las politcas 7 e integrado de| EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAT.
de sestion. sepwidad del paciente v demds actividades dentro det sistema oblinatorio de pestién, sepuridad del paciente v demds actividad dentro del sistema de parantia de
Tener la disposicion de particpar en la programacion de actividades del servicio participd en b programacion de actividades det servicio EVIDENCTA FN DINAMIC A GERENCIAI,
10
Participar en la v ou, npk y adberencia de gnias, manuales, procedintientos y Participé en la on, 7acib I on y adl de puias. manuales, procedimientas ¥ protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1755 proweolos que aphaquen nl servicio que apliquen al savicio.
| Apoyar a la Fntidad en las actividades que demnande segim ¥ extra Apoyé a la Fatidad en las actividades que s realzaron. segiin requerimienios v extra FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT,
18
Paticipar en la o de resy: a reck AAL S que se presenten en desanollo de la Particpéd en kb de a reck ¥ requerinientos que se presentaron en desanollo de la atencion| EVIDENCTIA FEN DINAMICA GERENCTAL
atencivn que se obligs a prestar a los usiarios o pacientes que demanden el servicio. que se obiiga a prestar a Jos usuarios o pacient2s que demanden el servicio,
19
Prestar ¢l apoyo necesario pam dar respucsta a objeciones miciales evitaudo asi que s¢ gencre Glosa Defiuitiva o Trestd ol apoyo necesario para dar respliesta @ objeciones Miciaks evitando asi que se generaion (losa Definitiva 0| EVIDENCTA FN DINAMICA GERENCIAL
' prosesos de Couviliagion por parte de FPS-8-FAPR Procesos de Concitiacion por parte de EPS-S-FAPE.
20:;
Notificar los sucesos de seguridad - que se presenten dURATE ¢ proceso de atencivn, participar e fos andlisis a los que | Notificd ks sucesos de segurdad que se presenten durnte el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,
21 o convocado ¢ implanentar ks asctones de mejora definidas pasa ol servicio convocada & implementar las accxanes de wejora detinidas pasa el servicio
; Repontar log eventos de Bligatoria con b o) idad establecida e b vigente Repotto los eventos de S com b en I normatividac vigente, EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAT
22
Difigenciar v repartar oy los centifi de estadistions vitales v aetierda a la nomatividad vigente. Diligencié y reportd o] los contificados de estad vitales de acterdo a 1 nommatividad vigete EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAI.
23
Fi Desavollar actividades de dogencia de servicko en k wevista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio Tresanoll actividades de docencia de servicio en k revista médica w oo espacio diigidas a los estudiantes yio personal del EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAIL
24 ] personal del sevvicio, para el desanollo y fornacion del recurso Innano ea sabid, si aplica servicio, para el desaolio y formacion del recurso humano en salud. si aplica
2] nstrwira sobre by de las enf Jades propias de su especilidad. Tustruyd a la Jad sobre la de Ias enf dades propias de sn lidad FEVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAT.
28 .
Tarticipar en las jomadas de capacitacion, induscicn, reumiones, comités y eventos a ks cuales sa convocado Participp en bs jornadas de capacitacion, mduecion, reuniones, comités y eventas a los cuales sea convocado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
26"
‘| Tufomuar al supervisor del contrata cualquier novedad que afecte el cumpliniento de sus obligaciones.  Fn caso de Infonng al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecte el cumpliwiente de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTATL
presentarse novedades, informar con anticipacin dicha siteacion a su supervisor para efectos de tomar s niedidas .

27

| necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar a certificacion del pago a Salud. pension y ARL. En caso de tener contralo nucvo adjuntar cl
soperte de afiliacion al Sistena Generai de Scguridad Social en Salud como colizanic y afiliacion a pension., Tenicndo en cucnta
de nanera veacida de acucrdo con las fechas)

que con la implementacion del Decteto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace
establecidas encl Decreto 1990 de 2016,

"Firma del Contratista
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] 32.769.470

BARRANQUILLA

/I

" VISTO BUENO SUPE]%YISOR DE, ONTRATO

BN

7
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NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO /
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICTOS HOSPTTALARIOS // 7/

FIRMA




Cuenta de cobro No. 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN .

C.C.  No.32769470 de Bogota

LA SUMA DE:

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($10423620,)

Por concepto de 108 HORAS, Honorarios por prestacién  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1435 de 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes Marzo
de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO. A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

:#é;ﬁ.{’i‘s/g TR

Norr:bres: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogota

Teléfono: 3157973998 Direccion: Calle 21 No. 88 a 80
No. Cuenta: Ahorros: 102579943, Banco Bogota
Fecha: marzo 31 de 2024.
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