Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente £.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYOQ - GUSTION DE CONTRATACTON
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS | PS 1439 2024{ C.D.P. No.: 146

MISIONAL

Proceso que pertenece:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

JOHANA CONSTANZA GONZALEZ ZARATE l

C.C. [53.075.750 | de: [BOGOTA

D.C. ]

2024~ Fecha Terminacién inicial:

Fecha Inicio: #

2024-03—01

$ 4.439.690 2024-03-31

2024-03-20

Valor Mensual $ 8.107.260

ENERO 21 —31 $1.351.210 $ 2.881.500

Valor a cobrar:|$ 10.423.620

9461663992 16/01/024

FEBRERO $9.265.440 - $5.603.900

9461663992-9462981948 15/02/2024

MARZO $10.423.620 $ 2.865.200

946472569 13/03/2024
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNTSTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:
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[ Realizar Tas actividades segan las necesidades de la subred danda cubertura en todas las unidades en donde
[ se aferta el servicio y sea requerido

Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las midades en donde se ofertd el
servicio
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EVIDENCIA EN DINAMICA GHI

[ Respetar Tos derechos del paciente, cwnplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
| propias de os servicios en doide se preste Lu ateneion

Respetd los derechos del paciente, cumplio el codigo de stica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de

- los servicios en donde se presto la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

iz Realizar el seguiraiento y control a pacientes 20 Jos que s¢ requiera su participacion e impactis instruceiones
al equipo de satud sobre Tos procedimientos ordenados,

Realizo el seguintiiento y contral a pacientss en 103 que_ particip & impartio instrucciones al equipo ds salud sobre los
precedimientos ordenados.
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Siligenciar en forms completa, oportui, sistermatizada y legible Ja historia clinica del paciente (en fos

Difigencié en forma completa, oportunn, sistenatizada y legible 1u historia_clinica del paciortc (on Jos casos en que so

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rantizac Ja debida reserva de la informacidn del pueiente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de Ja informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad v adecuado funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instataciones, asi como ln
de Jas ¥
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per su ono on cuando los daiios se Q d

EVIDENCIA EN DINAMICA GEE

Garanlizo la integridad y adecuado fincienamicnto de Jos equipos, ¢lementos ¢ instalaciones, asi como la
racional de los recursos «ue la Subred aperte al desarrolio de las actividades contratadas .

| Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los Lqunpos de propiedad del
n, que se destine a las actividades asistenciales.

Reports al drea de Recwsos Fisicos ~ Activos Fijos o la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
desting a las actividades asistenciales.

Reportes

‘i| El contratista debera velar por la segwidad y mantenimiento de los equipos que se encucntran bajo custadia
s1del servicio.

131 contratista veld por ins seguridad de los cquipos que se encueniran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Puciicipar ackivamnte en el desartollo, implomentacion y ewnpliniento de las paliticas i

dentro,

Participé en ¢l desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionales, \nlum integrado
de pestién, acredi seguridad del paciente v demds actividndes das dentra del sisterma obli de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pacticipo en ta programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

v — T

de guias, manuales, procedimientos
y piotovolos que aptiquen al servicio,

Participé en la ¢lat ony

de guias, numsles, procedimientos y protocolos
que apliquen al servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

wor a la Enlidad en ias astividades que demande segtin requeriznientos interinstitucionales y extra
instinzionales.

les y extra i

Apoyd a la Entidad en las actividades que serealizaron segiin requerimicntos interi

EVIDENCIA EN DINAMICA GERINCIAL

Participar enla on de s que se presenten en desarrollo

5 que se obliga a prestar a los usuarios o pacicentes que desmanden el ses

a

de laaie
|

enla de y requerimientos que s¢ presenlaron en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden el servicio.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ef apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Natificar los sucesos de seguridad que se presenien durante el proceso de atencion, participar en los analisis
alos que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar cn los andlisis a los que
sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

idad establecida en la nor id:

Reportar los eventos de-notificacion obligatoria cor la o d vigente.

Reportd los eventos de notilicacion obligatoriacon ka oportunidad establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2| Diligenciar y reportar oportwamente los cerlificados de estadisticas vitales de acuerdo a la noymatividad
vigente.

Diligencit y reportd oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,

Desarrolto actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiontes y/o
personal del servicio, para el desarvollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT

A Instruir a ty wmumd1d sebre la pu\cmmn de lns enfumcd.\dus propias de su w[x.uull.hd
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Participar entas Jormdas de capacitacion, induecion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sca
convacado.

Parlicips en las jormdas de copacilicion, Imducoion, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Iori al sopervisor el conizato cualqer novedad qus afects o eurglimiento de sus obligaciones. ~En
infornar con dicha siuacion a susupervisor para efectos de

| cuso de i

 tomar las redidas necesarias,

Informs ul supervisor del vontrato cualquier novedad que afeete ¢ cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Obscrvaciones:

Tenicndo er cucnta que con la implementacion del Deereto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de
de acucrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contraciual ancxar la cenificacidn del pagoe a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nucvo:
adjuntar ol soporte de aliliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,

mancra vencida
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Firma del Contratista

de

CC. 53.075/750

BOGOTAD.C.

VISTO BUENO SUPERVISOR DE C(y(TRA'l?/ //

NOMBRE;

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO V[ZW / )

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARI

FIRMA
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacién Grafica

CHdigo Unico de Factura « CUFE ;

dd389c3ea27f22f75d692ed3667a8c7327b62e87a5b070bal3ef1068a8c1c85498c4b031ef967204663b292f2d924468

Namero de Factura: FE-51

Fecha de Emisidén: 13/03/2024
Fecha de Vencimienio: 30/03/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del -Em%sw f Vendedor

Formia de page: Crédio

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razdén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 53075750

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 8621

Datos del Adguiriente / Comprador

Hombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabitidad tributaria: 01 - IVA

; Detalles de F’%ﬁ%mw&

CONTRATO NO PS 1439
2024 PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO

MEDICO INTERNISTA 94
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE
SERVICIOS DE LA SUBRED;
CENTRO ORIENTE

108,00 $

GONZALEZ ZARATE JOHANA CONSTANZA
GONZALEZ ZARATE JOHANA CONSTANZA

96.515,00

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: CR56 A2 90 P 4 BRR GALAN
Teléfono / Mévil: 5338296

Correo: johacgonzakz@gmai.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd
M unicipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccidn: DIAG 34 NO. 5-43
Teléfone / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

. 0,00[ ¢ 0,00]

$ 10.423.620,00;

Mmm Finales

Linea de negocio: Correspondiente al mes de marzo de 2024




Batos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
03-13 10:13:04 Bolsas
Documento generado el 2024-03-13
10:13:04

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Otros impuestos

Recargo Global (+)
S
i Total factura (=)

Valores informativos

fANTICIPOS
{ANTICIPOS
¢ Anticipos

T T

" RETENCIONES P
Rete fuente 0,00

gRete VA 0,00
[Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacién: 18764058126967 Rango desde: 35 Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-04-17
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