Secretoria deSalud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E 323;?0,‘ APTA-FT-014
Subired Integrada de Servici APOYO — GESTION DE CONTRATACION Y ION. 0 227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

No. CONTRATO - OPS: PS 1796 2023 C.DP. Nos |T 15 J Proceso que pertencee: MISIONAL ]
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
o Unidad a [a que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ, | cc. | 14.569.342 | de [ CARTAGO:. |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $8.472.444 Valora cobrar:l $8.472.444 |
FECHADE:|"
L% micio | rerw S

1 $ 12.000.000 1535 2023-05-21 2023-06-05 I |ENERO $2.180.174 3 l 007 300 9446810509 9/02/2023
2 $2.000.000 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 |FEBRERQ $8.137.902 $3.093.400 9448115387 .- 9/03/2023
3 $4.301.447 2351 2023-08-06 2023-08-20 3 JMARZO $10.484.112 $2.081.300 9449467468 "+ 12/04/2023
4 $8.682.597 2790 2023-09-01 2023-09-30 4 |ABRIL $5.175.756 $1.761.900 ' 9450777246 ' 10/05/2023
5 $ 14.000.000 3372 2023-10-01 2023-10-31 5 IMAYO $7.657.522 $ 1.305.600 9452238437 13/06/2023
6 $9.236.783 3998 2023-11-01 2023-11-30 6 |JJUNIO $ 9.548.266 $1.978.800 9453611298 - 17/07/2023
7 $ 4,700,000 4126 2023-12-01 2023-12-31 7 - {JULIO $6.796.784 . $1.803.300 9454881253 . 10/08/2023
8 $23.300.000 231 2024-01-01 2024-01-20 8 [AGOSTO $12.911.530 $1.673.500- 9456327530 -, 11/09/2023
9 . 9 |SEPTIEMBRE $13.115.820 $1.689.100 9457629299 ° 10/10/2023
10 . 10 |OCTUBRE $10.182.961 $1.281.100 9459061926 20/11/2023
11 ’ 11 {NOVIEMBRE 1 $4.730.000 - $1.270.900 9460358066 -~ 14/12/2023
12 I 12 | NOVIEMBRE 2 - $4.896.456 . $1.270.900 9460358066 -+ 14/12/2023
13 13 |DICIEMBRE $7.411.880 . $1.246.700 9461778163 ... 1/11/2024

14 |ENERO $8.472.444 $ 1.249.900 9463159671 .1 9/02/2024

Resumen de i
contrato - a oo L
$ 36.000.000 $114.220.827 $ 111.701.607 B

'INFORME DE ACTIVID' ‘DES REA LIZADAS:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSP]TALAR.IOS DELA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
Hasta:|  2024-01-20

Rclacién de actividades parn el periodo: Desde: I 2024-01-01

ESPECIFICAS

Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos Realizd las actividades, p y terap determil EVIDENCIA
determinados dentio del pian de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera| GERENCIAL

x humano, de una nianera oponunaypemnenle en correspondencia con las oportuna y pertinente , en correspondencia con las idades de los paci y
3 idades de los paci y do en cuenta que todas las decisiones teniendo en cuenta que todas las decisi clinicas das en la ion médica,
clinicas generadas en la atencién médica, procuraran el mejoramiento de la procuraran el mejoramiento de la salud del paciente; el uso racional del conocimiento
salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos [ médico y de los recursos disponibles.
disponibles. . 4 .
Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de Brindé una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad,|EVIDENCIA EN DINAMICA
oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente |integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atenciéon|GERENCIAL -
de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y [per lizada y | izada pliendo el principio de equidad y con énfasis en| )
con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias |actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo|
de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion. a los estandares de habilitacién y acreditacion,
Prestar sus servicios asi; iales respetando la ia institucional de la | Prestd sus servicios asi iales resp do la fa institucional de la SUBRED, |EVIDENCIA EN DINAMICA
SUBRED, su visién, mision, estructura organica reglamentos admuus!rmlvos su vision, misién, estructura organica regl dministrativos, técni cientificos| GERENCIAL ' s
técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices instituci y disciplinarios, iendo las directrices institucionales -
Realizar las actividades segiin las necesidades de Ia subred dando cubertura en]Realiz6 las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas 1as| EVIDENCIA ‘EN DINAMICA
#9ttodas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. unidades en donde se ofértd el servicio GERENCIAL -
Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica. plan de manejo, Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y]EVIDENCIA DINAMICA
atencion y recomendaciones de egreso, conocer ef grado de satisfaccion sobre |recc daci de egreso, y resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de}GERENCIAL
los servicios presu,dos y resolver inquietudes relacionadas con ¢l proceso de  |atencion.
atencion. H
Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como  |Llevo registro de las actividades, procedimi ¢ intervenci asi como EVIDENCIA » DINAMICA|
lizados los informes listicos definidos por la institucién y  [actualizados los informes disticos definidos por la institucién y todos aquellos) GERENCIAL i
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
costos y facturacion. \
Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de stica médica y las Respet6 los derechos del paciente, cumplié ef codigo de ética médica y las disposiciones| EVIDENCIA EN DINAMICA
i disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la |legales pertinentes propias de los servicios en donde se presté la atencién GERENCIAL 3
3 atencién
Realizar el imi y control a paci en los que se requiera su Realizo el seguimiento y control a-pacientes en los que participé e impartio| EVIDENCIA EN DINAMICA
participacion e impartir instrucci al equipo de salud sobre los instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. GERENCIAL :
procedimientos ordenados.
Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia  |Emito conceptos médicos que se le requlrleron realizé resimenes de historia clinica,| EVIDENCIA DINAMICA

clinica, epicrisis wotrds documentos asistenciales o administrativos que sean  |epicrisis u otros d 0 administrativos que se solicitaron, GERENCIAL
solicitados.




Secretaria de Salud
Subred lntegrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Diligenciar en forma

oportuna,

izada y legible la historia

| con firma y selto.

clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los
formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de su actiar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demas directrices refacionadas con el manejo
|de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente

Diligencio en forma oportuna, si izada y legible 1a historia clinica del
paciente (en los casos en que se presentaron fallas del sistema, los formatos) |
consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar,

de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria|
y demis  directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando)
todas las i realizadas al paci con firma y sello.

EVIDENCIA
GERENCIAL

28] Garantizar la debida reserva de I informacion del paciente y de los registros

Garantizd la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA
clinicos. GERENCIAL f
Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos |Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢|EVIDENCIA EN DINAMICA|
e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred  [instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al| GERENCIAL
aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su desarrollo de las actividades contratadas . i
reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de{Reportes :
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. i
asistenciales. ’ o
El contratista deberé velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos  |El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del| EVIDENCIA ’)EN DINAMICA
que se encuentran bajo custodia del servicio. servicio. GERENCIAL
i1 Participar activamente en el desarrollo, i ion y plimi de las |Participé activamente en el desarrollo, impl ion y plimi de las politicas| EVIDENCIA EN DINAMICA|
#politicas institucionales, sistema integrado de gestion, ditacién, seguridad [institucionales, sistema integrado de- gestion, acreditacion, seguridad del paciente y|GERENCIAL
] del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio  |demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.
de parantia de la calidad. o
Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades de! participd en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA “EN DINAMICA
servicio. . GERENCIAL .
Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y adherencia de Participé en la elaboracién, lizacidn, impl ion y adh ia de guias,{EVIDENCIA EN DINAMICA|
guias, les, procedimi y pr los que apliquen al servicio. les, p dimi yp los que apliquen al servicio. GERENCIAL
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos Apoyd a la Entidad en las actividades que se reali segin requerim EVIDENCIA DINAMICA,|
insti les y extra institucionale interinstitucionales y extra i | GERENCIAL
+| Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos | Participd en la elaboracion de p a | y requerimientos que se]EVIDENCIA DINAMICA
que se presenten én desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los presentaron en desarrollo de la atencion - que se obliga a prestar a los usuarios o] GERENCIAL
*| usuarios o pacientes que demanden el servicio. pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi [ Presté el apoyo necesario para dar resp a objeci iniciales evitando asi que se{EVIDENCIA EN DINAMICA
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S- | generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. GERENCIAL
EAPB. K
H Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de Notific los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién,| EVIDENCIA EN DINAMICA
atencién, participar en los anélisis a los que sea convocado e implementar las participar en los anélisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora] GERENCIAL B
acciones de mejora definidas para el servicio. definidas para el servicio. X b
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida |Reportd los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la|EVIDENCIA DINAMICA,
en la normatividad vigente. normatividad vigente. GERENCIAL
Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de | Diligencié y reporté opor fos certificados de estadisticas vitales de acuerdo a|EVIDENCIA DINAMICA|
acuerdo a la normatividad vigente. {a normatividad vigente. GERENCIAL A
Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro Desarroflé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio| EVIDENCIA DINAMICA
espacio dirigidas 4 los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y |dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion dell GERENCIAL
formacién del recurso humano en salud, si aplica recurso humano en salud. si aplica r
& Instruir a la comufidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su [Instruyd a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de sulEVIDENCIA “EN DINAMICA
especialidad. especialidad. GERENCIAL .
Participar en las jomnadas de induccion, reuniones, comités y  [Participd en las jomadas de capacitacion, induccién, reuni comités y eventos a|EVIDENCIA EN DINAMICA
eventos a los cuales sea convocado. los cuales sea convocado. GERENCIAL !
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus|EVIDENCIA EN DINAMICA|

[ bl

de sus

tomar las medidas necesarias.

En caso de presentarse novedades,

informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de

obligaciones.

GERENCIAL

Observaciones:

establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

tener contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud como cotizante y.afiliacion a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del
Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

Dr. Herngindo Maro

fom

/ firma del Contratista
T
CccC. 14.569.342 t de

Pt
77

RVISOR DY CONFRATOS

-

_FEDRO FABIAN DAV

ALOS

4

DIRECTOR FECNICO SERVICIOS
HO n‘ALARlo;y’

Nt/

SUPERVISOR DE GASTRGENTEROLOGIA MD
ESPECIALISTA '

/




Representacion grafica del documento electrénico

Fecha de validacion DIAN: 2024-02-19 21:22:52

HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
NIT. 14.569.342-8
PERSONA NATURAL
NO RESPONSABLE DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°

FE193

(Adquiriente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Nit: 900959051 Tel: 3123452365 ) I Medio de pago:

Direccién: DIAGONAL 34 N 5-43

Ciudad: BOGOTA, D.C.  [mpodepage " Acuerdo mutuo

Correo Electronico: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Fecha generacién: 2024-02-19 21:21:00 lFecha vencimiento: - . 2024-02-19

CUFE: 61 847ff0883f8be4996599dfea$ad1 d58/389eb7d111 a430eaf21f54d30335¢31d92d03577672a82415f89007dd9db11
" ¢

Descripcion Cant.  Valor unitario

-

Prestacion de servicios de salud como Medico 1.00 8,472,444.00
Gastroenterologo enero 2024

'OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL. CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO COP

Descuento % Imp.

0.00 0.00

8,472,444.00

Subtotal:

148,472 ,444.00

Merios Copagos: 0.00
IVA: 0.00
Descuento global: 0.00
Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion de Factura Electronica N® 18764065128644 del 2024-02-07, valida del 2024- i
02-07 al 2024-08-07, con rango del FE191 a FE3000 Total: :8,472,444.00
OBSERVAGIONES: ;
\ J

Carrera 42 # 24B - 20 Apto. 302 Brr. Quinta Paredes Bogota D.C - Celular: 300 609 26 46 - E-mail: marulo 8@hotmail.com

Proveedor Tecnologica: Teieinte SAS - NIT: 830.020.470-5 / Nombre del software: Afacturar.com www.afacturar.com ;ﬁ

afFaciura

FLESTRE N4 6T

Pégina 1 de 1
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Bogota D.C.; 21 de Febrero de 2024
CCXP/231/024

Doctora

JOHANNA RODRIGUEZ

Subgerente Corporativo (E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 332-11

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. HERNANDO MARULANDA
FERNANDEZ

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la respectiva auditoria
(relacion anexa) realizada a la facturacion del Dr. Hernando Marulanda Fernindez
correspondiente al periodo de Enero de 2024.

honorarios profesionales (gastroenterélog6), seglin contrato PS 1146 2024 dg prestaciéon
de servicios por valor de $8.472.444, §enerando una glosa aceptada de $0,/quedando un
total para pago de $8.472.444. :

El Dr. Hernando Marulanda Ferni}?r presenta cuenta de cobro por concepto de

Adjunto fisico solicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacién correspondiente por su departamento.

Cordialmente,

DAVALOS VERDUGO
ico Servicios Hospitalarios

Subred Integrada deServicios de Salud Centro Oriente ESE

Elaboré: Ruth Mérida Peralta Varon - Auxiliar Cuentas por Pa, %
Revis6: Marysol Parra Hernandez — Referente Cuentas icas Por Pagar

Aprobé: David Paramo - Supervisor del Contrato - 4
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