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DATOS GENERALES
Nimero de acta 001
Secretaria o Departamento Administrativo: Secretarfa Gestion humana
Subsecretaria o Subdireccion: Subsecretaria Gestion Humana

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | Subsecretaria Gestion Humana

H Hora
Lugar: Fecha: |18/10/2022 | oo | 13:00 | . "O'°  14:10
inicio: Finalizacion:
Actividad o Acuerdos iniciales del contrato 4600099541 de 2023, Anexa listado de asistencia
! fase | planeaciodn, logistica y disefic metodoldgico de
tema: ., < .. SI X NG
aplicacién de los instrumentos de valoracion
i lina Alzate — Supervisora
Elaborado por: | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT Convocada por: | V121 Paulina )
proyecto
Objetivo de [a  : Presentacidn de equipo de GLOBAL SOLUTIONS, entrega de informacidn e insumos para
reunion: desarrollo del proyecto vy generacidn de acuerdos

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
y compiementarias auforizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT
890.605.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Polifica de Tratarnjento de Datos
Personales Decreto 1086 de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, indexacién y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en relacién a la focalizacion en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la finalidad del registro o
evidencia de la asistencia a la reunion o evento relacionado en ef formato difigenciado, esta informacidn podré
ser almacenada en archivos asociados & base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia
que los cité a la sesién v en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz, verificable y
actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, congultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién,
solicitar prueba de esta gutorizacion y revocaria, los que puedo efercer a través de los canales: portal web
www.medelfin.gov.co, Linea de Atencion 4444144, Centro de Servicios a la Ciudadania (Calle 44 N 52 — 155 la
Alpujarra) v sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/c firmar el presente
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma e.’ectrcmca dispuesta en el sistema electronico
adoptado por el Distrito de Medellin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatoric responder preguntas refacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarios, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual maners, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su inforrmacion y la de su representado, cuando ellc sea posibie, soficitar priueba de esta autorizacién
y revocarla (cuando ello sea posible y nc se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin), derechos que puede ejercer a traves de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobijerno.
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AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM ' TEMA

7 .
Presentacidn del equipo de trabajo de GLOBAL SOLUTIONS

2 Presentacidn de fa propuesta metodolégica y dindmica de desarrollo del proyecto por parte de GLOBAL
SOLUTIONS

3 Entrega de Informacién de Alcaldia de Medellin y demas insumos para el desarrollo y ejecucién del
contrato.

4
Acuerdos

DESARROLLO TEMATICO

1. Inicia la reunién haciendo la presentacién de los involucrados, Maria Paulina Alzate como supervisora del
contrato y experta en gestién humana y clima organizacional, Angélica Gémez como representante legal de
GLOBAL SOLUTIONS, Carlos Palma Avila como Gerente de consultoria y Andrea Molano como gerente de
proyecto

2. Sehace la presentacion de la propuesta metodoldgica y dindmica de desarrollo del proyecto por parte de
GLOBAL SOLUTIONS, teniendo en cuenta las variables definidas por el Departamento Administrativo de la
funcion Plblica para diagndstico e intervencion de clima y cultura laboral.

Las variables con las que se realizard este diagndstico son:

VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS
Edad

Género

Estado civil

Nivel educative culminado o en proceso
Estrato socioecondmico

Tiempo de servicio

Modalidad de trabajo

Naturaleza del empieo

Nivel del empleo

Denominacién del empleo

Lugar del desempefic del empleo
Dependencia a |la que pertenece

1035865534
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VARIABLES CLIMA

QOrientacion organizacional
Comunicacidn e integracion
Administracidn talento humano
Estilo de direccidn

Capacidad profesional

Trabajo en grupo

Medio Ambiente fisico

VARIABLES CULTURA
Mitos e historias
Ritos y ceremonias
Valores

Creencias

Normas

Los resultados de esta encuesta se procesaran asi;
Basados en el porcentaje de funcionarios que dicen estar "Muy de acuerdo” o "De acuerdo”, con los
aspactos planteados, los que se declaran "Neutrales”, v de los que dicen estar "En desacuerdc” o

"Muy en desacuerdo”.

Estas respuestas fueron agrupadas en VALORACIONES POSITIVAS, MEUTRALES Y NEGATIVAS o de
INCONFORMIDAD.

TOTALMENTE DE NO ESTOY EN TOTALMENTE
P
OPCIONES DE RESPUESTA ACUERDO DE ACUERDD SEGURC  DESACUERDC DESACUERDD
PUNTUACIONES 5 4 E 2 1
VALORACION POSITIVA MEUTRAL MEGATIVA

GLOBAL SOLUTIONS presenta también a la supervisora del contrato una propuesta de instrumento

La supervisora del contrato hace la contextualizacidon de las dindmicas de |a Alcaldia al equipo de GLOBAL
SOLUTIONS y comenta las experiencias pasadas en este tipo de diagndstico expresando sus expectativas en

este proyecto.

Se establecen acuerdos para el avance y puesta en marcha del proyecto. Envio de piezas de sensibilizacion,

envio de plan de vinculados, manual de marca y logos, formatos y documentos.

1035865634
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CONCLUSIONES

1 Se hace la presentacién del equipo y la propuesta a satisfaccion

5 Se hace la contextualizacién necesaria para avanzar y dar incio al proyecto

3 Se establecen acuerdos y se crea grupo en Whatsapp para los involucrados en el proyecto

4 . X X ;

Se programa reunion para &} 20 de octubre para realizar ajustes del instrumento

5

6

7

DOCUMENTOS ANEXOS

1 Carta de custodia de informacion

5 Propuesta en Excel de instrumento de medicidn

3 Presentacion propuesta GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT

4

5

, - a d
Tareas asignadas en la reunién Responsable Fecha ?
, compromiso

Envio de primera pieza de sensibilizacién GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 19 de octubre
Envio piezas 2,3 v 4 GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 23 de octubre

1035865634
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Envio Plan de vinculados, carta de custodia de

SUPERVISION ALCALDIA DE
informacion, formato de actas y documento con # de | 20 de octubre

L. ) MEDELLIN
respuestas medicidn anterior
Envio dtva’lnstrumento de medicién para revisiony GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 20 de octubre
aprobacion
Envio de cronograma de ejecucidn de proyecto GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 19 de octubre

PROXIMA REUNION

Octubre 20 de 2023 —8 am
Lugar y Fecha

1035865634
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DATOS GENERALES
Nimero de acta 002
Secretaria o Departamente Administrativo: Secretaria Gestidon humana
Subsecretaria o Subdireccidn: Subsecretaria Gestidn Humana

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | Subsecretaria Gestién Hurnana

H H
Lugar: Fecha: |20/10/2022 | "o | &o00 | "™ |10:00
Inicio: Finalizacién:
Actividad o Revisidn instrumento de medicidn contrato Anexa listado de asistencia
tema: 4600099541 de 2023 sl X NO

Maria Paulina Alzate — Supervisora

Elaborado por: | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT Convocada por:
proyecto

Objetivo de la

. Revision y aclaracién de ITEMS del instrumento
reunién;

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglarmentarias
y complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin identificado con NIT
890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medeliin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, indexacién y analitica, sobre los
datos personales bajo fa finalidad principal del Distrito de Medellin en relacién a la focalizacion en la asignacién
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la finalidad de! registro o
evidencia de la asistencia a la reunién o evento relacionado en el formato difigenciado; esta informacion podré
ser almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia
gue los cito a la sesion y en esa medida, declaro que Ja informacién suministrada es correcta, veraz, verificable ¥
actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacidn,
solicitar prueba de esta autorizacién y revocaria, los que puedo efercer a través de los canales: portai web
www.medellin.gov.co, Linea de Atencién 4444144, Centro de Servicios a la Ciudadania (Calle 44 N 52 — 165 Ig
Alpujarra) y sedes externas. SU ACEFPTACION SE PERFECCIONA al momento de difigenciar y/0 firmar el presente
documento bien sea de manera manuscrita © mediante el uso de firma electrénica dispuesta en el sistema electrénico
adoptado por el Distrito de Medeliin. '

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal} y que, en caso de proporcionarios, ests autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consuitar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacicn y la de su representade, cuando elfo sea posible, solicitar prueba de estfa avtorizacion
y revocarla (cuando eflo sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funcicnes legales del Distrito de
Medellin), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

1035865624
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AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Revision de instrumento de medicién entregado por GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT el 19 de octubre ala
supervision del contrato

Aclaraciones sobre el plan de vinculados e informacion relevante.

DESARROLLO TEMATICO

1. Inicia la reunidn revisando el instrumento de medicidn, documento en Excel con los ITEMS v las variables
para hacer ajustes de forma y aclarar el enfogue de algunas de las preguntas

2. Se solicitan documentos de manual de tecnologia y Seguridad de la informacién de GLOBAL SOLUTIONS
SUPPORT

3. Lasupervisidn del contrato envia contactos de Movilidad, Bomberos y educacién para posterior
agendamiento de servidores presenciales.

7 CONCLUSIONES

i Se hacen las revisiones y ajustes cerrespondientes al instrumento de medicién

5 Se acuerda el incio de envio de correos el 25 de octubre, se dejard abierta la plataforma para que los

servidores tengan disponibilidad las 24 horas para contestar.
3 Envio de contactos de Movilidad, Bomberos y educacién para posterior agendamiento por parte de la
supervisora del contrato
Creacién de carpeta compartida con los involucrados, alli se actualizaran los reportes diarios e informes
solicitados.
El cierre estadistico de participantes diario lo hacemaos a las 10 pm cada noche vy actualizamos el conteo y
cuadro en Excel diariamente a las 10 am
5

DOCUMENTOS ANEXOS

Instrumento de medicidon en Excel

1035865834
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2 & lnnovicidn

Fecha de

* “Tareéas asignadas en la reunién Responsable )
e compromiso

Envio de instrumento de medicién con ajustes para

. GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 20 de octubre
aprobacion
Aprobacion del instrumento de medicién SUPERVISION ALCALDIA DE MEDELLIN | 23 de octubre
Envio de de manual de tecnologia y Seguridad de la
informacién de GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 23 de octubre
Inicio de aplicacién encuesta clima GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 25 de octubre

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha 26 de octubre

1035865634
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DATOS GENERALES
Numero de acta 003
Secretaria o0 Departamente Administrativo: Secretaria Gestién humana
Subsecretaria o Subdireccion: Subsecretaria Gestion Humana

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | Subsecretaria Gestién Humana

H H
Lugar: Fecha: |7/11/2023 | .o | 800 |_. oo 110:00
Inicio: Finatizacion:
Actividad o Revisién instrumento de medicién contrato Anexa listado de asistencia
tema: 4600099541 de 2023 Y| X NO
Maria Paulina Alzate — Supervisora
Elaborado por: | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT Convocada por:
proyecto
Objechvo dela Revisidn y socializacidn de informe 1 de avance de resultados
reunion:

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
y complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medeliin identificado con NIT
890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos
Perscnales Decreto 1096 de 2018 disponible en www. medeliin.gov.co, para que Sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, use, circulacion, indexacion y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en refacion a la focalizacién en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con fa oferta institucional vigente, ademas de la finalidad def registro o
evidencia de la asistencia a fa reunion o evento relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podré
ser almacenada en archivos asociados a base de dalos relacionadas con los eventos y reunicnes de la dependencia
que los cité a la sesion y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es ccrrecta, veraz, verificable y
actualizada. Declarc que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion,
solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal web
www.medellin.gov.co, Linea de Afencion 4444144, Centro de Servicios z la Ciudadania (Calle 44 N 52 — 165 |a
Alpujarra) y sedes externas, SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrénica dispuesta en el sistema electronico
adoptado por el Distrito de Medeliin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatoric responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que. en casc de proporcionarios, esta autorizando
expresamente su tfratamiento. De igual manera, declaran que saben del derechc a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autotizacion
y revocaria (cuando elfo sea posible y no se requieran fos datos en virtud de las funciones legales del Distrifo de
Medeillin). derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www,medellin.gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

1035885634
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Version 2

Formato

FioedzlE beta de Reurids General P ;
Alcaldia de Medeliin
Pt o
Cietreia, Tecnolegia e Innevacidn

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA
Revisién de primer informe de avance de aplicacién y tendencia de resultados
2 e i . . .
Socializacion y disefio de estrategias para convocatoria a los servidores
3
4
DESARROLLO TEMATICQ
1. Inicia la reunién revisando el informe, aclarando inquietudes acerca de los resultados parciales obtenidos
2. Se socializa a la supervisién del contrato los resultados y se establecen acciones para captacion de mayor
numero de servidores
3. Se confirma visita para aplicaciones presenciales del 14 al 19 de noviembre
CONCLUSIONES
1 30,96% de participacion del 25 de octubre al 7 de noviembre
2 65,32% valoraciones positivas, 17,27% valoraciones de inconformidad y 17,40 valoraciones neutras.
3 ;
4
5
DOCUMENTOS ANEXOS
1 ler Informe de avance Clima y cultura — 7 de noviembre de 2023
2
3
4
5

Tareas asignadas en la reunion

Fecha de -

Responsable .
compromiso

1035865834
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Version 2

il

B

Alcaldia de Medeilin

Lralesa e

Ciencla, Toenalogia ¢ innovasion

Entrega 2do informe de avance

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT

27 de noviembre

Aplicacién presencial a trabajadores oficiales

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT

14a19de
noviembre

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha i 27 de noviembre

1035865624
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FO-GINF- 055
Format §

) 5,
Fiohelm e REF Bzt o g

Alcaldiz de Medeldlin
o

110 O
Ciencia. Tecnologia @ innovasian

Versidn 2

DATOS GENERALES
Namero de acta 004
Secretaria o Departamento Administrativo: Secretaria Gestion humana
Subsecretaria ¢ Subdireccion: Subsecretaria Gestion Humana

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: |Subsecretaria Gestidn Humana

H Hora
Lugar: Fecha: |27/11/2023 | oo | 800 | . O  110:00
Inicio: Finalizacion:
Actividad o Revisién instrumento de medicidn contrato Anexa listado de asistencia
tema: 4600099541 de 2023 Sk X NO

Marfa Paulina Alzate — Supervisora

Elaborado por: | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT Convocada por:
proyecto

Objetivo de la

. Revision y socializacién de informe 2do de avance de resultados
reunidn:

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 ¥ Sus normas reglamentarias
y complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT
890.905.271-1, como Responsable para fratar mis datos personales conforme a su Poliitica de Tratamiento de Datos
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medeilin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, indexacién y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en refacién a la focalizacion en ia asignacién
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de Ia finalidad del registro o
evidencia de la asistencia a la reunién o evento relacionado en el formato diligenciado; esta informacién podré
ser almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia
que los citd a la sesién y en esa medida, declaro que la informacion suministrada es correcta, veraz, verificable y
actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar v suprimir mi informacion,
soficitar prueba de esfa autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a fravés de los canales: portal web
www.medellin.gov.co, Linea de Atencion 4444144, Centro de Servicios a fa Ciudadania (Calle 44 N 52 — 165 la
Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica dispuesta en el sistema electrénico
adoptado por el Distrito de Medellin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarios, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar. actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacién
y revocaria (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin}. derechos que puede ejercer a iravés de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en e
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

1035865634
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Formato

FOSGINE Seta de Reunidn Seneral ' | .
Versién 2 ' § | Alcaldia de Medeliin
; Cigneia, Tec:t;? 6;{:; Innoyacian

AGENDA {ORDEN DEL DiA}

ITEM TEMA
Revision de segundo informe de avance de aplicacién y tendencia de resultados
2 e, . . . .
Socializacién y disefio de estrategias para convocatoria a los servidores
3
4

DESARROLLO TEMATICO
1. Inicia la reunion revisando ef informe, aclarando inquietudes acerca de los resultados parciales obtenidos
2. Sesocializa a |la supervision del contrato Jos resultados y se establecen acciones para captacién de mayor
numero de servidores
CONCLUSIONES
1 57,91% de participacion del 25 de octubre al 26 de noviembre
2 64,55% valoraciones positivas, 17,28% valoraciones de inconformidad y 18,15 valoraciones neutras.
3
4
5
DOCUMENTOS ANEXOS _
1 2do Informe de avance Clima y cultura —27 de noviembre de 2023
2
3
4
5

Fecha_ de

Tareas asignadas en la reunién Responsable .
compromiso

1035865634
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F 1]

M e ta de B ' .
HF Beta de | Alcaldia de Medellin
[ YR

Cigneia, Teenologia ¢ Innovacicn

Version 2

Entrega 3er informe de avance GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 4 de diciembre

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha [ 4 de diciembre

1035885634
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FO-GINF- 055
Fam

: LEIME Aeta d : R .
Versién 2 : S-GINE ficta < Alcaldia de Medellin

e [W53E0 £l et

Liencia, Tecnologin o tonoyogicn

gg‘f:\

DATOS GENERALES
Niumero de acta 005
Secretaria o Departamento Administrativo; Secretaria Gestion humana
Subsecretaria o Subdireccion: Subsecretaria Gestidon Humana

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | Subsecretaria Gestion Humana

H
Lugar: Fecha: |4/12/2023 H‘oz.’a 8:00 . -ora_ . 110:00
Inicio: Finalizacidn:
Actividad o Revisidn instrumento de medicidn contrato Anexa listado de asistencia
tema: 4600029541 de 2023 St X NO

Maria Paulina Alzate — Supervisora

Elaborado por: | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT Convocada por:
proyecto

Objetivo de la

.. Revision y socializacién de informe 3 de avance de resulfados
reunion: :

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de Ia Ley 15871 de 2012 y sus normas reglamentarias
¥ complementarias autorizo al Distrifos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT
8890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, indexacion y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medeliin en relacién a fa focalizacién en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademés de /a finalidad del registro o
evidencia de la asistencia a la reunién o evento relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podra
ser almacenada en archivos asociados a base de dafos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia
que los cité a la sesidn y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz, verificable ¥
actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar v suprimir mi informacion.
solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal web
www.medeliin.gov.co, Linea de Atencion 4444144, Centro de Servicios a la Ciudadania {Calle 44 N 52 — 165 la
Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar v/o firmar &l presente
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el usc de firma electrénica dispuesta en el sistema electrénico
adoptado por el Distrito de Medeliin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante Jegal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacién
¥ revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funcicnes legales del Distrito de
Medeillin). derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.qov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

1036965634
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Formato
: Fioh-GIE feta de Feunion Seneral ; P
Version 2 . : L = el Alcaldia de Medellin

Trsedo na

Clencia. Teonologin € Ionowacitn i

AGENDA {ORDEN DEL DiA}

ITEM TEMA
Revision de tercer informe de avance de aplicacidn y tendencia de resultados
2 N _ . . .
Socializacidn y disefio de estrategias para convocatoria a los servidores
3
4

DESARROLLO TEMATICO
-1. ~ Inicia la reunién revisando el informe, aclarando inquietudes acerca de los resultados parciales obtenidos
2. Se socializa a la supervisién del contrato [os resultados y se establecen acciones para captacién de mayor
nimero de servidores
CONCLUSIONES
1 64,36% de participacion del 25 de octubre al 4 de diciembre
2 64,33% valoraciones positivas, 17,33% valoraciones de inconformidad y 18,31 valoraciones neutras.
3
4
5
DOCUMENTOS ANEXOS
1 Tercer Informe de avance Clima y cultura — 27 de noviembre de 2023
> )
3
1
5

Fecha de

Tareas asignadas en la reunién Responsable .
: compromiso

1035865634
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FibG iR Mt de ;
Version 2 ' P Alcaldia de Medelli

Ciencia, Tecnologia ¢ Innevazidn

Entrega informe final y presentacion de resultados GLOBAL SOLUTIONS SUPPQORT 12 de diciembre

PROXIMA REUNION

Lugary Fecha

1035865634
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