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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En mi calidad de Persona Natural, declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso dentro de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones indicadas en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, el articulo 18 de la ley 1150 de
2007, el articulo 127 de la Constitucién Politica y demas normas
vigentes sobre la materia, como tampoco en ninguno de los eventos

de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

-

DIEGO PERDOMO CORDOBA
C.C 80203748
Bogota D.C

Ciudad y fecha: Neiva, a los 15 dias del mes de Marzo de 2024.
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CERTIFICADD ORDINARIO Hoja 1 da D1
BELA No. 243469506

Bogala DT, 44 de marmo del 2124

La PROCURADLURLA, GENERAL DE LA MACION cerifica qus wuna vex monsullads ol Seiema de Imomacitn de Regisro de Saciones & Inhabildades
(=ER), ekla) seforfa) DIEGQ PERDOMO CORDOEA, wdenliicado] &) con Cédula de oudadania nimens BOZD3T48:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL OF L& REFIBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(uc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Besponsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 14 de
marzo de 2024, & las 16:27:00, el nimero de dentificacion, relacionado & continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo. Identificacion

B0203748

Cadigo de Verificacion

80203748240314162700

Estn Certificacion es valida en todo el Termtorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Iz firma mecanica agui
plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales.

Crenerd: WEB

T T,
—RE

o

YEAID LOZAND FUENTES
Caonirales Dalagads

Con ¢l Codigo de Verificacidn pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEBX 5137000 - Bogotd DUC
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:58:20 PM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 80203748
Apellidos y Nombres: PERDOMO CORDOBA DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2024 11:46:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80203748 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencdia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 87736673 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a traveés de la pagina web institucional digitando https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con €l documento de identidad vy Ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministradc.

Q Nueva Busqueda






[EmSERE LEY g oeinm

CONSEJO PROFESIONAL

m.mvmwmﬂ DIE A00MECIA DE CCRCMARIA,

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia
Confiere

REGISTRO Y MATRICULA PROFESIONAL

No. 20709  Acuerdo No. 602 de 2011
A

DIEGO PERDOMO CORDOBA

Cédula: 80203748 DE BOGOTA D.C.
Profesion:  ZOOTECNISTA
Fecha de Grado: 20001015
Universidad: DE LA SALLE

En consideracion a que

Ha cumplido los requisitos exigidos por las Leyes 73 de | 985, 576 de 2000 y Decreto 1122
de | 988, para gl-!}nl‘:i:in de las prﬂfasim'res de Medicina Veterinaria, Hedi:in-a. Veterinaria y

T

Fecha: Bogoti D.C., 2011-03-24 006558



7 CONSEJO PROFESIONAL

I Y DE FOOTECHA OF DOUOMERS.

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLIN ARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veteninaria y Zootecnin de Colombia, creado por la Ley 073 de 1985 v reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional. relacionado o continuscion, se encuentra habilitade para ejercer como
Lootecnisia en todo el Territorio Macional de conformidad con la Ley 073 de 1985,

= Mombre completo: DIEGO PERDOMO CORDOBA
* Cedula de ciudadania No: 80.203.748 de Bogota DLC.
» Mairiculs Profesional MNo: 20,709

= Tiulo Profesional: Zootecnista

» Umversidad: Universidad de la Salle

No se cerifica sobre procesos en curso o guejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucién. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas v ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia v la Lev 576 de 2000; en procura de los pnncipios constitucionales de
Debido proceso v Habeas data,

Puede venficar este documento, ingresado al enlace: http://administrador. consejoapp.com.co/index php/consultas/ verificar, e ingresar el
sigmente codigo: 8203748 _qle112

“S1 requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2240

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad v publicidad. propios del ejercicio de funciones piblicas v del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a parfir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene lus anolaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejeculona de fallo en los Gltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota DUC., a los (15) diss del mes de Marzo de 2024,

N PR

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecativa
Consejo Profesional



Z CONSEJO PROFESIONAL

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, hace constar que, el profesional relacionado a continuacion,
cuenta con Registro v Matricula Profesional vigente como Zootecnista en todo el Territorio Nacional, de acuerdo a lo prescrito con la
Ley 073 de 1985,

* Nombre completo: DIEGO PERDOMO CORDOBA

* ZootecnistapoDocumento No: 80.203.748 de Bogota D.C.
= Matricula Profesional No: 20.709

# Acuerdo v Fecha de Expedicion: 602 de 2011-03-24

* Titulo Profesional: Zootecnista

* Universidad: Universidad de la Salle

De acuerdo a la normatividad colombiana para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, medicina veterinaria ¥ zootecnia y
zootecnia, el registro profesional en referencia se encuentra vigente y solo puede ser objeto de suspension en caso de disposicion
judicial o de decision sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética profesional de medicina veterinaria v de
zootecnia por eventual investigacion disciplinaria en virtud de la Ley 576 de 2000,

La presente constancia tiene origen en la informacion interna verificada con el mimero de cédula y nombre del profesional;
v no reemplaza ni informa sobre antecedentes disciplinarios, los cuales pueden ser consultados v descargados en el siguiente
enlace, digitando el mimero de decumento de identificacién o del registro profesional:

https:/‘administrador.consejoapp.com.co/index. php/consultas'antecedentes

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad. propios del ejercicio de funciones pablicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de so
expedicion.

Se expide en Bogota D.C., a los (15) dias del mes de Marzo de 2024,

| S

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional



:)] AN N Formularia del Registro Unieo Tributaris

o Comenpio [ [ 3] Memsiinacian

& Murers S i 14BBT 03582

IR

| 1. aror ssm s

1 Hormar: oo icemficyosos Trawsmria 841T) L
B0 2037483 1 A,
¥ MENTIFICACION
M Tipe o -srri i . I= T M SOCoTErE ¥ hiireon e damsiouryin P . 7. Fachs e
[T g ey 2 [Ciie o Clidadarin 13 BOZoazap)) WA ) Zoo011138
[T e — IL Fais | |m|:\-;-m —— }ncw iz
COLOMBIA 1 6% [ = 11 n .. [~ 300
11 Proar asatis T2 Sagunda 1 arakas e — /o |
PERDOARD COROOEA MEGD !
2. Fowrom mooe
. Mo coTE = - AN Sipm—
_IJ’E]B._IM‘H ’
M. Pain B Cwpsmmman 3 L | 40 Crcmcifdaos.
COEOMBIA 1 B2 |His f £ 1 | am1
i1 Dhemcrda prmcpm
L2 TA 30 T T
4 Comec et OCOOMGCDIGObRETRCATRILCom
41 Cdader posza Iﬂl'lll'lﬂ:l I 8 6 2 B 30 3|4 Tewkesd 320300 4:B3H
5 CLABFICACION
Aciiridad stondmeol . - - Orepacién
Kathvidad snzcias Adidnd pEundaria Dirax scisvicadsa -

4B Cosge 47 Farms mic achertas Al Cose ™ W Facdmciganed | 0 Caoge 1 1 5 Eeaw i ———

Ir4 8 o]jz01 10202 |[F oTalfan a2 2 |28 2 1] 52 o] [272 1 3] | ]

_Rasporset iSades. Calktades ¥ AN butos
1 B 3 4 FYPEWIRS g M W O m i oW W W W7 W W m O E D M =

sownlasl 1 1 KA T T4 T I T 11 T T4 ETTT

£ - Mo il S PR

Uiuistord aduanaros Esgeortadu e
0 ] 1 i ] [ 7 ] ¥ L]
S ) Y Y Y O O D PP oo P PO : *
e [ 7. mhate
L] L] & ] ] L1 H T 1’ L] -]
E R L L B ] —
BMPORTANTE Sin par| o ! ] Uricz. FT-, mrdrd Fugn
Fiin en b machavt o b LGN
samn  w [] o [x] B e e Pt 0 pete [E-G3-087 17 0 5
Ll TR R aaaa b e e Ao b Sl O BA R, AR, e | S penecc e e seTesco ges AN meioe
f e (i g Lt Wil b FEOLIT L (ool e’ il p WisLE i i Ferm

il ) RpuUne o op detos seramiain ar rEreeEy i orecTee iy errra el
sErceTEREEe o ds mapEesdn. segde of oo, PEnipefs cul s §ELLE del Cecein 1E28
el STHE. Dis pual maren o forrelioer ol needs ol iesis s nloTreds ¢ acarin s polfes oe
IOrrsaain da St ley 199 de 3102 B e PERDOWD CORDDEA HECGD

F s
e 5 Cagm CONTRIBUVENTE

Fecha gererscds Seccrmrie POF - 58-05-T004 (& #1-34P0



FORMATO UNICD

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Matural
il (Lt 100 e TOUS, 450 y 443 da 1008)

FEMER AFELLIDG BEGLWDD APELLIDO (10 DE CASADA) NOMBREE

Paridotmi Cordnba Do

DOCURENTO DE IDENTIFACA KON SEXD RAGCHALIDAD [

[+ @‘C.E I:::l PAS D‘ MO. gpmnardy FG '] @ CoL @ EXTAARLIERS G O R

LIBRETA MLITAR = =

PRILERACLASE (™) EEQUNDA CLASE () WLMERD i DM 3

| FECHA ¥ LLKGAR DE MACIMRENT = DARECE LR DE CORREEPOMOERC A
CALLE 25 FR 30 comn Jooi Evmdwen Pwurm

e o [B]ees [=]ane

Pals COLCRARLE Pals COLLBA DEFTO  HUILA

DERTO BOGOTA OO WLRICIPIO META

LU S o] HOGOTA DS, TELEFOHG EbARIL degopariomo camiSarmml com

ENUCACKON BASICA ¥ MEINA

BASROUIE 0K LA X EL ULTIO CAADD APATEADD | LOS CRADOSDE 42 A fa OF BACHLLERATD EOUIVALEN & LOS GRADOS 86 A 11n. BE EOUSACESN
ELAEICA BECUNIAFLE ¥ MED |

EDUCACION BASCA FITULD CETENDO I EDICACHON METIA,

PR SECUNDUATY MELYA FECHL DE-RADD

v e ] e]e]r & | r | = | r wr | oc | mes | o | s |

EDUCACAIN BUPER (FRESRADO ¥ OETE fA DY
DILGERCE ESTE PUNTS EN ESTRICTD 0ADER CRORISMCD Eh MODAL DAD ACADERICA ESCRIBA:

TE (TECHICA) TL [TECHOLONG G5 ) TE (TECHROUDMCA EBFECIA IFADA | LS [URVER ST AR |

ES ESPECIA ZA00H M) LIAESTRLS O SISTER) BOE [EOHCT R0 D PHDN
RELACIDNE AL FRENTE EL MLMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (55 EETA Ha SaD0 FREVISTA BN LINA, LEY)

MOBALEIAR hio. BEMEETRES SRACUADD NEWMERE DE LOE ESTLONGE 0 TITLLD TERMARIACION M. E TARUETA
ACADEMICA APFOEANDS = p CRTEMDO pre=s : FROFERIOINAL
PRECRADD T n ZOCTECHA i 2010

T T T T TS T - = o e
ESFECFIUE LOS INI0AE (FERENTEE AL EEPANGL GLE: HARALA LEE, ESCRIEE DE FORA, REGLILAA (R, BEEK [B) DMLY SEN (M)

LMAZIA LB LEE LD EBCAISE
Lale T E]




FORMATO UNICO
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Persona Natural
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Perzona Matural
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Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se enconird
que el (la) sefior{a) DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.203.748,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1918 de 2023

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productive colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la
normativa y métodos operafivos vigentes.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion en proceso de reincorporacion logre
acceder al apayo econdmico para el desarollo de proyectos productivos de cardcter individual o colectiva,
conforme a la normativa vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.
2. Realizar el sequimiento a la implementacion de proyectos productives colectivos e individuales
aprobados por el CNR o la ARN respectivamente.
3 Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion.
4, Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de
reincorporacion social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.
5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios
que contribuyan con la sostenibilidad econdmica de la poblacion en proceso de reincorporacion.
6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la
aplicacion de los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdmico
para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacion en
proceso de reincorporacion.
1. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos
para el acceso de apoyo econdmico para el desamollo de proyectos productivos de carécter individual o
colectivo.
8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
segln las herramientas de evaluacion, intervencién y registro de la informacion establecidos por al ARN.
9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su
objeto contractual.
10. Desarrollar las demas aclividades que |le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
conceplo a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
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expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la folalidad del valor desembelsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacian
de la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la reslitucién total del pago. (S| APLICA).

Fecha de suscripcion del contrato: 18 de julio de 2023

Fecha de Inicio: 19 de julio de 2023

Valor Inicial del contrato: § 26.703.000

Valor mensual de los honorarios: § 4.945.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2023

Medificatorio No. 1: Publicado en el SECOP |l el 9 de octubre de 2023

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electrdnico de Prestacion de Servicios No.
1918- 2023 suscrito entre la ARN y WILSON ANDRES FLOREZ MONROY, a favor de DIEGO PERDOMO
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.203.748, a partir del 10 de octubre de 2023.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de |a presente cesion es
por la suma de $13.351.500,00 pesos moneda comiente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar, la cual se pagaran de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de aprobacion de la garantia.

2) Un (1) pago mensual por valor de $4.945.000 Moneda Corriente, y

3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
comrespondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Fecha de Inicio Cesidn: 10 de octubre de 2023

Valor total ejecutado por concepto de los servicios prestados: $ 13.351.500

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre del 2023.

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyeckt: Jacsson Javeer Lombana Pineda - Grupo de Gestion Confraciual
Revish: Jose Leonardo Herrera Arcila - Abogado Conlratista - Grupo de Gestén Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
({la) sefior(a) DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado (a) con Cedula de ciudadania Mo. 80203748, suscribit con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 837 del 28 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1688 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion termiterial gue permitan la vinculacion de la poblacion en
reincerporacian y sus familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorpeoracion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacién.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de |la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en gue adelante sus obligaciones
conftractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Mormalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de

lineamientos y demas espacios de trabajo que a los gue se convogue, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del  2023-07-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/27/2023 9:05:17 AM

| :| 7

JUAN PAELO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALEMNA-CAM
MNIT B00.255.580-7

HACE CONSTAR:

Qué, DIEGO PERDOMO CORDOBA identificado con cédula de dudadania Mo. B0.203.748,
suscribid y ejecuto con la Corporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena-CaAM, el contrato
de prestacion de servicios sefialado a continuacicn:

CONTRATO No. 346 del 04 de julio de 2023

VALOR: £ 20.964.305 M/CTE

PLAZO: Cinco {5) meses y veinticinco (23) dias
FECHA DE INICIO: 06 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2023

OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
BEJECUCION DEL PLAM DE MANEID AMBIENTAL DEL AREA PROTEGIDA REGIONAL "DISTRITO
REGIONAL DE MANEID INTEGRADOD - DRMI LA TATACOA", A TRAVES DE LA FROMOCION DE
ACCIONES DE ARTICULACION, EDUCACION AMBIENTAL, CONTROL Y CAPACITACION
AMBIENTAL, ACOMPARAMIENTO COMUNITARIO ¥ FOMENTO DE PROYECTOS SOSTENIBLES,
EW SU INTERIOR ¥ EN SU ZONA DE AMORTIGUACION™

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir oportunamente ef objeto contractual, conforme a la naturaleza del presente vinouko
contractual.

2. Articular con el Profesional del drea protegida yfo con k8 Supervision, la planificacan,
programacion y ejecudon de las actividades a desarrollar, atendiendo con diligencia v prontitud
las actividades promovidas por éste, actuando proactivamente en |a proposicidn de acciones a
desarrollar para el cumplimiento de las obligadones contractuales, asi como en la ejecucion de
lo programado, dejando evidencia de la programacion y del sequimiento a traves de Acta de
Reunion, cronograma de actividades /o similares;

3. Apoyar minimo una (1) jormada de trabajo mensual en asocio con instancias comunitarias
{Juntas de accidn comunal, ONGs ambientales, grupos ecoldgicos y otros), con  fin de favorecer
la apropiacion comunitaria en la proteccidn y conservacion del medio ambiente, brindando
acompanamiento y capacitacion ambiental que permita lograr una debida articulacion entre las
dreas protegidas vy, los componentes locales y de la gestion del riesgo, promoviendo
adicionalmente la ejecucion de actividades tales como siembra de arboles {cercas vivas, arboles
aislados, enriguecimientos yfo sistemas agroforestales), reconocimiento de necesidades de
aislamiento de fuentes abastecedoras de acueductos, jornadas de limpieza de fuentes hidricas,
capacitacion y seguimiento a areas donde se presente posibles casos de conflictos entre |a fauna
y la comunidad, el desarrolio de jornadas de rescate de plantulas nativas para posteriores kabores
de siembra en areas que lo requieran yy'o |a posibilidad de recoleccion de informacion sobre
presencia de especies invasaras, en los municpios objeto de la presente contratacion; para las
actividades de siembra de arboles, debe guedar un compromiso escrito firmado por los
participantes (segun formato estableddo), para e cuidado y mantenimiento del material vegetal
sembrado, la georreferenciacion del sitio de siembra vy, e registro fotografico;
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4. Brindar apoyo a la Subdireccion de Gestion ambiental mediante la realizacion de minimo cinco
(5) wisitas a predios gue se encuentran inmersos en las dreas protegidas o en su zona con
funcidn amortiguadora, atendiendo la orientacion del Profesional del drea o de la Supervision,
para la verificacion yfo definicidn de kas condicicnes particulares de los posibles beneficiarios de
actividades productivas que puedan S&rﬂh}etodepmcﬁusde transicionalidad hacia el desmonte
gradual de la produccidn al interior del drea protegida o en su zona amortiguadora, identificados
en la base de datos "Potenciales Beneficiarios de Sistemas Productivos”, dejando evidencias de
lo encontrada en los formatos establecidos por l2 Corporadon yfo, para el seguimiento de
actividades desarrolladas en asocio con instancias comunitarias {obligacion 2);

5. Contribuir con 1a ejecucion de cinco (5) visitas mensuales a predios ubicados al interior del
area objeto de contratacion o en la zona con funcicn amaortiguadora (para el caso de los PHR),
atendiendo la orientacion del Profesional del area o de la Supervision, donde se logre el mapeo
de la finca (plano @ mano alzada de las condiciones actuales del predio — zonificacian) y su
models de funcionamiento, complementdndolo con la determinacion v descripcion de los
sistemas productivos que se desarrollan en su interior v sus condiciones de manejo (practicas
de manejo que permitan identificar sostenibilidad, problemas y posibles soluciones); esta
informacion debe ser consolidada mediante la aplicacion del formato establecdo para la captura
de informacion socioecondmica y/o sodoambiental y, a partir de esta informacian, brindar apoyo
para el fomento, asistenca y capacditacion en materia agropecuaria-productiva-ambiental. El
infarme por predio debe contener el formato de caracterizacion, registro fotografico, relatoria v
|a georreferenciacion de las areas en donde se desarollen los proyectos productivos;

6. A partir de la identificadion de predios existentes en la zona de uso sostenible {ocon sus
subronas) o en la zona con funcdn amortiguadora del DRMI (seqdn aplique), ayudar con la
identificacion de estrategias gue se estén desarroflando exitosamente en el territorio,
estableciendo necesidades para su fortalecimiento en el marco de las Escuelas de Campo para
Agricultores — ECAs a través de asistencia y capacitacién que permitan la implementacion de
sistemas sostenibles de produccion gue contribuyan al empoderamiento de las comunidades
rurales y Fadilitar los procesos que mejoren la gestion de su propio desarrofio; en el caso de los
predios ubicados en las zonas de restauracion v preservacion al interior del DRMI, en donde sa
estén desarrollando actividades productivas, consolidar una estrategia que promueva la
transicionalidad hada el desmonte gradual def sistema productivo. En el mes se deberan realizar
tres {3) visitas btécnicas dejando soporte de lo efectuado en los formatos definidos por la
supervisitn, asi como un acuerdo de conservacian en donde se comprometa el cumplimiento de
las medidas orientadas por la CAM con el productor.

7. Colaborar con acciones de acompafiamiento para promover la ejecucion mensual de una (1)
iniciativa de reconversion de sistemas de produccion agropecuaria a manera de pilotaje, en
asncio con miembros comunitarios interesados, fomentando practicas sostenibles de produccidn
pecuaria y agricola, buscando ef mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes def drea
y el uso sostenible de los recursos naturales en su interior, en tematicas como espedes pecuarias
menores (comrales y semiestabulacion); arreglos silvoforestales y agroforestales; restauracion
ecoldgica; optimizacion de recurso hidrico y/o saneamiento ambiental; practicas de manejo de
suelos a través de la elaboracion y aplicacion de abonos organicos; tutores vivos; patios
saludables y/o; ECAs;

8. Llevar a cabo minimao tres (3) visitas mensuales a beneficiarios de los sistemas productivos
sostenibles de las vigencias 2020 a 2023, con el fin de brindar acompanamiento y asistencia
directa, en donde se aplique I3 demostracion de método y se promuevan practicas agricolas
(BPA'S) y de mangjo integradao de plagas y enfermedades (MIPE), de tal forma que se asegure
que los beneficiarios hagan buen uso de los apovos entregados, reportando oporfunamente
mediante record de visita como soporte de desarrollo de las actividades, registro fotografico,
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relatoria v georreferenciacion, los avances obtenidos o cualquier falencia que se pueda estar
generando a este respecto;

9, Contribuir con el desarrolio de actividades de educacidn ambiental pmmmlizadas de forma
variada v atendiendo la planificacion efectuada por el Profesional del area protegida v,fu- la
Supervision, en aquellas zonas identificadas “con prioridad de intervencion para la conservacion”,
huscando dar cobertura a la mayoria de las veredas e instituciones educativas presentes en el
area v, teniendo como eje central, cuando apligue, &l Centro de Interpretaciom Ambiental
(cabafa) del drea protegida objeto de la presente contratacion. Se deberan realizar minimo dos
(2) actividades de educacion ambiental (pedagdgicas wjo de sensibilizacion), promoviendo
capacitacion en temas de conservacidn de los recursos naturales y de normatividad ambiental,
dirigidas a las comunidades, visitantes y actores presentes en el drea objeto de la presente
contratacion, asi como minimo dos (2) actividades (lidicas y/o practicas para el desarrolio
humana), incluyendo temas ambientales relacionados con reconversion de sistemas productivos
=ostenibles, de manejo y desarrollo sostenible; minime wna (1) de les actividades de
sensibilizacion desarrofladas debe estar relacionada con capacitacion sobre las generalidades del
area protegida, asi como con & manejo y monitoreo de especies vulnerables y amenazadas,
identificacion, manejo v control de espedies invasoras y/o prevencion de incendios forestales y,
una (1) de las practicas para el desarrollo humano debe orientarse hacia actividades de
senderismo y/o avistamiento de aves. Debe existir una preparacion previa de la actividad a
ejecutar, por ko que, junto con Ia relatoria, deben anexarse soportes de |as ayudas audiovisuales
o herramientas didacticas empleadas para el desarrollo propio de la jornada.

10. A partir de |a planificacion efectuada por el Profesional del area protegida yfo la Supervision,
colaborar con la realizacion de minimao tres (3) jornadas de control, vigilancia yfo seguimiento
al interior del drea objeto de contratacion, por los sitins identificados en la "matriz de riesgo
antrdpico” como aguellos con mayor presion antropica, para constatar el adecuado uso y
conservacion de los recursos naturales, efectuando los reportes oportunos de io obsenvado
acompanado de imagen del track desarroliado v, en caso de evidenciarse afectaciones, se debera
hacer entrega de un informe téonico con el respectivo registro fotografico y georreferenciacion.
11. Como apoyo estratégico para el desarrollo de la actividad misional de La CAM, coadyuvar
mensualmente con una (1) jormada manual de mantenimiento preventivo, vigilancia y control
para el buen uso y sostenimientn de |a infraestructura ecoturistica presente en el drea protegida
(Cabana y senderos segln apligue).

12. Contribuir a la actualizacion permanentemente de las bases de datos estandarizadas en las
que se reportan los proyectos, obras y actividades gue se han ejecutado en la jurisdiccion del
area objeto de esta contratacion, con su respectivo seguimiento v georreferenciacion, asi como
la base de datos socioecondmica, ambiental y predial de las familias pertenecientes a la zona de
influencia del proyectn; el contratista debera articular permanentemente esta achualizacion con
€l Profesional de area yfo la Supervisian y, al final del contrato, debera hacer entrega del formato
TCAM-066 con la informacion consofidada de las actividades desarrolladas en el area, con sus

respectivos soportes.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
Dado en Neiva, a los veintiuno (21) dias del mes de febrero de 2024

ol 8o

Profesional Universitaria
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Q) comensonss

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE AGROINYVERSIONES DEL 5UR 5AS
CERTIFICA:

Que verificends ¢l archive contrectual de AGROINVERSIONES DEL SUR. se pudo constatar gue
DIEGO PERDOMO CORDOBA identificado com C.C. Ne. 802203748 de Bogots DUC, prestd sus
servicios profesionales a esta entidad pavada mediaste ¢l siguente Contrato!

CONTRATO DE ORDEN DE SERYICIOS: Mo, 07 DE 2022

FECHA: Dede el 30 de septiembre de 2022 Hasta 31 de marro de 2023

DURACTON: Cinco ((5) Meses

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL APOYOQ DISTRITO
REGIONMAL DE MANEIQ INTEGRADO LA TATACOA, EN EL MARCO DEL CONTRATO
DE CONSULTORIA NO. 296 DE 202 CUYO OBIETO ES “EJECUCION DE LOS PLANES
DE MANEID AMBIENTAL DE LAS AREAS PROTEGIDAS REGIONALES. A TRAVES DE
LA CONTRAT ACION A TODO COSTO DEL EQUIPD DE APOYO REQUERIDD PARA LA
PROMOCION DE ACCIONES DE ARTICULACION, EDUCACION AMBIENTAL,
ACOMPARNAMIENTO COMUNITARIO ¥ FOMENTO DE PROYECTOS SOSTENIHLES EN
U INTERIOR ¥ EM SU ZOMA DE AMORTIGUACKON, PARA LA MITIGACION ¥
CONTROL DE TENSIONANTES HaACIA DICHAS AREAS ESTRATEGICAS, EN
JURISMCCION DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL A"

Epecutando las siguentes actividades:

mmwmmmmmm REGIONAL DE

| CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS o b NESSIES)

Realizar cinco (5) articulaciones con ¢l Coortinador Técmice - Administralsvo
del drea, la plantficackin, programacion ¥ gecucdn de los actividsdes a
desamrollar, stendiende con diligencia ¥ proniitud las activedades promovidas
I | por éste. achizndo prosctivamente en lan proposicion de acciones o desarrollar | 0 I I i I
para el cumplmsento de las obligaciones costroctuales, =i como en la
gjecucion de lo programado, desanido evidmcia de la programacion a traves de
MActa de Reansdn. croneeramas de actividades v'o similares.

Comtmibuar con cimcoe (5) idenbificacones © myvenlamnos de octores estratcgxos
|Admimistraciones. Municipales, O%0s smbientnles. sectores  prodoctivos,
CGrnepes - die Momtores Comunstnno=-GMC y demas orgamincsones de base
comunitana} presentes on jurisdiccsn de los mumcipios que hacen parte del | I I i I
area protegida ohyeto de b presente contraiacion, haciendo ln entregs oporiuna
de la mbformacian recopilada para el adecusde llenado de Ta base de dalos
consinuids pars ese fin, presentande mensualmeste el avance de lo realimdo.

(]

Realizar minimo oinco (5§ actvidades de 2sesoria, scompafismiento yio
capacitacion a organcraceones comoniarias, con el fn de fograr unn debida
arroulaciinn emtre las areas protegidss v, los compomemtes Iocales y de b
gestiin del riesgo; esin ackividod deberd desarmollarse de mmnem covoeriada
con In Suporvision, describiendo cloramente cudl es 1o gestion ambicnial v las
accinnes desarmllsdas en el marco de su partscipacidn.

Direcoidn de € ouren: oD LnSgrmol.oom
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Dessrrolisr minmmo cioe {5} jernodas die trobajo &n psocio con mslscias
comunitanos  {Junias de oocion commnal, ONGs  ambicwiales, grupos
ecolomicos. ¥ ofros), con el fin de faverecer la apropaacion conmumitaria en la
poleccion ¥ conservacion del medse ambiemte, brindande scompaiamaento ¥
capacitocion ambsentsl, de tal forma gue se realscen sctivedades tabex como
secmbra de drboles (cerces vivas, arboles mslados, emmguecimeentos ¥o
smiemas agroforestalex), reconocimeento de necesilades de aslamienio de
fuentes nhastecedoms de ocoeductos, jomndas de limpicza de fuentes hidrcas.
capacitscion ¥ segumienio @ dreas . donde se presente posibles camos de
conflecios entre Ia faunma y 1o comumidad, el desamolie de prmadas de rescate de
plintulas notrvax para posieniones labores de siemboa en dress gue ko reqoieran
y'o ln posibilidad de recofeccion do informacein sobre presencia de especies
imvosoras. en kos mumicipios objeio de lo prosente comtralacion; para los
actividades de s=eroha de arboles, debe quedar un compromiso esorito frmado
por los perticipamtes. para ¢l cumdade v mantenimeento del materml vegetal
sembradi, |n geomreferencincion del sitio dis ssembma v, ol registro fotografico.

Fealtrar minmmo cuaremis v cuntro (44) visitas 8 predios qoe se encuenitan
inmTsos on las areas prodegedos o oo sw oo con funcion amoctiguadorn, parn
la werificacian wo definicion de las condicsones partsculares de los posibles
bemeficiamos de actividades productivas que puedan ser objetn de procesos de
desmonte gradual de la produccion ol mienor del area prolegida o en =0 zona
amortiguadara, idenhificados en | base de dalocs “Potenciales Beneficiarios de
Sistemas Prodoctivos™, dejande cvsdenass de li encontrado en los formatos
establecsdos por ln Corporacion. ast como pam el sepmmento de actividades
deszrmolladas ew asocso com inslancias comumitarias (obligacson 3) yio, pam [
apficacion del formaie wstblecdo pea @ ocaptura de  mformacion
SOCiCCOnomicn ¥ o socioembiemal.

Hacer scompafismicedn pam promaver ls gjecucion de minamo cinco (5)
nuevas imicestivas de reconversian de sislemas de prodocciin ngropeouaria o
manera de pilolage. en asoco con miembros - comuniiarics  mbenesados,
fomentando practicas spstemibles de produccion pecuana ¥ agricola, buscandio
el megoramiento de In calidad de vidn de loz habimptes del drea v 2] mo
sostenible de bos recursos naturales en sa interior, on lemiticas como cspoies
pecuarias menores {oorrales v sermestnbulacion); smeglos sibvoforesinles ¥
agroforestales; restauracion ecolégica: optimozaon de rooarso hidnee vo
saneamientn - embicoinl; pacdskas de mmmege de spelos o tmves de [
clobomcion v aplicacion de abonos. organicos: tulores vivos: paisos saludables
i ECAs

Aplecar ¢l formato estnblecide parn ln camctenzacon predinl ¥y productiva.
medmnte ls renlizacion de quance {15} visras a predios ubicados ol intersor del
frea objeto de contretocion. hociemdo la desonpoeon de bos  sistemas
productives que s dessmollan en sy imerior ¥ sus condiciones de manejo; &
partic de eslz miormacson, boodar sapove pom €l [omento, nsistencia ¥
capacitacion en maleris apropeouari prodoctiva ombiemal, entregando récord
de vissia como sopore de desarolle de las actividodes, regestro fotografico,
relotorin v In peorrefercncascion de lns dreas en donde se deswrrolflen los
provyectos productives:

Brindar acompafismeento y asistencia directa a los wsuanos beneficianos. del
proyecio de sistermas prodoctives sostemibles de las vigencias 2020 v 2021,
realcrands quince |15 visitzs, en dionde s oplique la demastracion de método
¥ sz promuevan proctcas sgricolas {BPACS} v de mancjo micgrado de plages v
crdermedades{ MIPE ), de tal forma que se amepure que los beneficiarios bapan
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Clugod = Tl [7IUR {5 44 TOREE 7 AFTO 303 AFALTO
Caludar 1y | SO05TAT




® Y AGROINVERSIONES

MIT.S00857324-3 S5

buen uso de ks apoyoes enlregades, neporiando oportunamente medante record
de vissia como soporie de desamollo de las achvidades, regisire fobogralico,
relnfor v geomeferenciacion, s avances obienidos o cmlguier fiences qoe
s pueda estar geperando o exle respecto.

Implementar de  forma  vanada, adividades de educacion  ambiental
protocalizadas por la Corporacion en agoells zonms  sdentificadas “con
priondad de imervenciom para b corservacion”, buscando dar coberturn a In
mayoria de lss veredas e nslituciones educativas presentes en el dren. Se
deberdn gecutar custre (1) actividades de ediscacsin ambiental {pedagogicas
w'o de sensibilizaciom ) tenendo como eje central, cuandoe apligue. &l Cemtro de
Interpretacion Ambiental (cabafa) del drca protegida objcto de la presente
copirmtzaion, promoviendo capactacion en femms de conservacion de los
recursos naturales v e normatividad ambiental. dngidas a fas comunidades,
visstunies v octares presenies en el arca obgeto de la prosente conkrincsan, esi
como oinco [ 5) actividades {lGdicas o practicas pam o desprrollo homano),
en femas ambicntales relaciooados con recomversicn de ststemas productrvos
stenibles, de mancpo v desarrodlo sodemble.

11

(]

(]

[

()

Brimidar mimimo cinoe {5} capacitaciones on s goe miorme a s comumidades
presenbes al mborior del arca objete de contratacion, sobre Ins genembidedes del
arca protegeda, osi come en temas relocioandos con o manejo ¥y moemtores de
especses vilnerables v amenarmdas, identificacson, manejo ¥ control de
espocies Imvasors vo prevencsan de incendsos forestales.

Realizar minmma ircce {13) jormadas de control. viglancia, segusmientio wo
acompafiamieno ol mbterior del area objeto de contratacian, por los. smos
identificados en ln “manz de nesgo ambiental” como sgoellos com mayor
presion antropica. para conststar el adecusdo wsn vy conservacion de los
recursas matumales. efechiando Jos repories oportunos de 1o observado v, en
cmso de evidenciarse ofecticsomes; s deberd hacer emirepga de un indforme
tEemion con &l respective regestio fotografico v peorreferenciacian | magen del
track desarrolladao).

ia

(2]

Adeclantar minimo <inco {5) jomadss de mantenimmenio prevemtvo, vigilance
v contred, para el bom wso y maslemmienio de b infracsinaciore ecoluristxca
presenie en el anca protegida {Cahafia v senderos segom aphgue), como apoyo
estaiegicn el desarrallo de b actvedad mixional de La CAM.

Dada en Pitalito a los veintiseis (26) dias del mes de mayo del 2023,

Alentamenle,

W As donpanan
YICETH ARACELLY SALDANA VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

Direcckin de cowreo: oprminvasurEgmal com
Cilumon = CL [FIUR 1E 44 TOREE 7 AFFD 307 FITALTCY
Celofardd 15002742
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Esepacel

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO ¥ FINAMCIERDC DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS ¥ ASESORIAS PARA COLOMBIA Y AMERICA LATINA “ESEPACOL"

Wew eserpacel _dorm

CERTIFICA QUE

DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
B0.203.748, estuvo vinculado a la Empresa mediante el contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales CPSP-80.203.748 /01-12-2021; esle se realizd en el marco
del Contrato de Consultoria No. 284/2021, suscrito entre [a Corporacidn Autdnoma
Regional del Allo Magdatena CAM vy la Empresa de Senvicios y Asesorlas para
Colombia v América Latina "“ESEPACOL. cuyo objeto consistid en la ejecucion de
los Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas Regionales, a través de la
promocidn de acciones de arliculacion, educacidn ambiental, acompafiamiento
cofmunitario y fomanto de proyectos sostenibles an su interior ¥ en sus Zona de
amartiguacidn, para la mitigacidn y control de tensionantes hacia dichas areas
esiratégicas, en jurisdiccidn del departamento del Huita™

Objeto: Prestar apoyo a la Coordinacion Técnica y Administrativa en la Planificacion
¥ asl como también la Ejecucidn de las actividades a desarrollarsa
en el DRMI La Tatacoa, como Experto Local productive en los municiplos de Neiva
= Viliavieja y Aipe.

Obligaciones Especificas: El Contratista de forma autdnoma e independienta, se
comprometid para con la Empresa en el cumplimiento de las siguientes

1.  Apoyar al Coordinador de la fona de ta Empresa, en la arficulacién con el
profesional del drea protegida de la CAM, en la planificacion, programacion y
glecucion de las actividades a desamollar, atendlendo con diligencia y prontitud las
aclividades promovidas por éstos, actuando proactivamente en la proposicion de
acciones a desamcllar para el cumplimiento de las cbligaciones contractuales, as(
eomo en la ejecucion de lo programado.

2 Desamrollar Cinco (5) |omadas de frabajo en asoclo con instancias
comunitarias (Juntas de accidn comunal, OMGs ambientales, grupos ecolbgicos y
otros), con el fin de favorecer la apropiacidn comunitaria en B proteccidn v
conservacion del medio ambiente, brindando acompafiamiento y capaciacion
ambiental, de tal forma que se realicen minimo una actividad, tales como siembra
de drboles (cercas vivas, arboles aisiados, enriguecimientos yio sistemas
agroforestales), aisiamiento de fuentes abastecedoras de acueductos, jornadas
limpieza de fusnies hidru:.a& mpamad:ﬁn y seguimiento a dreas donde s present

11
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especies Invasoras, en los municipios objeto de la presente contratacion; para las
actividades de siembra de arboles, debe quedar un compromiso escrita firmado por
los participanteés, para el cuidado v mantenimiento del material vegetal sembrado,
la geomeferenciacidn del sitio de siembra y, @ registro fotografico.
3. Realizar minimo Cincuenta (50) visitas a predios que se encueniran inmersos
&n las dreas protegidas o &n su Zona con funcidn amortiguadora, atendiendo [a
orientacién del Profesiconal del drea o de la Subdireccidn de Gestidon Ambiental, para
la werificacidn yio definicidn de las condiciones particulares de los posibles
beneficiarios de actividades productivas que puedan ser objeto de procesos de
desmonta gradual de ka produccidn al interior del drea protegida o en sU Zona
amortiguadora, identificados por of profesional del drea yio seleccionados para
acceder al beneficio, dejando evidencias de ko encontrado en los formatos
esiablecidos por la Corporacidn, asi como para el seguimiento de actividades
desarrofladas en asocio con instancias comunitanias (obligacién 4) wa, para la
capiura de informacidn socicecondmica yio socioamblental.
4.  Brindar acompafamiento y asistencia directa a los usuarnos beneficiarios del
proyecto de sistemas productivos sostenibles de la vigencia 2020, realizando
minimo Cuince (15) visitas, en donde s aplique la demostracidn de método v e
promusevan practicas agricolas (BPA'S) v de manelo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE), de tal forma gue se asegure que los beneficiarios hagan
buen uso da los apoyos entregados, reportando oportunamente mediante record de
visita como sopora de desamolio de las actividades, registro fotografico, relatoria vy
geomeferenciacidn, cualguier falencia que se pueda estar generando a este
respecio.
5. Realizar minimo Quince (15) visitas para la caracterizacion predial y productiva
de |los predios ubicados al interior del drea objeio de contratacidn, haciendo la
descripcion de los sistemnas productivos que se desamolian en su interior v sus
condiciones de manejo; a partir de esta informacidn, brindar apoyo para el fomento,
asistencia y capacitacidn en maleria  agropecuaria-productiva-ambiental,
entrégando record de visita como soporte de desarrollo de las actividades, registro
fotogréfico, relatoria y la georreferenciacion de fas dreas en donde se desarrolien
los provectos productivos.
B. Implementar de forma wvarada, actividades de educackdn ambiental
protocolizadas por la Corporacldn en aquellas zonas identificadas “con prioridad de
intervencién para la conservacidn®, de acuerdo a la orentacién brindada por el
Profesional de area, buscando dar coberiura a la mayorfa de las veredas e
Instituciones educativas presentes en el drea, Como minimo se deberan &jecutar
Cinco (3) actividades de educacidn ambiental (pedagdgicas yo de sensibilizacidn)
teniendo como &j@ central, cuando aplique, el Centro de Interpretacidn Amhlan
{cabafa) del e'maa pmtaglda objete de la presente contratacidn, prom
as de mnuwa:dn de los recursos natw:alus y de nntmaw]dad
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practicas para el desarrollo humano), en temas ambientales relacionados con
reconversidn de sistemas productives sostenibles, de maneje y desarrolio
sostenible; estas actividades podran desarrollarse de manera presencial o mediante
tecnolegias de la comunicacidn segun s& concend con la Supernvision.

7. Realizar minimo Quince (15) jomadas de control, vigilancia, seguimiento o
acompafiamiento al interior del Area objeto de contratacidn, por los sitios
ldentificados en &l “mapa de riesgo amblental” como aquellos con mayor presidn
antrépica, para constatar el adecuado uso v conservacion de los recursos naturales,
efectuando los reportes oportunos de lo observado al profesional v, en caso de
evidenciarse afectaciones, se deberd hacer entrega de un informe técnico con el
respectivo registro fotografico y georreferenclacion.

8. Adelantar minimo Cinco (5) jornadas manuales de manienimiento prevenive,
vigilancia vy control. para el buen uso y mantenimienta de la infraestruciura
ecoluristica presente en el drea protegida (Cabafia y senderos segin aplique), como
apoyo estratégico para & desamolio de ka actividad misional de La CAM.

Duracién: Las actividades fueron realizadas en un pernode de cinco (5) meses
comprendido entre el 1 de diciembre de 2021 al 30 de abri del afio 2022,

Esta centificacion se expide a solicitud del interesado, a los treinta ¥ un dlas (31)
dias del me=s de diciembre del ano 2022, Los datos que se mencionan &n esta son
varaces y confiables, los cuales se pueden verificar al celular 3132919652 o al

correo electronico esepacolproyectosiamail.com

Uews Or

HENRY S NAVEROS
Coordinador Adrministrative v Financiers
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:

Que, DIEGO PERDOMO CORDOBA identificado con C.C. No. 80.203.748 suscribié y
ejecuto con la Corporacién el contrato de prestacion de servicios sefialado a continuacion:

CONTRATO No. 209 del 31 de julio de 2020
VALOR: $14.500.000

DURACION: Cuatro (4) meses y trece dias
FECHA INICIO: 18 de agosto de 2020

FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA
ADMINISTRACION, PROMOCION Y GESTION DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO
INTEGRADO — DRMI LA TATACOA, A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DE
ORDENACION, PLANIFICACION Y PROMOCION DE LA RECONVERSION PRODUCTIVA
DEFINIDOS EN EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL AREA PROTEGIDA, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PARA LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASI COMO DE
ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO Y CAPACITACION AMBIENTAL, EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLAVIEJA Y BARAYA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Promover mecanismos para la ejecucién de minimo una (1) nueva iniciativa mensual de
reconversion de sistemas de produccién agropecuaria a manera de pilotaje, en tematicas como
especies pecuarias menores (corrales y semiestabulacion); arreglos silvoforestales vy
agroforestales; restauracion ecoldgica; optimizacion de recurso hidrico y/o saneamiento
ambiental; practicas de manejo de suelos a través de la elaboracion y aplicacion de abonos
organicos, asociado al establecimiento de estrategias de sostenibilidad alimentaria (huertas
caseras, aromaticas, entre otros); apicultura; tutores vivos; patios saludables y; ECAs, para
fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del area; de tal forma que se
promueva el uso sostenible de los recursos naturales en su interior, la contribucion a la dindmica
de restauracién de las coberturas vegetales naturales y, al mantenimiento y/o mejoramiento de
su sostenibilidad, buscando el desarrollo y fomento de practicas sostenibles de produccion
pecuaria y agricola;

2. Realizar la caracterizacion predial y productiva de los predios ubicados al interior del area
objeto de contratacién, mediante minimo tres (3) visitas prediales al mes en la zona de
intervencion, haciendo la descripcidn de los sistemas productivos que se desarrollan al interior
del predio y sus condiciones de manejo; a partir de esta informacién, brindar apoyo para el
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fomento, asistencia y capacitacién en materia agropecuaria-productiva-ambiental, de tal forma
que dicho proyecto productivo sea ambiental y socialmente sostenible, entregando record de
visita como soporte de desarrollo de las actividades, registro fotografico, relatoria y la
georreferenciacion de las areas en donde se desarrollen los proyectos productivos.

3. Contribuir a los procesos de articulacion que adelante el Profesional del area, con el fin
de asegurar la participacién de los actores estratégicos (Administraciones Municipales, ONGs
ambientales, sectores productivos y demas organizaciones de base comunitaria) que se
encuentren en jurisdiccién de los municipios que hacen parte del area protegida objeto de la
presente contratacion, para que se vinculen en las acciones que favorezcan la administracion,
conservacion y manejo del area, a través de la convocatoria y acompainamiento de minimo una
(1) actividad mensual de asesoria y/o capacitacién, en donde se permita una debida articulacion
entre las areas protegidas y, los componentes local y de la gestion del riesgo; esta actividad
podra desarrollarse de manera presencial o mediante tecnologias de la comunicacion, de manera
concertada con la Supervision.

4, Realizar mensualmente actividades de educacidén ambiental previstas por la Corporacion,
atendiendo la orientacidn del Profesional del area, logrando la implementacién variada y en lo
posible, de la totalidad de estas estrategias, buscando dar cobertura a la mayoria de las veredas
e instituciones educativas presentes en el drea. Como minimo se debera ejecutar una (1)
estrategia de educacién ambiental (pedagdgicas y/o de sensibilizacion) teniendo como eje
central, cuando aplique, el Centro de Interpretacion Ambiental (cabafa) del area protegida
objeto de la presente contratacion, promoviendo capacitacién en temas de conservacion de los
recursos naturales y de normatividad ambiental, dirigidas a las comunidades, visitantes y actores
presentes en el area objeto de la presente contratacién, asi como una (1) estrategia de
educacion ambiental protocolizada por la Corporacion (ludicas y/o practicas para el desarrollo
humano), en temas ambientales relacionados con reconversion de sistemas productivos
sostenibles, de manejo y desarrollo sostenible.

5. Realizar minimo una (1) actividad de seguimiento a los proyectos productivos (apicultura,
sistemas silvopastoriles, entre otros) que hayan sido cofinanciadas por la CAM en el area objeto
de la presente contratacion, verificando condiciones de instalacién, uso y mantenimiento y, en
casos que se requiera, hacer recomendaciones de manejo adecuado para la reactivacion y
adecuada puesta en funcionamiento del componente establecido;

6. Brindar minimo una (1) capacitacién mensual en la que informe a las comunidades
presentes al interior del area objeto de contratacidn, sobre las generalidades del area protegida,
asi como de las actividades contempladas en el Plan de Manejo Ambiental del DRMI La Tatacoa,
sumado a la realizacion de minimo una (1) jornada de capacitacién sobre identificacién, manejo
y control de especies invasoras y/o prevencion de incendios forestales.

7. Prestar apoyo en las jornadas de mantenimiento preventivo, vigilancia y control para el
buen uso y mantenimiento de la infraestructura ecoturistica presente en el area protegida
(Cabana y senderos, segun aplique), como apoyo estratégico para el desarrollo de la actividad
misional de La CAM relacionado con el encuentro institucional y comunitario con los actores del
area protegida;

8. Realizar minimo tres (3) jornadas de control, vigilancia, seguimiento y/o
acompafnamiento al interior del area objeto de contratacion, que se desarrollaran por los sitios
donde se evidencie mayor presion antrdpica, orientandolas a la vigilancia institucional de manera
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articulada con el municipio y otras autoridades relacionadas y, bajo la orientacién y programacion
establecida por el profesional del area, para constatar el adecuado uso y conservaciéon de los
recursos naturales dentro del area, de acuerdo a lo establecido en el régimen de usos descrito
en el Plan de Manejo Ambiental del DRMI La Tatacoa, entregando un informe técnico con el
respectivo registro fotografico y georreferenciacion. Esta informacion debera ser entregada al
Profesional del area para su tramite posterior;

9. Adelantar minimo una (1) jornada de trabajo en asocio con instancias comunitarias
(Juntas de accion comunal, ONGs, grupos ecoldgicos y otros), para la realizacion de actividades
que conlleven a la conservacién y preservacion del area protegida, el desarrollo sostenible de
los sistemas productivos presentes en su interior y/o en su zona amortiguadora en busqueda de
su desmonte gradual, asi como a la apropiacion comunitaria, enfocada a acciones tales como
siembra de arboles (cercas vivas, arboles aislados, enriquecimientos y/o sistemas
agroforestales), aislamiento de fuentes abastecedoras de acueductos, jornadas de limpieza de
fuentes hidricas, capacitacion y seguimiento a areas donde se presente posibles casos de
conflictos entre la fauna y la comunidad, el desarrollo de jornadas de rescate de plantulas nativas
para posteriores labores de siembra en areas que lo requieran y, la posibilidad de recoleccién de
informacion sobre presencia de especies invasoras. Para las actividades de siembra de arboles,
debe quedar un compromiso escrito firmado por los participantes, para el cuidado y
mantenimiento del material vegetal sembrado, la georreferenciacion del sitio de siembra vy, el
registro fotografico.

10. Realizar las visitas que se requieran a predios que se encuentran inmersos en el area
protegida objeto de contratacion, atendiendo la orientacion del Profesional del area o de la
Subdireccién de Gestidn Ambiental, para la captura de informacidon socioeconémica y/o
socioambiental, asi como para el seguimiento de actividades desarrolladas en asocio con
instancias comunitarias de las que habla la obligacién 8;

11. Programar, promover y ejecutar acciones para la consolidacién del ecoturismo sostenible
en el area objeto de contratacion, a través del desarrollo de jornadas de senderismo y/o de
avistamiento de aves por los sitios identificados por el profesional del area como posibles nuevas
iniciativas de pilotaje de turismo de naturaleza, motivando a la conservacién de los recursos
naturales presentes en el area y su desarrollo armonico con el entorno; 12. Apoyar la revision
de los Planes de Manejo Ambiental - PMA presentados a la Corporacion para la realizacion de
eventos y actividades ecoturisticas, académicas y de investigacién en el Area protegida v,
verificar el cumplimiento de los mismos realizando las visitas de seguimiento y control que sean
necesarias.

13. Brindar acompafiamiento comunitario y capacitacién ambiental en los procesos que
adelante la Subdireccidon de Gestion Ambiental relacionados con manejo de especies invasoras
y de monitoreo y conservacion de especies amenazadas Crocodylus acutus, a través de
reuniones de articulacion de la labor de la comunidad y de la Corporacién.

14. Contribuir a la actualizacion permanentemente de las bases de datos estandarizadas en
las que se reportan los proyectos, obras y actividades que se han ejecutado en la jurisdiccidn
del area protegida objeto de esta contratacién, con su respectivo seguimiento y
georreferenciacion, haciendo entrega de la misma para su adecuado reporte, al Profesional del
area.
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15. Realizar todas las visitas de campo y acompafamientos que se requieran para dar cabal,
estricto y oportuno cumplimiento al contrato, dejando registros en los formatos establecidos por
la CAM, asumiendo por su cuenta los medios necesarios para los desplazamientos requeridos en
el desarrollo de las actividades contractuales.

16. Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo que
convoque el Profesional del Area y/o la Subdireccién de Gestién Ambiental y que se relacionen
con el presente objeto contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2021.

b & loona
KEYLA ROCIO LAGUNA-PERDOMO

Profesional Universitaria
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION HUMANA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:
Que DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.203.748

suscribid y ejecuto con la Corporacion Autdonoma Regional del Alto Magdalena —CAM el
contrato sefialado a continuacion:

CONTRATO No: 286 del 9 de septiembre de 2020
VALOR: $15.400.000

DURACION: cinco meses y medio

FECHA DE INICIO: 12 de septiembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA
ADMINISTRACION, PROMOCION Y GESTION DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO
INTEGRADO — DRMI LA TATACOA, ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASI COMO DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO, EN
BUSQUEDA DE LA SOSTENIBILIDAD, PROTECCION Y RECUPERACION DEL COMPONENTE
NATURAL DEL AREA PROTEGIDA Y, DEL FORTALECIMIENTO DE LOS MODOS DE VIDA
LOCALES, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y BARAYA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar servicios para la caracterizacion predial y productiva, asi como para el desarrollo de
fomento, asistencia técnica y capacitacion (metodologia ECA) en materia agropecuaria—productiva a
las familias del DRMI La Tatacoa, garantizando como minimo tres (3) visitas prediales al mes en la
zona de intervencion, entregando record de visita como soporte de desarrollo de las actividades,
registro fotografico, relatoria y la georreferenciacion de las areas en donde se desarrollen los
proyectos productivos.

2. Promover minimo una (1) nueva iniciativa de reconversion de sistemas de produccion
agropecuaria a manera de pilotaje en tematicas como especies menores, arreglos silvoforestales y
agroforestales, restauracion ecoldgica, optimizacion de recurso hidrico y/o saneamiento ambiental,
practicas de manejo de suelos a través de la elaboracion y aplicacion de abonos organicos, que
promuevan el uso sostenible de los recursos naturales al interior del area protegida y, al
mantenimiento y/o mejoramiento de su sostenibilidad, asociado al establecimiento de estrategias de
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sostenibilidad alimentaria (huertas caseras, aromaticas, entre otros) para fomentar el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del area;

3. Desarrollar mensualmente minimo una (1) actividad pedagdgica y/o de sensibilizacion,
teniendo en lo posible como eje central, el centro para interpretacion ambiental (cabafia) del area
protegida citada en el objeto de la presente contratacion, en temas de conservacion de los recursos
naturales y normatividad ambiental, dirigidas a las comunidades, visitantes y actores presentes en el
area objeto de la presente contratacion;

4. Realizar minimo una (1) estrategia de educacion ambiental protocolizada (ludicas y/o
practicas para el desarrollo humano) en el area objeto de la presente contrataciéon, que promuevan
la capacitacion de las comunidades en temas ambientales, principalmente en lo relacionado con
reconversion de sistemas productivos sostenibles, de manejo y desarrollo sostenible.

5. Garantizar la implementacién de la totalidad de estrategias de educacion ambiental
protocolizadas por la Corporacién, asegurando una total cobertura de las veredas que hacen parte
de las areas enunciadas en el objeto de la contratacion;

6. Realizar minimo una (1) actividad de seguimiento a los proyectos productivos (apicultura,
sistemas silvopastoriles, entre otros) que hayan sido cofinanciadas por la CAM en el area objeto de
la presente contratacion, verificando condiciones de instalacion, uso y mantenimiento y, en casos
que se requiera, hacer recomendaciones de manejo adecuado para la reactivacion y adecuada puesta
en funcionamiento del componente establecido;

7. Llevar a cabo minimo un (1) taller mensual de socializaciéon de las generalidades del area
protegida, asi como de las actividades contempladas en el Plan de Manejo Ambiental del DRMI La
Tatacoa.

8. Realizar minimo tres (3) jornadas de control, vigilancia, seguimiento y/o acompafiamiento al
interior del area objeto de contratacion, que se desarrollaran por los sitios donde se evidencie mayor
presion antrdpica, orientandolas a la vigilancia institucional de manera articulada con el municipio y
otras autoridades relacionadas y, bajo la orientacion y programacion establecida por el profesional
del drea, para constatar el adecuado uso y conservacion de los recursos naturales dentro del area
protegida, de acuerdo a lo establecido en el régimen de usos descrito en el Plan de Manejo Ambiental
del DRMI La Tatacoa, poniendo en conocimiento de la Corporacidn las infracciones y afectaciones a
los recursos naturales renovables que pudiesen evidenciar, mediante la respectiva denuncia y el
informe técnico que deberd contar con registro fotografico y la respectiva georreferenciacion.

. Adelantar minimo una (1) jornada de trabajo en asocio con instancias comunitarias (Juntas
de accion comunal, grupos ecoldgicos y otros), para la realizacion de actividades que conlleven a la
conservacion y preservacion del area objeto de contratacion y, mantener actualizada la base de datos
de sus integrantes;

10. Programar, promover y ejecutar acciones para la consolidacién del ecoturismo sostenible en
el area objeto de contratacion, a través del desarrollo de jornadas de senderismo y/o de avistamiento
de aves, motivando a la conservacion de los recursos naturales presentes en el area.

11. Prestar apoyo en las jornadas de mantenimiento, vigilancia y control al uso de la cabafa y
sus elementos, destinados como apoyo logistico del DRMI, para lo cual debera hacer presencia de
manera mensual regularizada y articulada con el Profesional del area protegida.

12, Contribuir a la actualizacion permanentemente de las bases de datos estandarizadas, por
parte del profesional del area, en las que se reportan los proyectos, obras y actividades que se han
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ejecutado por su parte en la jurisdiccién del drea objeto de esta contratacion, con su respectivo
seguimiento y georreferenciacion; el contratista debera articular con el profesional de fauna de la
Subdireccién de Gestion Ambiental, el diligenciamiento mensual de la base de datos de monitoreo de
avifauna vy, al final del contrato, debera hacer entrega del formato T-CAM-066 con la informacion
consolidada de las actividades desarrolladas en el area, con sus respectivos soportes.

13. Apoyar la revision de los Planes de Manejo Ambiental - PMA presentados a la Corporacion
para la realizacion de eventos y actividades ecoturisticas, académicas y de investigacion en el Area
protegida vy, verificar el cumplimiento de los mismos realizando las visitas de seguimiento y control
que sean necesarias.

14. Brindar acompanamiento técnico en los procesos que adelante la Subdireccién de Gestidn
Ambiental relacionados con manejo de especies invasoras y, de monitoreo comunitario y de
conservacion de la especie amenazada Caiman del Magdalena Crocodylus acutus que realiza el grupo
de monitoreo ASOPROCAIMAN, a través de reuniones de articulaciéon de la labor de la comunidad y
de la Corporacion.

15. Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo que
convoque la Subdirecciéon de Gestion Ambiental. 16. Realizar todas las visitas de campo y
acompafiamientos que se requieran para dar cabal, estricto y oportuno cumplimiento al contrato y
dejar registros en los formatos establecidos por la CAM.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2020.

oy (. o
KEYLA ROCIO LAG ERDOMO

Profesional Universitario
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.203.748, suscribio con la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM, el

siguiente contrato:

CONTRATO: 339 del 22 de Diciembre de 2017,

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, consistentes en el desarrollo de actividades
de asesoria y asistencia técnica que permitan la implementacion del Plan de Manejo
Ambiental del area protegida DRMI la Tatacoa.

VALOR DEL CONTRATO: $18.200.000
PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses
FECHA DE INICIACION: 10 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 9 de agosto de 2019

CONTRATO: 279 del 10 de octubre de 2018

OBJETO: Prestacion de servicios como profesional a LA Corporacion Auténoma Regional
Del Alto Magdalena (CAM), para la implementacion del plan de manejo ambiental del distrito
regional de manejo integrado - DRMI La Tatacoa, mediante el desarrollo de actividades tales
como asesoria, asistencia técnica, acompafiamiento y capacitacion socioambiental,

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000

PLAZO DE EJECUCION: seis (6) meses

FECHA DE INICIACION: 1 de noviembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2019

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2019.

Cﬂg m\@;

KEYLA RQGCIO LAGUNA PERDOMO
Profesional Universitaria

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).
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FUNDACION ARAWANA

CERTIFICA:

Que el Sefior DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro 80.203.748 expedida en Bogota D.C - Cundinamarca, Trabaj6 en la FUNDACION
ARAWANA como PROFESIONAL DE APOYO, mediante contrato de

Prestacion de Servicios N. 016 de 2016, para la ejecucion del proyecto * Formulacién
del Plan de Desarrollo Integral Andino Amazoénico -PLADIA 2035, en el area
rural de los 13 municipios del Departamento del Putumayo, Municipio de
Piamonte Cauca y Corregimiento Cofania Jardines de Sucumbios. Por un periodo
de ocho (8) meses comprendidos desde el 22 de abril al 22 de diciembre de 2016.

Se expide a solicitud del interesado en Puerto Asis a los veintisiete (27) dias del mes
de diciembre de 2016.
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Puerto Leguizamo: Barrio el Progreso Calle 8 entre Cra. 27y 3
Punto Informacion: Mocoa- Barrio Obrero Carrera 13 N. 13-05
Teléfono (098) 4204098- Celular: 3202746045 Email: Fundarawana@gmail.com
“Gestion Ambiental 'y de la biodiversidad Amazonica”




Drnlm“n de Desarrolio y Paz
del Yy Diedemonte Amazonico

El Programa de Desarrollo y Paz del Huila y el Piedemonte Amazénico
HUIPAZ.

Certifica que DIEGO PERDOM® CORDOBA identificado con C.C Nimero
80.203.748 de Bogotd prestd sus servicios en calidad de contratista, en
desarrollo del proyecto “Victimas del confiicto armado, construyendo un Huila
competitivo™; que tuvo como objeto fortalecer yéw crear 469 Unidades Productivas
en 30 municipios del departamento del Huila,

En cumplimiento de sus actividades, se desempefié con responsabilidad y
cumplié con los requerimientos profesionales exigidos por el Programa de
Desarrollo y Paz HUIPAZ, como técnico en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 30 de noviembre, como profesional del 1 de junio al 24 de
septiembre y de 1 al 15 de diciembre, todo lo anterior en curso del afio 2015.

La presente se firma en Neiva a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2015,
a solicitud del interesado.

Enl lomiier
ERIKA ANDREA RAMIREZ

Coordinadora general del proyecto
Programa de Desarrolio y Paz
HUIPAZ.

Programa de Desarrollo y Paz del Huila y Pledemonte Amazénico WMIPAZ
NIT: 900150265-2 www.huipaz.org - huipaz@huipaz.org tel: 8715890
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

+ DIEGO PERDOMO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
N0.80.203.748 de Bogotd, prestd sus servicios a la Fundacién del Alto
Magdalena mediante Contrato de Prestacion de Servicios No.P155-14 desde el
03 de Marzo de 2014 al 18 de Noviembre de 2014, como Profesional de Campo
en el Comvenio DSH No. 5211916 en el Departamento del Huila, con
honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.500.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Netva, a los tres (03) dias del mes de Febrero de 2015,

_ e

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo

Carrara 14A No. 8- 14/.28 Barrio £ Altico Telsfax: 8719965 — 8722014 Neiva — Hulla - Colombla
funmagdaienagbislscom,.com.co
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, DIEGO PERDOMO CORDOBA identificada con cedula de ciudadania No
1.075.288.647de Neiva bajo la gravedad de juramento manifiesto que he cumplido a la
fecha de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales correspondientes, por lo que declaro que me encuentro
a PAZ Y SALVO por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de

aportes parafiscales.

DIEGO PERDOMO CORDOBA
C.C 80203748 Bogota D.C

Ciudad y fecha: Neiva a los 15 dias del mes de Marzo de 2024
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMNES
CERTIFICA QUE

Verificada ka base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIEGD PERDOMO CORDOBA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadania niomero 80203748, == encuentra afiliado/a desde 06/03/2044 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por I3 Administradora Colombiana de Pensiones

COLPEMNSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 15 de marzo de 2024,

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) DIEGO PERDOMO CORDOBA identificado(a) con CC. 80203748
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 2011/03/17

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM-CENTRO DE
ATENCION EN SALUD CAFAM SAN
JORGE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de |a) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de 03 del afio 2024.

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
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# Configuracion Entidad Estatal / Proveedar
&' Administracion de usuarios

{:_‘r‘ Recomendacionss (no disponible)

‘ Biblicteca de documentos

ﬁ Suscripeion a notificaciones

Informacion general

Editar datos completos

Logo de la entidad

Mombre de la entidad
Nombre abreviade
Fecha de creacidn

Pais de origen

Tipo de documento

Nimera de documenta

Tipo Entidad Estatal | Proveedor
Codigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

Fais

Ciudad

Municipic

Informacion de contacto

DIEGD FERDOMO CORDOBA

DIEGD FERDOMO CORDOBA

28/07/2020 guTe-

Bogotd, Lim
COLOMEIA

Céduls de Ciudadaniz

80203748

Persena Natural colombiana

COLOMBIA
Huilz

MNeiva

Direccidn

Codige postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la oficina

Correa electrénico para notificacionss SECOP I

Direccion

CALLE 258 TA-30

8628303

dperdomacordoba@hotmail.com

dperdomacordoba@hotmail.com

Estado

Pais

Teléfono
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Nombre Entidad Nit EntidadDepartament Cludad Localizaclén Entided Estada €

Proceso de Referencia del
Orden o Sector o Rama o Centralizada 1D Contrato o Contrata C
It e, I, o, - Compra o Contrato o P
- = !
AGEMCIA PARA LA
b Colombia, Presidencia
REINCORPORACHDIMN Distriga Capital No En
VLA mn.mgdf anmap Deflnmmé' Mo Macional de [a Ejecutiva  Cendralizada CD1.BDOS.5166022001. PCCNTR.S5433682182-2023 = 16 Lt
NERRA S Definida Repdblica 4
AGENCIA PARA LA
FEINCORPORACION Distrito Capial Mo i 8, Presidencis En
VLA '!ﬂ.d-??Jﬁ‘!m E.ngﬂl:&p DEH“M“B&SDEE. Mo MNaconal de la Ejecutivo Centralizada C01.BDOS.539383EC0O1.PCCNTR.57223333458-2024 1
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i ejecucldn
ey N Definido Repiblica



& i AP Entidad Estade C
- MiC Departamento Cludad Localizacidn Gidien e Kaisia Cantitade Proceso de O Conkihits Referencia del Cortratn &
Compra Contrato ™

CORPORACION ente y

ALITONCRLA Colomibia, Corpovacian Corporacian erviado
REGIONAL DEL BO0_ 255 5E0HuUila Mepa Hulla, Neiva i ;:irrr“nlm TR Centralizada C01.BD0OS. 135647900 1.PCCMTR] ?Z‘JEDAEOLPECNTR_'I?Z‘!EMP W1
ALTO MAGDALEMA
CORPORACIN
Ambiente v

ALTONCMA Colomb Corporacdn Corporacian En

BO0 255 580Huila Neiva 2 a. P Desarmolia Centralizada C01.BDOS4865055C0L.PCCNTR.S1 741ETCTO 345 2023 W1
REGIONAL DEL Huila . Meva Autdnoma e Autbnoma efecucion

iie

ALTO MAGDALEMA

Antertor || Sigulente  Mostrando todas las hileras



c 22 pertal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&lidentificacion=0802034788tipo=1

Home > Reporte > Contratista

Re p O rte ® Empresa / Persona
O Entidad

Contratista O Departamento

80202748

Los siguientes datos relacionan el histérico de sanciones, multas

Nueva Busqueda

’ I J

0
cualquier otro reporte por delitos contra la administracion plblica que
Nombre de persona o empresa I —— ; - -~
haya sido impuesto a una persona natural o juridica.
DIEGO PERDOMO CORDOBA
Nit / C.C..

80203748 F 0

0 Sanciones discip

0 Multas y sanciones contractuales
0 ﬁespnn‘sakiiiidadﬁ-ﬁsmlﬁs

Este informe se basa en los contratos registrados en el Sist.
Reporte :

Electrénico de Contratacion Publica, (SECOP), presentados a Seleccione un afio

traves del Portal de Datos Abiertos de Colombia.

General

Todos los afios 4



> G 2% portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratistaltidentificacion=80203478&tipo=1

General

traves del Portal de Datos Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

‘ Copy ‘ ‘ csv ‘ ‘ Excel ‘ ‘ PDF ‘ ‘ Print |
. Fecha Fecha

# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion

1 §21,563,286 COMNTRATC DE PRESTACIOM DE SERVICICS CAM - CORPORACION 2023-07-06 2023-12-29
PROFESIONALES PARA APCYAR LA EJECUCION DEL P AUTONOMA REG ...

2 $18,200,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE CAM CORPORACION 2018-01-10 2018-08-10
APCYO A LA GESTION DE LA CORPORACION .. AUTONOMA REGIO ...

3 $15,400,000 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE CAM CORPORACION 2019-09-12 2020-02-24
APOYQ A LA GESTION DE LA CORPORACION ... AUTONOMA REGIO ...

4 §15,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL A LA CAM CORPORACION 2018-11-01 201%-05-01
CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL ... AUTONOMA REGIO ...

5 89438 467 PRESTAR COM PLENA AUTONCMIA TECNICA Y AGEMCIA PARA LA 2023-11-15 2023-12-31

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES ... REINCORPORACIO ...

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5

Todos los afios

W
Buscar:
Departamento Detalles
HUILA G
MAGDALENA 2
MAGDALEMNA E
MAGDALENA s
BOGOTA G

Anterior Siguiente



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Neiva, 14 de Marzo de 2024

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM
- Neiva

Proceso de Contratacion Directa

1.

Apoyo la accion del Estado colombiano y de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

. No estoy inmerso en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente Proceso

de Contratacion.

. Me comprometo a no ofrecer y dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la

colusion en el Proceso de Contratacion.

. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacidon que se me solicite por

parte de los organismos de control de la Republica de Colombia.

.Me comprometo a comunicar a empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y
la de nuestros empleados o asesores.

. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso Anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los catorce dias (14) del mes de Marzo del afio 2024.

Atentamente,

e

DIEGO PERDOMO CORDOBA
C.C. 80203748 de Bogota D.C



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
'~ DE LA INFORMACIOMN Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el
(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 80203748 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2024 9:42 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



