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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2024
Consecutivo N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la | Difusion de la comunicacion para la promocion de
Necesidad que se incluyd en el Plan | la cultura ciudadana y cambio social en
Anual de Adquisiciones Barranquilla.

Cédigo BPIN No. 2023080010144

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Plan Anual de Adquisiciones

Abril de 2024

Edgar Omar Silva Velasquez

Secretaria Distrital de Gobierno - Oficina De
Cultura Ciudadana

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios \ Otro: \ N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El civismo es la conducta que desarrollan los seres
humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y la
convivencia, como consecuencia de su integracion en
sociedad. En definitiva, la pacifica convivencia entre las
personas que comparten un determinado espacio ya sea
a nivel global, local o entre los vecinos de un barrio
concreto. Esta conducta es sindbnimo de buen ciudadano
y, cuando hablamos de ello, nos viene a la cabeza ciertas
conductas y pautas de comportamiento muy concretas.

Dependencia solicitante:

3.1.Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el
civismo son tales como el respeto, la tolerancia, la
obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento
adecuado, o la buena educacion.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es
la identificacion subjetiva que un individuo experimenta
respecto a un grupo, una organizacién o una comunidad,
en donde se siente comodo, bienvenido y/o aceptado, es
decir, en donde siente que pertenece.
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La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres,
acciones y reglas minimas compartidas que dentro de
una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan
la convivencia urbana y conducen al respeto del
patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y
deberes ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa Optica, los proyectos de cultura ciudadana
pretenden modificar comportamientos basicos de las
personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de
las reglas de juego, para la adecuada convivencia en las
ciudades y entornos humanos. Este propoésito implica
necesariamente la  oportunidad de impulsar
transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias
o valores que promuevan la confianza, la solidaridad, la
tolerancia, la no discriminacion y el respeto por el otro, por
medio del cumplimiento de la ley, la cooperacion
ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables
para la interaccion de la comunidad. (Alcaldia de Bogota,
2016).

El Predmbulo de la Constitucion Politica indica los
principios que la orientan y los fines a cuya realizacion se
dirige y por ello no solo hace parte de ésta como sistema
normativo, sino que ademas tiene efecto vinculante sobre
los actos de la legislacion, la administracion y la
jurisdiccion y constituye parametro de control en los
procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccion a la vida, a la
convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los
cuales no es posible reconocer el principio de respeto, el
de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y
duradera.

Conforme el articulo 2° de la constitucion politica de
Colombia "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
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econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucion Politica garantiza la proteccion a
la diversidad étnica y cultural, a las riquezas culturales de
la nacion, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y
a la participacion, lo que constituye la aceptacion de las
distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal
como lo refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a
la educacién, el cual se concreta con el acceso “al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura” y con la formacioén en el
respeto de los derechos humanos, la democraciay la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y
Obligaciones, desde el articulo 95, donde se regula el
respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios,
obrar de acuerdo con el principio de solidaridad y el deber
de defender y difundir los derechos humanos. Este altimo
es el fundamento de la convivencia pacifica y la principal
obligacion para hacer posible el logro de una Cultura
Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7
de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la
estructura orgénica de la administracién central del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas
publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia
gue desde un enfoque de derecho, garantizar el normal
desarrollo de las actividades economicas, politicas y
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro
de un marco juridico, democratico, descentralizado y
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participativo que otorga a todos las oportunidades para el
beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio
para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la
siguiente funcion primaria:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria,
en lo relacionado con el reconocimiento y respeto del
capital cultural, identidad, habitos y tradiciones
deseables en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de
los comportamientos no deseables, priorizando y
trabajando en retos criticos, de manera articulada con
los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Con relacion a esta funcion el mismo Decreto establece
para la Oficina de Cultura Ciudadana entre otras la
siguiente funcién primaria:

e Dirigir y coordinar la formulacion, implementacion y
evaluacion de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural,
identidad, habitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, promoviendo Ila mejora de Ilos
comportamientos no deseables, priorizando vy
trabajando en retos criticos, de manera articulada con
los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Como Funciones secundarias tenemos:

e Orientar la formulacién, implementacion vy
seguimiento de la politica puoblica de cultura
ciudadana que apoyara iniciativas de transformacion
cultural de la sociedad civil, desde el enfoque humano
y de civismo.

e Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades
pedagodgicas en los barrios del Distrito de
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Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas,
lideres de juntas de accion comunal, juntas
administradoras locales y las distintas dependencias
de la administracion distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla
2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto 3.3. SOY
CONECTADA, se cre0 la politica 3.3.1. CIUDAD DE
GENTE CONECTADA en la cual tiene espacio el
programa 3.3.1.4. CULTURA CIUDADANA y su proyecto
3.3.1.4.1. GRAN PACTO DE CIUDAD POR LA
CULTURA CIUDADANA, con el que se busca Propiciar
un acuerdo y dialogo entre ciudadania, Universidades,
Estado, Organizaciones Civiles y Empresas que se
comprometan a la implementacion de acciones que
mejoren la cultura ciudadana. Adicionalmente, se incluira
a las organizaciones comunitarias y sin animo de lucro
gue deseen hacer parte del proyecto con el fin de generar
cultura ciudadana en la ciudad.

Estructurar una estrategia intersectorial y participativa de
ciudad que promueva la evolucion de la cultura a partir de
la generacion de conciencia, compromiso y cambio sobre
comportamientos ciudadanos deseables. Promoviendo
dinamicas de participacion de grupos poblacionales,
empresariales, civiles y académicos, logrando fortalecer
y estrechar los lazos entre las instituciones del Estado y
los ciudadanos.

Adicional a esto el Plan de Gobierno 2024-2027, dentro
de sus propuestas tiene el propésito la construccion y
recuperacion de la cultura ciudadania la cual sera
prioridad, haciendo equipo con entidades publicas y
privadas para ese proposito.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria
y Supervision del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.-
Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1.
Estudios y Documentos Previos, dispone: que La
Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora
de la necesidad elaborara los estudios y documentos que
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justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion

(...)

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace
necesario contratar la prestacion de servicios de
personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre
Incentivar el rescate de valores ciudadanos de
cooperacion, solidaridad y organizacion social, como
requisito fundamental para el rechazo de la violencia y
la consolidacion de la gobernabilidad local.

3.2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS
3.2.1. Objeto Contractual: |AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del
Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2. Clasificacion z
] . CLASIFICACION
UNSPSC: ITEM UNSPSC CLASE

1 80111600

Servicio de Personal
Temporal

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de
profesionales para incentivar el rescate de valores
ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion
social, como requisito fundamental para el rechazo de la
3.2.3. Especificaciones violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local, para

del Objeto|asi, garantizar que se cumplan los parametros

Contractual establecidos en la formulacion, implementacion vy
evaluacion de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad,
habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.
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3.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la|N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de
todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el
Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un
nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o
no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion
de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de

conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que

sean programadas por parte de la dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de
la esencia o naturaleza del contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o0 con ocasion del
contrato.

3.3.1. Obligaciones  del
Contratista:

© N
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11.Presentar al supervisor el del contrato un informe
mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13.Contar con las herramientas necesarias para la
prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Ver Anexo - Perfiles Contratistas).

El DISTRITO se obliga para con el CONTRATISTA a lo
siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a el CONTRATISTA en la forma y términos
establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que
requiere el CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,

3.3.2. Obligaciones del Supervision e Interventoria del Distrito de
Distrito de Barranquilla.
Barranquilla: 5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las

actividades requeridas.

6. En el evento que, en el desarrollo del objeto
contractual, se requiera que el CONTRATISTA se
desplace a un lugar distinto al de la ejecucién normal
del contrato, el DISTRITO suministrara los tiquetes
aéreos a el CONTRATISTA, el valor de éstos se
imputara al presupuesto de funcionamiento, rubro de
viaticos y gastos de viaje. El resto de los viaticos
distintos a tiquetes aéreos seran asumidos
directamente por el CONTRATISTA. (En caso de que

aplique).
Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal
h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo

2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

3.4.Modalidad de seleccion,
justificacion y
fundamentos juridicos.
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de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida Yy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de
servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor estimado de la contratacién corresponde a la
suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($74.450.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion vy liquidacion del

contrato.
: Capitulo/ Descripcién del Tipo
3.5.Valor Estimado del Item Articulo Capitulo/Articulo Dep Fuente Valor
Contrato y Justificacion 44501004 Serlvicios prestados
- - alas empresas y
de este ! 2.3.2.02.02.008 servicios de 61| ICLD | $74.450.000
Produccion
TOTAL | $74.450.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercado.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla
corresponde a la estructuracién de un proceso por lote o
grupos.
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Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA
sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en
la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1. Certificado de|—
disponibilidad Numero: 20241261
Presupuestal Valor: $ 137.900.000
Autorizados Jefe de Oficina de Presupuesto -
por: Secretaria Distrital de Hacienda
Las variables que se consideraron para calcular el
3.5.2. Variables presupuesto oficial de esta contratacion son las
consideradas para|siguientes:
calcular el

presupuesto oficial: |e Analisis del sector, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: (Ver Anexo - Perfiles Contratistas). Cada pago
debe estar precedido por la presentacién del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del
3.5.3. Forma de Pago del|supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social

Contrato (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
gue haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

3.6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1. Requisitos Habilitantes:
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado vy

3.6.1.1. Capacidad expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.

Juridica 4. Constancia de afiliacion al Sistema General de

Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente
diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.
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7. Copiade la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional.
(en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o
Licencia Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por el érgano competente segun la profesion. (En el
caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

11.Certificado de no reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12.Libreta Militar para hombres menores de cincuenta
(50) afos.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por
la Policia Nacional.

14.Certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el
estudio previo.

16.Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos
gue acrediten su experiencia e idoneidad.

18.Examen médico preocupacional (Articulo
2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe
ser cargada en el SECOP Il, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2. Experiencia |(Ver Anexo - Perfiles contratistas).
3.6.1.3. Capacidad

. ) N/A
Financiera
3.6.1.4. Ca_pac!dad N/A
Organizacional
3.6.2. Factor_e,s de N/A
Evaluacion
3.6.3. Reglas de N/A

desempate de Ofertas
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3.7.Analisis de riesgos vy
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. (Ver Anexo - Matriz de Riegos).

3.8. Garantias:

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 7 inciso 5 de la
Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empreéstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale
el reglamento. En concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se
hace necesaria la exigencia de garantias.

1[\'0”‘.bre - del |lEbGAR OMAR SILVA VELASQUEZ
uncionario.
, Identlflcamon_. 91 485.555
3.9.Interventoria o|del funcionario:
Supervision: Carao: JEFE DE OFICINA DE CULTURA
g0- CIUDADANA
Dependencia: | SECRETARIA DISTRITAL DE
P * |GOBIERNO
3.9.1. Necesidad de
contar con

Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

N/A

3.10. Plazo de Ejecucion
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion (Ver
Anexo - Perfiles Contratistas), a partir del cumplimiento de
los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion,
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se
requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon. No

3.11. Liquidacion del . . g S
obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion

Contrato anormal del contrato se procedera de conformidad con la
Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli
previstos.

3.12. Sometimiento a un N/A

acuerdo comercial.

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber
de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis

3.13. Constancia del
cumplimiento del deber
de andlisis de |las
entidades estatales

de riesgo. .
FIRMA:
NOMBRE: EDGAR OMAR SILVA VELASQUEZ
CARGO: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Proyecto: Edgar Omar Silva Velasquez
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Anexo - Perfiles Contratistas
PERFIL OBLIGACIONES FORMA DE PAGO PLAZO Mo
1)Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones Ig creacion y,ed|C|on de estrategias Un (01) primer pago a treinta (30) de
publicitarias efectivas, a través de la elaboracion y :
gestibn de materiales promocionales atractivos ?A?E:_SEEZSOM por Vzggrgglg\l#gg
PROFESIONAL EN | (folletos, carteles y contenido para redes sociales)
- . e - - CINCUENTA MIL PESOS M/L (%
DISENO GRAFICO | 2)Coordinar la planificacion 'y ejecucion de 5.750.000,00), cinco (05) pagos
CON UN (01) ANO Y | campafias de marketing digital que generen interés | ~= =" ='==7 pag treinta 'y
S > : mensuales iguales por valor de
ONCE (11) MESES | y patrticipacion de las actividades que ejecute la uno (31) de
; . . CINCO MILLONES SETECIENTOS $ 40.250.000
DE EXPERIENCIA A | dependencia acorde a los lineamientos de la Sec. de octubre de
e CINCUENTA MIL PESOS M/L ($
PARTIR DE LA Comunicaciones. 5.750.000,00) y un (01) ultimo pago a 2024
OBTENCION DEL | 3)Realizar el cubrimiento presencial o digital de | ' .~ """ "™ y bag
. . treinta y uno (31) de octubre de 2024
TITULO actividades, eventos y/o reuniones en los que tenga

0 sea necesaria la participacion de la oficina.
4)Realizar la produccién audiovisual para las redes
sociales que maneja la oficina acorde a los
lineamientos de la Sec. de Comunicaciones.

por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($ 5.750.000,00)

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y/O
AFINES CON UN
(01) ANO Y DIEZ
(10) MESES DE
EXPERIENCIA A
PARTIR DE LA
OBTENCION DEL
TITULO

1)Asesorar en la planeacion estratégica y
seguimiento de los procesos y/o procedimientos
administrativos que se desarrollan en Ia
dependencia.

2)Asesorar en la planificacion de las actividades y
procesos participativos que lidera la oficina.
3)Coordinar de los procesos administrativos,
logisticos y operativos de los eventos y programas
gue se adelanten en la dependencia.

4)Proyectar el cronograma de actividades para
verificar las necesidades y requerimientos logisticos
gue se adelanten en la oficina.

Un (01) primer pago a treinta (30) de
abril de 2024 por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 5.700.000,00), cuatro
(04) pagos mensuales iguales por
valor  de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($
5.700.000,00) y un (01) ultimo pago a
treinta (30) de septiembre de 2024
por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($
5.700.000,00)

treinta (30)
de
septiembre
de 2024

$ 34.200.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

l02.2.1.2.5.2. del

ICU

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del art

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y

uan

la que ocurre. Luego, se eval

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segln e

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, asf:

finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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