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TIPO Y No. DEL CONTRATO O CONVENIO CMT-MC-01-2024
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA, PARA EL
OBJETO NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TIBASOSA VIGENCIA 2024
CONTRATISTA GUIOVANNY ALEXANDER GUARNIZO MERCHAN
C.C. No./NIT CONTRATISTA NIT No. 7.175.230-4
NOMBRE R./L. CONTRATISTA (CARGO) GUIOVANNY ALEXANDER GUARNIZO MERCHAN
C.C.No./NITDELRIL..: C.C. No.7.175.230 expedida en Tunja.
NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN CARLOS REYES PULIDO

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
ASPECTOS TECNICOS:

Con el presente informe el grado de avance que se alcanza es del 100 % del Contrato CMT-MC-01-2024 suministro de elementos de
papeleria y de oficina.

El desarrollo del contrato se cumpli¢ de acuerdo con el Objeto y teniendo en cuenta las cantidades y calidad exigidas en los items
relacionados en el contrato inicial y en la adicional.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Las obligaciones se han cumplido de acuerdo a lo establecido en el contrato, a la fecha no se ha presentado ninguna situacion que
altere o modifique la situacion contractual.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplimiento de obligaciones pago de seguridad social y riesgos laborales

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratistade conformidad con la normatividad vigente dio
cumplimiento al pago al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales los cuales fueron Si se cumplio
acreditados ante el supervisor.

Administradora de Riesgos Laborales - ARL

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista permanecié afiliado al Sistema de Riesgos Laborales [ Si se cumplié

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista cumplio con la politica del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la entidad, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y

) o g ; el . Si se cumplio
todos sus servidores publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales e internas para el
cumplimiento del (SG-SST).
OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y/ O SUGERENCIAS.
DOCUMENTOS ANEXOS: lanilla seguridad social.
JUAN CARLOS REYES PULIDO
SUPERVISOR
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO JUAN CARLOS REYES PULIDO Presidente Concejo Municipal 08/04/2024
REVISO JUAN CARLOS REYES PULIDO Presidente Concejo Municipal 08/04/2024
APROBO JUAN CARLOS REYES PULIDO Presidente Concejo Municipal 08/04/2024
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