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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVI0S Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE
SERVICI0S PROFESI0NALES Y DE APOY0 A LA GESTI0N

En cumplimiento con lo señalado en los numerales 7 y 12 del ariículo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Ariiculo
2.2,1,1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, La Gobemación del Chocó procedió a la elaboración de los estudios y
documentos previos que sirvieron de soporte para la preparación de un contraío de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión,

1.     DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD EST;AmAL PRETENDE SAIISFACER CON
LA CONTRmACIÓN.

El  ariículo 3 de la Ley 80 de  1993,  expresa que "  Los servidores públicos tendrán  en  consideración que  al
celebrar contrstos y con la ejecución de los mismos, Ias entidades buscan el cumplimiento de los fines estaíales,
Ia continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradores que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines".

Que el ariículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratación diresta la prestación de servicios protesionales y de apoyo a la gestión con
la persona naíural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contraío,  siempre y cuando la
Entidad Estaíal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 1o cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.   Que igualmente el ariículo 2,2.1.2,1.4,9 del Decreto referido, señala

que "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual
diferentes a los de consultor'ia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estalal, así como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogísticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  artículo  1  del
Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrsto,

pemfte que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o jurídicas, cuando
no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiéndolas no hay el

grado de especialización necesario o los grados de especialidad, no son suficientes.   Para el caso se cuenta
con   el   certffiicado   correspondiente   expedido   por   la   ofiicina   de   Tialento   Humano.   Bajo   la   propuesta
"Comprometidos con  el  Chocó 2024-2021: como premisa... se destaca los  Desafíos socioeconómicos: A

pesar de su riqueza naíural, el Chocó enfrenta desafíos socioeconómicos como la pobreza, el desempleo y la
falta de infraestructura básica. Igualmente, es una población resiliente: La gente del Chocó se destaca por su
resiliencia, adaptándose a las difiicultades y luchando por un futuro mejor para sus comunidades. Por otro lado,
entre  los  Macros   compromisos  se  tiene  la  "Gobemabilidad  democráíica  y  transparencia:   Forialecer  la

gobemabilidad democráíica y la transparencia en el Depariamento del Chocó, con la meta de disminuir en un
40%o el índice de percepción de la corrupción y mejorar la participación ciudadana en la toma de decisiones

para el año 2027.  EI Chocó enfrenta su reto más grande en maferia de gobemabilidad y transparencia, con
altos niveles de percepción de corrupción y una pariicipación ciudadana limftada en la toma de decisiones. Sin
embargo, existe una posibilidad e mejora, ya que el depaftamento cuenta con  una sociedad civil  activa y un
compromiso  por  promover  una  gestión  pública  más  transparente  y  participawa.  El  fortalecimiento  de  la

gobemabilidad democrática y la transparencia es esencial para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoción de instftuciones sólidas y responsables"„. por lo que es
necesario  fortalecer  los   proyectos   misionales   de   las   dependencias   de   la   Gobemación   del   Chocó  y
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específicamente en la Secretaria de cultura,  recreac.ión y deporte de la Gobemación del Chocó - que debe
stender   una gran diversidad de temas dentro de los cuales se destacan, apoyar en   los diferentes asurios
administrst.ivos y contables y de  acuerdo con  su  pemil,  Diseñe, gestione y ejecuta  las estrategias económicas y
fiinancieras que puedan generarie recursos a la secretaria y la entidad, de acuerdo con las instrucciones asignadas
directamente   por   el   supervisor   del   contrsto entre otras, por lo que es necesario  intervenir con personas
calificadas para el logro de ese cometido instftucional, Es así que verificando el plan anual de adquisiciones del
año de 2024, se constató que la gobemación del Chocó incluyo el objeto que se pretende contrstar.

Opción más favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opción más favorable para resolver la necesidad, es la de contrstar un
profesional en administración de empresas, y comar con el recurso humano iqóneo para que brinde servicios
prtiesionales..ENLOSPROCESOSQUESEADELANT:ANENLASECRET:ARÍADECULTURA,RECREACION
Y DEPORTE DE LA GOBERNACION DEL CHOCÓ.

Desde el punto de vista jurídico. La opción más favorable es la de contratar direclamente la prestación de
servicios,  previa  verificación  de  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  y  relacionada  con  las  actividades  a
desarrollar por el contratista, en el área en que se ejecutará la labor, La contraíación se llevará a cabo conforme
a  lo  reglado  por  el  artículo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  previa  ceriificación  de  la  idoneidad,
experiencia  y  no   permanencia   del   contrafista  seleccionado,   atendiendo   a   lo  expresado  por  la   Corie
Constftucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrsto es temporal y por lo tanto, su duración
debe ser por tiempo lim.Nado y el indispensable para ejecutar el objsto contractual convenido.

Desde el punto de vis{a económico. Se pactarán los honorarios, confome a la tabla fijada por la Gobemación
del Choco, mediante la Resolución No. 0181  del 09 de febrero de 2024, la cual se expidió una vez efectuado el
análisis, en especial del valor histórico y comparación de precios pagados anteriomente para la remuneración
de personas con el periil aquí requerido.

2.     IA DESCRJPclóN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICAclóN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PREST:AclóN  DE  SERVICIOS  DE  UN  ADMINISTRADOR  DE  ENIPRESAS  ESPECIALIST:A  EN
GESTIÓN  ENIPRESARIAL  QUE  SIRMA  COMO  ASESOR  DE  LA  SECRET:ARIA  DE  CUI:TURA,
RECREAclóN Y DEPORTES DE LA GOBERNACIÓN DEL CHOCó.

Grupo Sogmento Familia
Claso

Código UNSPSC

F - SERVICIOS

80 - Servicios de Gestión, 11 -         Servicios         de 16   -   servicios   de 80111607    necesidades
Servici'os      ProfesionalesdeEmpresayServiciosAdministrativos recursos humanos personal temporal de personal temporal

Plazo:    El contrato tendrá una dúración de CINCO (5) meses a partir de la suscripción del acla de inicio sin
exceder el 31  de diciembre de 2024.

Lugardeeiecución:DeacuerdoconlasactNidadesarealizarellugardeejecucióndelcontrstoserálaciudad
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de Quibdó en el Departamento del Chocó y/o donde se requiera según el supervisor del contrafo.

OBLIGACIONES:  Generales:  1.  Orientar toda  su  capacidad  profesional  para  el  cumplimiento  del  objeto
contrastual.  2.  Mantener la debida reserva protesional sobre la infomación que conociera con ocasión a la
ejecución del presente contralo. 3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del
objeto contrastual. Salvaguardar la infomación oonfidencial que obtenga en desarrollo a sus actMdades, salvo
requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en
foma pemanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efestMdad y transparencia para aíender sus
obligaciones.  5.  Presentar infome mensual  de actividades para su verificación  por parte del  supervisor.  6.
Acstar las observaciones que le fomule el  Gobemador directamente o a través del  Supeivisor,  durante la
vigencia del contralo y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestación del servicio. 7. Salvaguardar
la infomación confiidencial que obtenga en  desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad
competente.  8.  Realizar  los  actos  necesarios  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oportuno
cumplimiento de las obligaciones contrastuales y para la ejecución  del contrsto.  9.  Realizar todas aquellas
actividades  que  se  constftuyen  en  apoyo  para  el  cumplimiento  de  las  metas  y  objetivos  trazados  en  la
Gobernación, confome a la nsturaleza de este contraío.10. Inscribir y mantener astualizada su hoja de vida y
declaración de bienes y rentas en el SIGEP. 11.  Acredftar la afiiliación al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.12. Presentar en medio físico y magnético los infomes que le solicNe el supeNisor del contrsto y un
infome final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoría y se realice la entrega de todos
los elementos que se entregaron para el desarrollo de las act.ividades ejecutadas.13. Contar con los insumos,
herramientas y/o equipos mínimos para realizar las acwidades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contratiual. 14. Cumplir con todas las obligaciones específicas establecidas en el presente contrsto y con las
asignadas   por  sus   coordinadores  y/o  supervisor  encaminadas   al   cumplimento  del   objeto  contrastual.
Especi'ffcas..1.  Brindar  y  atender  consultas  del  secretario  de  Cultura  en  los  temas  misionales  que  éste
considere peninentes para cumplir con el desamollo de la cariera. 2, Apoyar en la fomulación, coordinación y
ejecución  de  los  planes,  programas y estrategias que se adelanten  en  el  despacho,  en  cumplimiento de  la
misión  de  la  entidad.  3.  Proponer,  recomendar e  implementar  actividades  que  pemitan  el  cumplimiento  y
desarrollo de la misión, politicas y objetivos. 4. Coordinar la fomulación, adopción y desarrollo de los planes y

programas concordantes con las politicas y estrategias generales del Ministerio de Cultura, en lo relacionado
con el fomento y estímulos a la creación, a la investigación, a la actividad anistica y cultural. 5. Brindar apoyo
en  la fomulación, coordinación y ejecución de los planes, programas y estrategias de la secretaria de Cultura.
6.  Apoyar en la planeación estratégica. 7. Fomular, coordinar y ejecutar los planes, programas y estrategias

que se adelanten para la construcción del Plan Departamental de Cultura y el Plan de Participación Ciudadana
del Depahamento del Chocó. 7. Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento de las estrategias de divulgación de
los planes, programas y proyectos de la secnetaria de Cultura. 8. Generar y promover espacios y platafomas

que promuevan la movilidad y visibilizarian de artistas y profesionales de la cultura en el ámbito departamental.
9. Realizar las gestiones necesarias para el establecimiento de contactos interinstitucionales con los sectones

público y privado en el ámbito nacional e intemacional, orientados a la consecución de recursos económicos,
logisticos,  tecnológicos  y  humanos  que  pemitan  la  promoción  de  las  actividades  culturales.   10.  Aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopción, ejecución y control de los planes,

programas  y  proyectos  propios  de  Emprendimiento  Cultural.  11.  Apoyar  en  el  seguimiento  a  la  ejecución
presupuestal de los rubros en  los que se panicipa como fomulador, gerente de proyecto,  para garantizar el
cumplimiento  de  las  metas  del  Plan  de  Desarrollo.  12.  Orientar  y  apoyar en  la  fomulación,  coordinación,
ejecución,  seguimiento  y  evaluación  de  las  politicas  públicas  a  cargo  de  esta  secretaria.  13.  Apoyar en  la
formulación del Plan de Desarrollo Departamental.14. Fomular y coordinar proyectos culturales.15. Pahicipar
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en la fomulación de la planeación estratégica del Festival Antero Agualimpia.16. Desempeñarse como gestor
cultural para el desarrollo de actividades, planes, pnogramas y proyectos de la Secretaria.17. Las demás que
le sean asignadas por el supervisor.

3.     NI0DALIDAD  DE  SELECCIÓN  DEL CONTRATISTA Y  SU  JUSTIFICACI0N,  INCLUYEND0  LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selección:  Contratación Directa
-      Tipo de contrato: Prestación de servicios profesionales.

En  afención  a que el objsto contrastual y las obligaciones que van  a ser desempeñadas por la Contratbta
confiiguran un contraío de prestación de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestión, teniendo
en cuenta además la fomación y experiencia de la persona a contralar, Ia modal.idad de contraíación es directa
de  acuerdo  con  el  ariículo  2  numeral  4  l.Neral  h)  de  la  Ley  1150  de  2007,  reglamentado  por  el  Ariículo
2.2.1.2.1.4.9 del Deoreto 1082 de 2015, que en su tenor lfteral disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTÍCULO  2°.  DE  LAS  NloDALIDADES  DE  SELECCIÓN.  La  escogencia del  contrstista se efectuará con
arreglo  a  las  modalidades  de  selección  de  licftación  pública,  selección  abreviada,  concurso  de  méritos  y
contraíación directa, con base en las siguientes reglas:
4.  Contraíación  directa.  La  modalidad  de  selecc.ión  de  contrafación  directa,  solamente  procederá  en  los
siguientes casos:

í...'
h) Para la prestación de seNicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la eiecución de trabajos ariísticos
que sólo puedan encomendarse a deteminadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015
Ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para
la eiecución de tiabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las ent.idades estafales pueden contrstar bajo la modalidad de contrstación diresta la prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona nstural o juridica que esté en capacidad de eiecutar el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verffique -Ia  idoneidad  o  experiencia  requerida  y
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad eststal haya obíenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrfta.

Los seivicios profesionales y de apoyo a la gestión comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de consuNoría que se derrian  del  cumplimiento de las funciones  de la entidad  estalal,  así  como los
relac.ionados con act.ividades operawas, Iogíst.icas, o asistenciales.

4.     VALOR ESTINIADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Tieniendo en cuenta el análisis del sector realizado y 1o establecido en la Resolución 0181  del 09 de febrero de
2024., "Por medio de la cual se establece tabla de honorarios para los contrstistas de la Gobemación del Chocó
vigencia 2024" y confome a la fomación y experienci.a, se detemina que para esta contratación se aplicara la

8 - (Periil administradQr de empre~§as) por lo cual se como honorarios mensuales la suma de TRES
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MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecución, el valor total del contrato asciende a la suma de QUINCE
NIILLONES DE PESOS ($15.000.000) MICTE.

Parágrafo: En caso de requerirse que el contralista se traslade a un lugar deferente al pasto para la ejecución
del contralo la gobernación reconocerá los gastos de transporie, alojamiento y alimentación para lo cual se
requerirá certiíiicación expresa del supeivisor del contrato.

Ceriifiicado de D.isDonibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contrstación se cuenta con el cerifficado de
dispon.ibilidad presupuestal N° 273 del 07 de febrero de 2024, expedido por el jefe de presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La Gobemación del Departamento del Chocó realizará el pago del contraío que se suscribe
de la siguiente manera, CINCO (5) pagos por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MICTE. cada
uno y un pago por valor incluidos impuestos, previa presentación periódica del infome de actNidades realizadas
durante cada mes de prestación de servicios, suscrfto por el supervisor del contrsto en el que debe constar la
acredftación del pago de apories a seguridad social, pensión y riesgos laborales por el porcentaje señalado en
/a /ey

5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERT;A MAS FWNORABLE

Por tralarse de contrstos de prestación de servicio de apoyo a la gestión, no es necesario obtener varias ofertas
y la selección se realiza teniendo en cuenía la capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto
contractual  que  garantice  a  la  entidad  la  satisfacción  de  la  necesidad  planteada  y  por  consigui.ente  el
cumplimiento del  objeto.  De tal  manera que estas condiciones  deben  constar en  el  contrato y acredftarse
debidamente por el contratista.

6.     ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARL0

De confomidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015,  en  concordancia  con  lo establecido en  el  "Manual  para  la  ldentmcación  y Cobeftura del
Riesgo en  los procesos de contratación  Wersión  1)" de Colombia Compra  Eficiente,  la tipificación,
asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación, son los siguientes:
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± É
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7.     LAS  GARANTIAS  QUE  LA  ENTIDAD  EST:ATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN  EL  PROCES0  DE
CONTRHACIÓN

EL CONTRATISTA asumirá por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto económicos como fisicos que
conlleve la ejecución del contrsto. Además, no se le exigirá la constftución de garantía única ya que, stendiendo
la naturaleza del mismo, Ios pagos se etectuarán de manera posterior y parcial al vencimiento de cada mes,

previa ceriificación de los servicios pactados por parte de la Gobemación del Chocó y revisados los infomes
por el supervisor del contrsto.   Lo anterior de confomidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto 1082 de
2015.

8.     INDICACI0N  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRAIACI0N  EST;A  C0BIJADO  POR  UN  ACUERD0
COMERCIAL
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Secretaria de Cultura,
Recreación y Deporte

De confomidad  con  lo señalado en  el  art'iculo 2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  s del  Decreto  1082  de 2015 y con  el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contralación, por traíarse de contrstación
directa no le son aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en maíeria comercial.

9.     SUPEWISIÓN
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serán en dicha secretaria.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENT:AR EL CONTRAIIST:A:

•       Fotocopiade lacédula deciudadanía
•       Fomato únicode hoja devidade la Función pública, impresadel sIGEPII.
•       Copia del Registro único Tributario RUT.
•       Adjuntar ceriificado de antecedentes disciplinarios
•       Adjuntar ceriificado de antecedentes judicial.
•       Certificado de medidas correctivas.
•       Certifiicación de reporte de no estar incluido en el Boletín de responsables fiiscales de la contraloría General

de la República.
•       Declaración juramentada de bienes y rentas en formalo de la Función pública.
•       Ceriificados de fomación académica que acredften la experiencia relacionada con el objeto contractual.
•       Certificación Bancaria.
•       Certificación de experiencia
•       Copia de la taúeta profesional en casos que aplique
•       Ceriificación de verifiicación de la sftuación milftar en los casos que aplique
•       Cert.ifiicación de verificación de los antecedentes judiciales.
•       Cert.ifiicación de afiliación a salud y pensión como independiente
•       Ceriificado médico laboral
•       Ceriificado de antecedente de la profesión en los casos que aplique
•      Los demás documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratación deberán ser presentados para

la fiima del contrato.

Dado en Quibdó, a los 05 días del mes de abril de 2024.
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