Cadigo : DAC-C055-P1110-F08
Fecha aprobacion: 09 de octubre del

MODELO INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTION-MIPG

2018
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO F‘,’”:"’i""‘ S
DEL HUIL A agina de
Parcial: x |  Final: No.: 5 Fecha: 19-03-24
Contrato de: . .
Fo e Interventoria No. 1.541 Afio: 2023
Contratante: El Departamento - Secretaria de Agricultura y Mineria
N A 7 o Z a -
S SAe Jesus Albeiro Caicedo Rincén
Nito C.C. 12.137.433 de Neiva Huila
—— Direccién: Ca”ecr)aﬁ;n":-zgf = Teléfono: 316 530 88 39
Ciudad: Neiva Huila
Rep. Legal: No aplica
Cédula No.: No Aplica
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL
Dbjsto: PROYECTO “FORTALECIMIENTQO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS

Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Fecha de Suscripcion
del Contrato:

Treinta (30) de noviembre de 2022

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

Valor Inicial:

$ 282,552,192.00

Valor en Letras: Doscientos Ochenta y Dos Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil Ciento
Noventa y Dos Pesos Moneda Corriente.

Valor Adicional:

No. 1 Valor: $ | Fecha:

Valor Total -
Acumulado $282,552,192.00
Plazo Inical Veinticuatro (24) meses, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio.
Plazo Adicional: No. 01 I Tiempo: | Fecha:
Piezor{ otel Veinticuatro (24) meses, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio
Acumulado: ! )
Fecha de Inicio: Nueve (08) de diciembre de 2022.
Fecha de Suspension 5 T Término: Fecha:
y Reiniciacion: ; T
Reiniciacion:
Fecha de Terminacién: | Ocho (08) de diciembre de 2024.
Garantias:
Pdlizas: 100078934
2 Fecha de ) Valor Vigencia
Hex e Pollea Aprobacién Jipaide.Amparo Asegurado Inicio i Final
CUMPLIMIENTO 56.510.438,40 30/11/2022 30/11/2024
Pdlizas: 100078934 8/12/2022 PRESTACIONES SOCIALES 28.255.218,20 30/11/2022 30/11/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 56.510.438,40 30/11/2022 30/05/2025
1. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Planilla No. Mes Fecha de Pago — “Soqueanicnia : Valor Total
Pension Salud Riesgos
DICIEMBRE $1.023.200 $752.400 $ 31.500 $1.807.100
ENERO $1.028.300 $ 756.000 $31.700 $1.816.000
FEBRERO $1.022.100 $ 751.500 $31.500 $1.805.100
2. BALANCE FINANCIERQ Y CONTABLE
Descripcion de Pagos Fecha Valor Amortizacion Saldo




[Valor Inoial del Contrato. -~ el 09M2I2022 | T 282,552.192,00 17 T 0,00 T - 282 552,192,00 |
Tvalor Acta Parcial No. 01 7o 27/03/2023 | 35319.02400] 00001 i S AT 233 168.00
IValor Acta Pardial No. 02 ...~ | ‘1ajogf2023 | - 35318.02400) . 000) o 211.914.144,00

' Valor Acta Parcial No..03 T T T 2M00/2023 | ¢ 35.319.024,00| U0 00,00 1 175.995.120,00¢

Valor Acta Pardial No. 04 - & - | 4512020230 | 35319:024,00 g0 e b ©:440.676.096,00.
Valor Acta Parcial No, 05 -~ .. .| 19/03/2024 - | - -35.319.02400| - 7. “ggo, - - . " " '105357.072,00
Valor Acta Parcial.No. 06 . R R L S RN PR s N _' i

Malor Acta Parcial No. 07

“['Valor Acta de Recibo Final -

Vaior Final Contratado

‘| Valor-Final-Ejecutado -

'| saido a Favor del Contratista - 500

-.-18aldo a Favor del Departamento - S
73 COMPONENTE TECNICO. L o o bo o o v i e : -
“FEl.Conirato de Inferventaria-No.1 .541:de2022, se viene desarroliando normalmente, de mcuerdo a'las obligacicnes contraidas y ejecutadas por parte
del Contratista. Este cumplimiento:se-correbora con el informe de actividades realizadas del 09 -de Diciembre del 2023 al 08 de Marzo del 2024, el

+ cual'seadjunta.  Que. p.ar_a-'_'da_r_-_cumpiifﬁiehto_ﬁ.ai;_@:_c_j_r_i{ratq-’refeﬁdo,-_s__t_-:.-'e_sj(an.:qes_anollandq."ias_ ‘actividades - -obligaciones sin. intervenir ninguna
comunicacion adicional, y se cumplen a satisfaccion, conforme se describe y concluye.en el siguiente cuadro: -1 B R R NS N

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE-ENTREGADOS ; T _

T T T T Twde | Actividades | o %de o §

Sl o Entregable yio | Cumplimiento. | Ejecutadas Frente | Cumplimiento |- e PaE .

- Actividad " |'g Sli00 Logrado | Acumulado |  alResultado | - Parcial. |- Dificultades uObservacionss
T Code e e Pactade 00 Logrado e o-Mensual : .

“Obligacienes de Caracter Administrativo de 1a Interventoria » S T R

: T - R R e el contrgtista f e

11, Soligitar a la entidad la ] 0 b T sk T L | Tecapilo Stodas e

-V dogumentacign .t g [ e A e T ] infarmadion e i e ST T

.t informacién .. - ngcgsaria | dog ntACON i g relacionada ‘con el | T Esta actividad se cumplid el 100% en

Vi para 00 desarroliar | solicitada CTERI T  convenio, quedando.| vl primer trimestre e T

| adecuadamente Cllg SRR e g ] N e
~ [interventoria. . " | dogumentagion

‘| organizada -
- 2. :Cumplir -y ‘verificar e} el T
cumplimiento de “los|. - BN S et oins v IR L
operadores del Convenio, El:contratisia ‘pago.|. . ot El contratista presenta los sopories de .
*| de las obligaciones con el “lasriseguridades 1t 125 .7| la-seguridad ‘social-del equine ‘de la
| Sistema. - ~General -de “. I'sociales *de osu b SR interventorfa ©y - del - operador: del.
‘Seguridad - -Social .. de e e e T persanal T L D convenio SRR
dispuesto.en la.tey. = -

planilles verificadas | 625

3. Cumplir y hager.cumplir.| -7 0o
durante &l ‘desarrofo del | il
.| convenio objeto de estal it T e
- inkerventoria - Slos | sl s T el coniratista Hlevo a |
“Prequisitos exigidos poros | o DT 0T e ) cabo el proceso de | L e R
“|'perfiles profesionales del Lol 1 contratacién - del| il Encelinforme timestral del‘operador
I perscnal ‘requerido v ei. : ":'62.5 ~-| personal” requeride | ;5-2 5 w0 se presentan las - hojas ‘de vida del
.| Hiempo.de. dedicacion ‘de. ERinE | cumpliende - -los i€ | personal contratado en este trimestre
< los - mismos ai ‘Convenio; perfiles y Slevé.esta] . . |deloperador. . ... " . '

persanal - -_cp:n_tratado_ e
cumpliendo - perfiles
solicitados -

| soficitar.~el weambio de | ol L L actividad & -cabo
personal o equipo cuando T con el operador

1no " se ~ajuste - a los : el P .

‘| pactados en el convenio

‘1 de asopciacion.




4. Agendar, programar,
| convocar y coordinar con
el conviniente, cuatro (4)
reuniones técnicas con el
fin evaluar el seguimiento
a la ejecucion del
convenio,  verificar el
cumplimiento- - de - las
-acciones -programadas .y
demas - - aspectos
relacionados ™ -con | el
desarollo del proyecto’y
los acuerdos que lleguen
las partes para solucionar
las divergencias gue
pudieran presentarse, -

Ha'' -generado
seguimiento” al

‘cumplimiento’ del plan
:operativo ]

“| reuniones . - de
trabzjo . ¢on el
equipo Cde|.
- | Asocooph <
1] dsistencia 3 comités’
-{‘técnicos -y ‘talleres
| de-socializacion - .

25 ‘dé todas las actividades desarfolladas

El ¢ontratista presenita:las’ evidencias

5. Elaborar las actas de
las reuniones técnicas y
diligenciar ia suscripcién
de las mismas por
quienes - participaron .al
terminar cada reunién, .

actas --del
técnico elaboradas

" comité |

100

Bl . contratista:
-l elaboro actas delos.. - -
’ comités técnico e

S

I'6." Mantener -actualizada
la' documentacion - - del

convenio de asociacion y:

" | el archivo del'mismeo;: .

Irformacién - del
convenio orgdnizada

625 .

El canffatzsta tlene
ofganizado - el

convenio

‘| archivo - digital’ del. L 125 e

7. Exigir al conviniente la
entrega de informes
frimestrales en los cuales
se presente el estado de
ejecucion, . .avance . .y
estado -del mismo, para

que el Departamento del:

Huila . ingrese la
informacién : al aplicativo
GESPRCY . en la

Informie trimestral det
operador revisado

oportunidad 'y condumon".--.; E

625

Ei ‘contratista reviso

y . presento a'la|

gobernacion el

cuarto - informe :
trimestral-" - -cdel -

convenio

1 EL. q'uinto infoffrie . tr|mestral del |
convenio® fue - présentado por “la|. .
- | interventoria como parte dei mforme”' T

| de actlwdades b :

: ﬁfadas

8. Cumpllr y hacer:

cumphr al conveniente las
obligaciones  laborales
que se generen con
relacion .al . convenio
‘suscrito.

Desarrollo - - .. -de

reuniones para hacer

seguimiento - al
cumplimiento del: poa

por - . parte’. . del| -

conveniente

100

seguimiento - en:

campo .

_Las “Teuniones

| seguimiento ‘al: desarrollo deiilag | i
.| actividades 'y "su* cumplimienta; ded
| iglal ‘manera el profesional: téenies’| . o
acompana &l desarroIEo"de acciones | [
|ent :

inteventor” le han pei’muttda hacer

Ceampe

9. Revisar las solicitudes
de adicion en .valor ylo
prerrogas,
modificaciones, - -

- suspensiones _ del -plazo
de T efecucion - rdel

’| Convenio, - requiridas” por.

|-t convenignte 'y emitir un'-
- técnica - al
respecto, elaborar, revisar |

concepto

y remitir -oportunamente
para su aprobacion final
dichas solicitudes, con'los
‘soportes
correspondientes,

‘para-este’ periods no|

aplica

i pres ritadas

‘desarrollado’sin inconvenientes; no | .
s¢ han“solicitados para e desarroilo- R

del convenis': D06 P
asec_laclon n_:_adrcyon;_es ni pr_qrrogas AR

10. Velar por'el oportuno

tramite de las soficitudes'y |-

| peticiones que haganlos |

s

| particulares™ "6

| autoridades’ en’relacion |
S eon el desarro!lo de!
- | convenio.-

;:ara este penodo no a
pi:ca B R




“con e
| aceptacién - . - " de.
CClcumplimiento -ode - las

11. ) Revisar

pemnanentemente la
| vigencia de las polizas del
convenio . y - realizar —-al

conveniente < los |

requerimientos del caso,

1ouando -.sea necesario,

ampliar: el valor o -la

‘L vigencia:de ‘las’ mismas.

En . caso - de “gue-no
realicen las ampliaciones
a que haya, el interventor
| debera “informar--a -la

entidad - de “este -evento,.

| con el fin de que s& tome.

|las: medrdas a que haya_.
o lugar 5

pé_lizas__ revisadas ..

1 el contratista reviso
L las pélizas -y las |
Yremitio. opara coda ik
S PR R

DRI convenlo 006 de 2022

Tespectivar
'-apr.obacién POF

Do parte s de s
'gobemacmn i

' EI contrattsta

Crevisd. - la
VlgenCEa “de” Eas poltzas del

A2 Estudiar 'y -emitir los
- |-conceptes. - tecnicos . del’
'caso “respecto. de -las.

|'sugerencias, consultas .y
-| reclamaciones :

i presentadas . por el
cenveniente. - .cuando - la,

.| entidad lo requiera. Para

"| tal fin,-deberé ‘comunicari .. -

en forma inmediata ‘a 1a

‘entidad las " solicitudes.

Los conceptos, no.son-de
cblxgatono

N acatamlenio |
[ porparte de la entidad. >

i no se: ha requerado |a emns:on

.| de conceptos técnicos. para el

" i desarrollo del convenio 006 de
: 2022 de asocuacmn '

el Verificar el contemdo -'

i de Jas actas presentadas | L

por-~ el " conveniente,

| certificar la .:informacién |

| -que contenga y suscribirla
_respectiva

actas de inicio - .

obligaciones o los mofivos | . 7
“| e no aceptacion, como]
requisitos suficientes para. L
los i desembolses_. SR

| pactades en'el convenio.

B0

| revision de actas de S
;mcm S

12,5 -

.| hasta a fecha se ha suscrito el acta de
| inicio .del ‘convenio ¥y la primera-acta
. § parcial para el'segundo gesembolsc.

M4, Suscribir el acta de.|
Coiinigio iy clas rdes
~{-cumplimiento - ‘parcial -~ de

~ilas . -obligaciones,
-1 seguimiento -al - convenio,

preparar-y presentar a la

- entidad - las - -posibies
| modificaciones . de . las

especificaciones; elaborar.
'y -susgcribir: el -acta - de |
recibo final y. cemﬁcar el

acta de inicio..

‘| cumplimiento - .de " las el

" “['obligaciones .. del

conveniente; elaborar los
| documentos requeridos
| para rla liquidacidn det
| convenio. -

40

| revision-de acta
i de inicio .

| Se suscribié acta de inicio en el primer
- | trimestrey. el ‘acta -parcial 1: para el

seguncfo desembcldo

-[ 15, “'Coordinar con el

supewi_sor;d_e |z .entidad,
o la i elaboracidn del
proyecto | de: liquidacion

‘del convenio y remitir a la.

entidad para su
“+ aprobacién, . incluyendo
1los : soportes

documentales.

se EEevara acabo|

. finalizar el
proyect_o

A la presente obligacion se le dara
cumplimiento al final. de la ejecucion
del contrato , una vez el conveniente
termine la ejecucion det convenio 006
de 2022 L




16. Recibir, estudiar y
conceptuar fas solicitudes
de adicién en valor y/o
prorrogas,
modificaciones,
suspensiones, efectuadas
por el conviniente vy
pronunciarse
técnicamente  sobre su
viabilidad.

0 “dnose presento en’ el per;odo
: : soncdudes . .

17.  Verificar que las
condiciones técnicas para
iniciar y " desarrollar el
objeto del convenio, se
ajusten . .a las

*| especificadiones i del | -

proyecto por fa OCAD y
demas consideraciones
i técnicas © oque  estime
necesariag para suscribir
las actas de iniciacion,
parciales, final -y de
liquidacién - del objéto
actado.

condiciones
verificadas

100

“acta

=

tercel

-1 eond = :
i {ecnicas "y lleve &
cabo .

contratista

" | verifico -durante el
r irimesetre’ las

iciones

diligenciarmients del'] .-
parcial 1.~ - -

S 00 0 une pars el segundo desembolso al
TR convemo R PRk

[18. . Contolar que el'
" | convenignte cuenté confa |
infraestructura-fisica y el

recurso - -‘humano
suficiente ‘para adelantar
la implementacién de los
requerimientos . exigidos

verificacion’ - - de |
-tondiciones teécnicas

o| por .. lag . entidades Sinen

competentes’ a través de’

las licencias y/o permisos
‘| otorgados  para el
desarrollo del convenio. -

E 00

el

. 1Asoe

. condratista |
| instalaclones - de’
: oophy reviso|.
:|.1as tojas’ devidadel| oo
persoraal PR B

R, F-_‘n el mforme tnmestral de Asocooph o
"0 | s8 encuentran las hojag’ de vuda del:f
S personalcontratado e RENN

19. . Verificar el
cumplimiento de ‘las

obligaciones establecidas |-

en..oel o convenio;

presentando-un informe & | e o< yrimestral

la entidad - sobre los
aspectos que afectan ‘en
el normal desarrolic que
puedan implicar
‘|- modificaciones.” .

| elaboracién | de] -
| informe L

ot tnmestral presentado ‘el
Fo e converniente Race entregd ‘dal glints | -

jog . oo informe’ L Pace entraga ide T la |
REETR oh;ugacmnes

"stabiecrdas en el
| eonvenio.: o

120, Verificar que &l

S convemente cumpla Ias_
~|-rormas’ s Ly
especrﬁcactones técmcas

| ‘establecidas def mismo y |

[t| paraiel  desarrdlio ~del -
“- | convenio. 'Enel caso de

identificacion -de cambios

| enlas -espécificaciones, .

na’

: | debera . “informar ' al |
Departamento: -para - "su[ "2

evaluadion 'y 'apro‘ha'cién .

reiat:aenacsa' =

ST esta | sctividad | 'esta
125
et 006 del 2022..

'_ 21, Velar - opor. €l
i cumphmlento “del Plan
" Operativo del - proyécto,

efectuando .- coniroles

V0| periddicos o de ooclas | o
i actividades ' programadas

| ¥ recomendar los gjustés
a los-gue haya lugar. En’
caso de incumplimiento,

cumphmlento del poa :

' | el . interventor -debers| EREEEI

. 'inforn‘éar oportunamente -

e

segu

CAMPO-
cipacién: - en

SO pari i 7
snrfreuniones; revisidn | ;
| de‘informes i

Im:ento PR R

: _-comc segwmlento ens campo
i participacién e reu_nion'es 'y revisia
- .de lnfurmes G [

al” Departamento A

El contratnsta elaboro el acta parcnal'- R

| verificacion” del cumplimiento de las{

] .antenom'aente &l convemente cumple i
'{Ias normas Y especnﬁcacuones‘_

: 2 -EJ contratlsta velo. pore umphmlento ; __:_'3 : B
T el plan’ Operativo’ - de’ dproyecté 1.
| llevando'a cabo’ -acciones: de controi e




' recomendar si es el caso
lz - “aplicacién de ‘los
pracedimientos o
‘| sancionatorios

establecidos en‘la Ley 80

de 11993, ‘Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011,

|'Decreio 1082 de 2015, los
Decretos - Departamental

No.007.de2007y 1768 de | = -

‘| 2013y los descrltos en eI
Contrato )

122, Adelantar - el
] ;procedlmzerstc .

. | establecida en el: Decreto
| Departamental * 1768 .de | .
-1:2013 encaso de cualquier | -

i tipo de :ncumpilmlento del_ T

conRvenio. -

no.se ha presentado incumplimiento. | -

23, -Cada 'vez “que .se
produzean. un documento.
’| soporte . del. - convenio,

debe entregar a la entidad |
o guien. esté a cargo del
 ‘expediente ‘para ‘que ‘1as,
| archive, ~folie - y . ordene:

.| cronolégicaments, -con el
proposito “de -facilitar - Ia

mformes mensualesy R e

tnmestrales R

“|'labor - de ~'supervision. iy [
: 'ﬁscahzacmn de los. entes:_

"| de contrel.

S0

| se.:* angexaron
o segun: o
_:{determinado. . en’
el convemo con
o) fines oo de
s_eguimie_nt_o_ -

El contratlsta a Ia fecha ha entregado

de manera --fisica - 15 " informes
mensuales  y: Cineo. mmestrales del
desarrollo del convemo S

| Obligaciones* relacxonadas con: eI personal requerido para Ia obhgamones relacuonadas con el personal

requerido.para la. ejecucnon del ob;eto contractual

‘11, Garantizar y mantener
| durante -la_ejecucion. del |

~|'convenio 'y - hasta " la

El~" ' contratista

ejecucion del convenio.

*|:iquidacion :del-mismo, ey : : .

|'persgnal ;- propuesto. y o PR 2| cuenta .»;on_'..:%os o : |-

4 requerido para. oo la Personal propuesto '625. : “*. | contratos.. i de 125 L Eé npir;%ng;e qr::nf'fspéﬁigeifz r,;

-| ejecucidn .~ del - objeto traba;ando :_' R ST i .personal - de | T fecha

7 eantraciual; el cual deberd| - B o o acuerdo- A o tlog - i ' '

~“1:cumplir-con:las calidades | ... - perﬁ[es requerldos

| técnicas yfo p_rofeswna_l_e_s s ' . _ '

.| exigidas cpor el

: Departamento s

fas s ‘Mantener| ©:

A :pemanentemenie all - o e Sl | e :

-| frente. de la mtewe_nto;ia_ TR T L : | confrato -7 de El coordinader.de iz interventoria es
al - Coordinador.~ - de | coordinador - " de ' "1 coordinador: " -de |l el "sefior. - Jesis - Albeiro. . Caicedo

‘| Inferventoria- propuesto | interventorfa - 1625, | interventoria - ~con | 12,5 - Rlncon ei cual se.ha mantemdo de

para; ‘decidir, 'sobre “los’ permanente SRUTE R | persona presentada | L. acuefdo a. o presentado en el_
1:aspectos - - técnicos | - S ‘| enla propuesta . - [ coneurso de mento .
relationados - con . la | LS e

| - aftiar . a sus
trabajadores al Sistema

-.'__del

| El contratista presenta los soportes de
" | la seguridad social’:planillas - mes de |-

1 de la interventoria, siendo”

“Seguridad . Social | personalafilade. 625 AEES?&T " 1125 | diciembre nro.7918137625,'mes. de
“integral y efectuarel pago - 0 o . pe N R | enero.nro 7913048174 v planilla mes
.| oportune de los aportes. "] de febrero No 7916441588 - .
L .."14 - Pagar los  salarios, | ' TR e
=i+ prestaciones --sociales, | RO
indemnizaciones y demés o : . : .
| e T o R b El - contratista . pago : ‘
:;Jeﬁgacmne;eiin?ra?fer Soportes .de -los -pagas. 625 S las T seguridades 125 ® et contratzsta presenta Iossoportes delas
liemplee 'para la ejecucion r.e_af;ado.s_al personal .| "7 ;s)gs'j:)lﬁzl _ de sul- ™ plamllas pagadas alpersonal

| de su - responsabilidad -el

. _camplimiento de todas las




- obligaciones laborales a
que éste -contrato diere
fugar.

5. Obtener |a-aprobacion
del- -supervisor - :con
antelgcién . - (minimo =+ 15

dias habiles) el cambio de -

‘profesionales ™o técnico

requeridos y propuéstos. |

* | La solicitud de sustitucin
“| deberda contener -Ias

justificaciones

7’| correspondientes -y’ estar_

‘|-acompafiada - de" “los |\
soportes que acredlten el

| cumplimiento - de - las

|- calidades’ profesionales o |- .
‘tecnicas y 13 expérienciay

del nuevo ' personal;
acorde  con el - perfil

- 1| exigido “en: el pliego . de

condiciones. T 8IR Y

‘| embargs: ‘debera - iniciar

... las” lahores con ‘todo el
personal’ ;Jropueste en su

oferta, . afiliado & a|

seguridad . -sociat como
requisito para firmar el
L acta de inicio. :

= e! contratista o ha scilcrtado camblo
ide persc}nal B :

8. .Coordinar - con . el
‘Departamento = .- . fas
acciones necesarias para
el buen -éxito . de su
| geshon

EI contratxsta mant:erae permanente L
comuntcauén ‘con ia Gobernacnonyla i
: superwsnén ; b

T Responder . - _por
o cua!quier-. tpo o de
| reclamagcion, - judicial o

*|-extrajudicial, que instaure,’
impulse o 'en 13 que:

- goadyuve el personal o

los subcontratistas contra-

el .departamento,--- por
causa o con ocasion: del
contrato.

NA

En el ;Jeraodo no se han presentado'
| reclamaciones  “eri: el imarco dal i
o _desarrollo dei convem 006 de: 2022 R

| 8. Aportar ala Enfidad a

fravés del interventor,: Ia )

documentacion -

| (Certificacion - expedida’|

por la persana natural,.el

| representarite legal de la’|.
wi| persona’: Juridica o el fon
=0 revisor fiscal que agredite]|

1 el intimera - totdl - de

frabajadores vinculados a | - =
a planta de personai del::

| contratista; 'y certificado

-'-jexped:do por el Ministerio |-
*| de Trabajo que acredite'at |- -

| niimerc ‘de personas con |-
discapa(:idad'-en su planta' R

de - opersonal)coque

S demuestre que durante la- '
“:| ejecucion :delcontrato | o
‘mantienen én'su plantade | R

perscnal el nimero ‘de

| trabajadores " :.ocon |
+discapacidad - que’ S dio]

s E eperador .presento iodos.

t‘o's'-

7| soportes dé las'pagos de obiigaciones | ¢
:| présentadaen e Hinforme  trimestra| =
1para el desarrolio’ deE BV :
1:20227 gienda éstas 1-"en “total 45
fpersonas de las cudles

" lugar @ la obtencién del |

006 de. i

ia: fecha se i




~ 1| cumpliendo -

' puntaje acilcnonai de Ta
oferta: (s: apltca)

irit'eﬁrve'ntoria' S

-Obl|gacaones dela Informacmn de ia

-informar.y -congeptuar:| -

- aI_ Departamento en.forma
-} continuay peritdica sobre
“:| el -avance,  problemas ..y

E so[uciones_- - presentados
: ‘el "desarrolio " del:

convemo ‘objeto de la
interventoria.

L'_a.'.l gobémé_dién :.h'_la__ e 0

sido informada 'sobre

el avance . del|

proyecto

el contratista;
| presento. el
1 segundo :

R informe |t
| rimestral o ded
| ‘convenio "

2 El 'c_ontrati_sta-'._ir_’_sforma ‘de.:manera
womroen] permanenteial
2,6 000
sl informe ccnespundlente al: convemo
: 006 del: 2022 : .

-departamento - el
desarrollo: ‘dentro” del’’ -avance .. del

.. 2. Presentar.los mformes R
|actas. oy

| documentos - en- A

: opor‘tumdadycondncuones_ s

- | establecido: . por - el
“| Departamento, T

-~ normas - del -
‘| General'de 1a Nagién Ley.

demas"

Documentos -

~ | presentados S
. GOI_'E__ Clagld R .- : R
oArchiva o

Slilpresentacion:de it
slinformes iy actas |

|| acorde a normas de:
: Archivo

Ios mfon'ﬂes

| presentados oportunamente llevando
S hastala fechaSmformestnmestrales

en los ‘cuales -se avidencia el
desarrol!o “deilas ;. actividades

N i programadas de: acuerdo al plan

L operatlvo del convenlo

504 de 2000.

: Presentar
o .trimestrales ‘indicando, ‘el

| avance de las actlwdades
| programadas..

mformes SRR
:Informe - tr
'present_ado R

“trimestral | -

S S2_,5._.ﬁ' -

°- | presentacion . def ¢
| informe

R permanente - al
125

El contratista' i‘nforma de “manera |\
departamento el|
: avance “del |
“d informe. con‘esporedlente al cor:venlo-' 3
o 006 del 2022 ' s |

desarrolio cientro del”

"1 4. Elaborar.y presentar_

|informe ﬁnal y de rec1bo_

| definitivo. :de las| .
'.oblagac:ones el

-} 'convenia, objeto de ‘la
: lntenrentona

documentacién -

parafiscales

/| contenga’un: resumen dei|
| actividades junto ~confa’l \
R :técﬂi{;a.. ]
o a_creditacién_.d.e pago de
2| aportes s
:| relativos - al: Sistema.:de |-~

: Segurtdad Sociat Entegral : i

Nac:onal de

2 ast-como os propios ‘al | G
S 'Servnc_lo
: -Aprendiz_aje

fidnstijuio .Colomb:_ano de.

" Bienestar Familiar - ICBF | & & 75

yiitlasy

: _ Cajas - ‘nde i
1 Compensacian . - Familiar, { -

“I'cuando corresponda_ oy '

7] actualizacién : las |
2 garantjas sia eilo hutuere
2 lugar,

: esta acthad se. reahzara ai f na[azar o

- gl contrato, - cuando el “conveniente |

o] termine la ejecucmn del convemo 006
s del 2022'- e

°| 5. iElaborar, suscribir-y |

7| presentar.actas ‘de inicip,”
- .-| suspension,
| justificacion 1y liquidacion

‘reiniciacién,

| del.convenio ‘objeto. deta

A mterventor:a

Actas elaboradas | g0 | glaboracion de fas ) -

actas de inicio -

125

: Este convemo taene contempfadas |as

actas de inicio ;final y de liquidacion,
de las cuales'se ha eEaborado fa de
:mc:lo y parcnal 1 : :

> |8, Presentar - toda.; i
L mfon'namon requenda por i
: ‘Departamento - de:

:cdﬁf_c_ar_midad gon. el
Decreto - :Departamental

mformacmrs

no ‘se ha requendo L

|2 la_fecha no se: han 'present_ado
/| peficiones ;-
E reclamaclones -::'_ R

sohc:ltudes S

* [ No. 007 de 2007.

y actas han SIdO_




7. Permitir a la sociedéd'-'

civil el conocimiento vy
seguimiento de la
gjecucion del  convenio,
para lo cual el
Conveniente - y el
Interventor atenderan las
peticiones de los
ciudadanos,
comunidades y veedunas
ciudadanas. - :

no $& ha presentada peticiones

Obligaciones de Caracter Fmanmero-

dela‘interventoria -

1. Verificar . que el
Conviniente,- cumpla con
los requisitos exigidos por
‘|'la entidad para la entrega
de . los -~ desembolsos
convenidos. .-

Documentacion- _
presentada - . .para

segunde desembolso

375 documentacion -

‘| Asocooph

revision .- - de

presentada - por: L

e revisaron . ddcumentos™ para el

R segm’ido_desembolsoAsocqph-:

2. Verificar y aprobar
periddicamente los
informes . de inversiones
efectuados 'y remitirios a
la entidad.

mfbr_mes mensuales |
revisados =3 .y .une

trimestral

| revision de informes
| mensuales

625

12’5 - | operador soportes del desarro[lo del
o : convemo o - .

el contratista  remitio*: un’ informe
friméstral- y. - tres .mensuales : det

3. Efectuar ef balance
econdmico de ejecucion
. del Convenio para efectos
de la:

L liquidacion - del{
| mismio -y asegurar::la

devolucion” por -parte’: det |

Conveniente, -de - los’

recursos no ejecutados y
de . los .. rendimientos
ﬁnancieros generados. :

esta actwudad ge’ desarrollara al f nai
de[ contrato S :

4. - Realizar
: mmesh'a!mente Sun
| andlisis . del - avance
financiero - de . . las
.| actividades - . con - “los
~| debidos soportes, 4 fin de

prever,con ‘la suficients |
~eventuates |

‘anticipacion,”
‘| necesidades ‘de

“| madificaciones o medidas

| que ¢l Departamento o el

“sellevoacabo

analisis

Conviniente deban torar | -

para asegurar el flujo de

.| fondos del convenio. .-

“POA".

©revisionde |-
snfonnes tenrendcr g
como referente ei RO

125 o
’ L -convemo

EI contrat:sta reallza tnmestralmente S

bialancs fi inariciero: cfe las actividades
desan‘olladas en: el: marco - del

5. Revisar las solicitudes

- | de adicién en dinero. y.en ;'-::"'1
-} fiempo - requeridas’ poriel|

% corcepto -
respecto.:

| 'conviniente "y - ‘emiti- un |-
~técnico - al |

| o se hati predentado solicitudes enel |

| desarrollo del convenio 006 del 2022

=:-6. Venfcafla céntabmdad
o det Convenlo ylosy
-| soportes !

ﬁnancieros

contabifidad
verificada -

estén’ _ajustados '_-'a - B Bl

L no'rmaﬁvidad fiscal. .

L 50 SR revisionde

| ‘soportes c'dritabies" 125

El contratista. venﬁco 1a contabilidad | -
~| el convenio .y oS
1 financierss

soportes :
presentados por et
conven:ente :' B R

=iact1wdades _del _
1 eonducentes - al:

7. - Efectuar .- .léé
SCASE | L
bugn|

desarrollo ﬁnanc:ero del : .'

‘1 Convenio.

S Hasta ein momento el convetiio, se_ha L
'desarrollado sm |nconven|entes bl

o Obilgacmnes de Carécter L_gal de Ia Interventor:a




[ Verificar y . exigir el

cumplimiento - de - los
requisitos “de ejecucion
del . -convenio, en
particular, el - registro

.presupuestal, o ola] L

aprobacion de |z garantia
exigida, -el  pago -de

.| impuestos, :cuando éste.

|'proceda, ‘y.-el -pago- la

‘publicacion, sin. perjuicio.| .-

“1:de. la‘verificacion " en el

{ eumplimiento. . de - os

1 demas T requisitos

I contenidos en el pliego de
condicienes, el confrato, v |
aquellos sefialados en el
Estatute. de-General de |’

" | Confratacién - -de . ".la
| Administracion. Publica -y
I demas ©nomas o que

‘| regulan fa materia.

" “soportado

‘Convenio legalizado.
'y debidamente

R E R se l!evoé'giabo :
L1000 ol
s impuestos [ polizas fo o

revision de

: 100 'f '_-;'j 006 cumpie con, todos los requtsnos

El contratlsta venf ico: que el convemo

1 b-*Velar 'y exigir ‘que-1as.

garantias ‘s& ‘mantengan

‘| de.“‘acuerdo -con -los

pliegos. de condiciones v

el convemo ¥, en general,’
dquesles

: . .ampares
1:permanezcarn:

| Estatuto ‘de.General ‘de

‘Confratacion. - de - la
Publica,

- Administracion -
segln. . la. . naturaleza -y
“{ objeto del convenio.

e .vigentes-
1 por el tiempa exlglc!o enel e

‘Documento revisado

TB0

A28

- para este peﬂodo el contratista velo o
-~ por: que las‘garantias se. mantengan
1de acuerdoiiia los . pliegos de :

cond_!mon_es_ s

c. ‘Velar ‘por_ el oportuno

gjercicio de las facuitades
de . direccion - -y
reorientacion de la accién
.contractuai que.competen,

o Departamento “en.
: especnal &l ejercicio de §as _

| prerogativas

| extraordinarias, cuando 2 | :°

“liello " hubiere - lugar, -y |:

meecanismaos _de-_'apremio

| previstas “en :la - ley -de;

| contratacion puablica.

| facultades. - - 'de

El - contransta ve[a por |
desarrullo del - convemo “en. su
oportung: ejerclczo corasecuentes a las
direccion y
recrsentamon de Ea acclon contractuai

d. 7 Verificar - que los
subcontratos comprendan |

i actividades re[acnonadas R

"I ‘con el nhjeto-contractual.’.

revisién de

. subcontratos del

“‘operador

125 - o

el " 'contratista - verifico - -que . los
subcontratos - comprendieran . -fas |
actividades. relamonadas con el objeto
contractual

4 e, “Emitir - concepto ™ a.

:_ ordenador- - del.." gasto
‘respective, -acerca ‘de “la

‘adiciones . - "0

| modificaciones '3 ~ los |

- contratos.

' ‘pertinencia ‘para: suscnb:r T

El convenio o ha'"r_e'q&eridb_ﬁésm el

- momento adiciones ¢ mediiicaciones

-} . Estudiary analizar-las
1 reclamaciones .- 'que . se.

“*| presenten, 'y efectuar las

| recomendacionesa -que |

haya lugar.

| hasta la fecha ne se han presentado

reclamac:ones

h. “8uscribir - todas las
.| actas ‘que se. produzcan
|l con: -ocasion de la

" actas suscritas

" acta de inicio -
suscrita

hasta -ef. momento _se ~han : suscrito

“| acta “de inicio -y -actas de ‘comité

técnico y acta parcial para segundo

ejecucion del contrato.

desembolsc




i. Preparar en conjunto
con el conviniente el acta
de liquidacién dei
convenio, al igual que
proyectar la liquidacion
unifateral, cuando las

condiciones 0
circunstancias  asi o
ameriten.

Esta actividad se hara al final de!
convenio una vez finalice sus|
actividades.

j. Verificar el oportuno
trémite de ias solicitudes y
peticiones que hagan los
contratistas, los
particulares o] las
autoridades en relacion
con el desarrollo  del
convenio.

En el trimesire correspondiente al
pericdo de! informe nc -se -han’

| presentado solicitudes

k. Preparar de acuerdo
con las normas legales
vigentes y con las
estipulaciones

contractuales, el acta y los
documentes necesarios
para la figquidacion del
convenio de Asocciacion,
garantizando que fas
cbligaciones yfo
actividades, sean
cumplidas en su totzlidad.

Esta obligacien se cumple una vez &l

-| conveniénte haya cumplido &l 100%
.| de'lag actividades contempladas enel
1 proyecto . .

Que las actividades relacionadas se cumplieron y ;ecxb;eron a sailsfacmon Conforme =g Ia informacion re[acnonada el
Supervisor designado, certifica que el Contratista viene e]ecutando a satisfaccién las obligaciones pactadas durante &l

periodo comprendido entre el 09 de Diciembre del 2093
contractual, razon por la cual se auteriza el pago-

reypondients.

24 cumpllendo a caba[;dad con'él objeto e

Para constancia se firma en la ciudad de M€iva, hoy 19 de Marzo de.-2024.

LIBARDD M EALEGRE ORTIZ .

erviset Dosrghado - -
\_/‘

APROBO

(Firmas de control de calidad del 3
Documento) REVIS¥ : o
NOMBRE Y FIRMA \ o
CARGO \ o







