@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA ’ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922510
7A< REGIONI-EL SANTANDER echa Elaboracién| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién | FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 53345-953194
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeltidos contratista: OMAR LEONARDO PENA GALVIS ¢
Correo electrénico contratista: olpenag@sena.edu.co c.C. 13.724.407 / IP/N° de contacto 73953
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | Si Induccién SST SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 9041760165
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscri I i
a su actividad para cumplir con el objeto deJ su contrato? NO en el 2%20 superaclgg $ 1‘1’7s.so§.r6t¢?o°°" AERtgad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 2
N° del contrato: 1388294/2020 /| N° Compromiso SIIF | 14920(
Valor Total del Contrato $53.388.333] N° Pa?o' Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 51.500.000{ 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 5.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 46.350.000 Comisiones 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

uno de los campos aqui diligenciados.

T e P e o s s onal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

Ingresos por honorarios $ 5.150.000 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.035.925 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.035.925,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°® Radicacién pago SS 9403845946 /| Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.562.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - [BC 2.060.000 877.803 |/ Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 257.500 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 329.600 140.5004 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL Vv - 0 Reteica - 8299 27.377,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 2 0.00
rte voluntario a F nsiones voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de ofros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes § $ S Otras Retenciones 0,00] 0,000%
ingr I $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1130424 $___515.000
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1011.975 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 5.122.623,00
SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
| ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompaniar, ejecutar y asesorar el desarrollo de productos, procesos y/o servicios enmarcados en Proyectos de Base Tecnolégica, que se
Suministrar servicios de extensién tecnolégica (acompafiamiento técnico especializado) en las lineas de 9 intervencién del Programa de
Mantener comunicacién constante con el Gestor Consultor y el empresario, con el fin de garantizar la calidad y resultados de los servi
Implementar planes de mejora concertados con las empresas a partir del diagnéstico inicial realizado por el Gestor Consultor.
Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad de acuerdo con orientaciones brindadas.
Implementar y ejecutar articulaciones con grupos de investigacion intemo y externos.
Velar por ia correcta utilizacién de la infraestructura fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los usuarios del nodo.
Presentar informe mensual de metas, indicadores y ejecucion técnica de proyectos de manera oportuna.
Garantizar el registro de forma oportuna de la informacion de los proyectos y servicios desarroliados, con los entregables de acuerdo
Mantener actualizada la base de datos con toda la informacién de los proyectos, talentos y entidades articulados con el Nodo.
Apoyar la formulacién de proyectos de operacién, mantenimiento, modernizacion y divulgacion del Nodo y la linea.
Desarrollar, apoyar y participar en las estrategias del Nodo en pro del cumplimiento de metas, difusién de las actividades y promocion
Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP.
Mantener actualizado el inventario de infraestructura tecnolégica asignada a la linea de la cual es responsable.
Planear el mantenimiento Preventivo de laboratorios y equipos de la linea tecnolégica
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte;
'suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC )
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no ﬂy
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en| -
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal \ OMAR LEONARDO PENA GALVIS

EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
b| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las nommas vigentes.

utorizo el presente pago.

AN J VERA JAIMES
PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del

EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ntrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de Marzo de 2020

Sefior (a)

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1388294 de 2020
PROFESIONAL GRADO 10

Lider Dinamizador

Tecnoparque Nodo Bucaramanga

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afi0 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1388294 del afio 2020

Omar Leonardo Pefia Galvis, identificado con la cédula de ciudadania No. 13724407 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 53.388. 333)«1£sta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta
mil pesos ($5.150. 000)/ada uno. e) un pago final proporcional al tiempo, restante de la duracién del

contrato.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2020. /

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales como gestor en innovacion apoyo para ejecutar
acompafiamiento a proyectos y servicios drea linea de disefio e ingenieria sistema sennova y estrategia
tecnoparque, resultado gestion i+d+i del CIDM, durante la vigencia 2020.

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompafiar, ejecutar y asesorar el desarrollo de
productos, procesos y/o servicios enmarcados
en Proyectos de Base Tecnoldgica, que se
materialicen en prototipos funcionales
Finalizados y Productos pre comerciales vy
comerciales segln calificacion TRL
(TECHNOLOGY READINESS LEVELS) 6, 7y 8.

Se reciben 4 proyectos para
ser asesoraros por la linea de
electronica y
Telecomunicaciones

Ver Evidencia 1

Suministrar servicios de extension tecnoldgica
(acompafiamiento técnico especializado) en las
lineas de 9 intervencion del Programa de
Fabricas de Productividad acorde con
orientaciones dadas.

No aplica

No aplica

Mantener comunicacién constante con el
Gestor Consultor y el empresario, con el fin de
garantizar la calidad y resultados de los servicios
de extension tecnoldgica.

No aplica

No aplica

Implementar planes de mejora concertados con
las empresas a partir del diagndstico inicial
realizado por el Gestor Consultor.

No aplica

No aplica

Garantizar el flujo de informacion recolectada
completa y de calidad de acuerdo con
orientaciones brindadas.

No aplica

No aplica

Implementar y ejecutar articulaciones con
grupos de investigacion interno y externos.

No aplica

No aplica

Disefiar y realizar transferencias de
conocimiento especializadas, mediante Eventos
de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) que pueden
comprender talleres, jornadas, simposios y
congresos, acorde ala naturaleza de lalinea, que
aporten al proceso de gestidon de conocimiento
y la divulgacion de la Red.

No aplica

No aplica

Presentar informe mensual de metas,
indicadores y ejecucion técnica de proyectos de
manera oportuna.

Se actualiza los proyectos en
la plataforma

No aplica

Garantizar el registro de forma oportuna de la
informacion de los proyectos y servicios
desarrollados, con los entregables de acuerdo
con la metodologia establecida en la Red y el
SENA.

Se actualiza los proyectos en
la plataforma

No aplica

10

Mantener actualizada la base de datos con toda
la informacién de los proyectos, talentos y
entidades articulados con el Nodo.

Se actualiza los proyectos en
la plataforma

No aplica

GTH-F-062 V.06
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11

Participar en los procesos de seguimiento y
evaluacidn técnicay de calidad de contenidos de
Gestion de Conocimiento derivados del
desarroilo de proyectos y en el marco del
portafolio de servicios de la Red.

Se asiste 4 Comites de
Presentacion de Ideas, en los
gue se evalua la petinencia de
los proyectos para
Tecnoparque

Ver Evidencia 2.

12

Desarrollar, apoyar y participar en las
estrategias del Nodo en pro del cumplimiento de
metas, difusidn de las actividades y promocion
de los servicios y garantizar el maximo
aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgica y fisica del Nodo.

Reunidn equipo Tecnoparque
para hablar sobre temas
nuevas directrices de la
plataforma

Ver Evidencia 2.

13

Apoyar y desarrollar la estrategia de articulacion
de la Red Tecnoparques y los programas de
Emprendimiento del SENA,

No aplica

No aplica

14

Mantener actualizado el inventario de
infraestructura tecnoldgica asignada a la linea
de la cual es responsable.

Revisién de listado de
materiales vigencia 2020.

Ver Evidencia 3.

15 | Planear el mantenimiento Preventivo de | Se hace revisidn de equipos Ver Evidencia 3.
laboratorios y equipos de la linea tecnoldgica. gue requieran mantenimiento

16 | Velar por la correcta utilizacion de la | Se hace charla de uso de las No aplica
infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel | instalaciones y equipos en
personal y por parte de los usuarios del nodo. Tecnoparque

17 | Apovyar los procesos contractuales de compra de | No aplica No aplica
infraestructura tecnoldgica, materiales,
mantenimiento y demas asociados al Nodo.

18 | Apoyar a la supervision de contratos, para ello | No aplica No aplica
deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de Marzo 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

19 | Apoyar la formulacién de proyectos de | Se realiza formulacion de No aplica
operacién, mantenimiento, modernizacién y | necesidades de
divulgacién del Nodo y la linea. mantenimiento de la Linea

20 | Implementar- articulaciones mediante | No aplica No aplica
proyectos, publicaciones, articulos, patentes,
prototipos, transferencias, convocatorias y otras
herramientas de apoyo a los Grupos y Semilleros
de investigacién del SENA y otras instituciones.

21 | Garantizar el registro y actualizacién de forma | Se actuliza Hoja de Vida en No aplica
oportuna de la informacién de su respectivo | CVLAC
CvLAC.

22 | Afiliarse al Sistema General de Pensiones, | Se presento planilla de Ver evidencia 4

Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARP.

Aportes en Linea de febrero #
9403845946

GTH-F-062 V.06



Evidencia 2. Reunién equipo Tecnoparque para hablar sobre plataforma, metas, materiales y fichas de
mantenimiento, comités de ideas
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Evidencia 3. Revisin de listado de materiales vigencia 2020. Reunidn de la linea para organizar el plan
de mantenimiento. Planteamiento organizacién y distribucién de equipos en reunién de linea.

2. Equipo para mantenimiento 2020

Equipo lustificacion del manteamiento | Valor aproximado
Puntas de Multimetros

Se requiere hacer mantenimiento o
cambic de puntas v baterias de los
muitimetros a cargo de Tecnoparque y $450.000
formaeién para los 18 Multimetros
que cuenta el almacén

Mantenimiento o cambio de puntas y
accesorios para 10 oscilescopios, § 2.500.000
verificacion de calibracidn de equipos

Mantenimiento a estacidn PACE 5-75,
Cambiar puntas de cautin, adquirir $ 500.000
suministros para soldadura de
dispositivos electrdnicos.

Fuentes de Poder
Evidencia 4.

0 3portes Resumen General de Pago

i enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principsl Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Emmvrg:r SENA e
CC 13724407 PENA GALVIS OMAR LEONARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 39 #24 - 43 BUCARAMANGA-SANTANDER | 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | salud Pago | Planilla Planitia imite | Pago Banco | lasmora | Valor

00002 |202002 | 575956328 1= 1 2020/03/03 | 2020/03/09 | BANCOLGMBIA | o] $251,500

RIESGO ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $700 S0 $141,200
PROTECCION 230201 800,229,739 © 3 $140,500 $700 s6 $141,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $109,800 $500 $0 $110,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $109,800 $500 S0 $110,300

TOTAL 1 $25C,300 $1,200 SO $251,500



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Floridablanca, 24 de Marzo de 2020

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad ;

Asunto: Informacion de dependientes pefra efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.L 11.096.700.841 | MARIA PAULA PENA PALACIO | HJO vl

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
_ efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada. ]

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Ve

Nombre: Omar Leonardo Pefia

FIRMA

C.C. 13.724.407 de Bucaramanga

GRF-F-063 V.01



* REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA ANA FRANCISCA GARZON DE TARQUINO
Superintendencia de Notariado y Registro Notaria Sexta de Bucaramanga

CERTIFICA

Que en el REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO, con el serial No. 34827480
deldia 0 6/J U L/2 0 0 5seencuentrainscrito:

Nombre : MARIA PAULA PENA PALACIO

Sexo : FEMENINO
Nacidoel: 2 7/J U N/2 0 0 5 en BUCARAMANGA
Padres : OMAR LEONARDO PENA GALVIS
: GLORIA JUDITH PALACIO OSORIO*
Nuip : 1096700841
Este registro tiene validez permanente

T
Reserva Art. 115 del Decreto Ley 1260 de 1.970.
Sin Timbre ni Papel Sellado. Ley 2a. de 1.976

Bucaramanga, Miércoles Enero 24 2007

VALIDO PARA : TODOS LOS EFECTOS LE




