SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5996097

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5996097 del afio 2024

CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13718425 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS (S 40.591.600), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS (S 828.400) b) nueve(09) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL PESOS
(S 4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($2.485.200).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual en el drea de pedagogia segiin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que

regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion

aprendices de la ficha
(2919451), (2919452),
(2919455), (2919456).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Disefo, Preparaciény Cronograma de
apoyar procesos de aprendizaje | alistamiento para el Actividades de cada
en cualquiera de las estrategias | programa complementario | ficha
de respuesta institucional para | Formacion de ambientes Evidencias: Ondrive
los diferentes grupos | virtuales de aprendizaje en | carpeta ejecucion
poblacionales objeto de | las fichas, (2919451), formacion
Formacién Profesional Integral. | (2919452), (2919455), profesional/formacién
(2919456). en ambientes virtuales
de aprendizaje/fichas
2 Dar cumplimiento estricto a los | Lista de inscritos Listado de aprendices

inscritos de cada ficha
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacidn profesional/
formacién en ambientes
virtuales de
aprendizaje/fichas

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Pantallazo de los
aprendices con el resultado
de las evidencias cargadas
a la plataforma

Pantallazo del centro de
calificaciones
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion profesional/
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Se promociono por medio
de redes sociales la oferta

Pantallazo con la
promocién de la oferta
2024 por redes sociales.
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacidn profesional/
formacion en ambientes
virtuales de
aprendizaje/fichas

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se usa el material semilla
de los programas de
formacidon complementaria
virtual

Pantallazo con Anuncios
del programa
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacidn profesional/
formacion en ambientes
virtuales de
aprendizaje/fichas

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacidn

Asociacion de aprendices a
la ruta, de las fichas
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje
(2919451), (2919452),
(2919455), (2919456).

Pantallazo con la
asociacion de
aprendices de cada
ficha.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacioén profesional/

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacién a seguridad social: salud, pension y ARL del 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,
CESAR O GARCIA OLAYA

Contratista

C.C. No. 13718425 Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:
' o
%Jéo&aﬂffol/

MARTHA MONCADA

Firma

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5996097 de 2024
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MES: FEBRERO
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.5996097

OBLIGACION1

. Preparar, orientar,

desarrollar y apoyar

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales

objeto de Formacién
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Enlace de
desarrollo

curricular del
drive (guia,
instrumentos,
material de

apoyo)

2.Evidencia
fotografica de
interaccion
con los
aprendices

3. Fotografia
de evidencia
presentada
por los
aprendices

En este espacio encuentra &l cronograma del programa d formacion con la descripcion d las evidencias pertenecientss a cada actividad de aprendizaje

. Fecha de Enfrega’
Conferencias
Actividad de Resuitado{(s) de _—
; Aprendizaje alcanzar (DR Evidencias
Aprendizaje Hora)
Inicia Finaliza
Evidencia de Producto.
Mapa mental: procesos
de la administracion
240201057 -01 E—
Identificar los Reconocer-\osl funcionarios
procesos y tareas de rocesos de encargados.
Administracion procesos de 03 0 09
| administracion 2410212024 22103/2024 29/02/2024
Educativa, segun ducativa d 4
lineamientos educativa €8 aCUerco | - aas 09:00 AM
—— con lineamientos
institucionales para —
ol instructor institucionales de )
' formacion virtual. Ewden_mi? de
Conocimiento.
Evaluacion - SOFIA
Plus y el rol del
instructor.
Evidencia de
desempefio.
Foro: importancia del
Realizar el alistamiento  en la
alistamiento del 240201057-02. formacion virtual.
proceso formativo Planear las
f ® 1l @
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OBLIGACION 2 T fe 2919451 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
A B ¢ b E F
2: Dar
cumplimiento Reporte de Aprendices
estricto a los | |[Fieha de Caracterzacion: 2919451 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE |
Estado: EN EJECUCION
Manuales del Fecha del Reporte: 2022024
Sistema |nteg rado Tipo de Documento (Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
de Gestion v demds cC 007818331 YENFER ALBARRACIN MENDOZA feamedc@hotmail com ENFOR
y cC 1003242176 HERNANDO ENRIQUE VANJARRES GONZALEZ 3116086722 hemanjarres04@gmall com ENFOR
normas que regulan cC 003430441 VARIANELA VEDRANO GOVEZ 045507361 mmedranod90@gmail com ENFOR
la Formacién cC 003931322 TAURA DANELA CARDONA COSSI0 3013202508 Gannycarco! 3@gmal com ENFOR
i e 006062562 VELANE JANICE VELAZCO BUSTOS 142096497 Tvelazcal70@gmal.com ENFOR
Profesional Integral TC 006118676 ZARA JULANA TASTRO ARIAS 165413292 Zarajuizna2001 @gmal com ENFOR
en e| SENA y adema’s ,|cC 1006120185 CARLOS JOSE RODRIGUEZ RIVAS 3124817434 rodriguezrivascarlosjose@gmail com ENFOR|
, cc 1007348301 [ANNY SAMARA SANTOS CHAVEZ annysamara21@gmail.com ENFOR|
a entregar cC 1007654299 [ANA MARIA FIGUEROA MARTINEZ 125840530 amfgueroa8d2@misena edu co ENFOR
oportunamente las | ;¢ 016038418 [IZETH ANDREA JIVENEZ GUANAN 188016965 Tudizamaster2323230@gmail com ENFOR
listas de aprendices | cC 022385708 YEYMY KATHERINE TRIANA CALA 1166269946 ykatherne c@gmai.com ENFOR
JJcc 1030604728 [IZETH MELISA CALDERON TOVAR 3102307208 Tizsthcaldsron 17 @hotmai com ENFOR
inscritos, JJcc 1030662953 KAREN ALEXANDRA FRANCO ORDUZ 3118379130 alex-jesus1S(@hotmail.com ENFOR
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y
demds documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
e . A B ¢ D E F
Certificacion
Reporte de Aprendices
LaS eVIdenClaS Ficha de Caracterizacion: 2919455 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APREMDIZAJE.
Estado: ENEJECUCION
deben ser: Fecha del Reporte: 2310212024
Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cC 001896778 BRAYAN ELLES SIVARRA brayan elles@holmall com ENFOR
i cC 003316229 IHIRANLY DANIELA ESCOBAR RANGEL 016925630 firanyescobar26 @gmal.com ENFOR
. [hiranly g
cC 70034661 JUAN DAVID CASTANEDA QUINTERO 207687062 [vandcasta@gmai com ENFOR
apren dices de | = 1005640037 WIARIA CANDIA PALENCIA MATOS 012025500 palenciacandiaZ2 @gmai.com ENFOR
cC 012422813 WIARIA LZETH JIMENEZ CONTRERAS 208664927 lizeth 11190@hotmall com ENFOR
la ficha- | = 1013658887 MILEYDI ZANBRANO SORIANO 024211776 com ENFOR
cC 015436077 HARBEY DAVID OSPINA VILLAMARI 10756759 daid ospina 1093@gmall com ENFOR
repo rte de | = 015996745 ALBA CECILIA GARCIA PINZON com ENFOR
. . cC 018480447 JORGE ENRIQUE GUTIERREZ ALDANA 3016686006 [orge_gutT24@hotmail es ENFOR
inscritos CC 0204277 DIANA MARCELA CAND MARULANDA 016235128 danakno9005@hotmal com ENFOR
CC 020805847 CANILO ALBERTO | RUGELES CASTILLD 012202525 CarugelesT@misena.edu.co ENFOR
(2919451); cC 10305505 JESUS ALEJANDRO |FLOR VERA Tcom ENFOR
( 2919452 ) cC 030677538 VIONICA LETICIA [Nl ESPmA com ENFOR
7
(2919455),
2.Reporte de
Juicios
valorativos
(2919451),
(2919452),

GTH-F-062 V10




SENA

(2919455),
(2919456).

C D E F

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Fecha del Reporte:

2919452 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
EN EJECUCION
2310212024

Tipo de Documento (Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cc 1000468718 LAURA CATALINA CASTANEDA SIERRA lalacatalina29@gmail. com ENFOR
cc 1000856887 LAURA VANESSA FRANCO HERRERA 3157949645 lauritavanessa262@gmail. com ENFOR
cC 1001032083 [JHOAN ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ 3143670212 com ENFOR
cC 1001971001 ANDREINA DE JESUS MONERIZ CANOLES 3205716040 monerizandreina@gmail com ENFOR
cC 1004593221 ANGIE PADLA 0JEDA MARTINEZ angieojedamartinez@gmail. com ENFOR|
cC 1006073402 VALENTINA [ JORDAN CALAMBAS 3023927592 @gmail.com ENFOR
cc 1018462613 HATALIA ARISTIZABAL LOPEZ natz_aristi@hotmail es ENFOR
cc 1019032568 WILLIAM ALBERTO SANCHEZ SUAREZ 3123894940 william.sanchez. su@gmail.com ENFOR
cc 1022950339 DIEGO LEONARDO POSADA RUBIANO 3235297528 darubi |.com ENFOR
cC 1035852654 LIDA OFELIA CATAND SALDARRIAGA 3186203711 ofec26@hotmail.com ENFOR
cC 1044120206 JORGE ANDRES ESPINOSA MAZO 3023373341 jandres_espinosam@gmail. com ENFOR
cc 1045228483 GLORIA STEPHANIE RODRIGUEZ DE AVILA 3135726912 gloryrda@gmail.com ENFOR
cc 1049640933 DIANA PATRICIA SUESCUN TAMBO 3123759692 anaid. su@amail.com ENFOR!
A C D E F
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2919456 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 2300212024
Tipo de Documento (Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cC 1005563164 KAREN LORENA MARTINEZ GOMEZ 3144922673 Im3974330@gmail com EN FOR
cC 1006116220 PAULA ANDREA TORRES HERRERA 3213469832 paulaandrea2402@hotmail com EN FOR
cC 1006119789 DIEGO ALEJAMDRO VIVEROS GONZALEZ 3155768826 daviverosg@gmail.com EN FOR
cc 1012335338 JEISSON STIVEN VASQUEZ GALEANO 3226611361 lancera338@hotmail.com EN FOR
cC 1013598856 DIEGO ARMANDO QUEVEDO TEATINO 3103443512 diegoquevedo17@hotmail.com EN FOR
cC 1013619387 DIANA PATRICIA JIMENEZ PAEZ patico-1223@hotmail com EN FOR
cC 1014192678 DAVID CAMILO RODRIGUEZ AGUILAR 3208521936 david camilo_rodriguez@gmail.com EN FOR
cC 1019071060 (OSCAR HERNANDO CASTANEDA OSPINA 3105500505 ohcastanedao@unal.edu.co EN FOR
cC 1042772581 CIRLENY ANINCY MUNERA HERRERA 3214593214 muneracirleny@gmail com EN FOR
cC 1042775365 YESENIA ANDREA MUNERA HERRERA 3104725561 [ymunera05@hotmail.com EN FOR
cc 1047493343 [JUAN DIEGO DUARTE HERNANDEZ 3152134891 judiduher31@hotmail com EN FOR
cC 1048994396 SERGIO ANDRES GUEVARA GARAY 3123688319 saguevara@sena.edu.co EN FOR
cC 1053799138 KATHERIN CASTRO CASAS 3153621185 katherin castro casas24@gmail.com EN FOR

OBLIGACION

3. Evaluar el

proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el

medio ambiente, el
rendimiento
académico de los

aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
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Las evidencias )

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 572086403
Visualizar Mapanmental paf
Descarga Archive 850 A [

deben ser:

NATHALIE ANDREA GUTIERREZ RUBIO

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia: 570646713

Visualizar MAPARMENTALR 1 jog

Descargs Archiva L Wn ]

trabajo  con

LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

—
o
L
1Plan  de s
e
o
oo

evidencias

Intentos: 1

valoradas del Colaboradores

grupo o penamou

MAPARMENTALRHENRYRCABARCA

HENRY ALBERTO CABARCA 5 GUTIERREZ S.PDF 200 8]
s pE—
exposicion de Qo "reior s
e Intentos: 1
Soporte LMS SENA -
p rOd UCtos . MAYRA ALEXANDRA P

AMADOR
Saporis Tacrico

1 Evidencia: 569608893
Visualizar MARARMENTAL pdf
WILLIGTON SANJUAN MUROZ Descargar Archive 850 [

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 569600563
Visualizar MAPANMENTAL pdf

MARIANELA MEDRAND GOMEZ Descargar Archive C LIS

Intentos: 1

CESAR EDMUNDO ORTIZ MOSCOSO Desrargar Archivo, %0 a0

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 570564068

Visuaizar Mapanhentin.pdf
Colaboradores VICTORIA ELVIRI GARIBELLO CELY - Descargar Arcive: 200 A O
Intentos: 1
M CESARAUGUSTO
GARCIA OLAYA
Insirucior
Archivos adjuntos
1d Evidencia 670470768
Administrador LMS e
Qoo Processndenlanadministracinnnnedy
YESENIA ANDREA MUNERA HERRERA. eativanynfuncionariosneneargados.pdf | 85.0 | p [
Descargar Arcive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:570338862
Visuaizar
mapanmentainprocesosndznisnadmini
stracionneducativanyniuncionariosnen

CIRLENY ANINCY MUNERA HERRERA - e %0 a0
Do v

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 570379103
Visualizar
MAPARMENTALSENANVONNJARA

MILLO.pdf
IVON ANABEL JARAMILLO SUAREZ - Descangar Archives 250 A

Buenas noches profe, mil disculpa...
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OBLIGACION

4. Pparticipar en
procesos de
promociéon de los
programas de
Formacién

Profesional Integral,

servicios y
actividades de
divulgacién
tecnoldgica

programados por el
Centro.

Las evidencias
deben ser:

1.Evidencia

de reunidn de
organizacién
del grupo vy
presentacion
de oferta

2. Asistencia
de la reunion

<_ ‘ Mi estado
hace 1 minuto

Invitacion Especial

Cesar Augusto Garcia O. Tutor - SENA

Formacionen: ,I I

Suscribete ahora y da el primer paso hacia
tu éxito. Este curso es tu puerta de entrada
al mundo del aprendizaje virtual.

Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente
SENA - Vélez

GTH-F-062 V10
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‘ + Sesion Il Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendi
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o0
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o

/
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(ss J o )
(o I
(s

B2 & Youlube 3F

OBLIGACION

5. Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los

productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias
del grupo
elaborando
productos vy
presentando
producto
final del curso

el

OJ

2 e 1 o Y o A

Aprendiz

109322067%cc

1085267029cc

16738075cc

42122081ce

1047394822¢¢

88241200cc

1049539213cc.

1076657178cc

1234096485¢c

Nombre

DANIA MARCELA ARBOLEDA
ARIAS

BRISBANY DAYANA BEDOYA
VARON

CARLDS ARTURO CASTILLO
FRANCO

CAROLINA CASTRO HOLGUIN

EDGARDO JOSE MULETT
BABILONIA

FREDDY JAVIER MANTILLA
CONTRERAS

HENRY ALBERTO CABARCAS
GUTIERREZ

DIANA PAOLA VALBUENA
RINCON

ELIZABETH MARINA ORTEGA

Y| Sondeos I Blogs )] Evaluaciones E| Foros y Retos | (PISEGHS Evidencias -
¢
+ Yo+ 0+ 0 +
oD Semafora RN RaP1 RAP2 RAP3

danizmarcelaaoleda@gmailed  44% A [ ]
baasyna@hotmail.com £ A 0
carlosarturocf@gmail.com £ A [i]
carolinacastroholguind7@gmail.cf 33%. A [ ]
‘edgardomulen@gmail.com 3% [ ]
freddyiaviesaghomailcom | 33% A [ ]
heabarcas15@amail.com £ A 0
diana291992@gmail com n% [ ]
elizabethorteqal910@amail.com | 11% [ ] §

OBLIGACION

6. Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas

elementos de la

GTH-F-062 V10
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institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias
del sitio de
formacion
demostrando
buen uso o
lugar limpio al
finalizar sesién
de clase

2. Acta de
entrega de
materiales con
fotografias,
(victimas)

SENA

Estimados aprendices,

Quiero felicitarios por haber seleccionado
este método de aprendizaje para ampliar
SUs competencias y conocimientos. Al
igual, alentarlos a participar en Ia
formacion y desarollar las actividades
propuestas.

El &r rama de formacion virtual
"AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE', idenfificado con el
numero de ficha 2919451, tiene como
propsito  optimizar la  experiencia
educativa, fomentando la parficipacion
activa, 1a colaboracion y €l aprendizaje
personalizado para el desarrollo integral a
través de plataformas LMS. Este curse,
que sera orientado por el instructor
CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA, se
llevara a cabo del 20 de febrero al 22 de
marzo de 2024, conforme a [as fechas
establecidas en el Sistema de Gestion
Académica. Las actividades académicas
iniciaran €l 21 de febrero y finalizaran el
20 de marzo de 2024 a las 11:53 PM,
siendo esta ultima la fecha limite para la
recepcion de evidencias.

OBLIGACION

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos;

Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices; Registro
de juicios

GTH-F-062 V10
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del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  de la
informacién

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia

de asociacién
de aprendices
a la ruta y
reporte de
aprendices de
la ruta de

aprendizaje

Sofiarius

Instructor

(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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