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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de Abril de 2024

Sefior (a)

EDGAR HINCAPIE OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810187

Coordinador

Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5810187 del afio 2024

Martha Yaneth Barajas Avila, identificado con la cédula de ciudadania N0.52635618 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (S 31.258.815). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Agosto de 2024.

OBIJETO:

SENA.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de formacién profesional
integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1
Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o maddulos
establecidos y programados

Formacion en las siguientes fichas:
2617243-G2 TEI ,2771435-G1 TCEl,
2771435-G2 TCEI, 2900630 TEI,
2900827 TEI, 2876298 TMISSFV,

Planilla de control diario de
evidencias, radicada en
coordinacion académica,
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2876296-G2 TEI, 2876296-G1 TEI,
2876304-G1 TEL

Planes de mejoramiento.

carpetas y base de datos en
Drive.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Bienvenida  intructores  2024.
Presentaion de la competencia,
acuerdos pedagdgicos y realizacion
de actividad de saberes previos.
Alistamineto en la plataforma
Territorium y elaboracion de
anuncios. Explicacidn y solucién de
Cuestionario de Habilidades
Comunicativas. Socializacién taller
anterior y realizacion de Ensayo
Comunicacion Asertiva.
Socializacion taller anterior y
realizacidn de Taller de coherencia
y cohesion.

Planilla de control dario de
evidencias, radicada en
coordinacién académica.

Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacidon pedagodgica-guias de
aprendizaje. Bloque 1

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién

Formacion de la competencias:
Competencia: Ejercer Derechos
Fundamentales Del Trabajo En El
Marco De La Constitucidn Politica
Y Los Convenios Internacionales:
210201501-1. reconocer el trabajo
como uno de los elementos
primordiales para la movilidad
social y la transformacion vital. ,
en las fichas 2617243-G2 TEl
,2771435-G1 TCEI, 2771435-G2 TCElI,
2900630 TEI, 2900827 TEI, 2876298
TMISSFV, 2876296-G2 TEI, 2876296-
G1 TEIl, 2876304-G1 TEI.

Planes de mejoramiento

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

Carpetas y base de datos en
Drive.

Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de formacion

Competencias:  Ejercer  Derechos
Fundamentales Del Trabajo En El
Marco De La Constitucién Politica Y Los
Convenios Internacionales Resultados
de Aprendizaje:

210201501-1. reconocer el trabajo
como uno de los elementos
primordiales para la movilidad social y
la transformacion vital. 210201501-2.
practicar los derechos fundamentales
del trabajo de acuerdo con la
constitucién politica y los convenios
internacionales.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagdgica.
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210201501-3. valorar laimportancia de
la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.
210201501-4. participar en acciones
solidarias orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades en
formaciéon y su coherencia en el proceso | Sofia incluidas las novedades exigidas | Sofia incluidas las novedades en
formativo, tales como: - Registro de los juicios | por el Centro de Formacion. la plataforma.
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros

7 Rendir loS informes (planillas, reportes y demas | Aplicar los formatos correspondientes | El registro de novedades en
formatos) requeridos sobre las acciones | de acuerdo al proceso de formacidn, | Sofia, e informe mensual de
encomendadas y los productos resultantes de | evaluacion de las actividades que se | ejecucion contractual.
procesos de aprendizaje realizados por | encuentran en la guia de aprendizaje
aprendices a quienes imparte Formacion | del tercer trimestre.

Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los Visita por parte de coordinacién
ambientes de formacion y reglamentos e | Seguimiento en el ambiente de | ;|55 ambientes de formacién.
instrucciones del Sistema de Gestion de la | formacion alos aprendices en cuanto al
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como | uniforme de acuerdo a la especialidad,
el aseo y el cuidado de los equipos y elementos | aseo del ambiente y los protocolos
que hacen parte de los mismos. necesarios.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar y publicar plataforma
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | calidad del CEET. actividades a evaluar.

Centro de Formacién.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervisién de | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como soporte | version V09, planilla de
ejecucidn sobre las actividades realizadas, | de la ejecucidon del contrato. control diario, Planilla de
novedades o inconvenientes que se pago version MARZO 2024 -
presenten durante la ejecucién del contrato; 2,24 y demds soportes
con los soportes correspondientes, . entregados en la
atender oportunamente todos los demas coordinacién académica.
requerimientos solicitados.

12 Atender oportunamente todos los demas | Estar atenta a los requerimientos | Entregar los soportes

requerimientos solicitados.

solicitados Centro de

Formacion.

por el

correspondioentes de acuerdo
a los requerimeintos solicitados.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9464627798 de la planilla, APORTES EN LINEA, Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARTHAE YA%ETH BARAIJAS AVILA
Contratista
C.C. No. 52635618 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

EDGAR HINCAPIE OLAYA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5810187

Coordinador

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS TRIMESTRE 1-24
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David Sandoval
Visitante

Deibis Pacheco
Visitante

emanuel marquez
Visitante

Emerson Romero
Visitante

Harold Conde

Visitante

Javier Cespedes
Visitante

JHOJAN EDUARDO LUQUE...

JHOJAN EDUARDO LUQUE...

Jorge Meneses
Visitante

juan david sogamos~ **
Visitante

michael manrique
Visitante

Cristian Corredor
Visitante

DANIEL ALFONSO VANEGA...

Felipe Ruiz
Visitante

jeison andres monroy hortua
Visitante

Johan Garcia
\Y ante

jonathan granados melo
Visitante

Kevin Castro Garzon
Visitante

Kmilo Sk

Visitante

Michael Alvarez
Visitante

Yesit Cordoba
Visitante

jonath.+18

= Z

Agregar Archivar Borrar del Crear

Agregar Archivar Borrar del Mover 3 alAIbm dispositivo

al album s S| Carpetal
privada

Mar, 19 de mar. de 2024 - 8:45p. m. Mié, 20 de mar. de 2024 - 9:05p. m.
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Kevin Castro Garzon
-

Kmilo Sk

-

Michael Alvarez
Rubio Garcia

L]

Yeison Munoz

Borrar del
dispositivo

Archivar Mover 3
Carpetal

privada

Agregar
al album

Mié, 28 de feb. de 2024 - 9:19p. m.

£ Configuracién

= H Classroom

B

Pagins principal

EJERCER LOS DEREC..
287630461 NDUSTR_.

CULTURA DE PAZ
ELECTRICIDAD | 287629661

ELECTRICIDAD INDUSTR .

Calendario

o

Cursos que dictas
Pendientes de revision

EJERCER LOS DERECHOS FU.
RICIDAD DUS.

EJERCER LOS DEREC...

EJERCER LOS DEREC...

EJERCER LQSDEVTPEETOS Fu. 261724362 ELECTRICIDAD INDUSTR..

277143561 ELECTRICISTA INDUSTRL.

EJERCER LOS DERECHOS FU..
RICISTA INDUS.

EJERCER LOS DERECHOS FU.
e 2

Clases archivadas

Configuracion

EJERCER LOS DEREC..

‘2876298 MANTENIMIENTO EINSTAL

EJERCER LOS DEREC..

277143562 ELECTRICISTA INDUSTR

CULTURA DE PAZ
287629662

EJERCER LOS DERECz
FICHA 2900827



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617243 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

4/7/24 5:06 PM
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  195.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/7/24 5:06 PM Page 22 of 22



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900827 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

4/7/24 5:07 PM Page 1 of 21



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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