SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 8 de abril de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5972081

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educaciéon Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5972081 del afio 2024

Claudia Carolina Zamudio Roa identificado con la cédula de ciudadania No. 52.853.725 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de
Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
(541.975.700). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.786.200), y b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(S 4.465.500) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas

asociados a la red de conocimiento Informatica, Diseiio y Desarrollo de Software en el
area tematica de Software del programa de Articulacién con la educacién media de
acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Para este periodo no se N/A
apoyo en la planeacién de los | realizaron actividades
procesos del programa de | correspondientes a esta
formacién asignado conforme | obligacidn.

a la red de conocimiento vy
areas afines, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las 6
jornadas académicas vy el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el

centro de servicios financieros
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en cualquier localidad de la

ciudad de Bogota.

Apoyar las actividades | Para este periodo no se N/A

relacionadas con el disefio y | realizaron actividades

desarrollo curricular de los | correspondientes a esta

programas de formacidn | obligacidn.

asociados con la linea medular

que imparte el centro de

servicios  financieros, de

acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

Apoyar el proceso de Para este periodo no se | N/A

induccion y reinduccion de los | realizaron actividades

aprendices asignados. correspondientes a esta
obligacidn. Solo se
realizaron actividades de
eleccién de voceros grado
10y 11.

Realizar el seguimiento vy | Para este periodo no se | N/A

evaluacion a los aprendices | realizaron actividades

tanto en la etapa lectiva como | correspondientes a esta

productiva, de acuerdo con los | obligacion.

lineamientos y normatividad

vigente establecidos por Ia

entidad.

Implementar estrategias Para este periodo no se | N/A

metodoldgicas y pedagdgicas
que permitan mitigar los

retiros voluntarios de los

realizaron actividades

correspondientes a esta

obligacion.
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aprendices durante su

proceso formativo

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la

entidad.

Para este periodo no se | N/A
realizaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Apoyar la gestion de |Ia
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcién y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos

vigentes de la entidad.

Para este periodo no se | N/A
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion, por motivo de
induccion al area de
articulacion con la

Educacion Media.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,

juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la

coordinacion académica los

tramites respectivos.

Para este periodo no se | N/A
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion, por motivo de
induccion al drea de
articulaciéon con la

Educacion Media.
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9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido | correspondientes a esta
proceso. obligacion

10 | Proponer y/o participar en los | Para este periodo no se | N/A
proyectos del Sistema de | realizaron actividades
Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnolégico e Innovaciéon - | obligacion.

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Generacidn de la prueba de | Evidencia en el Drive de la
codigo de integridad, el | Induccion en Seguridad y Efc):prjzi/r}zcriisg.:google.com/
modelo integrado de | Salud en el Trabajo del | file/d/1g4VSCRt YoaWQZ
planeacién y gestion (MIPG), | SENA. CJ;JJS\/KZ\QT'?V?IE:I?ET/V]E
sistema integrado de gestiény
auto control (SIGA), Sistema | Certificacion Curso manual
de Seguridad y Salud en el | de discapacidad y su
Trabajo (SST) vy Sistema | politica en el SENA 2024.
ambiental y de eficiencia
energética

12 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se | N/A
inventarios que son utilizados | realizaron actividades
por la Coordinacién académica | correspondientes a esta
para su funcionamiento. obligacion.

13 | Ejecutar las actividades | Para este periodo no se | N/A

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién y
en concordancia con el

concepto 31557 de 2019.

realizaron actividades

correspondientes a esta

obligacion.
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https://drive.google.com/file/d/1g4VSCRt_YoaWQZnjUxVOysoEuI7L2yET/view?usp=drive_link
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14 | Realizar acompafiamiento | Para este periodo no se | N/A
técnico pedagodgico a los | realizaron actividades
colegios privados y publicos | correspondientes a esta
evidenciado en actas | obligacion.
mensuales  entregadas al
supervisor de contrato la
trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por la
coordinacién académica en
estas actividades.

15 | Apoyar la gestion de los | Para este periodo no se | N/A
convenios para el programa de | realizaron actividades
articulacién con la educacién | correspondientes a esta
media del Centro de Servicios | obligacidn.

Financieros.

16 | Atender lo establecido en el | Aplicar y velar por el | N/A
manual de articulacién | cumplimiento adecuado del
vigente. manual de articulacidon con

la educacion media en las IE
asignadas por la
Coordinacion.
17 | Realizar y presentar para el | Pago a la seguridad social | Se anexa planilla de pago

tramite de pagos, los informes

de las actividades realizadas

(actas, planillas y demas
evidencias académicas que
solicite la supervision del
contrato), asi como los

comprobantes de pago de los

EPS (Famisanar Colsubsidio)

PENSION (Porvenir) ARL

(Positiva)

del mes de marzo N°
75729157 emitida por el
operador Mi Planilla

Compensar.
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aportes al Sistema de

Seguridad  Social Integral
(Salud, Pensidn y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcién al valor mensual
del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma

SECORP II.

Evidencia en el Drive de la
coordinacion:

https://drive.google.com/
file/d/1g4VSCRt YoaWQZ
njUxVOysoEul7L2yET/vie
w?usp=drive link

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75729157 de la planilla, expedida por el operador Mi Planilla Compensar
correspondiente al periodo del mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Carolina Zamudio Roa
Contratista

C.C. No. 52.853.725 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5972081 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION — ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA -
MARZO 2024 - CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

ASISTENCIA INDUCCION CON LA COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA




Registro de Datos -
Instructor(a) /
Administrativo(a)
Articulacion Vigencia
2024

Se ha registrado tu respuesta

Evte cornenitio au ha nado
MaNie 1o Vb adih

wcln o wiEsl ok s
ligia et Seroglo  Taslica e

Trvegt i

Google Formularios

Evidencias 6 marzo 2!

Evidencias 7 marzo 2903003




Acta reunién correspondiente enlace colé. Virrey Jose Solis 9 marzo 2024 I

Evidencias formacién 11 de marzo 2911670 y 2911674




Registro de Asistencia Virtual Dia 15 de marzo de 2024 Colegio El Virrey José Solis Usme Fichas - 2702926 - 2703029 Programa Asistencia

Administrativa - Grado 11° (Respuestas)

Respuestas de formulario 1
A L) c o 13

1 aprenc Namero de

? 15/3/2024 :59:35 Laura Sofia Osono Ames 2702926 Is0a51140@gmail com 3242006870
3 15/3/2024 9:59:47 BRAYAN PUCHIGAY TOR 2702926 brayanpuchigay! 62gma 3124863845
1 15/3/2024 10.00.09 JHON ALEXANDER MON 2703029 ¢

5 15/3/2024 10:00:16 Yosset Sebastidn Ortz G 2702926 oyosseteebastian2007([ 3217165634
[ 15/3/2024 10:00:17 NATHALIA VILLALBA TRI 2702926 nathaliavillaibatriana@r 3172835098
7 15/3/2024 10:00:19 Adeth Carolina Quiue Pc 2702926, rom

g 16/3/2024 10.00:20 Mariana Lizeth Fojordo T 2703029 marianafajardotovariign 3208742721
° 15/3/2024 10:00.21 Sergio David Makdonado 2703029 9

10 15/3/2024 10:00:22 JUAN SEBASTIAN SALIN 2702926 Juanse

1" 15/3/2024 10:00:24 Yeffer Stiven Martinez m 2703029 @gmall.cc

2 15/3/2024 10:00:25 YUDI NATALIA SACHICA 2702926 sachicanataliaB@gmail c 3209482162
13 15/3/2024 10:00:29 Sofia Berrio 2702926 sofisberriod3Egmail cor 3204137529
% 15/3/2024 10:00:31 STEPHANY YULIANA MA 2703029 stefany1022951625 g 3227847504
15 15/3/2024 10:00:44 LIZETH LORENA MOREN 2703029 lizethyepez0@igmail con 3214675581
16 15/3/2024 10:00:44 JUAN SEBASTIAN ROZO 2702926 juanseroz63007 @gmail 3104138386
7 15/3/2024 10:00:47 ANGIE KATERINNE SaN# 2702926 angiesunsbriaZ004Gom: 3123715774
B 15/3/2024 10:00:52 JHOFRAN ANDREY ALAF 2703029 andreyalarconzembranol 322 781749

1 15/3/2024 10:01:00 SERGIO ALEJANDRO CAl 2703029 sergiocemelo 1211 @gme 3209914455
20 15/3/2024 10:01:10 NICOLLE JULIETH GiL LE 2703029

n 15/3/2024 10:01:20 Migue! Angel Sitva Pefia 2702926 miguelpena6aS@gmailc 313 381 7695
z 15/3/2024 10:01:21 SARA SANTOS 2702926 saranube28@gmail.com 3214732397
= 15/3/2024 10:01:23 JEFFER SANTIAGO GARZ 2703029 i
2 15/3/2024 10:02.02 Samuel David Femandez 2703029 samuele13301 @gmail.cc 3228476465
25 15/3/2024 10:02:09 Danny Alejendra Arias Ni 2703029 dennyarigsaiej2007@gr 3132830419
% 15/3/2024 10:02:38 P
4 1522024 10:04:14 MASIEE ol
] 15/3/2024 10:04.29 XIOMARA ESCUSAR AR
29 15/3/2024 10:04:43 ASHLEY LIVENNE MORA 2703029 moralesnope@gmail con 3022695612
£ 15/3/2024 15:31:04 Maria Valentina Caceres

Registro de Asistencia Virtual Dia 22 de marzo de 2024 Colegio E| Virrey José Solis Usme Fichas - 2702926 - 2703029 Programa Asistencia
Administrativa - Grado 11° (Respuestas)

2703029 T

Respuestas de formularia 1

A 8 0 £
- = ‘Nomb Nimero de
2 22/3/2024 9:44:54 Sergio David Maldonado. 2703029 Maldonadasergic755@g 3246299316
a 22/3/2024 9:44:54 Sofia Berrio 2703029 sofiaberno9d@omal.cor 3204137529
4 22/3/2024 3:44:59 BRAYAN PUCHIGAY TOR! 2702926 Brayanpuchigay16@ema 3124883845
5 22/3/2024 84519 Hrayan Steven Rivers Gut 2703029 riversqutiemezbrayandTE 3209968506
6 22/3/2024 3:45:24 Mariana Lizetn Fajardo T 2703029 marianafsjarotovanagn 3208742721
7 22/3/2024 3:45:47 XIOMARA ESCOBAR ARE 2703029 xiomarsescobararsvalof 3114593320
8 22/3/2024 3:45:50 NICOLAS AROCA TAPER 2703029 arocanicolasI2Tn@gmai 3209455051
) 22/3/2024 $4558. Valentina Ramirez Tiuso 2702926 valemtinatiusa2020@grr 320 3419811
n 22/3/7024 4643 Aleth Carolina Quicue Pe 2702926 caroquiquel d@gmail col 3736410546
" 22/3/2024 3:46:46 LAURA SOFIA OSORIO At 2702926 Is0a51140@gmil.com 3242006870
2 22/312024 :47:31 LAURA VALENTINA BAL® 2703029 Valentinabautista367@g 3115545613
] 22/3/2024 6.47:39 NICOLLE JULIETH GIL LE 2703029 ricollegilieon055@gmai 2133951997
1 22/3/2024 8.47:41 Angela Packa Puentes Re 2702926 angelulita D@grmail con 3154842354
15 22/3/2004 9:47:41 SERGIO ANDRES QUITIAI 2702926 quitiang4S@gmail com 3115994315
us 22/3/2024 8:48:03 LAURA VALENTINA BAL 2702926 Valentinabautista367@g 3115545813
” 22/3/2024 9:4819 Juan Sebastian Rozo Jir 2700926 juanseroz03007@gmail.c 3104138385
@ 22/3/2024 §:48:27 VALER] ORTEGA ARROYC 2703029 vale751 4@ gmail com 3124046313
" 22/3/2024 3:43:36 MARY XIOMARA ESCOB 2703029 Xiomita536@gmail com 3125838841
£ 22/3/2024 9:50:07 Natalia Yuriey Cafion Coc 2703029 nataliayuriey2019@gmal 3203245790
2 22/3/2024 8:54.37 Yosset Sebastidn Ortiz 6 2702926 oyossetsebastian2007@ 3217165634
z 22/3/2024 10:00:29 Maria Valentina Caceres 2703029 valentinacaceres1411@c 3203955697
3 22/3/2024 100038 ASHLEY LIYENNE MORA 2703029 moralesnope@gmail con 3022695612
2 22/3/2024 10:01:05 Jhofran Anchey Alarcon 2 2703029 andreyalarconzsmbranot 322 7817496
25 22/3/2024 10:01:45 SARA SANTOS 2702926 sara nubeZ8@gmail com 3214732397
o 22/3/2024 1001:51 SERGIO ALEJANDRO CAI 2704029 sergiocamelo]211@gme 3209914455
27 22/312024 10:02:41 MARIA JOSE RIVAS RUEL 3133546032

22/3¢2024 10.02:58 Angie julisth

22/3£2024 1003:16 DILAN SANTIARRER TS TP T

20/3/2024 10:03:21 jetfer santii
20/3/2024 10:03:32 Brayan Steven Malagon E
22/3/2024 10.03:50 YUDI NATALIA SACHICA
22/3/2024 100502 Jhon Alexander Mengui «

2702926 rivasnuedamanizjose@gn

2708029 brayan34220@amail con
2702926 sachicanataliaB@gmail ¢
2703029 jhonmenguiS3@gmail co

3164480614
3228911488
3108648489
2044649182
3200482162
2103445396
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 7 de marzo de 2024 2:00 p.m 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Colegio San José de Usme Bosco Il | Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis — Usme Fichas 2702926 -
Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Elecciéon Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunir a los alumnos de undécimo grado del Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha
2703003 Programa Asistencia Administrativa de manera presencial, con el fin de que cada
ficha democraticamente, elija a los compafieros que liderardn el proceso de vocero titular
y vocero suplente para el aiio 2024,

CONCLUSIONES

Democraticamente los alumnos que conforman la ficha 2703003 del Programa Asistencia
Administrativa, postularon a sus compaiieros para liderar el proceso de voceros del afio
en curso, quedando definido de la siguiente manera:

Ficha 2703003 AA: Vocero Titular: Danna Soffa Sénchez Robayo — Vocero Suplente: Carlos
Andrés Vaca Acero

La postulacién de realiz6 por medio de una actividad dindmica y de manera democrética.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrea de eudenct] 117 | Dbra Surche | (i
. axtm)
3| mn,?o/;z‘
old: catklps vaCo oAFIOS V
\ - .
Err\rfq& A(, Et_)(t&(z!cl SBI\)vmarlO (Soubvocero) i
20X,
Elobomoon a1 85943 [olaudia
acHa Co(\rfnomd.c.}«b\ & | 2omudio (@—m@
T4 .
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DANNA SOFIA SANCHEZ ESTUDIANTE GRADO ,
ROBAYO UNDECIMO COLEGIO
SAN JOSE DE USME OCME&/
BOSCOH
CARLOS ANDRES VACA ACERO ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO Catps v,
SAN JOSE DE USME
BOSCO I
MAGNOLIA MARIN COORDINADOR DE
ENLACE ESTUDIANTE
GRADO UNDECIMO @Lﬂ @lﬂ
COLEGIO SAN JOSE DE ’71"' 3
USME BOSCO i
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO INSTRUCTORA SENA
ROA ARTICULACION CON LA @*‘*O
MEDIA CSF ¢
CLAUDIA AVENDANO INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA _
MEDIA CSF Q
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ACTA No. 002 ‘

T NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
; Cleccidn Vocero grado Undécimo Colegio EIVirrey José Solis - Usme Fichas 2707974

-~

| T3¢ Programa Asistencia Administrativa

CIUDADY FECHA: HORA INK 10! HORA FIN: ;
- Bogota D.C. 15 de marzo de 2024 800 am 10.00 am ';
j LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
! Virtual Centro de Servicios Financieros i

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

| 1. Bleccion Vocero grado Undécimo Colegio EI Virrey José Solis - Usme Fichas 2702926 -
. 2703029 Programa Asistencia Administrativa

TOBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Eleccion Vocero grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis - Usme Fichas 2702926 -
| 2703029 Programa Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos de undécimo grado del Colegio El Virrey José Solis - Usme
Fichas 2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa de manera virtual,
con el fin de que cada ficha democraticamente, elija a los comparieros que
lideraran el proceso de vocero titulary vocero suplente para el afio 2024.

CONCLUSIONES
Democraticamente los 37 alumnos que conforman las dos fichas del Programa Asistencia
Administrativa mencionadas, postularon a sus comparieros para liderar el proceso de
' voceros del afo en curso, quedando definido de fa siguiente manera:

Ficha 2702926 AA: Vocero Titular: Bryan Puchigay - Vocero Suplente: Maria Rivas
Ficha 2703029 AA: Vocero Titular: Nicole Gil - Vocero Suplente: Lizeth Lorena Moreno

Ls postulacion de realizo por medio de un formulario virtualy se grabo la sesion con el
permiso de Jos estudiantes, para fines plenamente institucionales y académicos.

GOR-F-084 V01
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 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

MARIA VIVAS

ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

HCM T RNOED

BRAYAN PUCHIGAY

ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

&QYC(/\” POC\\ 1gory

LUIS CARLOS CABEZAS

COORDINADOR DE
ENLACE COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

e

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO
ROA

INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA
MEDIA CSF

(o
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis = Usme Fichas.
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa. 2702944 Servicios Comercialesy
Financieros

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 9 de marzo de 2024 10:00 a.m 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presendial Colegio El Virrey José Solis Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis - Usme Fichas
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis — Usme Fichas
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa. 2702944 Servicios Comercialesy
Financieros

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos y a los padres de familia de undécimo grado del Colegio El
Virrey José Solis — Usme Fichas 2702926 — 2703029 Programa Asistencia
Administrativa. 2702944 Servicios Comerciales y Financieros de manera presencial
con el fin de brindar las pautas y novedades para este afio 2024 a nivel
institucional y a nivel Sena dentro del marco de la formacién para el afio en curso.

CONCLUSIONES

Tanto padres de familia como alumnos que asistieron a {a reunion, tuvieron la
comunicadién idénea y adecuada de parte del coordinador académico y de los
instructores del Sena frente a la dindmica de formacién para este afio 2024.

GOR-F-084Vv01



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LUIS CARLOS CABEZAS COORDINADOR DE
ENLACE COLEGIO EL @Z ZW ‘
VIRREY JOSE SOLIS USME
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO INSTRUCTORA SENA
ROA ARTICULACION CON LA @@
MEDIA CSF ’
CLAUDIA AVENDARO INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA @ﬂ;#
MEDIA CSF
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GOR-F-085 V01



/ SENA
W
- 4 i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE . DELARG 202 e ——— ——
ﬁiﬁiﬁ ~ — — s
\\! \ NOMBRES Y APELLIDOS ~ No.pocumeNto | PNTA | conmansta nﬂq R"Eonzn& CORREO ELECTROMICO Ban.a\a!,‘\.. M nyromza
. \m N cakrlgs vaca 5 114091947 8 Cveca aceloggmailod 3275 |
. ﬁ;ﬁ\?\\ \}uocw\b TQN%{%HN%R Loy el 007 g gl WNQQ?\\\M«.,_i
. jm Pogela Fedsahib TE%_SS z:ucﬁ_n_i._‘ck@mlm_uﬂuﬁﬁ |
. Ww@mm Arenas “\:CE 19956 c_%éﬂ@mmﬁma,mnw;) 31230M o W
g ND @ \ w1 com MASZ0 1 S50 - oo
a Janchez.  [4AM2AREHA gra | sl
) T;L.,, 9% ~ Dnoproa 3T o y AT AR 4@
L .OOKV DDQJO{ Aoargnwmw.m ROmMma;\ . Con ¥ ﬁhﬁu 1 _uﬂ.n & “K .m
UQ(-S.“O4-D.W ) .u “
* 130 rarthe hes Jtosaeor s D <jemc\ com [>12 emaes IS |
- [ D@,%Ega@%%ioﬂ:ﬁﬁ Seroreyes22@yren leaf 375 2486370 | Al Corps |
+ [7d]dw0 tokaee L [ Ou9sIwE P S b e ) s e |
- [15[Brenda Gome 1022950 A e, | 3 aRndo Geme
p/&bﬁ..ﬁﬂrn,bﬂ HJ& 2 T et
x :iyfmun:oda medvigt1 4046830 & Aol cown BT Ne yoooood
§ Q7 M TG 100 a2 v k) & 2]
’ W&b& Haria m%m__r i m%ﬁﬁ v Py Rog Yovg R
. ’ anilg ccstoneda 1 ! b
g E#% A D/N;D 5*03JWDMDQ @ n§~;MrF.TJ B _T.J_‘A,ig -PMUAN A la L#
- [#] Rl e 10250100 S e I P
’ ) CQ_ :O . a _.m.).rid,,__J‘w,nmmﬁr‘qxi.m.n_..A ’1 O 2 ,.._‘,q,. : \rl.. J 3
wﬁﬁi 1H0€4 TALB—J.WQW @,u,:mf!’hm.,:._f B il un | Hr( Yk m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ba segun
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo lega'm

GOR-F-085 V01



SENA
N
REGISTRO OF ASISTENCIA / OIA ] _ DEL MES DE 0> oeLaRo 202 7
feccion Useo Aohudod 7. fiho, 1303 A4 e h A
NOMBRES Y APELLIDOS % e rz.c:;gé. %~ ﬁzﬂum.mz ﬁ CORRED ELECTRONICO radionces ﬂt_ll- e%a 0
5 ’}:.n_ ¢l varavio .uw Nb%dwhm
Dangd Ade |1140am5H) , "o @arai- oM w A
/ \Ggmetcon " $20 %65 |

T N .

...JL—--—-""'—'

) g .
s SE

o L. d Tnmm ¢52301
|
|
,
,
|
|
%
|
|
,
#

i N

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendi

|

ﬂ

|

,

,

/

#

,

#

,,,4
f ﬁ
I +

—

el s

!
PR

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspon

zaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccidn de los dutes
diente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703029 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

8/04/24 21:48
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

8/04/24 21:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911674 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

8/04/24 21:49
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2911699 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/04/24 21:49

Page 6 of 10




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911670 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

8/04/24 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/04/24 21:49
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 26/03/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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