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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha: Campoalegre, Marzo de 2024 

  

 

Señora: 

Sonia Patricia Gómez Tamayo 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869764 
Coordinadora Académica 
Dependencia Centro de Formación Agroindustrial la Angostura   
Campoalegre-Huila 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869764 del año 2024 

 

Wilson Guayara Suárez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17645648 de 
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación Agroindustrial 
¨La Angostura¨ de la Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes de Marzo entre el 01 de Marzo al 31 de Marzo objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y 

TRES MILLONES DIECIOCHO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.  
($43.018.084,00). UN PRIMER PAGO DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS TRES PESOS MCTE ($297.703) y 9 Mensualidades vencidas de CUATRO 
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS MCTE ($4,465,545) y un último pago de DOS MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 2.530.476). Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No 
24131962820 del banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría 
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. ESPECIALIDAD Emprendimiento 
CampeSENA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en 
emprendimiento haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en el SIGA.  

Se realizo ejecución de la 
formación de COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 13410017 - 48 
horas. 

FORMACION DIRECTA: 

FICHA: 2945583 - Palermo - Vda. La 
Urriaga - Horas: 16 

FICHA: 2921048 - Campoalegre - 
Vda. Otás - Horas: 24 

FICHA: 2920440 - Aipe - Vda. La 
Manga - Horas: 32 

FICHA: 2930899 - Palermo - Vda. 
Juncal - Horas: 24 

FICHA: 2921316 - Neiva - Villa 
María - Horas: 32 

FICHA: 2923815 - Neiva - Vda. 
Tamarindo - Horas: 32 

TOTAL DE HORAS: 160 Horas 

Fotos, listado de 
asistencia, reporte de 
Sofia plus 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para 
el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
contractual en el presente mes 

No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual 
en el presente mes 
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herramientas establecidas 
en el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
SER. 

3 Brindar la atención 
requerida a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento 
en las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER. 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
contractual en el presente mes.  
 

No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual 
en el presente mes  

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la 
formulación de proyectos 
productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que sus 
propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para 
ser sometidas a 
consideración en las 
convocatorias 
institucionales y externas en 
temas de acceso a mercados 
y/o fuentes de 
financiamiento. 
 

Se realizo divulgación de la oferta 
de la formación SER el año 2024 a 
asociación Palermo Tours. 

. Evidencia fotográfica 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación 
de unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas de 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
contractual en el presente mes. 

No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
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aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por el programa 
de Emprendimiento SENA.  
 

obligación contractual 
en el presente mes. 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables 

 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
contractual en el presente mes. 

No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual 
en el presente mes.  

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique.  
 

Se realizó registro en Sofía Plus de 
horas ejecutadas durante el 
periodo del informe, así: 
FORMACION DIRECTA: 
FICHA: 2945583 - Palermo - Vda. La 
Urriaga - Horas: 16 
FICHA: 2921048 - Campoalegre - 
Vda. Otás - Horas: 24 
FICHA: 2920440 - Aipe - Vda. La 
Manga - Horas: 32 
FICHA: 2930899 - Palermo - Vda. 
Juncal - Horas: 24 
FICHA: 2921316 - Neiva - Villa 
María - Horas: 32 
FICHA: 2923815 - Neiva - Vda. 
Tamarindo - Horas: 32 
OTRAS: 
Inducción virtual sobre los nuevos 
lineamientos del Programa SER -
CAMPESENA 2024 – Horas: 40 
 
TOTAL DE HORAS: 200 Horas 

Reporte de horas de 
Sofía Plus  
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8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual.  

 

Se realizo orden viaje del mes Abril, 
indicando los desplazamientos del 
mes. 

Archivo en la 
plataforma drive 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1lti
8XlGrw0o6S22J03v-
o8RyyjLX1orN 
 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación.  
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
contractuales en el presente mes. 

No se realizaron 
actividades 
relacionadas con esta 
obligación contractual 
en el presente mes.  

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos.  
 

Del 1 al 7 de marzo, se participó en 
proceso de Inducción virtual sobre 
los nuevos lineamientos del 
Programa SER -CAMPESENA 2024 – 
Horas: 40 
 

Reporte de horas de 
Sofía Plus  

11 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias.  
.  
 

Se participo en la socialización 
sobre los nuevos lineamientos y 
metas por cumplir del Programa 
SER 2024 el día 14 Marzo por parte 
del Líder y coordinadora 
académica del programa 

Registro fotográfico.  

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, 
estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al 
que sea convocado por la 
dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la 

Se participó en jornada de 
socialización de avances del Centro 
de Formación Agroindustrial – La 
Angostura. CEFA – 02 de marzo 

Registro Fotográfico  

https://drive.google.com/drive/folders/1lti8XlGrw0o6S22J03v-o8RyyjLX1orN
https://drive.google.com/drive/folders/1lti8XlGrw0o6S22J03v-o8RyyjLX1orN
https://drive.google.com/drive/folders/1lti8XlGrw0o6S22J03v-o8RyyjLX1orN
https://drive.google.com/drive/folders/1lti8XlGrw0o6S22J03v-o8RyyjLX1orN
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transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo.  
 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del Programa SER en la lista 
de Chequeo - portafolio de 
evidencias  
 

Se reporto actividades del mes de 
Marzo en la plataforma de Sofia 
plus 

Reporte de horas 
SOFIA Plus del mes de 
Marzo 
 
Generación Planilla de 
pago en el aplicativo: 
https://contratistas.s
ena.edu.co 
 
Informe Contractual 
GTH-F-062 V10 
Formato Informe de 
Actividades del 
instructor mes de 
Marzo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 14924 Campoalegre-Aipe Vda 
Tamarindo – 
Campoalegre  

11/3/2024 11/3/2024 

2. 14924 Campoalegre- Aipe Vda La 
Manga – Campoalegre  

12/3/2024 12/3/2024 

3. 14924 Campoalegre- Palermo 
Juncal-Campoalegre 
 

13/3/2024 13/3/2024 

4. 14924 Campoalegre - 
Campoalegre Vda Otás – 
Campoalegre 
 

14/3/2024 14/3/2024 

5. 14924 Campoalegre-Neiva – 
Campoalegre 

15/3/2024 15/3/2024 

6. 14924 Campoalegre-Aipe Vda 
Tamarindo – 
Campoalegre 
 

18/3/2024 18/3/2024 

7. 14924 Campoalegre- Aipe Vda La 
Manga – Campoalegre 
 

19/3/2024 19/3/2024 

8. 14924 Campoalegre- Palermo 
Juncal-Campoalegre 
 

20/3/2024 20/3/2024 

9. 14924 Campoalegre - 
Campoalegre Vda Otás – 
Campoalegre 
 

21/3/2024 21/3/2024 

10. 14924 Campoalegre-Neiva – 
Campoalegre 

22/3/2024 22/3/2024 

11. 14924 Campoalegre- Aipe Vda La 
Manga - Campoalegre 

26/3/2024 26/3/2024 

12. 14924 Campoalegre- Palermo 
Juncal-Campoalegre 

27/3/2024 27/3/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 75105443, de la planilla expedida por MIPLANILLA, correspondiente al 

mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (_29_) folios 
 

Cordialmente,  

Firma 

 
 
WILSON GUAYARA SUÁREZ 
Contratista 
C.C. No. 17645648 de Florencia – Cqtá. 
 

Recibí a satisfacción: 

  

Firma 

 

 

Sonia Patricia Gómez Tamayo 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5869764 

Cargo: Coordinadora Académica 
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Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

2945583
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
19 0 Palermo - Vda. La Urriaga

16/03/2024

23/03/2024

16/03/2024

23/03/2024
X 8 2 07:00 15:00 16

2921048
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
15 0 Campoalegre - Vda. Otás

07/03/2024

14/03/2024

21/03/2024

07/03/2024

14/03/2024

21/03/2024

X 8 3 13:00 21:00 24

2920440
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
15 0 Aipe - Vda. La Manga

05/03/2024

12/03/2024

19/03/2024

26/03/2024

05/03/2024

12/03/2024

19/03/2024

26/03/2024

X 8 4 07:00 15:00 32

2930899
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
17 0 Palermo - Vda. Juncal

06/03/2024

13/03/2024

20/03/2024

06/03/2024

13/03/2024

20/03/2024

X 8 3 13:00 21:00 24

2921316
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
15 0 Neiva - Villa María

01/03/2024

08/03/2024

15/03/2024

22/03/2024

01/03/2024

08/03/2024

15/03/2024

22/03/2024

X 8 4 13:00 21:00 32

2923815
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
15 0 Neiva - Vda. Tamarindo

04/03/2024

11/03/2024

18/03/2024

25/03/2024

04/03/2024

11/03/2024

18/03/2024

25/03/2024

X 8 4 13:00 21:00 32

160

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

Se rea l izó Inducción vi rtua l  sobre los  nuevos  

l ineamientos  del  Programa SER -CAMPESENA 2024
Neiva 1/3/2024 7/3/2024 X X X X X 5.7 7 08:00 16:00 40

40

15

SUBTOTAL

Evidencias fotograficas

GRAN TOTAL

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

200

Día semana Hr 

/Día

Núm. 

Días

Otros

Núm. 

Días
Competencia (s)Proyecto Formativo

Descripción de la Actividad Lugar

19

No. Ficha 

Caracterización

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

Horario

SUBTOTAL

Nombre del Programa de 

Formación
Aprendices matriculados Ambiente de Aprendizaje

Hr 

/Día

Nombre del Programa de 

Formación
Ambiente de Aprendizaje

No. Ficha 

Caracterización

Fecha (DD-MM-AA)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACIÓN AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

FORMACIÓN TITULADA / PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES / PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Fecha (DD-MM-AA) Día semana

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: WILSON GUAYARA SUAREZ

Periodo laborado:  Del 01 al 31 de Marzo de 2024

Horario

Aprendices en 

formación

Horario
Nombre del Curso 

Aprendices 

certificados

Núm. 

Días

SUBTOTAL

Aprendices en formación

Día semana Hr 

/Día

No. Ficha 

Caracterización

Actividad

APOYO A LA FORMACIÓN

Producto o Entregable
Horario

15

15

Fecha (DD-MM-AA) Hr 

/Día

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Aprendices certificados

17

15

Día semana
Aprendices matriculados

SUBTOTAL

Núm. 

Días

Fecha (DD-MM-AA)

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR



Programa SENA 
Emprende Rural-SER

Evidencias
Informe de ejecución contractual

Mes: Marzo de 2024
Instructor Wilson Guayara Suárez



ACTIVIDADES 
DIRECTAS 



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 

Asociaron PALERMO TOURS, Palermo – Vda. La Urriaga. FICHA: 2945583 



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 

Asociaron Cacaotas, Campoalegre – Vda. Otas. FICHA: 2921048 



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 

Asociaron Ingenio Pecuario, Aipe – Vda. La Manga. FICHA: 2920440



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 JAC 

Juncal, Palermo – Vda. Juncal. FICHA: 2930899 



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 

HURBAN 2023, Neiva – Villa María. FICHA: 2921316 



EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-1

ACTIVIDAD: Impartir formación profesional COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR código 13410017 

EQUIPO AGROPECUARIO TAMARINDO, Neiva – Vda. Tamarindo. FICHA: 2923815 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-4

ACTIVIDAD: divulgación de la oferta de la formación SER el año 2024 a asociación Palermo Tours.



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-7



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-8

Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 17.645.648 de Florencia

CO1.PCCNT

R.5869764
AÑO 2024

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
17 12 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

4 2024 30 4 2024

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 1

Ejecutar acciones de formación profesional integral

Coordinadora Académica

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

RUTA

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

Campoalegre-Neiva Vda Tamarindo -Campoalegre; Campoalegre- Aipe Vda La Manga - Campoalegre; Campoalegre- Palermo Juncal-Campoalegre; 

Campoalegre - Campoalegre Vda Otás - Campoalegre; Campoalegre-Neiva-Campoalegre; Campoalegre-Palermo Vda La Urriaga-Campoalegre

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS

WILSON GUAYARA SUAREZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA 

Emprende Rural.  ESPECIALIDAD Emprendimiento CampeSENA. 

No. 

Subdirector (e)de Centro

Centro de Formación Agroindustrial

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de 

la Movilización)

Huila

GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 10/3/2024



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-10

ACTIVIDAD: Del 1 al 7 de marzo, se participó en proceso de Inducción virtual sobre los nuevos lineamientos 
del Programa SER -CAMPESENA 2024



ACTIVIDADES 
ADICIONALES 



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-10

ACTIVIDAD: Socialización sobre os nuevos lineamientos y metas por cumplir del Programa SER 2024 el día 
14 Marzo por parte del Líder y coordinadora académica del programa



OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N-12

ACTIVIDAD: Jornada de socialización de avances del Centro de Formación Agroindustrial – La Angostura. 
CEFA – 06 de marzo



OTROS  
ACTIVIDAD: Reunión con Dinamizador de oferta rural, explicación de lineamientos operativos del programa SENA 

Emprende rural SER.

FECHA: 29/02/2024

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

El  día  29 de febrero se real izó reunión con 

Dinamizador de oferta  rura l , expl icación de 

l ineamientos  operativos  del  programa SENA 

Emprende rural  SER.

Neiva 29/2/2024 29/2/2024 X 8 1 08:00 16:00 8

8

Evidencias fotograficasOtros

Descripción de la Actividad Lugar
Día semana Hr 

/Día
Actividad

APOYO A LA FORMACIÓN

Producto o Entregable
HorarioNúm. 

Días

Fecha (DD-MM-AA)



OTROS  
ACTIVIDAD: Reunión con Dinamizador de oferta rural, explicación de lineamientos operativos del programa SENA 

Emprende rural SER.

FECHA: 29/02/2024





Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 CARLOS ALBERTO CEDEÑO COLLAZOS 1075216743 16/3/2024 X 23/3/2024 X

2 ALIRIO CEDEÑO VARGAS 12121646 16/3/2024 X 23/3/2024 X

3 DANIA ALEXANDRA MEDINA LOSADA 1080297574 16/3/2024 X 23/3/2024 X

4 HERNEY RUIZ AGUDELO 12108508 16/3/2024 X 23/3/2024 X

5 LUIS ANGEL ROJAS LAVAO 4922523 16/3/2024 X 23/3/2024 X

6 JENY RAMIREZ REYES 52203025 16/3/2024 X 23/3/2024 X

7 ALEXANDER DUSSAN CORTES 4924299 16/3/2024 X 23/3/2024 X

8 KAREN JENIFFER MOSCOSO COLLAZOS 26430532 16/3/2024 23/3/2024

9 MARA SOFIA OSORIO COLLAZOS 1077229762 16/3/2024 23/3/2024

10 AMILKAR FLOREZ RAMIREZ 83234806 16/3/2024 X 23/3/2024 X

11 FANNY CHARRY DE DIAZ 36153771 16/3/2024 X 23/3/2024 X

12 ERLIENE YOHANA CASTAÑEDA ORTIZ 55189092 16/3/2024 X 23/3/2024 X

13 FIDEL COLLAZOS SANABRIA 19153067 16/3/2024 23/3/2024

14 MARCELA ARTUNDUAGA MARTINEZ 55189614 16/3/2024 X 23/3/2024 X

15 CLEMENCIA ZUÑIGA TULCAN 36182060 16/3/2024 X 23/3/2024 X

16 SILVIA AMEZQUITA VARGAS 26535366 16/3/2024 X 23/3/2024 X

17 MARY DIAZ GAITAN 26534349 16/3/2024 X 23/3/2024 X

18 ANGEL MARIA CORONADO RUIZ 12110410 16/3/2024 X 23/3/2024 X

19 IRMA VALLEJO NIETO 41891974 16/3/2024 X 23/3/2024 X
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CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Palermo – Centro de Información Turística

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

3204638211

CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

HORARIO: Sábados 07:00 a 13:00 

Versión: 02

Código: GEE-F-009

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

2945583Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación.
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FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

ramirezreyesjeny@gmail.com

alexdusco283b@gmail.com 3118531909

herneyruizagudelo@gmail.com 3204300603

cedenocollazos_1@hotmail.com 3246844470

aliriocedeno@hotmail.com 3183766084

marcelasaludocupacional@yahoo.com 3225096236

amilkarflores@gmail.com 3142425082

charryfann74@gmail.com 3186968077

erliene.yohana@yahoo.es 3123043959

marydiazgaitan@gmail.com 3134850171

acoronadoruiz1955@gmail.com 3115212624

clemenciaz@hotmail.com 32123220438

silava@gmail.com 3115808498

irmavallejo04@gmail.com 3227011224

Nombre del Instructor

WILSON GUAYARA SUAREZ



Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 FRANCISCO BARRERA PASTRANA 1079173409 7/3/2024 X 14/3/2024 X

2 MARISOL YAIMA SERRATO 1079177656 7/3/2024 X 14/3/2024 X

3 MARIA CLEMENCIA CUENCA DE TRUJILLO 26467591 7/3/2024 X 14/3/2024 X

4 LUZ AURORA PASTRANA RIVERA 26467885 7/3/2024 X 14/3/2024 X

5 ANA CONSUELO ALVAREZ VALDERRAMA 26468129 7/3/2024 X 14/3/2024 X

6 ANA DORIS PASTRANA RIVERA 26468756 7/3/2024 X 14/3/2024 X

7 FELISA RIVERA TOVAR 26640810 7/3/2024 X 14/3/2024 X

8 CLAUDIA MARCELA BLANCO DE LIMPIAS 36158786 7/3/2024 X 14/3/2024 X

9 NANCY CALVO TORRES 36278739 7/3/2024 X 14/3/2024 X

10 MARIA EUGENIA PUENTES CACHAYA 36345301 7/3/2024 X 14/3/2024 X

11 SANDRA MILENA RAMIREZ POLANIA 36346071 7/3/2024 X 14/3/2024 X

12 PIEDAD ANGELICA PALOMINO CAVIEDES 36346092 7/3/2024 X 14/3/2024 X

13 CESAR AUGUSTO TRUJILLO PATIÑO 4894337 7/3/2024 X 14/3/2024 X

14 MIGUEL IVAN TRUJILLO CUENCA 83092949 7/3/2024 X 14/3/2024 X

15 LORIMER FIERRO CHAVEZ 83163395 7/3/2024 X 14/3/2024 X
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CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 2921048

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 02

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Campoalegre - Vda. Cacaotas - Casa de Aprendiz Luz Aurora
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1 FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: Jueves 13:00 a 21:00 
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pastranariveraluzaurora@gmail.com 3166174080

3134350493

sandramilenaramirez7914@gmail.com 3052583598

riverafelisa.0@gmail.com 3134247398

claudiamarcelablanco57@gmail.com 3183775098

lfierro721@gmail.com 3133868371

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

WILSON GUAYARA SUAREZ
Nombre del Instructor



Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 JULIAN MAURICIO QUIROGA DIAZ 1075279509 5/3/2024 X 12/3/2024 X

2 RENE ACOSTA SILVA 12118000 5/3/2024 X 12/3/2024 X

3 MARIA HIMELDA ROA DIAZ 28853773 5/3/2024 X 12/3/2024 X

4 JAIRO QUIROGA CANO 4884383 5/3/2024 X 12/3/2024 X

5 MISAEL DUSSAN SUAREZ 4884426 5/3/2024 X 12/3/2024 X

6 DARIO DUSSAN SUAREZ 4884574 5/3/2024 X 12/3/2024 X

7 CARLOS ARTURO GARZON LEON 4884860 5/3/2024 X 12/3/2024 X

8 RAFAEL CHARRY CUBILLOS 4884917 5/3/2024 X 12/3/2024 X

9 ALIRIO GARZON MORA 83167809 5/3/2024 X 12/3/2024 X

10 NICASIO GARZON LEON 83167820 5/3/2024 X 12/3/2024 X

11 JAVIER CHARRY BONILLA 83167854 5/3/2024 X 12/3/2024 X

12 JAIME CHARRY CUBILLOS 83167950 5/3/2024 X 12/3/2024 X

13 BENICIO CHARRY CUBILLOS 83168138 5/3/2024 X 12/3/2024 X

14 ALBEIRO ANTONIO LONDOÑO CARO 83169089 5/3/2024 X 12/3/2024 X

15 JUAN GABRIEL HERNANDEZ ARIAS 83169798 5/3/2024 X 12/3/2024 X
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CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 2920440

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 02

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Aipe - Vda. La Manga - Casa JAC / sede OPAN
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1 FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: Martes 07:00 a 13:00 
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quirogajairo973@gmail.com 3187951519

misaeldussansuarez@gmail.com 3144602665

3204497393

quirogajulian8@gmail.com 3156167731

3165753818

himeldaroa1963@gmail.com 3106214598

nigale07@hotmail.com 3223325015

jcharrybonilla@gmail.com 3124286856

rafaelcharrycubillos@gmail.com 3153012689

aliriogarzon.m@gmail.com 3112546712

beniciocharry@gmail.com 3144774635

albeirolondo@gmail.com 3167409812

3143969146

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

WILSON GUAYARA SUAREZ
Nombre del Instructor



Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 JENIFFER ALEJANDRA AVILA MAINE 1016080536 6/3/2024 X 13/3/2024 X

2 ANDREA LOSADA 1020721414 6/3/2024 X 13/3/2024 X

3 DIANA CAROLINA GARRIDO JIMENEZ 1075217177 6/3/2024 X 13/3/2024 X

4 EMANUEL MESA FERRY 1075322491 6/3/2024 X 13/3/2024 X

5 JAIDER PERDOMO TOVAR 1080290121 6/3/2024 X 13/3/2024 X

6 RUBY JULIETH CASTRO MENESES 1081158875 6/3/2024 X 13/3/2024 X

7 MARIA FERNANDA GONZALEZ FIERRO 1123312356 6/3/2024 X 13/3/2024 X

8 VIANETH DUSSAN VARGAS 26427837 6/3/2024 X 13/3/2024 X

9 LYDA MERCEDES RAMIREZ MARTINEZ 28544760 6/3/2024 X 13/3/2024 X

10 DUFAY LORENA GUZMAN MONTALVO 28918915 6/3/2024 X 13/3/2024 X

11 ASTRID FERNANDA BELTRAN GALINDEZ 33750356 6/3/2024 X 13/3/2024 X

12 AMPARO CHARRY SANCHEZ 55172754 6/3/2024 X 13/3/2024 X

13 BERENICE PASTRANA VALENCIA 55176816 6/3/2024 X 13/3/2024 X

14 ROCIO LOSADA POLANIA 55178035 6/3/2024 X 13/3/2024 X

15 ROSALBA VARGAS VARGAS 55190648 6/3/2024 X 13/3/2024 X

16 LUZ MARY ARDILA RIVERA 65772708 6/3/2024 X 13/3/2024 X

17 OMAR TRUJILLO YARA 7696121 6/3/2024 X 13/3/2024 X
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** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

WILSON GUAYARA SUAREZ
Nombre del Instructor

luzmaryardilla67@gmail.com 3153156541

trujilloyara@gmail.com 3174246367

rociolosadapolania@gmail.com 3166367302

rosalbavargas@gmail.com 3207690652

guzmanmontalvodufaylorena@hotmail.com 3202211887

miafercha@hotmail.com 3163030020

charrysanchezamparo@gmail.com 3146964913

fg087849@gmail.com 3144889120

vianethdussan@gmail.com 3214589697

lyda246@hotmail.com 3183703117

perdomojaider13@gmail.com 3214519768

yulitaemdo@gmail.com 3154197003

jeniferaleja@hotmail.com 3188778460
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1 FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: Miércoles 13:00 a 21:00 
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CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 2930899

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 02

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Palermo - Caseta Comunal JAC Juncal / Fincha Lida Mercedes Ramirez



Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 KARLA ALEXANDRA CHARRY CABRERA 1193080598 1/3/2024 X 8/3/2024 X

2 LUIS HERNANDO CABRERA DUSSAN 12106440 1/3/2024 X 8/3/2024 X

3 JHON JAIBER ALARCON CAMACHO 16189229 1/3/2024 X 8/3/2024 X

4 MARIA FERNANDA CABRERA CABRERA 26423651 1/3/2024 X 8/3/2024 X

5 ELIZABETH CABRERA DUSSAN 36176301 1/3/2024 X 8/3/2024 X

6 LUZ DEY CABRERA DUSSAN 36184623 1/3/2024 X 8/3/2024 X

7 DORIS CALCETO MARIN 36184901 1/3/2024 X 8/3/2024 X

8 DIANA MARIA ROJAS CABRERA 36304170 1/3/2024 X 8/3/2024 X

9 MARIBEL CABRERA DUSSAN 36304179 1/3/2024 X 8/3/2024 X

10 SARA MARIA HERNNDEZ GARCIA 51947711 1/3/2024 X 8/3/2024 X

11 LUCY CALCETO MARIN 55170661 1/3/2024 X 8/3/2024 X

12 LUIS NEY MACIAS CABRERA 7691133 1/3/2024 X 8/3/2024 X

13 JHON FREDY RODRIGUEZ MATOMA 7711212 1/3/2024 X 8/3/2024 X

14 JAVIER CABRERA QUINTERO 7711909 1/3/2024 X 8/3/2024 X

15 EDUAR CABRERA GOMEZ 7733206 1/3/2024 X 8/3/2024 X
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** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

WILSON GUAYARA SUAREZ
Nombre del Instructor

3178611542

javiercabreraquintero@gmail.com 3160431836

eduarcabrera@gmail.com 3214621802

saristopinas@gmail.com 3214327429

3133652687

maciascabreraluisney198@gmail.com 3153584218

doriscalcetomarin00@gmail.com 3177501438

chatare@hotmail.com 3178425424

maribeldussan1981@gmail.com 3160517500

mariafernandacabrera014@gmail.com 3186181564

3214566497

artesaniacefinat@hotmail.com 3118287003

karlacharry363@gmail.com 3134635875

cabreradussan13@gmail.com 3166857466

jfjony70@gmail.com 3115916574
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1 FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: Viernes 13:00 a 21:00 
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CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 2921316

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 02

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Neiva - Villa María Huerta HURBAN2023



 

Ficha:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI

1 JHOAN SEBASTIAN GARCIA CABRERA 1029880391 4/3/2024 X 11/3/2024 X

2 YEIMY CONSUELO CARDOSO GASCA 1075225986 4/3/2024 X 11/3/2024 X

3 CRISTIAN CABRERA CASTAÑEDA 1075227033 4/3/2024 X 11/3/2024 X

4 CARLOS FERNANDO CABRERA CUCHIMBA 1075276724 4/3/2024 X 11/3/2024 X

5 JAIDER SNEY CABRERA GUZMAN 1082804239 4/3/2024 X 11/3/2024 X

6 EDGAR CABRERA DUSSAN 12115955 4/3/2024 X 11/3/2024 X

7 LUIS CARLOS CABRERA DUSSAN 12115956 4/3/2024 X 11/3/2024 X

8 EVER CABRERA DUSSAN 12134484 4/3/2024 X 11/3/2024 X

9 LEONILDE CABRERA CABRERA 36310248 4/3/2024 X 11/3/2024 X

10 ROSALIA CASTAÑEDA TRUJILLO 55115457 4/3/2024 X 11/3/2024 X

11 ELIZABETH CUMEHIBA CANASUE 55152959 4/3/2024 X 11/3/2024 X

12 YINETT CABRERA TRUJILLO 55163612 4/3/2024 X 11/3/2024 X

13 YILENA CABRERA PASCUAS 55176158 4/3/2024 X 11/3/2024 X

14 LUIS UPEQUI CABRERA DUSSAN 7685729 4/3/2024 X 11/3/2024 X

15 EDGAR DUSSAN PASCUAS 7697276 4/3/2024 X 11/3/2024 X
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** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación 

de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”

WILSON GUAYARA SUAREZ
Nombre del Instructor

3223186944

3128592826

3176572081

3103027235

3214042661

3214463636

3214463636

3134320077

leonildecc@gmail.com 3154239758

3206508828

jaideresneycabreraguzman23@gmail.com 3228647458

3223186944

tatangarcia2021@gmail.com 3158500708

3154032857

3214454328
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: Comportamiento Emprendedor 1 FECHA DE ATENCIÓN Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: Lunes 13:00 a 21:00 
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CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación. 2923815

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 02

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN Neiva - Vda. Tamarindo, finca Luis Upequi



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON GUAYARA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2945583 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2920440 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2921048 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2930899 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2921316 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2923815 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/03/2024 07/03/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON GUAYARA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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