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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 4 de abril del 2024

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864565
Coordinador Académico

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 31 del aifio 2024

Referencia: No 01 del afio 2024

CHRISTIAN HERNAN TORRES CERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.146.634.735 de Consulado de Sevilla Espana, en mi calidad de Contratista del SENA, del
Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS _
M/CTE. ($39.296.797,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo, proporcional a la fecha de
inicio del contrato, equivalente a UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS_ M/CTE
($1.638.676,43).
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b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS_M/CTE ($4.465.545) cada uno.

c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre, proporcional a la fecha de

terminacidon del contrato, equivalente a UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS_M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO, PARA IMPARTIR LA FORMACION
PROFESIONAL EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES, ETAPAS DEL PROCESO Y
ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, EN EL AREA GESTION LOGISTICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | No ejecutada en el mes

los procesos formativos de | objeto de cobro.

acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area

tematica del objeto

contractual
2 Participar cuando el centro | Lectura, conocimiento vy

de formacién lo requiera, en

apropiacién del

jornadas de disefio vy | desarrollo curricular de
desarrollo  curricular  de | programas de Formacion
programas de Formacién | Profesional Integral,
Profesional Integral, | Técnico en integracion de

conforme a las necesidades

Operaciones Logisticas y
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nacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Tecndlogo
Coordinacién
Procesos Logisticos

en
de

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto
formativo de los programas
del area tematica objeto del
contrato.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo

con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Elaboracion de propuesta
de capacitacién en temas
de lavado de activos y
financiacion del
terrorismo para
programas de formacion
proximos a terminar su
etapa lectiva.

Propuesta de
capacitacion sobre el
Lavado de Activos y
Financiacion del
Terrorismo.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.
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adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como:

Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular,

cuando ejecute formacién
complementaria.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a). Verificando que |Ia
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.
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de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién

10 | Participar cuando el centro lo | No ejecutada en el mes
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | No ejecutada en el mes
reglamento del aprendiz, asi | objeto de cobro.
como el manual  de
convivencia del Centro de
Formacién.
12 | Apoyar procesos de Registro | No ejecutada en el mes
calificado para los programas | objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 Acatar los lineamientos del | Participaciony evaluacion Certificado de induccién
Sistema Integrado de Gestién | en la induccion de de Seguridad y Salud en
y el Sistema de Seguridad de Seguridad y Salud en el el Trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a | Trabajo.
las convocatorias que el o By .
centro programa. Part|C|paF|0|'1,y evaluacion Certlflcado <'je Manual
de apropiacion de de Discapacidad y su
conocimientos del Manual | Politica en el SENA
de Discapacidad y su
Politica en el SENA.
14 | Apoyar al centro de | No ejecutada en el mes
formacién cuando este lo | objeto de cobro.
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la | No ejecutada en el mes
etapa productiva a los | objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de
formacioén lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | No ejecutada en el mes

elementos puestos a su

objeto de cobro.
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disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativos con base
en los planes de formacién
concertados, o] la
actualizacion. "orientar
formacién  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

18

Acompaiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

19

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

20

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera, en
las actividades de Disefo
Curricular segun
programacioén de la Direccién
de Formacion Profesional.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.
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21 | Las demas necesarias para el | No ejecutada en el mes
cabal  cumplimiento  del | objeto de cobro.
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el Certificado de
afiliacion EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones, Certificado ARL, Rut,

Certificado Cuenta Bancaria, e Induccion de seguridad y salud en el trabajo.
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Evidencias en (21) folios
Cordialmente,
AR
| Y, ] 1‘

LT PR

CHRISTIA NAN TORRES CERO|

Contratista \ {
t

C.C. No. 1.146.634.735

Recibi a satisfaccion:

Firma
BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 5864565de 2024

Coordinado académico.
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EVIDENCIAS
MARZO 2024

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.

&

PROPUESTA CAPACITACION LAFT

Cristian Torres <cristoce13@gmail.com> & lun, 1abr, 3:18p.m. (hace 4 dias)
para Bladimir «

Buenas tardes Sr. Bladimir,

Me complace presentarle una propuesta de capacion para orientar formacion a los aprendices sobre el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
Quedo atento a sus comentarios, sugerencias o ajustes a realizar.

cordialmente

;ﬂR\STHW HERNAN TORRES CERON

nge Industrial
Cel: 310 2693405

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail O

PROPUESTA CAP...
@ 4

Imagen 1.

Correo de envio de propuesta de capacitacidén de LAFT
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA quo

Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAN HERNAN TORRES CERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1146634735 realizo el dia 04/04/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 2.

Certificado de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAN HERNAN TORRES CERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1146634735 el dia 04/04/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacicn - Oficina de Sistemas

Imagen 3.

Certificado de Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
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