ALCALDIA DE
MANIZALES

ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS
EGRAY EGMA”.

1.1. Descripcién general de la potencialidad a fortalecer.

En virtud del principio de la planeacion contractual el cual guarda relacion directa e inmediata con los principios
del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas acoger para el regimen juridico de ios
negocios del Estado, concepto segln el cual la escogencia de contratistas, 1a celebracion de convenios y/o
contratos, la ejecucion y liquidacion de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la
improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca [a,esencia misma: del intérés.general con consecuencias gravosas y
muchas veces nefastas, no sdlo para la realizacioh efectiva de los objetos pactados, sino también respecto-del
patrimonio publico, que en dltimas es ¢l que siempre esté involucrado.en todo contrato estatal, desconociendo
reglas fundamentales y requisitos previos dentra de’ los' procesos confractuales; es decir, en viclacion -del
principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores del contrato estatal es inevitable
y se infiere de los articulos 209, 339y 341 constitucionales; de los numerales 6, 7y 11 a 14 del articuio 25, del
numeral 3 del articulo 26, de los numerales 1y 2 del articulo 30, todos de la Ley 80 de 1993; segun los cuales
para el manejo de fos astntos publicos y el cumplimienta de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente
de los recursos y desempeio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcion de las
decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales.

El articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala; “La edticacion es un derecho de la persona y un servicio piiblico
que tiene una funcién social; con cuya garantia se busca el acceso a la cultura, &f conocimiento, a la clencia, a
la técnica y a los demas bienes y valores de lacuffura” Asf mismo, la Constitucion Politica sefiala que el Estado,
la sociedad y la familia son responsables dé Ta éducacitn, que sera dbligatoria entre los cinco y quince afios de
edad y que comprenderd como minimd un-afio dé ‘preescolar ¥ nueve de educacion basica. lguaimente,
corresponde al Estado regular y ejercer fa suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, per el cumplimiento de sus fines y por:la. mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El inciso segundo del articulo 355 de la constitucion Politica contempla que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privada sin animo de lucro y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés pliblico acordes con €l plan nacional y los planes seccionales de desarrollo, €l Gobierno Nacional

reglamentara la materia.

Con relacion a la contratacién con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional en la Sentencia 543 de
2001, puntualiza: “el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracion de
contratos, hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés piblico,
acordes con los planes de. desarrollo, y para asegurar gue la accion de fomento (benéfica como la ha
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denominado la jurisprudencia de la Corporacion) se cumpla adecuadamente, exige que las instituciones
privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de aguellas que conforme a la ley tengan el
caracter de instituciones sin anifio de lucro o fin fucrativo (las personas juridicas, fundaciones y asociaciones,
reguladas por el Codigo Civit — titulo XXXVI ~ y disposiciones complementarias) que ademas, ostenten
reconocida idoneidad en ef ambito donde conforme a sus respectivas reglas estatutarias, desarrollan las

actividades de beneficio comén.

El Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a los que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, estableciendo en el articulo 5° que: "Los convenios
de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrolio conjunto de actividades refacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articuio 96 de la Ley 489 de 1998 rio estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para fa ejecucion de esas actividades en
upa proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”. Los cuales estan regidos por ef articulo 96 de'la
ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto relacionado’.

Segtin disposiciones del mencionado decreto, las entidades estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital o municipal y ESAL (Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las
entidades estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
Decreto 092 de 2017) -independientemente de fa denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte
que tuvo lainiciativa de celebrarlo-, estos contratos se celebran paraimpulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension; fos derechos de las minorias; ef derecho a Ja educacion; el
derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana.

La suscripcion de contratos de interés piblico o de colaboracion, es decir, aquelios que celebran las Entidades
Estatales de los gobiernas nacional, departamental, distrital o municipal con Entidades Sin animo de lucro es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefialadas
en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de Jucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna fa ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una preporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay méas de una enlidad privada sin animo de. lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
ef desarrollo conjunto de actividades relacicnadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% de! valor fotal del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

La Ley 115 de 4994 - Ley General de Educacion, establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de [a persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las normas generales para reqular el
Servicio Piblico de la Educacién, que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
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personas, de la familia y de [a socledad y se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacion que tiene toda persona, en las liberiades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra en su caracter de servicio pablico.

La Politica Educativa Nacional, esta orientada a contribuir a una educacion para toda la vida y a una educacion
para la innovacion, la pertinencia y la paz. Es un proyecto de construccion colectiva que debe consultar [as
caracteristicas y condiciones individuales de cada institucion educativa y de cada entidad territorial ceitificada
en educacion y constituye una estrategia para garantizar el cumplimiento de los principios fundamentales gue

sustentan el derecho a fa equidad y la igualdad de oportunidades educativas.

Ei Miriisterio de Educacion Nacional, promueve los modelos educativos flexibles con el proposito de buscar
estrategias de inclusion y permanencia concretas, que garanticen a todos los colombianas y colombianas en
sus condiciones particulares, su derecho a la educacion.

Uno de los objetivos principales del Ministerio de Educacion Nacional es el de promover la educacion en ios
niveles de preescolar, basica y media, desarrollando las politicas de cobertura, incluyenda las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, con .criterios’ de  acceso “equitativo, permanencia y equiparacion de
oportunidades; de calidad, fomentando Ja evaluacion sistematica y permanente, con planes de mejoramiento y
la eficiencia, para que el Ministerio, entidades del sectdr y. secrétarias de educacion tengan acceso a
condiciones técnicas, tecnolagicas, administrativas y legales- para desarrollar procesos de modernizacion que

faciliten su gestion. P

Asi mismo, se debe trabajar con el sector educativo, con la educacion basica, media y vocacional y la educacion
superior, ya que estudiantes mejor preparados en la formacion escolar, obtendran mejores resultados en la
eduecacion superior; en tal sentido Iasf,u:niversidades, gremios y ONGs, junto con la Secretaria de Educacién
trabajan en politicas y progremas paralograrlo. ~ S

Es asi, como en reuniones interas entre-la Secretarfa.de Educacion del municipio de Manizales se procedio a
solicitar cotizacion o propuesta a, para la realizacion de diferentes’ gventos que permitan llevar a cabo el
converiio de asociacidn con el fin de “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA”,

1.2. Contexto de la necesidad que el municipio pretende satisfacer con la suscripcion def convenio:

En la formutacion del convenio de asociacion se realizé Ta identificacion de continuar-con la implementacion de
los proyectos dirigidos a la poblacion urbana y rural, para lograr el acceso y la permanencia de los nifios y
jovenes en el sistema educativo formal. De igual manera ha desarrollado modelos innovadores flexibles para la
poblacion urbana como Escuela Activa,

Es necesario fortalecer la integracion de acciones y recursos a través de alianzas estrategicas, con el fin de
desarrallar programas de interés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos educativos los
cuales van dirigidos a la poblacion urbana y rural, para lograr el acceso y la permanencia de los nifios y jovenes
en el sistema educativo formal, en cumplimiento de tos distintos mandatos. legales y en beneficio de la
comunidad urbana def municipio de Manizales.

Respetando la particularidad de cada uno de los niveles, el sistema educativo colombiano comparte, desde el
preescolar hasta [a educacion superior, una concepcion unificada sobre lo que es la calidad de la educacion,
asi como 16s mecanismos para alcanzaria, parte de la idea de que el proposito de los procesos educativos es
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el desarrollo de unas competencias definidas, en un nivel creciente de complejidad y especializacion. Et grado
de desarrello de estas competencias se verifica mediante evaluaciones pericdicas que permiten establecer que
tan cerca se esta de lograr los objetivos propuestos y, con base en ellos; diseiiar acciones para mejorar. Las
instituciones educativas son ias principales responsabies de mejoramiento, mediante Ja aplicacion de procesos
autdnomos de gestion estructurados infencionaimente en funcién de objetivos conecidos por todos.

De conformidad con fo anterior, lo que se pretende es crear un sistema educativo articulado gque busque el
desarrofio de un conjunto de competencias cuya complejidad y especializacion crezca en la medida'en que Se
alcancen mayores niveles de educacion.

Las competencias basicas son el fundamento sobre ef cual se construyen aprendizajes a lo largo de la vida.
Son principaimente competencias comunicativas {comprender y prodtcir textos escritos y hablados y lenguajes
simbolicos), competencias matematicas (formular y resolver problemas usando conceptos numéricos,
geométricos y medidas estadisticas), y competencias clentificas (formular y comprobar hiptesis y modelar
situaciones naturales y sociales utilizando argumentos cientificos). Recientemente el concepto de competencias
hasicas se ha extendido a la comunicacion en lengua extranjera y al manejo basico de computadores y
tecnologia de [a informacidn.

Las competencias ciudadanas son el conjunto de habilidades cognitivas emocionales y comunicativas,
conocimiento y actitudes que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlie de manera constructiva
en una sociedad democratica. Dichas competencias permiten que los ciudadanos contribuyan activamente a la
convivencia pacifica, participen responsablemente y respeten y valoren la pluralidad y las diferencias, tanto en
sU entoino cercanc como en su comunidad.

€l desarollo de las compstencias bésicas y ciudadanas se encuentran en el centro del quehacer de las
instituciones educativas desde el preescolar, por lo tanto, constituye ef niicleo comin de los curriculos en todos
ios niveles de educativos, lo que conlleva a afirmar que, dichos curriculos, hacen posible la integracion de los
distintos niveles educativos.

En este orden de ideas, la nocion de competencia debe entenderse como aqueila que indica qué hacer en
situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades
y actitudes, la cual es transversal a las reas del curriculo y del conocimiento.

Las mediciones periddicas se iniciaron en Colombia desde los afios 70 y han evolucionado hasta el punto de
evaluar cada una de las instituciones educativas oficiales y privadas del pais en todos los niveles educativos.
Las-pruebas SABER, que se han aplicado censalmente en los grados 3°, 5° y'9°, dan cuenta de los resuitados
de los estudiantes en cuanto a sus competencias basicas y ciudadanas. Ef examen de estado que se aplica en
el grado 11°, permite simultaneamente evaluar estas competencias y establecer en qué condiciones se
encuentran los estudiantes frente a los requerimientos para el ingreso a la educacion superior.

Por su parte, el uso que se dé a los resultados de las mediciones es tan importante como las evaluaciones
mismas. Poco se logra con aplicar pruebas si los resultados no se devuelven oportunamente a las instituciones
educativas en forma comprensible para que docentes, directivos y comunidades puedan identificar las falencias
y proponerse metas de mejoramiento. -Colombia.ha avanzado significativamente en este proposito-. El desafio
consiste en que estos resultades sean utilizados por las instituciones para formular sus planes y movilice la
participacion informada de estudiantes, padres de familia, empresarios, medios de comunicacion, comunidades
académicas y organizaciones sociales,
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La responsabilidad por el logro de los resultados recae sobre las instifuciones educativas, donde grupos
organizados de docentes, bajo un liderazgo definide y con el apoyo de la comunidad educativa, combinan
infencionalmente recursos y estrategias de acuerdo con un plan de accion definido. - La implementacion exitosa
de un ciclo de calidad depende en gran parte de la capacidad de las instituciones educativas para formular,
ejecutar y hacer seguimiento a los resultados de sus planes-. Dicha capacidad se construye en el tiempo,
mediante procesos continuas de mejoramiento y fortalecimiento institucional y puede llegar a ser acreditada por
agentes extemos, o por pares académicos, atendiendo a parametros objefivos.

El municipio de Manizales, en general, se ha constituido en un modelo de referencia para el pais, especialmente
por los modelos de gestion que se han desarrollado, los que involucran la union de esfuerzos y recursos y el
establecimiento de sinergias entre el sector publico y privado airededor de objefivos y temas de interés comin,
que para el efecto se han movido alrededor def incremento de ia cobertura y la calidad de la educacion de los
nifios, jovenes y adultos de la zona urbana del municipio. El trabajo del sector publico (municipio de Manizaies)
ha buscado que la poblacién urbana de Manizales, en los estratos 1, 2 y 3, pueda contar cor una educacion
suficiente y de calidad que la habilite para insertarse con mayores posibilidades a la vida social y productiva,
en |o posible, en el contexto donde reside este tipo de poblacion.

Las habilidades exigidas en el contexto mundial actual requieren del sistema educativo, innovaciones que
transformen los procesos tradicionales y que permitan ¢! desarrollo pleno de las competencias bésicas. La
habilidad para leer y escribir y las habilidades matemdticas, se convierte-en una prioridad en los procesos de
formacién cuyd propdsito sea generar condiciones exitosas, potenciar las capacidades y el desarrollo integral
de los individuos. [ T P

2 educacién en los primeros afios de escolaridad ha privilegiado €l desarrollo de estas habilidades como base
de los procesos curriculares en primaria. Sin embargo, los resultados obténidos en pruebas externas e internas
siguen evidenciando dificultades en el alcance de estas competencias con los nifios de etapas tempranas.
Tanto en Colombia como en Manizales, los resultados de pruebas demostraron en afios anteriores, que
alrededor del 40% de los estudiantes se encuentran, para el area de lenguaje en nivel minimo o insuficiente y
mas del 50% se encuentran en este nivel-para el-4rea de matematicas. (Saber grado 5°). Es de aclarar que en
el afia 2009 hasta ef 2017, el pais reportd-informacion:sobre los resultados de estas pruebas, inicialmente para
estudiantes en grado 5°y 9°y luego paralos de grado 3°. Tada esta informacién sirvio para encaminar la politica
educativa usando como base los resultados periédicos'de los nivelas:de competencias alcanzados en [as dreas
de matematicas, lectura, ciencias naturales, combe_tenci'a's;diﬂ'dadanas y cuesilonarios de factores asociados.
Sin embargo, se encontro que en el 2017 se decidib'nd‘co['\tin'u'ar con las referidas pruebas y por elflo el Ministerio
Educacion Nacional decide empezar una nueva linea base para las pruebas Saber 3°, 5%y 9° que permitiera
continuar teniendo informacién muy relevante para poder focalizar fa poiitica educativa con informacién sobre
los desempefios de los estudiantes de los niveles de basica primaria y secundaria. Para esto, el Icfes y el
Ministerio de Educacion Nacional, comienzan una revision y ajuste de los marcos de referencia de cada una de
las areas de conocimiento evaluadas.

1.3. Marco institucional:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica, “a/ municipio como entidad
fundamental de la division politico — administrativa def Estado, le corresponde prestar fos servicios publicos que
determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su ferritorio,
promover la participacion comunitaria, ef mejoramiento social y cuftural de sus habitantes y cumplir con las
demas funciones que le asignen la constitucion y Iz fey”
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El programa APRENDE, es un proyecto que busca contribuir a la calidad de la educacién, identificando buenas
précticas para el mejoramiento de los aprendizajes en lenguaje y matematicas de estudiantes de. colegios
oficiales de primaria. Para esto, cuenta con dos lineas de trabajo: Aprendamos todos a Leer y Prest
Matemaficas.

E} programa Aprendamos Todos a Leer (ATAL), es un modelo integral e innovador para el aprendizaje de
lectoescritura en estudiantes de primaria, en el cual se ufilizan estrategias presenciales y digitales tales como:

- Formacién y acompafiamiento a maestros en pedagogia, gestién del aula, y métado fonético.

- Disefio y dotacion de material divertido (transicién a 5°), para el aprendizaje de lectura, mediante
competencias socioemocionales.

- Tutorias y material personalizado para nifios con dificultades.

- Sistema de evaluacian oportuno y personalizado para identificar y nivelar estudiantes con rezagos.

Ei programa ha beneficiado a més de 700,000 nifios y maestros de colegios publicos de Colombia y Panama,
y ha sido evaluade par el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Universidad de Harvard mediante 3
evaluaciones experimentales que en todos los casos evidenciaron mejorias superiores a otros metodos

tradicionales de ensefianza.

Para abordar las competencias matematicas, el proyecto Aprende, propone la implementacion del modelo
PREST Canada, una estrategia flexible y adaptable a los contextos locales para el mejoramiento de précticas
pedagogicas. Su ruta incluye, momentos de ensefanza explicita, modefamiento, trabajo practico individual y
colectivo. Su estructura metodologica esta conformada por unidades, cada unidad plantea una situacion
problema y una serie de ejercicios matematicos que el estudiante debe superar para dar respuesta al problema
planteade. E} material cuenta con instrucciones claras y ejercicios consecutivos que permiten alcanzar las
habilidades en cada grado. La propuesta contempla, dotacion de material de trabajo, formacion a los maestros,
acompafiamiento periddico a cargo de un tutor y fa evaluacion diagndstica y formativa.

De la mano del BID y siguiendo los resultados positivos de la investigacion en ATAL (Aprendamos todos a leer),
se disefio en 2021 e implementd en 2022 Ja evaluacion de impacto para malematicas, con la cual se busca dar
respuesta al comportamiento de un modelo de ensefianza y aprendizaje como PREST, en el contexto de la
ciudad vy las instituciones educativas oficiales. Esta evaluacion alcanza fa fase 1 que corresponde al
acompaiiamiento y formacion de docentes de primero. Para el afio 2023, se proyectd la formacion y
acompanamienta de docentes de grado segundo, conservando el disefio de evaluacion inicial. Es por esto, que
esta alianza busca continuar promoviendo estos rmodelos como estrategia innovadora de acompafiamiento
permanente y evaluacion rigurosa, para lograr una transformacion sin precedentes en la ciudad.

Actividades realizadas en el afio 2023,

a.  Aplicacién de pruebas EGRA y EGMA:

Esta aplicacion se realizara dos veces en el afio (entrada y salida) como parte de la evaluacion de los programas
implementados @ estudiantes de 1° a 5° de fos colegios oficiales. Busca valorar los desempefios de los
nifios(as) para desarrollar Jas estrategias de atencion acordes a las necesidades reales del contexto y permitir
recoleccion de informacion clave para la toma de decisiones locales. Para el desarrollo de esta aclividad, la
alianza contara con el apoyo de una empresa experta en fa aplicacion de este tipo de pruebas, quienes deben
realizar |a toma de datos en campo.
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Dicha foma se realiza en el sistema Almera, permitiendo obtener resultados en tiempo real y hacer seguimiento
diario a las pruebas.

Ademas, se continuaran haciendo ajustes de acuerdo con las recomendaciones de expertos BID para apoyar
con mayor calidad la recoleccion, analisis y resultados de los datos obtenidos. Con miras a tomar decisiones
de atencion en las instituciones educativas.

b. Acompafiamiente y formacién en lectoescritura:

El programa Aprendamos tedos a leer, contempla dentro de sus estrategias ¢l acompafiamiento situado a los

docentes en los niveles de:
Transicion: para potenciar el trabajo de los docentes en ef desarroflo de precursores de fa lectura en los

nifios(as)

Primero; para acompafiar el modelo de ensefianza de |a lectura y a escritura con el método fonético.

Estos niveles contaran con encuentros para el-acompafiamiento a:docentes en la apuesta conceptual y
metodologica de ATAL. R e R

Para el desarrollo de esta actividad, se contara con el apoyo operativo de CONFA, con quienes se conforma el
equipo pedagdgico para el apoyo en campo: formadoras y asesores pedagbyicos que visitaran los colegios y
sus docentes. § e

El escenario de acompafiamiento situado permitiria apoyar los procesos de decentes al inferior del auia.
Espacios de modelacion, co-animacion yjobseri'/acién permitiran a los docentes contar con apoyo permanente
y tomar decisiones de intervencion acordes a las necesidades y oportunas en el tiempo.

¢. Tutorias en lectoescritura en grados 2° a 8% - - SR

Aprendamos Todos A Leer, cuenta ‘con una estrategia-para la atencion de los nifios(as) con mayores
necesidades de apoyo en el proceso: legtoescritor. Esta iniciativa que ha contado con la aceptacion de las
instituciones educativas ha desarrollado una logistica-dg trabajo articulado. con el equipo docente, lo que se
considera una alternativa oportuna para atender las situaciones de ‘perdida de aprendizaje que tienen los
estudiantes a causade la pandemia. I T S P T

Para el desarrollo de esta actividad se contaré con-el apgyo-operativo de CONFA, con quienes se conforma el
equipo pedagdgico para el apoyo en campo: tutores que visitaran los colegios y desarrollaran las sesiones con
los estudiantes. e

Para su puesta en marcha se desarrollaran ias siguientes fases:

e Aplicacion de pruebas de entrada
o Focalizacion de estudiantes con rezago.
o Definicion de cronogramas de atencion, asignacion de tutores y distribucion de materiales.
s Implementacion en campo con grupos de estudiantes focalizados
Evaluaciones formativas
« Aplicacion de prueba de salida.

d. Acompafamiento y formacion en Matemaficas:

Para el modelo PREST mateméticas, se proyecta un acompafiamiento situado a los docentes de grado primero
y segundo, focalizados. Adicionalmente esta propuesta continuara apoyando la formacion a través de la

plataforma LMS.
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La formacion presencial, estara a cargo del equipo PREST Canada y Steam Academia, con quienes se viene
trabajando el disefio de la evaluacion de impacto y el acompanamiento. El desarroilo de la evaluacion de
impacto continua con el apoyo del BID, abordando la sequnda fase de [a propuesta.

Para el desarrolio de estas actividades se contara con el apoyo operativo de CONFA, con quienes se conforma
el equipo para el apoyo en campo: asesores pedagagicos que visitaran los colegios y desarrallaran el
acompafiamiento a los docentes.

e. Sistematizacion de evaluaciones:

La plataforma Almera viene actualizdndose de manera permanente y de acuerdo con los requerimientos
identificados en campo. Este sistema incluye seguimiento a tutores, asesores y estudiantes en cada una de sus
pruebas. Ademas, permite identificar los avances generales de las instituciones educativas, frente a fa
implementacion del programa Aprendamos todos.

f.  Mensaies de texto:

La informacion permanente a padres y cuidadores permite mayor interaccion y participacién de los diferentes
actores en los procesos de aprendizaje. Se dara continuidad a esta estrategia, considerada clave para potenciar
el alcance de los nifios, entregando informacién de desempefio y tips sencillos de apoyo para el trabajo en
casa.

En el Plan de desarrollo vigente hasta el afio 2024, en la estrategia de desarrollo, incorpora principios de
gobernanza, eficiencia y transparencia en el uso de recursos pliblicos, que busca, garantizar que, ias dindmicas
de crecimiento de la ciudad promuevan la sostenibilidad de las generaciones futuras, permitiendo que los
integrantes de la sociedad disfruten de espacics de bienestar, vidas saludables, ambientes propicios para la
convivencia ciudadana, donde la ciudad se convierta en el espacio para el libre ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos. Con una movilidad que conecte a las personas, a sus derechos {educacion, salud,
recreacion, cultura, trabajo decente) y cuente con sistemas de transporte que privilegie la integracion, el
intercambio modal y accesibilidad de las personas sobre los vehiculos. Que cuide, valore y proteja los recursos
naturales y establezca incentivos para que los ciudadanos disfruten de mejores espacios para un vivir mejor.

Este proyecto esta armonizado con el Plan de Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 ,en ef que se
establece en la Linea Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrclio Humano con Equidad, 6.2.2 Programa: Manizales
Ciudad det Aprendizaje Hacia un sistema Educativo 4.0, establece: Ei sistema educativo debe migrar a una
Educacion 4.0, cuyo centro sea el aprendizaje auténomo con enfoque en et desarrolio del Pensamiento, el
Talenfo y la Creatividad; por lo que los nuevos maestros tendran que educar en habilidades de un ciudadano
digital para la toma de decisiones y fa formacion de un ser mas humano,

Por elio, el municipio de Manizales, a través de la Secretaria de Educacion, promueve la transformacion de las
instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacién de calidad, con restltados concrefos en los
aprendizajes de sus estudiantes, Este cambio no se ha venido realizando sélo en la dimension pedagogica,
también e ha apuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de seguridad y
accesibilidad y de los materiales didacticos y pedagogicos para enriquecer los ambientes de aprendizaje.

El municipio de Manizales pretende evitar raumatismos en el cumplimiento de las funciones que le son propias
y asegurar la debida ejecucion de programas y proyectos contenidos el Plan de Desarrollo de ia Alcaldia de
Manizales, que, para el caso concreto de la Secretaria de Educacion, se materializan a través de la suscripcién
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de convenios bajo la modalidad de convenios de apoyo y asociacion, con el objetivo de cumplir compromisos
que deben desarroliarse en la vigencia 2024.

De la misma manera, el municipio de Manizales, a través de la Secretarfa de Educacion promugve la
transformacién de las instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con resultados
concretos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido reafizando solo en la dimensidn
pedagogica, también le ha apuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los niveles de
seguridad y accesibilidad y de los materiales didacticos y pedagogicos para enriquecer fos ambientes de
aprendizaje, de los estudiantes matricuados en las instituciones educativas oficiales tanio urbanas como
rurales.

L.as personas beneficiarias del presente convenio son esiudiantes de transicion a grado quinto de institucicnes
educativas oficiales, es un proyecto que busca contribuir a la calidad de la educacion, identificando buenas

practicas para el mejoramiento de los aprendizajes en lenguaje y mateméticas de estudiantes de colegios
oficiales. Para esto, cuenta con dos lineas de irabajo: Aprendamos todos a Leer y Prest Matematicas,

Para el desarrollo de estas lineas de trab_éjo__én m_én'cidh__,_s’e hace 'ne"ce__sé_rio fortatecer la integracion de acciones
y recurscs a través de alianzas estratégicas, con el fin de desarrollar programas de interés social, tendientes al
fortalecimienta de los diferentes procesos educativos. S

Igualmente, el presente convenio aporta al cumplimiento de la meta de restltado en ef Plan de Desarrollo;
e Implementar en 30 !nstitucionge:sffEducéﬁvas oficiales modelos educativos flexibles.

Conforme el Acuerdo No, 1053 del 4 j::uh_i'o de 2050 por el cu:al se ado_été el Plan de Desarrollo Municipal 2020
- 2023, vigente hasta el 2024, se fiene inscrito y yiébiiiZ’ado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal, e! siguiente proyecto: G o

DENOMINACION Fortalecimiento de Allanzas Eslratégicas para la Inclusion, Calidad Educativa y
Permanencia-en un madelo Educativo 4.0 en el Municipio de Manizales.

TINEA ESTRATEGICA | Ciudad del desarrollo humanio con equided

PROGRAMA: Manizales ciudad 'del.-é'pren_di'iajé hacia un sistema educativo 4.0

SUB-ACTIVIDADES: Asignar profesionales, que brinden apoyo pedagdgico y profesional, ademés de
acompafiar la construccion de los PIAR, para estudiantes con discapacidad,
matriculados en fas instituciones educativas oficiales.

En lo que respecta del programa de gobiemo 2024 - 2027, se cuenta con una propuesta de acciones orientada
principalmente a ofrecer un goblerno serio, responsable, decente y efectivo, que facilite la inclusiéon,
participacion y generacion de valor plblico y que promueva la sostenibilidad en todos sus ambitos.

La dimension del desarrollo humano y social abordado a partir de 7 ejes, la dimension desarrollo humano v
social se enfoca en fortalecer el tejido social y humano de nuestra sociedad. Nos encontramos en una era de
grandes desafios, donde el bienestar de nuestros ciudadanos y su desarroilo integral se convierte en nuestra
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maxima prioridad. Es en este contexio que presentamas un enfoque sblido y comprometido para abordar las
necesidades de las personas y construir una sociedad mas justa, inclusiva y prospera.

Para la suscripcion del presente convenio, se cuenta con el siguiente certificade de la disponibilidad
presupuestal a continuacion:

Fortalemm:eptp alianzas $1.200.000.000
estratégicas

2201006 28-6-3-11-1:2-25-06

| a coniratacion a realizar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, bajo
el siguiente codigo:

SCODIGOUNSPS

"~ SECRETARIADE
EDUCACION

8614150 SERVICIOS DE ASESORIAS EDUCATIVAS

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES

Tipo: Convenio de asociacion

- Objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRAY EGMA™;

- Plazo de ejecucion: A partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia
exigida y hasta el 30 de noviembre de 2024,

- Lugar de gjecucion: La ciudad de Manizales.

. Sector de la poblacién a impactar con las actividades a realizar: £l sector beneficiado corresponde
a estudiantes de transicion a grado quinto, matriculados en las instituciones educativas oficiales.

- ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
A. EL MUNICIPIO

1. Aportar ia suma pactada para la ejecucion del Convenio-en las condiciones descritas.

2. Prestar al CONVINIENTE, toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el convenio.

3. Entregar al CONVINIENTE las sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio, en fos plazos
y términos alli previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor, en la que conste el recto
cumplimiento /o cabal cumplimianto del objeto y de las obligaciones del convenio.

4, Designar el supervisor dei convenio.

5. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través del supervisor

designado.
6. Formular sugerencias por escrito sobre observacicnes que estime convenientes en el desarrollo
dei convenio, siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejecucion de este.
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Coordinar acciones con el CONVINIENTE en forno a planeacion, ejecucion y seguimiento del
programa, velando por su articulacion con las politicas educativas del Municipio.
Suministrar la informacion oportuna necesaria para el cabal cumplimiento de! objeta del convenic.
Las demas acordadas entre el Municipio y EL CONVINIENTE.

B. EL CONVINIENTE actividades especificas:

10.

1.

12.

13.

Realizar apories en efectivo por valor del 50% del valor total def convenio.

Realizar de manera conjunta con la Secretaria de Educacion, cronograma para el cumplimiento
de las actividades propuestas dentro del convenio.

Ejecutar ef convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas en ef presente documento y al presupuesto asignado y de conformidad a
los términos de su propuesta, hasta agotar el monto de los recursos.

Celebrar los contratos y acuerdos que se requieran para ef cumplimiento del presente convenio
de conformidad al estatuto contractual que rige al CONVINIENTE.

Vigilar el desarrollo de las actividades académicas; =

Entregar material de trabajo a Ids docentes y estidiantes de las Instituciones educativas para el
desarrollo de actividadés en el marco del desarrollo del programa.

Disponer de un equipo de-apoyo que-acompaiie-los procesos formativos y realice seguimiento
a la implementacion del Programa Aprende en la vigencia del afio 2024,

Sistematizar las evaluaciones en la plataforma en linea Almera, la cual permita consultar los
resultados de ias evaluaciones diagndsticas y formativas.

Realizar procesos de cualificacion decente en encuentros virtuales con estrategias précticas de
aplicacion. o FEEETE e

Presentar al Municipio los informes, y. documentos mensuales relacionados con el objeto
convenido al igual que al supervisor, segun el caso y para efectos de desembolsos.

Organizar, implementar, coordinar y comunicar el montaje operafivo y logistico requerido para
ol desarrolio de las actividades requeridas en el proyecto;

Contratar y cancelar por su-cuenta y Tiesgo el personal idoneo gue cumpla con el perfil
profesional, técnico y operativo que se requiere para el desarrollo de las actividades objgto del
convenio. R o _

Dar el crédito al municipio en.cada una de las actividades y/o actuaciones que en desarrolio y
ejecucidn del Convenio se redlicen; para“ello debera entre otras actividades, realizar las
siguientes: a} Usar y diligenciar los formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de
la Secretaria para el registro de asislencia, evaluaciones, presentacion de informes vy
elaboracién de las actas de reuniones que se efectien en el marco del Convenio. b) Elaborar el
correspondiente registro fotografico de las actividades.

14. Enfregar a la Secretaria de Educacion, la informacion de los subcontratos que suscriba para

desarrollar parte del programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
iegal de la entidad con quien contrat6 y la informacion de los pagos.

15. Ejecutar el proyecto de acuerdo con los términos de su propuesta.
16. Realizar en forma oportuna y correcta ef cierre y fiquidacion final dei convenio.
17. Administrar los recursos de manera sficiente y productiva y de acuerdo con el presupuesto del

proyecto.

C. ACTIVIDADES GENERALES:
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Rendir informe mensual de conformidad con las actividades planeadas.

2. Realizar de forma cportuna jos pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL} de conformidad con el articulo 50 Ley 789 de 2002 y demas normativa vigente
que fa materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, a constancia de pago rmediante
la planilla Unica detallada, a fin de verificar el pago.

3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para
oblener |a paz y salvo documental,

4. Cumplir con todas las obfigaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento
y mejoramiento continua de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de
Manizales.

5. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de ta autonomia contractual
que le corresponda.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos,

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre alguna eventualidad que pueda surgiry que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

9, El conveniente debe darle aplicacion af articulo 50 de ley 2195 de 2022, cuando esta le sea
atribuibte.

10. Publicar la informacion de los subcontratos que suscriba el contratista para el desarrollo del

programa o actividad de interés piblico, incluyendo los datos referentes a la existencia y

representacion legal de la Entidad con quien contrata y la informacion de pagos, tal como trata

el articulo 7 del Decreto 092 de 2017,

—

D. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Se establecen las siguientes, como condiciones técnicas tendientes a consolidar procesos en las instituciones
educativas participantes. Con base en ios resultados obtenidos se proyectan planes de atencién diferenciada
que permitan afianzar las habilidades en los docentes y contribuir a la mejora de resultados en los estudiantes;
para esto se proporie los siguientes componentes y acciones.

Monitoreo y Evaluacién APRENDE
Prugbas EGRA y EGMA 1° a 5°

Aplicacion de prueba de entrada y de salida para estudiantes de grado 1° a 5° de las instituciones educativas
urbanas y rurales de Manizales, Esta prueba recoge informacicn de los desempefios de los nifios{as) para
desarrollar las estrategias de atencién, acordes a las necesidades reales del contexto y permitir recoleccion de
informacion clave para la toma de decisiones locales. En aras de propender su materializacion, se contara con
el apoyo de una empresa experta en fa aplicacioin de este tipo de pruebas, quienes deben realizar |a toma de
datos en campo, evaluando nifio a nifio e ingresando la informacion en el sistema dispuesto para su
consolidacion.

Sistematizacion de evaluaciones:

APRENDE cuenta con un sistema de monitoreo y seguimiento permanente a través del uso de herramientas
de recoleccién y analisis de datos. Para esto, lodas las personas que conforman los equipos en campo registran
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informacion de sus acciones y resultados de sus evaluaciones, con el fin de contar con datos desagregado para
generar acciones de aula y con datos consolidados para la toma de decisiones por institucidn y a nivel de
ciudad.

APRENDAMOS TODOS A LEER - ATAL

Acompafiamiento y formacion en lectoescritura.

Ei programa ATAL, contempla dentro de su implementacion en aula, estralegias de acompafamiento situado y
formacion para los docentes en los niveles de:

Transicion: para potenciar el trabajo de los docentes en el desarrollo de precursores de la lectura en los
nifios{as)
Primero: para acompafiar el modelo de ensefianza de la lectura y la escritura con el método fonético.

Las visitas frecuentes al aula de clase permiten la apropiacion de ia ruta metodologica y el uso adecuado de
los materiales, ademas de propiciar espacios de-evaluacion farmativa, Espacios de modefacion, co-animacion
y observacion por parte del equipo de asesores permitirana los docentes contar con apoye permanente y tomar
decisiones de intervencién acordes a las necesidades particufares de los grupos.

Tutorias en lectoescritura en grados 2° a5%

Aprendamos Todos A Leer, cuenta ‘con una estrategia para la atencion de los nifios(as) con mayores
necesidades de apoyo en el proceso lactura y escritura. Esta iniciativa que ha contado con la aceptacion de las
instituciones educativas ha desarrallado una :logistica de trabajo -articutado con el equipo docente,
considerandola una alternativa oportuna para atender tas situaciones de rezago que se evidencia en algunos

estudiantes. ;
Para su puesta en marcha se desarroliarén las siguientes fases:

o Aplicacion de pruebas de entrada.. ... ..

« Conformacion de equipo de tutores, .. . ...

o Focalizacion de estudiantes con rézago.. *. . ..

e Definicion de cronogramas de atencioh; asignacion de tutores y distribucion de materiales.
o |mplementacion en campo con grupos de estudiantes focalizados

« Evaluaciones formativas

« Aplicacion de prueba de salida.

Entrega de material educativo

Se debe disponer material educativo para fas insfituciones educativas que parliciparan del programa. Para esto
se realizara la impresion y entrega de las carfillas requeridas pera las diferentes intervenciones.

APRENDAMOS MATEMATICAS

Acompanamiento v formacion en Matematicas:
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Para el modelo PREST maleméticas se continuara un acompafiamiento situado a los docentes que participan
del programa de grado segundo y tercero focalizados. Adicionalmente esta propuesta continuara apoyada por
fa formacion a través de estrategias asincranicas como WhatsApp.

La formacion presencial, continuaré a cargo del equipo PREST Canada y Steam Academia con el apoyo del
equipo de asesoras.

El desarrollo de la evaluacion de impacto continua con el apoyo del BID, abordando el tercer afio de la
intervencion.

Entreaa de materiai educativo

Se debe disponer material educalivo para las instituciones educativas que participaran del programa. Para esto
se realizara la impresion y entrega de las cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

Informacién a padres de familia

Envio de informacion a padres:

La informacion permanente a padres y cuidadores permite mayor interaccion y parficipacion de los diferentes
actores en los procesos de aprendizaje. Se daré continuidad a esta estrategia, considerada clave para potenciar
ef alcance de los nifios. Entregando informacion de desempefio y tips sencillos de apoyo para el trabajo en
casa.

2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el gobiemo en los niveles nacional, departamental,
distritat y municipal podra, con recursos de los respeclivos presupuestos, celebrar confratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pliblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrallo.

Ei desarrollo de Ja gestion contractual involucra la aplicacion de la diversidad de normas, unas excepcionales y
ofras especiales, diferentes a las contenidas en ef Estatuto General de Contratacion y sujetas al cumplimiento
de requisitos y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales respectivas.

Esta complejidad y amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la naturaleza de algunas
entidades; la reglamentacion especial de ciertos contratos por las entidades estatales respectivas,

En relacién con el caracler especial de ciertos contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del articulo
355 de la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, faculta a las entidades plblicas para
celebrar contratos de apoyo o impulso, con entidades privadas sin animo de [ucro, para el fomento de programas
o proyectos de interés pliblico.

La Corle Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucian Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin &nimo de lucro
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y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar
general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Es asi como el inciso segundo del articulo 355 de la Carta Politica, establece que: “El Gobigrno, en fos niveles
nacional, deparfamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de inferés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. £l
Gobierno Nacional reglamentaré la materia”.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos &, 8,7 y 8 reglamenta la forma como el
Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con entidades privadas sin animo de-
lucro y de reconacida idoneidad, para impuisar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo. También sefiala las condiciones para adelantar los
procesos contractuales y determina que-a partir del objeto estatutario de la entidad privada sin animo.de lucro
se debe establecer la idoneidad a partir del objeto del proceso y la concordancza con &l programa o actividad
establecida en el Plan de Desarroflo. ;_ :

Con relacién a la contratamon con entldades sin animo de lucro la Corte Constitucional, en Sentencia C- 712
de-2001, sefiald: *.. Ef dmbifo propio-del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donamones y auxilios, y el segundo, que permite’ la celebracion de contratos para el
cumplimiento de actividades de interés ptblico; accrdes con los planes de desarrolfo, con personas juridicas
privadas, sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de fa accion benéfica del Estado, de las actividades
de fomento gue dentro de un Estado Social de Dérecho corresponden como funcién propia, insoslayable, a la
organizacion estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio
de la autonomia de iniciativa para; el desarrolfo. de las mas variadas actividades que las personas
realizan en sociedad (Constrtucron Pohf:ca, art 38), buscan Ia satisfaccion de finalidades no
simplemente lucrativas. “ . : : .

El articulo 96 de la misma ley 489 de 1998 les permité a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo la celebracion de convenlos con personas ur:cilcas particutares, cuando establece:

“(...) las entidades estatales cua.'qurera sea su natura!eza y orden administrativo podran, con
ohservancia de los principios sefialados en’ ef artrcu.‘o 209 de la constifucion politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
creacion de personas juridicas, para ef desarroflo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asignan a aquellas la fey. Los convenios de asociacion a que se
refiere ef presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de
la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aqueflos aspectos que consideren. pertinentes”

De otro fado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de licro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, en ef tema en concreto, cuando
una entidad sin animo de lucro, tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo
comprendido dentro del plan de desarrolio de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar
cumplimiento al articulo cinco del decreto antes mencionado, que reza:
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Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna fa Ley a los que hace referencia e articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuande la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al
30% det valor total del convenio. Los recursos gue compromete fa entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacian internacional.

(.)

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la 489 de 1998 y, los articulos 6, 7 Y 8 presente Articulo 6, Prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidad’.

3. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

£| valor del convenio se fijara ‘en la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS COP
($2.400.000.000}, fos que seran aportados asi:

v Ei Municipio aporta la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1.200.000.000) en
efactivo.

v El Canviniente aporta la suma de MiL. DOSCIENTOS MILLONES DE PESOQS COP ($1.200.000.000)
en efectivo.

Es de aclarar gue se viene realizando convenio de asociacion con el oferente quien tiene una amplia experiencia
e idoneidad en las diferentes actividades que se desarrollan dentra del marco det convenio de asociacion, dicho
proceso se realiza desde |a vigencia 2018 hasta la fecha y realizan un aporte superando el 30% estipulado para
ESAL en el decreto-092 de 2017.

Que se cuenta con la Resclucion No. 16272 del 6 de abril de 2016 de la Superiniendencia de Industria y
Comercio, donde se concede el registro de la marca mixta APRENDE alianza para el refuerzo escolar de nifios
con desaffos, mismo que se cataloga comd un proyecto de innovacion e investigacion para fortalecer
competencias basicas en esfudiantes; programas académicos de refuerzo escofar; asesoria en materia de
educacion; formacion; servicio de entretenimiento; organizacion de eventos y seminarios, conferencias,
actividades académicas, deportivas y culturales; exposiciones con fines culturales y educativos, publicacion de
libros, reportajes, documentales, publicacion electrénica de libros, revistas y periodicos en iinea, reporiajes
fotograficos. La vigencia de la resolucion No.16272 corresponde a diez (10) afios.

Para establecer &l valor aproximado del convenio se analizaron fas actividades a desarrollar, la importancia del
proyecto, 10s recursos técnicas y humanos a utifizar, los resultados que se esperan, lo que {levo a determinar
un valor estimado, guardando relacién directa con el tiempo de duracion y ios componentes a ejecutar durante
el desarrollo del proyecto como se observa a continuacion.
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Kcompcﬁcmienmw Equipo

Aprendamos e $ 1145840061 | $ 572930031 | $ 572.930.030
todos aleer Maieriales Educativos ATAL $ 80.000.000 $  80.000.000

Acompﬂﬁ"gﬁ”m‘ EQUipe | ¢ asoegs262 | $ 17984326 | 3 179.843.126

g%;i"f;?;g: Formacion a docentes (Prest) | 3 140,000.000 § 40000000 $ 100.000.C00

Materiales EuCalivos § 20.149.462 $ 20.149.462

Monlforeoy Pruebas EGRA-EGMA § 571872000 | $ 285936000 | 5 285936000

evaiuacién Sistemna de monitoreo 3 34819.219 $  34.819.219

'“"’;“;gg;‘" a Infermacion o podres $ 47613006 | 5 41290843 | 3 6322163

TOTAL S 2.400.000.000 | $1.200.000.000 | § 1.200.000.000

*Detalle de los componentes:

1. Equipo Aprendamos todos a leer: conformado por 8 asesoras; 15 tutoras, 2 coordinadoras y 1 asistente
monitoreo
2. Materiales educativos ATAL: cartillas fungibles para los estudiantes, material para los docentes.

3. Equipo Aprendamos todos matematicas: conformado por 6 asesoras, 1 coordinadora

4, Contratacion de equipo PREST para |a formacion de docentes matematicas.

5. Material educativos ATM: cartillas fungibles para los estudiantes, material para los docentes.

6. Aplicacion de prugbas EGRA y EGMA a los estudiantes de grados 1°:a 5° en las instituciones educativas

oficiales.

4, FORMA DE PAGO

Mediante actas parciales, previa certi:figgcién_ dgl'_supem_isor gn la que.conste el avance y cumplimiento del
presente convenio. Para efectos de pago por parte del-Municipio, EL. CONVINIENTE debera acreditar:

1. Certificacién de cumplimiento del objeto del convenio.y recibo a safisfaccion por parte del supervisor del
convenio asignado. e e s
2. Presentacion de informe donde se describa'laﬁj_’ejectidén' del convenio, de acuerde con las actividades

gjecutadas. :
3. Presentacion por parte de EL CONVINIENTE de la respectiva SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES

a cargo del MUNICIPIO.

4. Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o de!f Representante Legal, a la fecha
de presentacion de la Solicitud de Aportes, seglin el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se acredite el cumplimiento del pago
de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

Ef valor de la propuesta y el valor del convenio tuvieron en cuenta los costos administrativos, estampillas y los
impuestos que se generen, adviriendo que en todo caso el valor propuesto debe carresponder a los precios
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del mercado.

Adicionalmente, se deben tener en cuenta los costos administrativos para la legalizacion dél conrato al pago de
las estampillas y demas impuestos que se generen, de conformidad con lo siguiente:

ESTAMPILLAS: Queda a cargo de EL CONVINIENTE, el pago de las siguientes estampillas, las cuales serén
descontadas de cada pago; a) Estampilla Pro-Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede
Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con jo estipulado en ia Ley 1869 de 2017, la Ordenanza
N.2 816 de 2017 y del Acugrdo 1083 de 2021, la cual equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado al
conveniente, antes de IVA. by Estampilla Pro-Adulte Mayor, de conformidad con fa Ley 687 de 2001
modificada por la Ley 1276 de 2008, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 2.0% del valor de cada
pago realizado al conveniente, antes del IVA. ¢} Estampilla Pro-Cultura, de conformidad con fo estipulado en
ol Acuerdo 1083 de 2021 modificado por el Acuerdo 1156 de 2024, el cual equivale al 2.0 % del valor de cada
pago realizado al contratista, antes de IVA. d) Estampilla para la Justicia Familiar, de conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo 1156 de 2024, el cual equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado ai contratista,
antes de VA,

5. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento dei contrato y el equilibric econdmico a través de fa
matriz de riesgos — Anexo No.1 al presente documento.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
221.2.3.4.7 del Decreto 1082 de 2015, el proponente favorecido debera constituir una garantia (inica en favor
de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos.

Curﬁp!imiento de las obligaciones surgidas
del CONVENIO.

0 .
Este amparo debe incluir de manera expresa 10% del valor del convenio.

n = En ningd inferi igencia d i
la cobertura de la clausula penal pecuniaria vallgg dg f;azfésijlé érg[ al lejga??o (0 ;{Incgslvse;'gsy
y de las muitas. Asi como fos perjuicios que pecuniaria P :

se deriven del proceso de responsabilidad
fiscal que eventualmente se adelanten.
Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Vigencia def convenio y

5 .
10% del valor del convenio ires (03) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLYV. Vigencia del convenio.

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Codigo de Comercio.
Se entiende que la compafia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia
exigida.
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EL CONVINIENTE: repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razén de sanciones impuestas o
por otro hecho.se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniesto se afecte su valor.

EL CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentadas para su aprobacién a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo.

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo comercial,

Manizales, abrit de 2024,

Proyectd: Maria Esperanza Gaviria Ospina. Profesional Universitario Unidad de Calidad. e a AT

Revis®; Carolina Gomez Trejos. Abogada conlratista, drea juridica, Secretaria de Etlucacionf
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1. PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 67 de la Constitucion Politica sefiala: “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio plblico que tiene una funcion social; con cuya garantia se busca el acceso a la cultura, al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura®.

Asi mismo, la Constitucion Politica sefiala que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y quince afios de edad y que comprendera como
minime un afio de preescolar y nueve de educacion basica. Igualmente, corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La educacion ha sido reconocida. por Ia doctnna y la junsprudenma nacional, como un derecho
prestacional que comprende cuatro dimensiones: a) Dlsponlblizdad del servicio, que consiste en la
obligacion del Estado de proporcionar el nimero de instituciones educativas suficientes para todos los
que soliciten el servicio; b) la accesibilidad,-que consiste en [a obligacion que tiene que el Estado de
garantizar que en condiciones de 1gualdad todas las personas puedan acceder al sistema educativo,
fo cual esta correlacionado con la; facilidad, desde el punto de vista econdmico y geografico para
acceder al servicio, y con la eliminacién de toda discriminacion -al respecto; ¢) adaptabilidad, que
consiste en el hecho de que la educacion debe adecuarse a las: necesidades de los demandantes del
servicio, y, que se garantice fa continuzdad en sy prestamon Y, d) aceptabllldad que hace referencia
a la calidad de la educacion gue debe brmdarse

La Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacio, ';establece que fa educacién es un proceso de
formacion permanente, persona[ culturai ys socual 'q e€se fundamenta en una concepmon integral de
generales para regular el Servicio Pubhco de I' Educa |pn quer cumpie una funcién social acorde con
las necesidades e intereses de las personas; de la amilia'y de la sociedad y se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra en su carcter de servicio ptiblico.

La Politica Educativa Nacional, esté orientada a contribuir a una educacion para toda la vida y a una
educacion para la innovacion, la pertinencia y la paz. Es un proyecto de censtruccion colectiva que
debe consultar las caracteristicas y condiciones individuales de cada institucion educativa y de cada
entidad territorial certificada en educacion y constituye una estrategia para garantizar el cumplimiento
de los principios fundamentales que sustentan el derecho a la equidad y la igualdad de oportunidades
educativas.

El Ministerio de Educacion Nacional, promueve los modelos educativos flexibles con el propésito de
huscar estrategias de inclusion y permanencia concretas, que garanticen a todos los colombianos y
colombianas en sus condiciones particulares, su derecho a la educacion. Uno de sus objetivos
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principales es el de promover la educacion en los niveles de preescolar, basica y madia, desarrollando
las politicas de cobertura, incluyendo las poblaciones en condiciones de vulierabilidad, con criterios
de acceso equitativo, permanencia y equiparacion de oportunidades de calidad, fomentando la
evaluacion sistematica y permanente, con planes de mejoramiento y la eficiencia, para que el
Ministerio, entidades del sector y secretarias de educacion tengan .acceso a condiciones técnicas,
tecnologicas, administrativas y legales para desarrollar procesos de modernizacion que faciliten su
gestion.

Es necesario fortalecer fa integracion de acciones y recursos a través de alianzas estratégicas, con el
fin de desarrollar programas de interés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos
educalivos los cuales van dirigidos a la poblacion urbana, para lograr el acceso y la permanencia de
los nifios y jovenes en el sistema educativo formal, en cumplimiento de los distintos mandatos legales
y en beneficio de la comunidad urbana del municipio de Manizales.

Respetando la particularidad de cada una de los niveles, el sistema educativo colombiano comparte,
desde el preescolar hasta fa educacion superior, una concepcion unificada sobre lo que es la calidad
de la educacion, asi como los mecanismos para alcanzarla, parte de la idea de que el propdsito de los
procesos educativos es el desarrolio de unas competencias definidas, en un nivel creciente de
complejidad y especializacion. El grado de desarrollo de estas competencias se verifica mediante
evaluaciones periodicas que permite establecer que tan cerca se estd de lograr los objetivos
propuestos y, con base én ellos, disefiar acciones para mejorar. Las instituciones educativas son las
principales responsables de mejoramiento, mediante la aplicacion de procesos autonomos de gestion
estructurados intencionalmente en funcién de objetivos conocidos por todos.

De conformidad con lo anterior, lo que se pretende es crear un sistema educativo articulado que
busque el desarrollo de un conjunto de competencias cuya complejidad y especializacion crezca en la
medida en que se alcancen mayores niveles de educacion.

Las competencias basicas son el fundamento sobre el cual se construyen aprendizajes & lo largo de
la vida. Son principalmente competencias comunicativas (comprender y producir textos escritos y
hablados y utiliza lenguajes simbolicos), competencias matematicas (formular y resolver problemas
usando conceptos numéricos, geométricos y medidas estadisticas), y competencias cientificas
{formular y comprobar hipotesis y modelar situaciones naturales y sociales utilizando argumentos
cientificos). Recientemente el concepto de competencias basicas se ha extendido a fa comunicacion

en lengua extranjera y al manejo basico de computadores y tecnologia de la informacion.

Las competencias ciudadanas son el conjunto de habilidades cognitivas emocionales y comunicativas,
conocimiento y actitudes que, articulados entre si, hacen posible que ef ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica. Dichas competencias permiten que los ciudadanos
contribuyan activamente a la convivencia pacifica, participen respensablemente y respeten y valoren
la pluralidad y las diferencias, tanto en su entomno cercano como en su comunidad.
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El desarrolio de las competencias basicas y ciudadanas se encuentran en el centro del quehacer de
las insfituciones educativas desde el preescolar, por [o tanto, constituye el ntcleo comin de los
curriculos en todos los niveles de educativos, lo que conlleva a firmar que, dichos curriculos, hacen
posible la integracion de los distintos niveles educativos.

En este orden de ideas, la nocion de competencia debe entenderse como aquelfa que indica qué hacer
en situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades y actitudes, la cual es transversal a las areas del curriculo y del conocimiento.

Las mediciones periddicas se iniciaron en Colombia desde los afios 70 y han evolucionado hasta el
punto de evaluar cada una de las instituciones educativas oficiales y privadas del pais en todos los
niveles educativos. Las pruebas SABER, que se han aplicado censalmente en los grados 3°, 5% y 9°,
dan cuenta de los resultados de los estudiantes en cuanto a sus competencias basicas y ciudadanas.
El examen de Estado que se aplica en ¢l-grado 11* permite simultaneamente evaluar estas
competencias y establecer en qué condiciones 'se encuentran los estudiantes frente a los
requerimientos para el ingreso a la educacion superior.

Por su parte, el uso que se dé a los resultados de las mediciones es tan importante como las
evaluaciones mismas. Poco se logra con aplicar pruebas si los resultados no se devueiven
oportunamente a fas instituciones educativas-en forma comprensnble para que docentes, directivos y
comunidades puedan identificar las: falencuas y proponerse metas de mejoramiento. Colombia ha
avanzado significativamente en este proposito. “El desafio consiste en que estos resultados sean
utilizados por las instituciones pard formular: sus: planes y mowllce la participacion informada de
estudiantes, padres de familia, empresarios, medlos de comun:camon comunidades académicas y
organizaciones sociales. T .

La responsabilidad por el logro de Eos resultados recae. sobre Ias instituciones educativas, donde
grupos organizados de docentes, bajo un liderazgo definido y con el apoyo de la comunidad educativa,
combinan intencionalmente recursos y- estrateglas e __acuerdo con un plan de accion definido. La
implementacién exitosa de un ciclo de calidad depende en gran parte de la capacidad de los centros
educativas para formular, ejecutar y hacer seguimiento a los resultados de sus planes. Dicha
capacidad se construye en el tiempo, mediante procesos continuos de mejoramiento y fortalecimiento
institucional y puede llegar a ser acreditada por agentes externos, o por pares académicos, atendiendo
a parametros objetivos.

El Plan de Desarrolle def municipio de Manizales 2020 - 2023, en el que se establece en la Linea
Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad, 6.2.2 Programa: Manizales Ciudad del
Aprendizaje Hacia un sisterma Educativa 4.0, establece: El sistema educativo debe migrar a una
Educacion 4.0, cuyo centro sea el aprendizaje autonomo con enfoque en el desarrollo del
Pensamiento, el Talento y la Creatividad; por lo que los nuevos maestros tendran que educar en
habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la formacién de un ser mas humano.
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Por ello, el municipio de Manizales, a través de [a Secretaria de Educacion promueve la transformacion
de las instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con resultados concretos
en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido realizando sélo en la dimension
pedagogica, también le ha apuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de las escuelas, los
niveles de seguridad y accesibilidad y de los materiales didacticos y pedagogicos para enriquecer los
ambientes de aprendizaje.

E} municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en ef cumplimiento de las funciones que le
son propias y asegurar la debida ejecucion de programas y proyectos contenidos el Plan de Desarrollo
de la Alcaldia de Manizales, que, para el caso concreto de la Secretaria de Educacion, se materializan
a fravés de la suscripcion de convenios bajo la modalidad de convenios de apoyo y asaciacion, con e}
objetivo de cumplir compromisos que deben desarroliarse en la vigencia 2024.

Para la presente vigencia, esta iniciativa liderada por la Fundacion Luker y la Alcaldia de Manizales,
continGia con la mision de propender por un modelo de educacion de calidad, donde la educacion
temprana sea pieza clave para el desarrolio y el bienestar de los ciudadanos. El programa Aprendamos
Todos A Leer - ATAL, ha logrado el desarrollo de materiales de alta calidad y practicas significativas
para el trabajo con los estudiantes. Ademas de contar con el reconocimiento de su efectividad con los
docentes de primaria que participan activamente de su implementacion.

Las habilidades exigidas en el contexto mundial actual requieren del sistema educativo, innovaciones
que transformen los procesos tradicionales y que permitan el desarrollo pleno de las competencias
bésicas. La habilidad para leer y escribir y las habilidades mateméticas, se convierte en una prioridad
en los procesos de formacion cuyo propdsito sea generar condiciones exitosas, potenciar las
capacidades vy el desarrollo integral de los individuos.

Por los resultados alcanzados y el impacto logrado en las comunidades Aprendamos Todos A Leer -
ATAL, cuenta con dos reconocimientos internacionales: Wise premio Word Innovation Summit for
Education 2021, uno de los de mayor prestigio global en temas educativos y la distincion Klaus J
Jacobs Best Practice Prize 2022 que premia las mejores préacticas educativas del mundo.

Por su parte, la propuesta Prest Matematicas, ha sido implementada con éxito en Canada y se tienen
proyectos piloto en varios paises de la Latinoamérica. Los resultados preliminares alcanzados en los
primeros dos afios de evaluacion brindan insumos para considerarlo una buena aiternativa de
mejoramiento de los resultados de los estudiantes en el mediano plazo. Por fo cual se quiere dar
continuidad con grado tercero.

Es dable resaltar que el municipio de Manizales, en general, se ha constituido en un modelo de
referencia para el pals, especialmente por los modelos de gestion que se han desarrollado, los que
involucran la union de esfuerzos y recursos y el establecimiento de sinergias entre el sector plblico y
privado alrededor de objetivos y temas de interés cornin, que para el efecto se han movido alrededor
del incremento de la cobertura y la calidad de la educacion de los nifios, jovenes y adultos de la zona
urbana del municipio. El trabajo del sector pablico (municipio de Manizales) con el sector privado
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(Fundacion Luker) lleva ya 18 afios de trabajo continio ha buscado que la poblacion urbana de
Manizales, en los estratos 1, 2 y 3, pueda contar con una educacidn suficiente y de calidad que la
habilite para insertarse con mayores posibilidades a la vida social y productiva, en lo posible, en el

contexto donde reside este tipo de poblacion.

Actividades realizadas en 2023

Gracias a la alianza entre Secretaria de Educacion de Manizales y la Fundacion Luker, se logro
implementar el programa APRENDE en las 51 instituciones educativas, alcanzando los siguientes

participantes:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

PARTICIPANTES CANTIDAD
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES o
APRENDAMOS TODOS ALEER # © .- o
ESTUDIANTES GRADO TRANSICION APRENDAMOS TOD0S A
LEER 2473
DOCENTES PARTICIPANDO EN TRANSICION -- 132
ESTUDIANTES GRADO PRIVEERO APRENDAMOS TODOS A 2054
LEER
DOCENTES PARTICIPANDO EN PRIVERO 128
ESTUDIANTES ATENDIDOS EN TUTORIAS DE ATAL PRIVER
CICLO 72
ESTUDIANTES ATENDIDOS EN TUTORIAS BE ATAL ' -
SEGUNDO CICLO 5
ESTUDIANTES UNICOS ATENDIDOS EN TUTORIAS ATAL 3106
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS 50
DOCENTES ACOMPARADOS EN MATEMATICAS GRADO - "
PRIMERO -
ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PRIVERG MATENATICAS 2043
DOCENTES ACOMPANADOS EN MATEMATICAS GRADO "
SEGUNDO
ESTUDIANTES ATENDIDOS EN SEGUNDO MATEMATICAS® 1065

PRUEBAS EGRA Y EGMA 1° A 5° (ENTRADA-SALIDA)

13.599 -12.826

Con estos participantes se realizaron actividades como:

Aprendamos Todos A Leer - ATAL:

a) Acompafamiento situado a docentes de grado transicién y primero.

¢) Apoyo en la aplicacion y analisis de resultados en las pruebas formativas de

)
b} Formacion colectiva en temas como diferenciacion de aula y remediacién
¥

grado primero.
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d) Entrega de material educativo requerido para la implementacion de programa.
e) Tutorias de remediacion a estudiantes focalizados.

fy Reuniones y/o mensajes de texto a padres de familia de ATAL para compartir
tips y estrategias para el apoyo pedagégico en casa.

g) Evento de cierre “Maestros que inspiran”

h) Reuniones cen directivos para entrega de resultados.

i) Evaluacion EGRA presencial a estudiantes de grado primero a quinto.
Aprendamos Matematicas:

j) Desarrollo de la evaluacion de impacto al modelo de PREST matematicas

en ios niveles de primero y segundo.

k) Evaluacion EGMA presencial a estudiantes de grado primero a quinto.

l) Formacién presencial para cada unidad, orientada por expertos de Canaday
la academia colombiana de ciencia, a los docentes de grado primero y

segundo en el area de matematicas.

m) Entrega de material educativo para la implementacion del programa.

n) Reuniones con directivos docentes para socializacion de resultados alcanzados
y establecimiento de compromiscs.

o} Acompafiamiento situado a los docentes que participan del programa.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica, “af municipio como
entidad fundamental de la division politico — administrativa del Estado, le corresponde prestar los
servicios pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y la fey”,

El municipio de Manizales apoya e impulsa la labor de aquellas entidades y programas que favorecen
el desarrolio integral de las personas que pertenezcan a poblaciones vulnerables, como es el caso de
las personas con discapacidad matriculadas en las instituciones educativas oficiales, que requieren
apoyo y acompaiamiento para que se les brinde un servicio educativo en condiciones de calidad y
equidad,

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que requiera contratar el municipio de Manizales
— Secretaria de Educacion, fa entidad debe acreditar experiencia especifica relacionada directamente
con el objeto a contratar y contar con un grupo interdisciplinario que cumpla con el perfil profesional
para afender fo relacionado con el desarrollo y ejecucion de las diferentes actividades previstas
durante la ejecucion def convenio.

El Plan de Desarrollo Municipal adopté mediante Acuerdo Municipal No.1053 del 4 de junio de 2020,
garantizar que las dinamicas de crecimiento de la ciudad propendan la sostenibilidad de las
generaciones futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad disfruten espacios con bienestar,
vidas saludables, ambientes propicios para la convivencia ciudadana; donde la ciudad se convierta en

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 ~ Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000 9689838
www.manizales.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

ANALISIS DEL SECTOR

el espacio para el libre ejercicio de derechos y deberes ciudadanos. Dentro de la estructura del plan
de desarrollo se encuentra las Lineas Estratégicas: Linea Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo
Humano con Equidad, 6.2.2 Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje Hacia un sistema
Educativo 4.0, establece: El sistema educativo debe migrar a una Educacion 4.0, cuyo centro sea el
aprendizaje auténomo con enfoque en el desarroflo del Pensamiento, el talento y la Creatividad; por

lo que los nuevos maestros tendran que educar en habilidades de un ciudadano digital para la toma

de decisiones y la formacion del ser mas humano.

El conveniente esta encargado de aunar esfuerzos para:

- Dinamizar los procesos de apoyo pedagégico de la poblacion con discapacidad en la educacion
inicial, basica y media, con el propdsito de equiparar oportunidades en el marco de una escuela para
todos.

- Promover la atencion educativa de los estudiantes con barreras de aprendizaje y la participacion por
su condicion de discapacidad; desde una perspectiva de respeto por la diferencia y del reconocimiento
de los derechos humanos. IR R

-Realizar asesoria y acompafiamiento permanente para la organizacion de la oferta educativa y el
fortalecimiento de los procesos de.atencion a la diversidad en las instituciones educativas oficiales.
-Generar redes, que permitan articular ésfuerzos y brindar altérnativas de desarrollo educativo y social
dentfro de la comunidad. R o

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

La Alcaldia de Manizales en cabeza de la Secretarfa de Educacion viene ejecutando i proyecto
APRENDE en las instituciones educativas oficiales en el municipio de Manizales mediante convenios
de cooperacion y asociacion, reflejandose asi una ampliacion de la cobertura, foda vez que se exige
la cofinanciacion por parte de las enfidades contratadas, impactando ademés de manera positiva la

Durante el afio 2024, se plantean acciones ie_fj.fges_{‘é ‘consolidar procesos en las instituciones
educativas participantes, y con base en los restltados obtenidos, se proyectan planes de atencian
diferenciada que permitan afianzar las habilidades en los docentes y contribuir a la mejora de
resultados en los estudiantes. Para esto se propone los siguientes componentes y acciones:

Monitoreo y Evaluacion APRENDE

Pruebas EGRA y EGMA 1° a 5%

Aplicacion de prueba de entrada y de salida para estudiantes de grado 1° a 5° de las instituciones
educativas urbanas y rurales de Manizales.

Esta prueba recoge informacidn de los desempefios de los nifios{as) para desarroliar las estrategias
de atencion, acordes a las necesidades reales del contexto y permitir recoleccion de informacion clave
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para la toma de decisiones locales. Para el desarroilo de esta actividad, la alianza contara con el apoyo
de una empresa experta en la aplicacion de este tipo de pruebas, quienes deben realizar la toma de
datos en campo, evaluando nifio a nifio e ingresando la informacion en el sistema dispuesta para su
consolidacion.

Sistematizacion de evaluaciones:

Aprende cuenta con un sistema de monitoreo y seguimiento permanenie a través del uso de
herramientas de recoleccion y anlisis de datos. Para esto, todas las personas que conforman los
equipos en campo registran informacion de sus acciones y resultados de sus evaluaciones, con el fin
de contar con datos desagregado para generar acciones de aula y con datos consolidados para la
toma de decisiones por institucion y a nivel de ciudad.

Aprendamos todos a leer - ATAL

Acompaiiamiento y formacion en lectoescritura:

El programa ATAL, contempla dentro de su implementacion en aula: estrategias de acompafamiento
situado y formacion para los docentes en los niveles de: Transicion: para potenciar el trabajo de los
docentes en el desarrollo de precursores de la lectura en los nifios(as) Primero: para acompafiar el
modelo de ensefianza de la lectura y la escritura con el método fonético.

Las visitas frecuentes al aula de clase permiten la apropiacion de la ruta metodologica y el uso
adecuado de los materiales, ademas de propiciar espacios de evaluacion formativa. Espacios de
modelacién, co-animacion y observacién por parte del equipo de asesores permitiran a fos docentes
contar con apoyo permanente y tomar decisiones de intervencion acordes a las necesidades
particulares de los grupos.

Tulorias en lectoescritura en grados 2° a 5°:

Aprendamos todos a leer, cuenta con una estrategia para la atencién de los nifos(as) con mayores
necesidades de apoyo en el proceso lectura y escritura. Esta iniciativa que ha contado con la
aceptacion de las instituciones educativas ha desarrollado una logistica de trabajo articulado con el
equipo docente, considerandola una alterativa oportuna para atender las situaciones de rezago que
se evidencia en algunos estudiantes.

Para su puesta en marcha se desarrolfaran las siguientes fases:

a} Aplicacién de pruebas de entrada.

b} Conformacién de equipo de tutores.

¢) Focalizacién de estudiantes con rezago.

d) Definicion de cronogramas de atencion, asignacion de tutores y distribucion de
materiales.

e) Implementacion en campo con grupos de estudiantes focalizados
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f) Evaluaciones formativas
g} Aplicacion de prueba de salida.

Entrega de material educativo.

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participaran del programa
el proximo afo. Para esto se realizara la impresion y entrega de las cartillas requeridas para las
diferentes intervenciones.

Aprendamos matematicas

Acompaiamiento v formacion en Matematicas:

Para el modelo PREST matematicas se:continuara un acompafiamiento situado a los docentes que
participan del programa de grado segundo y1ercero focalizados: Adicionalmente esta propuesta
continuara apoyada por la formacién a tfraves de estrategias asincronicas como WhatsApp y app. La
formacion presencial, continuara a.cargo del equipo PREST Canada y Steam,

Academia con el apoyo del equipo de asesoras.

El desarrollo de [a evaluacion de :mpacto contmua con eI apoyo dei BID, abordando el tercer afio de
ia intervencién.

Enfrega de material educativo

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participaran del programa
el préximo ano. Para esto se reallzara lai 1mpre51on Y entrega de las cartillas requeridas para las
diferentes intervenciones. i _ L :

Informacién a padres de familia

Envio de informacidn a padres:

La informacion permanente a padres y cuidadores permite mayor interaccion y participacion de los
diferentes actores en los procesos de aprendizaje. Se dara continuada a esta estrategia, considerada
clave para potenciar ef alcance de los nifios. Entregando informacion de desempefio y tips sencillos

de apoyo para el trabajo en casa.

En la ciudad de Manizales se cuenta con La FUNDACION LUKER legalmente constituida, con
reconocimiento, experiencia e idoneidad en el sector educativo quien ha presentado a la Secretaria
de Educacién una propuesta para el desarrollo del objeto del Convenio, encontrando que las tarifas
estan acordes con el mercado.
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Para estimar el valor del convenio, se realizé un sondeo de precios, teniendo en cuenta contrataciones
realizadas por la Alcaldia de Manizales y otras Entidades en afos anteriores y los incrementos de rigor
para la vigencia 2024.

Convenios suscritos en aftos anteriores con la Fundacion Luker

e Convenio No.1710130630.

OBJETO: “Aunar esfuerzos para contribuir al mejoramiento de los resuttados de las pruebas saber,
mediante acompafiamiento y capacitacién a rectores de las insfituciones educativas con bajo
desempefio en el Indice Sintético de Calidad educativa’.

VALOR: $185.000.000 E} Municipio de Manizales aporta $129.000.000 y la Fundacion Luker
$56.000.000.

e Convenio No.1801250306.

OBJETO: " Aunar esfuerzos para acompafiar y capacitar rectores de las |E con bajo rendimiento en el
indice Sintético de Calidad educativa (ISCE) Evaluacion temprana en lenguaje (EGRA) y evaluacion
temprana en matematicas (EGMA).

VALOR: $220.000.000 El Municipio de Manizales aporta $120.000.000 v la Fundacion Luker
$100.000.000.

e Convenio No.1904060342.

OBJETO: " Aunar esfuerzos para acompanar y capacitar a Rectores y estudiantes de las L.E. con bajo
rendimiento en el Indice Sintético de calidad educativa (ISCE), Evaluacion temprana lenguaje (EGRA)
y Evaluacion temprana mateméticas (EGMA)".

VALOR: $200.000.000 El Municipio de Manizales aporta $100.000.000 y la Fundacion Luker
$100.000.000.

o Convenio No. 2009180363.

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA ACOMPANAR_A RECTORES Y ESTUDIANTES DE LAS E
CON BAJO RENDIMIENTO EN EL INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA (ISCE)
EVALUACION TEMPRANA LENGUAJE EGRA Y EVALUACION TEMPRANA MATEMATICAS
EGMA”

VALOR: $212.106.747, el Municipio de Manizales, aporta $99.750.000 y la Fundacion Luker
$112,356.747.
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e Convenio No, 2106170563,

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA'Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA".

Valor $1.811.487.508, el municipio de Manizales aporta $1.000.000.000 y la Fundacion Luker
$811.487.508

o Convenio No. 220128055

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA'Y EGMA”.

VALOR $1.200.000.000, el Mummplo de Manazales aporta 5800 000.000 y la Fundacion Luker
$400.000.000

o Convenio No. 2302230466

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA'Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRAY EGMA"; =

VALOR $2.000.000.000, el Mun:c:plo de Mamza!es aporta $1 000 000.000 y la Fundacién Luker
$1.000.000.000

Es de resaltar que estas contratacj'on_fes, se des'arrolla_rbn dentro de los parametros establecidos, se
cumplieron las obligaciones contractuales, sin incurrir en multas ni sanciones.

VALOR:

El valor del convenio se fijara en la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($2.400.000.000), los cuales se aportan asi:

v Municipio de Manizales, aporta en efectivo la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($1.200.000.000), en efectivo.

v El Conviniente aporta la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
{$1.200.000.000), en efectivo.

Para estimar el valor, se analizaron las actividades a desarrollar, la importancia del proyecto, los
recursos técnicos y humanos a utilizar, los resuitados que se esperan, lo que llevo a determinar un
valor estimado, guardando relacion directa con el tiempo de duracién y los componentes a ejecutar
durante el desarrolio del proyecto. Es de aclarar, que se viene realizando convenio de asociacion con
el oferente, quien tiene una amplia experiencia e idoneidad en las diferentes actividades que se
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Presupuesto 2024

desarrollan dentro del marco del convenio de asociacion, dicho proceso se realiza desde el afio 2018
hasta la fecha, realizan un aporte superando el 30% estipulado para ESAL en el decreto 092 de 2017.

Aunado de fo anterior, se cuenta con la Resolucion No, 16272 dei 6 de abril de 2016 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, donde se concede el registro de-la marca mixta APRENDE alianza para el refuerzo
escolar de nifios con desafios, mismo que se cataloga cemo un proyecto de innovacion e investigacién para
fortalecer competencias basicas en estudiantes; programas académicos de refuerzo escolar; asesoria en
materia de educacion; formacion; servicio de entretenimiento; organizacion de eventos y seminarios,
conferencias, actividades académicas, deportivas y culturales; exposiciones con fines culturales y educativos,
publicacion de libros, reportajes, documentales, publicacion electronica de libros, revistas y periodicos en linea;
reportajes fotograficos. La vigencia de la resolucion No.16272 corresponde a diez (10} afios.

Se anexa propuesta econémica donde se discriminan las actividades y los costos para el Proyecto
Aprende.

Acompanamiento- Equipo

Aprendamos i $ 1145860061 | § 572930031 | $ 572.930.030
todos aleer I o riales Educativos ATAL | $ 80.000.000 | $§  80.000.000
Acompc‘”‘ﬁﬁmo' EQuipo | ¢ aso4ss052 | $ 179.843.026 | 3 179.843.126
Aprendamos Formacién a docentes
e oo, (Prost $ 140000000 | §  40.000.000 | § 100.000.000
Mdteriales Educativos
o rioas $ 20.149.462 $  20.149.462
Monitoreo y Pruebas EGRA-EGMA | §  571.872000 | § 285936000 | $ 285.936.000
evaluacion Sistema de monitorec $ 24.819.219 $ 34819219
'"'°g:gf;‘:“ 9| |nformacion a padres | $ 47.613006 | § 41290843 | $ 6322163
TOTAL S 2.400.000.000 | $1.200,000.000 | $ 1.200.000.000

*Detalle de los componentes:
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1. Equipo Aprendamos todos a leer; conformado por 8 asesoras, 15 tutoras, 2 coordinadoras y 1 asistente
monitoreo
2. Materiales educativos ATAL: cartillas fungibles para los estudiantes, material para los docentes.
3. Equipo Aprendamos todos matematicas: conformado por 6 asesoras, 1 coordinadora
4, Contratacion de equipo PREST para la formacion de docentes matematicas.

5, Material educativos ATM: carfillas fungibles para los estudiantes, material para los docentes.
6. Aplicacion de pruebas EGRA y EGMA a los estudiantes de grados 1° a 5° en las instituciones educativas
oficiales.

El municipio cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal, que respalda el convenio a suscribir:
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CUIPQ MGA RUBRO DENOMINACION CDP REGISTRO VALOR
Fortalacimiento alianzas
] 2201006 | 28-6-3-11-1-2-25-06 esiratagicas 076 288076 $1.200.000.000

Teniendo como base lo hasta aqui expuesto, debe decirse que dentro del proceso del convenio para
atender el objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION
LECTORA Y MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA”, la propuesta presentada esta
cimentada en precios competitivos, justos y acordes con el mercado, lo que propende de manera
noteria por el buen manejo de los recursos, que es lo que finalmente se busca con el cumplimiento de
las prerrogativas precontractuales y de planeacion de procesos contractuales emitidas por el
legistador, el Gobiemno Nacional y las entidades que direccionan ei proceso contractual a nivel

nacional.

Lo anterior da base suficiente para decir con plena tranquilidad que esta Secretaria de Educacion
seleccionara una oferta beneficiosa para la entidad y para la biiena gestion de los recursos a invertirse,
bajo los criterios de seleccion objetivay el cumplimiento de fos principios de economia y transparencia,
habiéndose utilizade una modalidad- de seleccion que se a]usta a los criterios esgrimidos por el
Estatuto General de Contratacion y sus normas reglamentanas

3.PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La necesidad que se pretende alcanzar medlante la suscnpc:ion del convenio es la continuidad del
Proyecto APRENDE en el municipio de Manizales; baijo los lineamientos técnicos, administrativos y
estandares que buscan mejorar [a calidad eficiencia y pertmem:ia de la educacion basica {primaria y
secundaria) y educacion media, :

Por o cual, se requiere de los servicios de unaentidad que tenga alta experiencia y que, para el efecto,
cuente con las condiciones técnicas; juridicas; financieras-y: Ioglstlcas necesarias para desarrollar el
objeto planeado bajo las exigencias tecmcas requerzdas por. &l Ministerio de Educacion Nacional.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la dedicacion y continuidad al desarrollo del objeto
contractual que se propone y las condiciones técnicas que implica la realizacién y desarrolio det
mejoramiento de la comprension lectora y matematicas en las instituciones educativas oficiales def
municipio de Manizales, se hace necesario suscribir un convenio con una persona juridica que tenga
la capacidad para desarrollarlo de manera optima,

De acuerdo a propuesta presentada por la Fundacion Luker identificada con Nit.800.250.255-5, se
evalud su capacidad técnica y administrativa, encontrando en su objeto social, la idoneidad para
realizar el objeto del convenio que se pretende suscribir, concluyendo a su vez que, el valor propuesto
se ajusta a la disponibilidad presupuestal del municipio de Manizales, sefialada previamente.

La idoneidad de la entidad involucrada esta respaldada ampliamente por la trayectoria y calidad del
programa, a nivel regional, ademas que seg(n Resolucién No, 16272 del 6§ de abril de 2016 de Ia
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ANALIS!IS DEL SECTOR

Superintendencia de Industria y Comercio, donde se concede el registro de la marca mixta APRENDE, es la
Fundacién Luker la UNICA ENTIDAD que puede adelantar con suficiencia el objeto & convenir, maxime
que se puede dar evidencia que desde hace cerca de 18 afos ha sido reconocida por su idoneidad y
mecanismo eficiente para la canalizacion de las inversiones pablicas y privadas, en concertacion con
el gobierno departamental, las alcaldias y demas entidades cooperantes, buscando aunar esfuerzos
y recursos para ampliar la cobertura y fortalecer la calidad de la educacion basica, y media para el
sector urbano. Por su parte, desde el afio 2003, viene celebrando convenios de asoclacion con
diferentes organizaciones publicas y privadas con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad en temas relacionados con el mejoramiento de los restltados de
las pruebas saber, mediante la oferta de programas y servicios para el paso de los estudiantes de la
formacién media a la formacion superior.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que requiera contratar el municipio de Manizales
_ Secretaria de Educacion, la entidad debe acreditar experiencia especifica relacionada directamente
con e objeto a contratar y contar con un grupo interdiscipfinario que cumpla con el perfil profesional
para atender fo refacionado con el desarrolio y gjecucion de fas diferentes actividades previstas
durante la ejecucion del convenio.

En este orden de ideas y conforme a o sefialado en el inciso 2° del articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
a entidad sin animo de lucro debe compromete recursos en dinero para la ejecucion de las actividades,
en una proporcién no inferior al 30% det valor total del convenio, por fratarse de un convenio de
asociacién, por lo tanto, no hay lugar a establecer criterios de seleccion, mas que la idoneidad del
contratista.

1. ANALISIS DE RIESGO

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico a
través de la matriz de riesgos — Anexo No.1 de los estudios previos.

Con el fin de mitigar los riesgos que se presentan en el proceso, se realizara el correspondiente pago
mediante actas parciales previa certificacion del cumplimiento y recibo de los soportes del supervisor.

Manizales, abril de 2024.

ANDRES FELIP URTHVOPEZ MARIA ESPERANZA\GAVIRIA OSPINA
Secretario de Desp Profesional Universitari
Secretaria de Educacion Unidad de Calidad

Revisd: Carolina Gomez Trejos. Abogada contratista, area juridica, Secretaria de Educaclon

Proyecto: Maria Esperanza Gaviria, Profesional Universitario, Unidad de Calidad /-—"—‘-j_)\
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ALCALDIA DE
MANIZALES

" SECRETARIA DE EDUCACION

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO DE APRENDE

S presenia cuando et plaze del canvenio no.es
suficiente para cumplir con io contratade

Se presenta cuando ia entidad
privada con quien se suscribe gl
convanig ne cumple con jas
obligaciones previstas en e
misme,

Se presenta por falta de inlerés da los
inlegrantes ¥ da fa ciedadania en
participar del proyecto, lo que impide
el nomal desarrolio del -objely

convenido.

Se presenta por e! incumg)
en e pago de los salarios y
prestaciones sociales del pargonal
confratadn. para la ejecucion del
convenio.

Se presenta pof i3 siluacion de
aislamients sociat pragsentado 8
raiz; de cualquier pandemia o
emergencia sanitaia que. no
pemite 1z reslizacién  de
eventos masivos y presenciales
y fomenta ef uso de cenales
virtuales para su realizacion,

Hao cumplimiente con el bbjeto delconvanio en su

‘No cumplimiénte en las melas

acotnpafiamienty - para- - la:

glecucion de las obligacicnes
contraciuales v a Iz calidad de
log senvigios,

_cadgnas - productives y con a

ciudadaniz en general, para
identificar cambios en sus actitudes y
fommas de pensar y fomar medidas
prevenlivas. Desde. la Secretaria de
Fducacion hacer campaia fuere
incentivande fa participacién en el
proyetio.

los soporles de page a ios
conlratistas vinculados al proyecto,
asi fomo las evidencias de
afliacion asalud, pensitn y fesgos
profesionales de acuerdo a Io que
determine s ley. Requeric al
contratista para et cumplimiento
del convenio;

Incumplimiente  del  objefo Afectaciones en  lémifos  de 1 Iriposidilidad an g
tolalidad contraciual : relacionadas .oon los objetivos yio | demandas pars la  epfidad | cumplimienlo del fin  dal
actividades” confratante y posiblemente @ | proyeclo, por  egtasez o
i Municipio de Manizales encarecimiente  -de los
productos agricolas
2 2 2 4
3 4 3 4
5 5. 5 5 3
RIESGO MEDIO RIESGO CATASTROFICO RIESGO MAYOR RIESGO MEDIO RIESGC MAYOR
MUNICIPIO T e CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
Redusir fa probabiidacd del esgd a ravés de fa | Realigar  una  adecuada’ | -Soliciar .. 3  fa  convenlente | Solicitar en cada tnforme mensual { Consulta diaria de las noficias.y
Tevisian pariddica dof avance defeanvenio =~ | -supervision; - sequimiento: -y~ | “comunicacion’ constante con las | (un mes despuds de o ejecutado) de los Decrelos. nacionales -y

locales que tengan mlacion con

el COVID-19, Acatamienlo de-

las medidas impuestas a través
de esfos y replanieamienio def
proyectc.

1

1

]

técnicas de verificacion.

beneficiarios dal proyects,

cumplimiento  de  pages  y

3 2 3 3 ]

4 3 3 4 3

RIESSO BAJO RIESGO BAJD RIESGO BAJD RIESGO BAJO RIESGC BAJO

54 sl 3l St St

AREA DE GESTION Y DE CONTRATACION AREA DE GESTION AREA DEGESTION AREA DE GESTICN AREA DE GESTION

Revision permanente def avance de ejecucion | Realization do informes de | Verificacibn mensual en los informes | Verificacidn  mensaal en  Jos | Verficacidn mensual da los
delconvenie supervision mensuales. Visitas ; de- supervision del ndmere de | informes de  supenvision de! | informes de supervisitn.
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ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE EDUCACION

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO DE APRENDE

seguridad  social  de  los
coniratistas,

Sismpre, durante 3 ejecucidn def convenio

Mensual

Stempre, durante ia ejecucion del
convenia

Siempre, durante la ejecudion dei
conveaia

Slempre, duranle fa ejecurién
del convenic
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ALCALDIA DE .
MANIZALES ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 2.3

Fecha: 19/03/2024

Doctor . .
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN

Secretaria Juridica
Para su informacién y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS

ESTRATEGICAS PARA LA INCLUSION, CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN UN MODELO EDUCATIVO 4.0
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES” ha sido radicado y registrado con ef cédigo BPIM No. 2020170010025.

El proyecto fue viabilizado, segin acta No. 002 del 10 de septiembre de 2020.

Dicho proyecto fue transferido a la plataforma SUIFEI’II*-'l:E_RRITORIO, guedando radicado con el codigo BPIN
2020170010025. e e

El proyecto estd encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "MANIZALES + GRANDE",
Acuerdo No. 1053 del 04 de junio de 2020, | 7T

Que el proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo Muriic_:ipal, en:

LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD DEL DESARROLLO.HUMANQ CON EQUIDAD

PROGRAMA: MANIZALES.CIUDADDEI.. APREND!ZAJE. HACGIA UN SISTEMA EDUCATIVO 4.0

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

Implementar la ruta de atencion integral para fa primera infancia, acorde con los lineamientos normativos,
Implementar en el 20% de las instituciones educativas espacios de aprendizajes comunitarios y familiares.
Mantener los 12.000 cupos diarios de alimentacion escolar. - o

Crear y ejecutar un programa anual de gcceso'a la:educacién-superior para [a poblacion con discapacidad
Incrementar en 4 el numero de instituciones educativas con el programa de alimentacién escolar (PAE).
Implementar en el 100% de las instituciones educativas oficiales proyectos de educacion para la diversidad.
Implementar en 30 instituciones educativas oficiales modelos educativos flexibles.

Ampliar a 1.150 los cupos en carreras técnicas y tecnologicas.

Aumentar a 1.400 jos cupos para Universidad en Tu Colegio.

10. Ampliar jornada Unica a 42 instituciones

11. Aumentar a 200 el nimero de cupos para Universidad en et Campo.

12. Incrementar a 81% la tasa de permanencia en primaria. (R}

13. Incrementar a 77% la tasa de permanencia en secundaria. (R)

14. Incrementar a 49% la tasa de permanencia en educacion media. (R).

15. Aumentar a 44 el nimero de instituciones educativas en las que se aplican las pruebas EGRA. (R).

DOND 0N




ACTIVIDADES REGISTRADAS EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2024,

Producto L.
MGA Actividad Valor

2201028 | Brindar Alimentacion Escolar $ 16.171.864.466

9204033 (é:g:lialr:ar técnica, administrativa y financieramente ef seguimiento a la Alimentacion $ 350.000.000

2201029 | Brindar transporte-escolar. $ 5.268.720.785
Dotar a las instituciones educativas de textos, material didactico, artistico, deportivo,

2201070 | tecnoldgico, ademds de aditamentos especificos que requieran algunos estudiantes $ 935.000.000
para garantizar su permanencia en el sistema educativo.

2201076 | Ofertar educacion con enfoque diferencial $ 346.980.000

2201074 | Capacitar a docentes y directivos docentes $ 367.062.508
Servicio de asistencia técnica a comunidades en fortalecirhiento del tejido social y

2201006 construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos $1.165.000.000

2201006 | Establecer alianzas estratégicas publico-privadas. $5.310.160.537

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion de los siguientes objetos contractuales:

educativas del municipio de Manizales, para brindar transporte focalizado para estudiantes con
discapacidad reportados en el SIMAT. -

| o Objeto Valor .
Reallzartransferenma de Tecursos con destlno alos fondos de servicios. educatlvos de mstitucmnes T
$319.466.092

Aunar esfuerzos para gue se garantice el ingreso de los estudiantes del sector oficial a la educacion
oficial técnica, tecnoldgica universidad en tu colegio.

$1.200.000.000

Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la comprensién lectora y matematlcas con Ias pruebas
EGRA y EGMA. _ . .

'$1:200.000,000

Producto
MGA

Actividad en la cual se enmarca‘en-el proyecto

2201029

Brindar transporte éscolar.

2201006

Establecer-alianzas estratégicas publico-privadas.

El proyecto en mencion cuenta con una vigencia hasta el afio 2024.

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dias del mes de marzo de 2024.

Eiabord Luz Manna H,

ﬁ#{_jﬁé
MARGR HANA MEJJIA RAMIREZ

Profesional Universitario
Unidad de Planeacion Estratégica
Secretaria de Planeacién




ALCALDIADE

MANIZALES
3 ALCALDIA DE MANIZALES PIN-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versian 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

BLER

{

ik
£

Que los bienes ylo servicios relacionados en este certificado, se encueniran incluidos en el Plan

Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afic 2024:

Codige .
UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
L , . Secretaria de
] S N i .
86141501 Servicios de asesorias educativa Educacion

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dias del mes de marzo de 2024,

ocs O Qi denos

JOSE ABAD CARDENAS RENDON
Profesional Universitario
Grupo Bienes y Servicios

Elaborada por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.
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3 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ CONTABLES Estado Vigente
1 ' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUBUESTAL Versibn 4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Ne 076
jueves 07 de marzo de
Feehae T sos Rapistro CDP: N 280078

El profesional Universitario de Presupuesta, gn virtud del Arfouta 19 def Docrelo 0568 del 21 de marzo e {996, s permite cortificar disponibiidad
piesuptizsial on jos siguientes Hrmitos:

HVALORY
1,200.000.000

MGA RUBR|
o 2301006 2853 11122508

Fartsfacimiento alianzis esirategicas

1,200.000.000

OBJETO: “Aunar esfiuerios para'ei mojoraminnta da ta comgrengién foclom y matematicas con las pruehas EGRA Y EGMA™.

e
.."/, .
OSCAR DIEGO ARANGO ANDRES FELIPE BETANGOURTH LOPEZAE18
Profesional Universitario, Secrolanin ¢y Pespachy
Secretariy da Hacienda Secrolaria do Educacion
GRLIPO DE PRESUPUESTO V&, Bo. ORDENAR DEL GASTO
o Ll
S
REVISADG POR: (Virtg
L A TAMAYD GALVIS LUIS EVELIO ARREDONDO SANCHEZ

Auxifiar Administrative

uxihanddministrativo
Sacratatfa de Hodionda

Sacrotarih do Bducacion
Elabord

tomuniguesa ton (2 Altaidia de Manfiaies.al efélono 8379740, » 1o tinea protuita 018000968928 o por medip de 12 phgina web wew.mankales.gov.eo
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Manizales, marzo 8 de 2024 Gs; y LU KE R

Doctor

ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ
Secretario de Educacidon de Manizales
La Ciudad

ASUNTOQ: Carta de iritencidn

La Fundacién Luker manifiesta su intencidn de suscribir un convenio de asociacion con el Municipio
de Manizales / Secretarfa de Educacidn, con fa finalidad de Aunar esfuerzos para el mejoramiento
de la comprension lectora y matematicas con las pruebas EGRA y EGMA, haciendo un aporte en
efectivo de $1.200'000,000.

Cordial saludo,

PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Gerente
Fundacién Luker

Carrera 23 # 64B-33 Piso 2 PBX:{ 6) (57) (606) £636781/31130025998 Nit: 800.250.255-5
id Funtuker [B) Funluker .FundacnonLuker 8 fundacion-luker @ fundacionluker
www._fundacionluker.org.co / contacto@funiuker.org.co
Manizales - Colombia
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ALCALDIA DE
MANIZALES

POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATAGION DIRECTA

EL MUNICIPIO DE MANIZALES A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de -sus
facultades Constitucionales y legales, especificamente lo establecido en las disposiciones contenidas en el
Decreto Municipal 0482 de 2020, en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento de lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de justificacion de contratacion directa del decreto
1082 de 2015que reglamenta ef Estatuto general de contratacion de la administracion piblica y se dictan otras
disposiciones, y

CONSIDERANDOC
1. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA LA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica establece que el Gobierno en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

El desarrollo de la gestion contractual involucra la aplicacion de diversidad de normas, unas excepcionales y
ofras especiales, diferentes a las contenidas en‘el Estatuto General de Contratacion y sujetas al cumplimiento
de requisitos y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales respectivas.

Esta complejidad y amplitud normativa eé}té dada a su vez por vérios factores como la naturaleza de algunas
entidades; la reglamentacion especial de ciertos contratos y el fratamiento excepcional que la misma ley otorga
a alguno de éstos. .

Con relacion al caracter especial de ciertds contratos, e§ preciso sefialar que ef inciso segundo de! articulo 355
de la Carta Polifica y ef Decreto Reglamentario 692 de enero de 2017, facultan a las entidades publicas para
celebrar convenios de apoyo- o impulso, con entidades”privadas sin animo de lucro, para el fomento de
programas o proyectos de interés publico. B o

La naturaleza excepcional del mecanismo de convenir con entidades sin animo de Iucro debe encaminarse al
apoyo de fas actividades de proteccion de los derechos de personas en'situacion de debilidad manifiesta o de
indefension, los derechos de las minorfas, o las manifestaciones artisticas, culturales y deportivas. No sélo
porque esas aciividades implican la satisfaccion de necesidades que el mercado por si solo no satisface,
necesitando un especial apoyo piblico, sino porque-gs una de [as tareas de la funcion de beneficencia del
Estado.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica contemplo un mecanismo de excepcion para gue las entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes dei Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar
general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos 5, 6,7 y 8 reglamenta la forma de
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro-y de reconocida idoneidad, para imputsar programas y
actividades de interés plblico de acuerdo con ef Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo. También
sefiala [as condiciones para adelantar los procesos contracteales y determina que, a partir del objeto estatutario
de la entidad privada sin animo de lucro, se debe establecer la idoneidad a partir del objeto del proceso y la
concordancia con el programa o actividad establecida en el Plan de Desarrollo.

ALCALDIA DE MANIZALES
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ALCALDIA DE
MANIZALES

POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

Con relacion a 1a contratacién con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional, en Sentencia C- 712
de 2001, sefialo: *.. EI ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el
cumplimiento de actividades de interés piblico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas
privadas, sin animo de lucro y de reconacida idoneidad, es el de fa accidn benéfica def Estado, de las actividades
de fomento que dentro de un Esfado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la
organizacion estatal. Se frata de apoyar la accién de organizaciones de origen privado, que en efercicio
de la autonomia de iniciativa para el desarroffo de las mas variadas actividades que /as personas
realizan en sociedad (Constifucion Politica, art. 38), buscan la salisfaccion de finalidades no
simplemente lucrativas *.

El articulo 96 de fa misma ley 489 de 1998, les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuando establece:

“(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la constitucion politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante /a celebracion de convenios de asociacion o
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con fos
cometidas y funciones que les asignan a aquellas la ley. Los convenios de asociacion & que se
refiere ef presente articulo se celebraréan de conformidad con {o dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucién Politica, en ellos se deferminara con precision su objefo, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que consideren pertinentes”

De ofro lado, ef Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que
hace referancia el inciso sequndo de! articulo 355 de la Constitucion Politica, en el tema en concreto, cuando
una entidad sin animo de lucro, tiene ia disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo
comprendido dentro del plan de desarrolio de la entidad astatal, entiéndase ente territorial, se debe dar
cumplimiento al articulo cinco del decreto antes mencionado, que reza:

“Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de fas
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y enfidades estatales n para desarrolio conjunto actividades
relacionadas con los cormetidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total def convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin amimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion infernacional. (negrilla propia)

()

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos el articulo 96 de la 489 1998 Y Jos articulos 6, 7 Y 8 presente Articulo 6. Prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidad”.

Que, atendiendo las disposiciones antes sefiatadas, el municipio de Manizales puede contratar directamente
con una entidad privada sin animo de lucro que tenga dentro de su objeto y funciones la posibilidad de ejecutar
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¢l objeto contractual que se requiere y adicionalmente que aporte como minimo el 30% det valor del convenio
en dinero.

2. DETERMINACION DEL OBJETQO A CONTRATAR:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICAS
CON[LAS PRUEBAS EGRA'Y EGMA”".

3. EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL
CONTRATISTA.

PRESUPUESTO:

El presupuesto estimado para el convenio de asociacion es por un valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESQOS COP {$2.400. 00[) 000) de los cualesel aporie del municipio de Manizales es de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP {$‘[ 200.000 000)'y el aporte del Conviniente corresponde a la
suma de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1 200.000. 000) en dinero.

Para establecer el valor aproximado de! convenio se anahzaron Ias actwtdades a desarroliar y los recursos que
se asignarén por parte del Convmlente

Las demaés actividades se proyectaron tenlendo en cuenta los requenmlentos realizados en afios anteriores y
los profesionales que se requieren para desarroilarlas .

Para la suscripcion del convenig, el Munlcupm cuenta con él' siguiehté certificado de disponibilidad presupuestal:

REGISTROZ .
288076 $1.200.000.000

 CUIB EMGALTES] -DENGMINACION: Tiie

. orialecimiento afianzas
28—5—3-11-1-2—25-0§ | estratégicas

2201006

ACTIVIDADES
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A. EL MUNICIPIO

1. Aportar la suma pactada para la ejecucion del Convenio en las condiciones descritas.

2. Prestar ai CONVINIENTE, toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el convenio.

3. Eniregar al CONVINIENTE ias sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio, en los plazos
y términos alli previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor, en fa que conste el recfo
cumplimiente y/o cabal cumplimiento del objeto y de fas obligaciones del convenio.

4, Designar el supervisor del convenio.

5. FEjercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través del supervisor

designado.
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Formular sugerencias por escrito scbre observaciones que estime convenientes en el desarrollo
del convenio, siempre enmarcadas deniro del tiempo de ejectcion de este.

Coordinar acciones con ef CONVINIENTE en torno a planeacian, ejecucion y seguimiento del
programa, velando por su articulacion con las politicas educativas del Municipio.

Suministrar la informacian oportuna necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
Las demas acordadas entre el Municipio y EL CONVINIENTE.

B. EL CONVINIENTE actividades especificas:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15,
16.
17.

ALCALDIA DE

Realizar aportes en efectivo por valor del 50% del valor total del convenio.
Realizar de manera conjunta con la Secretaria de Educacion, cronograma para el cumplimiento
de las actividades propuestas dentro del convenio.
Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas en el presente documento y al presupuesto asignado y de conformidad a
los términos de su propuesta, hasta agotar el monto de los recursos.
Celebrar los contratos y acuerdos que se requieran para el cumplimiento del presente convenio
de conformidad al estatuto contractual que rige al CONVINIENTE.
Vigifar el desarrollo de las actividades académicas.
Entregar matérial de trabajo a los docentes y estudiantes de las Instituciones educativas para el
desarrolio de actividades en ef marco det desarrollo del programa.
Disporier de un equipo de apoyo que acompafie los procesos formativos y realice seguimiento
a la implementacion del Programa Aprende en la vigencia def afio 2024.
Sistematizar Ias evaluaciones en la plataforma en linea Almera, |a cual permita consultar los
resultados de las evaluaciones diagndsticas y formativas.
Realizar procesos de cualificacién docente en encuentros virtuales con estrategias practicas de
aplicacién.
Presentar al Muricipio los informes y documentos mensuales relacionados con el objeto
convenido al igual que al supervisar, segin el caso y para efectos de desembolsos.
Organizar, implementar, coordinar y comunicar el montaje operativo y logisfico requerido para
el desarrollo de las actividades requeridas en el proyecto.
Contratar y cancelar por su cuenta y riesgo el persanal idoneo que cumpla con el perfit
profesional, técnice y operativo que se requiere para ef desarrollo de las actividades objeto del
convenie.
Dar el crédito al municipio en cada una de las actividedes yfo actuaciones que en desarrollo y
gjecucion del Convenio se realicen; para ello debera entre ofras acfividades, reaiizar las
siguientes: a) Usar y difigenciar los formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de
la Secretaria para el registro de asistencia, evaluaciones, preseniacion de informes y
elaboracion de las actas de reuniones que se efectlien en el marco del Convenio. b) Elaborar el
cotrespondiente registro fotografico de las actividades.
Entregar a la Secretarfa de Educacion, la informacion de los subcontratos que suscriba para
desarrollar parte del programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contrato y la informacion de los pagos.
Ejecutar el proyecto de acuerdo con los términos de su propuesta.
Realizar en forma oportuna y correcta el cierre y liquidacion final del convenio.
Administrar los recursos de manera eficiente y productiva y de acuerdo con el presupuesto del
proyecte.

MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892

80 00 — Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 3689888

www.manizales.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

C. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.
Se establecen las siguientes, como condiciones técnicas tendientes a consolidar procesos en las instituciones
educativas participantes. Con base en los resultados obtenidos se proyectan planes de atencion diferenciada

que permitan afianzar las habilidades en los docentes y contribuir a la me]ora de resuliados en los estudiantes;
para esto se propene los siguientes componentes y acciones.

Monitoreo y Evaluacion APRENDE

Priebas EGRA y EGMA 1° a 5%

Aplicacion de prueba de entrada y de salida para estudiantes de grado 1” a 5° de las instituciones educativas
urbanas y rurales de Manizales. Esta prueba recoge informacion de los desemperios de los nifios(as) para
desarrollar |as estrategias de atencidn, acordes a las necesidades reales del contexto y permitir recoleccion de
informacion clave para la toma de demsmnes locales. En aras: de; propender su materializacion, se contara con
el apoyo de una empresa experta en (a aplicacion de este tipo de prilebas, quienes deben realizar ia toma de
datos en campo, evaluando nific & nino e mgresando fa informdcion en el sistema dispueste para su
consolidacion. :

Sistematizacion de evaluaciones:

APRENDE cuenta con un sistema de monltoreo y seguimientc permanente a través del uso de herramientas
de recoleccion y analisis de datos. Para esto, fodas las personas que conforman los equipos en campo registran
informacian de sus acciones y resultados de sus svaluaciones, con el fin de contar con datos desagregado para
generar acciones de aula y con datos consoltdados para la foma de demsnones por institucion y a nivel de

ciudad.
APRENDAMOS TODOS A LEER - AT.AE
Acompafiamiento y formacion en ]ectoescntura

El programa ATAL, contempla dentro de su lmplementacmn en auia estraieg|as de acompafiamiento situado y
formacion para los docentes en los niveles de: ™ . :

Transicidn: para potenciar el trabajo de los docenies en el desarrollo de precursores de fa lectura en fos
nifios(as)

Primero: para acompafiar el modelo de ensefianza de la lectura y la escritura con el método fonético.

Las visitas frecuentes al aula de clase permiten la apropiacion de la ruta metodoldgica y el uso adecuado de
los materiales, ademas de proplmar espacios de evaluacion formativa. Espacios de modelacion, co-animacion
y observacion por parte del equipo de asesores permitiran a los docentes contar con apoyo permanente y tomar
decisiones de intervencion acordes a las necesidades particulares de los grupos.

Tutorias en lectoescritura en grados 2° 3 5°:
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Aprendamos Todos A Leer, cuenta con una estrategia para la atencion de los nifios(as) con mayores
necesidades de apoyo en el proceso lectura y escritura. Esta iniciativa que ha contado con [a aceptacion de las
instituciones educativas ha desarroliado una fogistica de frabajo articulade con el equipo docente,
considerandola una altemativa oportuna para atender las situaciones de rezago que se avidencia en algunos
estudianies.

Para su puesta en marcha se desarrollarén las siguientes fases:

Aplicacion de pruebas de entrada.

Conformacion de equipo de tutores,

Focalizacion de estudiantes con rezago.

Definicion de cronogramas de atencion, asignacion de tutores y distribucion de materiales.
implementacién en campo con grupos de estudiantes focalizados

Evaluaciones formativas

Aplicacion de prueba de salida.

e & & °o ®* » &

Entrega de material educativo

Se dabe disponer material educativo para tas instituciones educativas que participaran dei programa. Para esto
se realizara la impresion y entrega de las cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

APRENDAMOS MATEMATICAS

Acompanamiento y formacién en Matematicas:

Para el modelo PREST matematicas se continuara un acompafiamiento situado a los docentes que participan
del programa de grado segundo y tercero focalizados. Adicionalmente esta propuesta continuara apoyada por
la formacion a través de estrategias asincronicas como WhatsApp.

La formacion presencial, continuara a cargo del equipo PREST Canada y Steam Academia con el apoyo del
equipo de asesoras.

El desarrollo. de la evaluacion de impacto continua con el apoyo del BID, abordando el tercer afio de la
intervencién,

Entreaa de material educativo

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participaran del programa. Para esto
se realizara la impresion y enfrega de las cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

informacién a padres de familia

Envio de informacidn a padres:

La informacion permanente a padres y cuidadores permite mayor interaccion y participacion de los diferentes
actores en los procesos de aprendizaje, Se dara continuidad a esta esfrategia, considerada clave para potenciar
of alcance de los nifios, Entregando informacion de desempefio y tips sencillos de apoyo.
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Aprendamos Todos A Leer, cuenta con una estrategia para la atencién de los nifios({as} con mayores
necesidades de apoyo en el proceso lectura y escritura. Esta iniciativa que ha contado con la aceptacion de las
instituciones educativas ha desarrollado una logistica de trabajo articulado con el eguipo docente,
considerandola una alternativa oportuna para atender las situaciones de rezago que se evidencia en aigunos
estudiantes.

Para su puesta en marcha se desarroliaran las siguientes fases:

Aplicacion de pruebas de entrada.

Conformacién de equipo de tutores.

Focalizacion de esiudiantes con rezago.

Definicion de cronogramas de atencian, asignacion de tutores y distribucion de materiales.
Implementacién en campo con grupos de estudiantes focalizados

Evaluaciones formativas

Aplicacidn de prueba de salida,

Entrega.de material educativo

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participaran del programa. Para esto
se realizara Ja impresion y entrega de las cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

APRENDAMOS MATEMATICAS

Acompafiamiento y formacién en Matematicas:

Para el modelo PREST matematicas se éontinuahé’iﬁn 'é_co‘r_r__i'paﬁamiehio’fsituado a los docentes que participan
del programa de grado segundo y tercero focatizados, Adicionalmente esta propuesta continuara apoyada por
fa formacion a través de estrategias asianc'mica_s_como W_h_'atsApp.

La formacion presencial, continuara a ceirgb del ‘equipo PREST Canada y Steam Academia con el apoyo del
equipa de asesoras.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

El desarrofio de ta evaluacion de impacto éd‘ntiﬁ:uafcdzf;?’el'.'apoyo del BID, abordando el tercer anc de la
intervencion. R

Enirega de material educativo

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participaran det programa. Para esto
se realizara |a impresion y entrega de las cartilias requeridas para fas diferentes intervenciones.

Informacion a padres de familia

Envio de informacion a padres:

La informacion permanente a padres y cuidadores permite mayor interaccion y participacion de los diferentes
actores en los procesos de aprendizaje. Se dara continuidad a esta estrategia, considerada clave para potenciar
el alcance de los pifios, Entregando informagion de desempeiic y tips sencillos de apoyo.
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LUGAR DONDE PODRAN SER CONSULTADOS LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Toda ta documentacion relativa a la contratacion directa que se justifica por medio del presente acto podra
consultarse en la Secretaria Juridica del municipio de Manizales y en la plataforma transaccional SECOP II.

Por lo expuesto, se declara justificada (a contratacion de la referencia, mediante la modalidad de contratacion
Directa de que trata el articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Contra el presente acto no proceden recursos y el misme, con el Convenio de asociacion celebrado, deberan
ser publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica ~ SECOP Ii.

En acatamiento a lo dispuesto al incisc 3 del articuio 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias
ciudadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con fa Ley, para que realicen e control social a la
presente contratacién directa.

Manizales, abril de 2024,

Secretaria de Educacion

Revist; Carolina Gomez Trejos. Abogada contralista, drea juridica, Secretaria de Educacion, ‘
Proyecto: Maria Esperanza Gaviria Ospina. Profesional universitario - Unidad de Calidad
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APRENDE
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES-FUNDACION LUKER

PROPUESTA DE ACTIVIDADES 2024

1. Contexto
1.1 Introduccién

£l programa APRENDE inicio en Manhizales en 2014, buscando transformar el proceso de
aprendizaje de la lectura, escritura y las matemalicas en estudiantes de etapas
tempranas (5 a 10 afios), respondiendo a la problematica latinoamericana en la que
el 51% de los estudiantes de primaria tienen bajos desempefios en leciura. Bn la
poblacién con mds bdjo nivel socioeconémico, esta cifra alcanza un 71%, mientras que
el promedio de la OECD es 23% (PISA, 2018}, situacion ain mas crifica para el drea de
matemdticas.

Esto se considera, seguin estudios infernacionales una gran desventaja, al ser la
educacién el motor social y econdmico del desarrolfo y las competencias bdasicas la
base principal del aprendizaie.

Aprende, es un proyecto gque busca contribuir a la colidad de lo educacidn,
identificando buenas practicas para el mejoramiento de los aprendizajes en lenguaje
y matemdticas de estudiantes de colegios oficidles de primaria. Para esto, cuentda con
dos lineas de trabajo: Aprendamos fodos a Leer y Prest Matemadticas.

Aprendamos Todos o Leer (ATAL), es un modelo integral e innovador para el
aprendizdje de lectoescrifura en estudiantes de primaria, en el cual se utllizan
astrategias presenciales y digitales tales como:

- Formacién y acompafiamiento a maestros en pedagogia, gestion del aula, y
método fonético.

- Disefio y dotacion de material divertido {transicion a 5°), para el aprendizaie
de lectura, mediante competencids socioemocionales.

- Tutorias y material personalizado para rifios con dificultades.

- sistema de evaluacion oportune y persondlizado para identificar y nivelar
estudiantes con rezagos.

2.
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El programa ha beneficiado a més de 700.000 nifios y maesiros de colegios publicos de
Colombia y Panama y ha sido evaluado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) v Universidad de Harvard mediante 3 evaluaciones experimentales que en fodos
los casos evidenciaron mejorias superiores a ofros métodos fradicionales de ensefianza.

Para abordar las competencias matemdiicas, el proyecto Aprende, propone la
implementacién del modelo PREST Canadd, una estrategia flexible y adaptable a los
contexios locales, para e mejoramiento  de  practicas pedagdgicas.
su ruta incluye, momentos de ensefianza explicita, modelamiento, frabajo practico
individual y colectivo. Su estructura metodoldgica estd conformada por unidades,
cada unidad plantea una situacidon problema y una serie de ejercicios matematicos
que el estudiante debe superar para dar respuesta al problema planteado. H material
cuenta con instrucciones claras y ejercicio consecutivos que permiten alcanzar las
habilidades en cada grado. La propuesta contempla, dotacién de material de trabajo,
formaciéon @ los maestros, acompafiamiento periddico a carge de un tutor y ia
evaluacion diagndstica y formativa.

De la mano del BID v siguiendo los resultados positivos de la investigacion en ATAL
{Aprendamos todos a leer), se disefié en 2021 e implementd en 2022 la evaluacion de
impacto para matemdticas, con la cual se busca dar respuesta al comportamiento de
un modelo de ensefianza y aprendizaje como PREST, en el contexto de la ciudad y las
instituciones educativas oficiales. Esta evaluacioén alcanza la fase 1 que coresponde al
acomparniamiento v formacion de docentes de primero. Para el afio 2023 se proyecta
la formacién y acompafamiento de docentes de grado segundo, conservando el
disefio de evaluacion inicial,

s por esto, que esia alianza busca confinuar promoviendo estos modelos como
estrategia innovadora de acompafnamiento permanente y evaluacidn rigurosa, para
lograr una fransformacion sin precedentes en la ciudad.

1.2 Justificacién del proyecto

Para este afic, esta iniciativa lidera por ja Fundacién Luker y la Alcaldia de Manizales,
continua con la misién de propender por un modelo de educacion de calidad, donde
la educacion temprana sea pieza clave para el desarollo y el bienestar de los
ciudadanos.



g iz
B v /} FUNDACION

Al;q.i:ii_a;:‘;g_nizaips Q%m LUKER

Aprendamos todos a leer, ha
logrado el desarrollo de materiales de alta calidad y practicas significativas para el
trabajo con los estudiantes. Ademds de contar con el reconocimiento de su
efectividad con los docenfes de primaria aue participan activamente de su
implementacion.

=

Por los resultados alcanzados v el impacto logrado en las comunidades Aprendamos
todos a leer, cuenia con dos reconocimientos internacionales, Wise premio World
innovation Summit for Education 2021, uno de los de mayor prestigio global en temas
educativos y la distincidn Kiaus J Jacobs Best Practice Prize 2022 que premid las mejores
practicas educativas del mundo. $ 2.082.038

Por su parie, la propuesta Prest Matemdticas, ha sido implementada con éxito en
Canadd y se tienen proyectos piloto en varios paises de la Latinoameérica. Los resultados
preliminares alcanzados en los primeros dos afios de evaluacion, brindan insumos para
considerarlo una buena alternativa de mejoramiento de los resulfados de los
estudiantes en el mediane plazo. Por lo cual se quiere dar confinuidad con grado
tercero.

1.3 Actividades redlizadas en 2023

La glianza Secretaria de Educacién de Manizales y Fundaciéon Luker implementaron
APRENDE en las 51 instituciones educativas, glcanzando los siguientes participantes:

) _  Participantes Cantidad
Instifuciones Educativas parficipanies Aprendamos 51
todos a leer

Estudiantes grado transicidon Aprendamos fodos a 2473
leer

Docentes participando en fransicion 132
Estudiantes grado primero Aprendamos todos a 3054
leer

Docentes participando en primero 128
Estudianfes afendidos en tuiorias de ATAL primer 1172
cicio

Estudiantes atendidos en tutorias de ATAL segundo 1232
ciclo

Estudiantes Unicos atendidos en tutorias ATAL 2106
Instituciones Educativas que participan en tutorias 50
Docentes acompafiados en maiematicas grado 81
primero

Estudianies atendidos en primero matemadticas” 2243
Docentes acompaniados en matemdticas grado 38
segundo
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estudiontes atendidos en segunde matemdticas* 1065
Pruebas EGRA y EGMA 1° a 5° {enfrada-salidaj 13.599-
12.826
SIMAT
Con estos participantes se realizaron aclividades como: (e\’\do
< T %
Aprendamos todos a leer: . .
P i
a} Acompafamiento sittado a docentes de grado fransicién y primero. oo'o \‘z'
b} Formacion colectiva en femas como diferenciacion de aula y remediacion s a
c) Apoyo en ia aplicacién y andlisis de resultados en las pruebas formativas de
grado primero.
d) Entrega de material educativo requerido para laimplementacién de programa.
e} Tutorias de remediacién a estudiantes focalizados.
f) Reuniones y/o mensajes de texto a padres de familia de ATAL para compartir
tips v estrategias pard el apoyo pedagdgico en casa.
g) Evenfo de cierre "Maestros que inspiran”
h) Reuniones con directivos para enfrega de resultados.

Aprendamos Matemdticas:

Evaluacion FGRA presencial o estudiantes de grado primero a gquinio.

Desarrollo de la evaluacion de impacto al modelo de PREST matemdaticas
en los niveles. de primero y segundo.

Evaluacion EGMA presencial a estudiantes de grado primero a quinto.
Formacion presencial para cada unidad, orientada por experios de Canadday
la academia colombiana de ciencio, a los docentes de grado primero y
segundo en el drea de matemadticas.

Enfrega de materiol educativo para la implementacion del programa.
Reuniones con directivos docentes para socializacion de resultados alcanzados
y establecimiento de compromisos.

Acompafiamiento situado a los docentes que participan del programa.
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2. OBIETO

Aunar esfuerzos para el mejoromiento de la comprension lectora y matemdaticas con
las pruebas EGRA y EGMA

3. PROPUESTA APRENDE 2024

Durante el 2024 se plantean acciones tendientes a consoliddr procesos ey |as
instituciones educativas parlicipantes. Con base en los resultados obtenidos se
proyectan planes de atencion diferenciada que permitan afianzar las habilidades en
los docentes y contribuir a lu mejora de resultados en los estudiantes. Para esto se
propone los siguientes componentes y acciones.

3.1  Monitoreo y Evaluacién APRENDE

3.1.1 Pruebgs EGRA y EGMA 1° a 5%

Aplicacion de prueba de enfrada y de salida para estudiantes de grado 1° a 5° de las
instituciones educativas urbanas y rurales de Manizales.

Esta prueba recoge informacién de los desempefios de los ninos{as) para desarroliar
las estrategias de atencion, acordes a las necesidades reales del contexto y permitir
recoleccién de informacién clave para la toma de decisiones locales.

Para el desarrolle de esta actividad, la alianza contard con el apoyo de una empresa
experia en la aplicacion de este tipo de pruebas, quienes deben realizar la toma de
datfos en campe, evaluando nifio a nifio e ingresando la informacion en el sistema
dispuesto para su consolidacion.

3.1.2 Sistematizacion de evaluaciones:

Aprende cuenta con un sisfema de monitoreo y seguimiento permanente a través del
uso de herramientas de recoleccidn y andlisis de datos. Para esto, todas las personas
que conforman los equipos en campo, registran informacidon de sus acciones vy
resuliados de sus evaluaciones, con el fin de contar con daios desagregado para
generar acciones de aula y con datos consolidados para la foma de decisiones por
institucién v a nivel de ciudad.

3.2 Aprendamos todos a leer

191 Acompaiamiento y formacion en lectoescritura:

El programa ATAL, contempla denfro de su implementacién en aula: estrategias de
acompafiamiento situado y formacién para los docentes en los niveles de:

Transicidn: para potenciar el frabajo de los docentes en el desarrollo de precursores de
la lectura en los nifios{ds)

oy

ot
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Primero: para agcompafar el
modelo de ensefianza de la lectura y la escritura con el método fonético.

Las visitas frecuentes al aula de ciase permiten la apropiacién de la ruta metodolégica
y el uso adecuado de los materiales, ademas de propicior espacios de evaluacion
formativa. Espacios de modelacion, co-animacién y observacion por parte del equipo
de asesores permifirdn a los docentes contar con apoyo permanente y tomar
decisiones de intervencion acordes a las necesidades particulares de los grupos.

3.2.2. Tutorias en lecloescrifurg en drados 2° a 8%

Aprendamos todos a leer, cuentd con una estrategia para la atencién de los nifios{as)
con mayores necesidades de apoyo én el proceso lectura y escritura. Esta iniciativa
que ha contado con la aceptacién de las instituciones educativas ha desarrollado una
logistica de trabajo arficulado con el equipo docente, considerandola una alternativa
oportuna para atender las situaciones de rezago que se evidencia en algunos
estudianies.

Para su puesta en marcha se desarroliardan las siguientes fases:

a) Aplicacion de pruebas de enfrada.

b) Conformacién de equipo de fufores.

c) Focalizacidén de estudiantes con rezago.

d) Definicién de cronogramas de atencion, asignacién de futores y distiibucion de
mafteriales.

e) implementacion en campo con grupos de estudiantes focalizados

f) Evaivaciones formativas

g) Aplicacién de prueba de salida.

2.2.3 Entrega de materdal educative

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que pariiciparan
del programa el proxime afio. Para esto se realizdrd la impresion y entrega de las
cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

3.3 Aprendamos matematicas

4  Acompanamiento y formacion en Matemdticas:

Para el modelo PREST matematicas se continuard un acompaiamiento situado a los
docentes que participan del programa de grado segundo y tercero focalizados.
Adicionalmente esta propuesta continuard dpoyada por la formacion a iravés de’
estrategias asincronicas como WhatsApp y app.
La formacidon presencial, confinuard o cargo del eguipo PREST Canadd y Steam
Accademia con el apoyo del equipo de asesords.
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El desarrollo de la evaluacion de impacto continua con el apoyo del BID, abordando
el tercer ano de la intervencion.,

423 Entrego de material educativo

Se debe disponer material educativo para las instituciones educativas que participardn

del programa el proximo afio. Para esto se realizard la impresion y enfrega de las
cartillas requeridas para las diferentes intervenciones.

3.4 Informacién a padres de familia

3.4.1  Envio de informacidon o padres:

La informacién permanente a padres vy cuidadores permite mayor interaccidn vy
parficipacién de los diferentes actores en los procesos de aprendizaje. Se dard
continuada a esta estrategia, considerada clave para potenciar el alcance de los
nifics. Entregando informacion de desempenio y 1ips sencillos de apoyo parc el frabajo
en caosa.

4 VALOR DE LA PROPUESTA 2024

W)

Acompafamiento- Equipo $ $ $
Ap'e"dc'l’:grs fodosa |, ra1 1.145.860.061 | 572.930.031| 572.930.030
ATAL Materiales Educativos ATAL 80.000.000 50,000,000
Acompafnamiento- Equipo $ 3 $
ATM 359.686.252 179.843.126 179.843.126
Aprendamos 3 $ 3
maieAn;Ac;‘ﬂcas Formacion a docentes [Prest) 140.000.000 40.000.00c| 100.000.000
Materiales Educativos $ $
matematicas 20,149 462 20.149.462
Monitoreo y 3 $ )
evaluacion Pruebas EGRA-EGMA 571.872.000| 285.936.000| 285.936.000
. _ . $ $
Sistema’ de moniforeo 34.819.219 34.819.219
iy N $ $ $
Informacién a padres |Informacién a padres 47.613.006 41.290.843|6.322.163
$ 5 S
TOTAL 2.400.000.000 | 1.200.000.000 | 1.200.000.000

*Detdlle de los componentes:

1. Equipo Aprendamos todos a leer: conformado por 8 asesords, 15 {utoras, 2
coordinadorasy 1 asistente monitoreo



T .
ity r‘;%aﬁ FUNDACION

L7 R 2
Alcaldia de Manizales ‘ LU KE R

SECRATRREA BY foul AN

2. Materiales educalivos
ATAL: cartillas fungibles para los estudiantes, material para los docentes.

3. Equipo Aprendamos todos matematicas: conformado por 6 asesoras, |
coordinadora

4. Contrataciéon de equipo PREST para la formacién de docentes matematicas.

5. Material educatives ATM: cariillas fungibles para los estudiantes, material para los
docentes.

4. Aplicacion de pruebas EGRA y EGMA a los estudiantes de grados 1° a 5% en las
instituciones educativas oficiales.

PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Gerente Fundacion Luker
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ES5TADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIViL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 10.258.337

Fecha de Expedicidn: 410 DE DICIEMBRE D& 1980
Lugar de Expedicidn: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio naciona! hasta el 08 de Mayo de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 8 de abril de 2024

20 BONILLA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de esle certificado constlte (6448781548) en |a pagina web en la direccion

hitp:#www.registraduria.gov.col opeién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cortat de Contrireis Fecha expedician: 05/03/2024 - 14:41:30
Vi ot (s Recibb No, S000827521, Valor 7800

CODIGO DE VERIFICACION PewBSDXXT3

Verifique g contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a ptipsisii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.phpfempresa=20 y digite et
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacion se puade realizar de manera iimitada,
durante 60 dias gzlendario contados a partir de ta fecha de su expedicion.

La inseripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de ia Economia Solidaria proporcicna seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcidn a mas tardar el 01 de abrii de 2024.
CON FUNDAMENTC EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE; IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon Scoial ¢ FUNDACION LUKER
Nit : 800250255-5%
Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCION
Inscripeidédn No: S0100146
recha de inscripegidén: 06 de marzo de 1597
Ultimo afo renovado: 2023
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2023
Grupo NIIF @ GRUPOD II
UBICACION

Direccién del domicilico principal @ CRA 23 64 B 32 PISC 2 — Laureles
Municipio ¢ Manizales, Caldas

Correo electronico ¢ contactoffuniuvker.org.co

Teléfono comercial 1 1 8756442

Teléfone comercial 2 : 8756443

Teléfone comercial 3 @ No reportd.

Direccién para notificacién judicial @ CRA 23 84 B 32 PISC 2 - Laureles
Municipico : Manizales, Caldas

Correq electrénico de netificacidn ;¢ contactoffunluker.org.cd

Teléfono para notificacién 1 : 8755442

Teléfono notificacidn 2 @ 8756443

La persena juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a Lravés (el corree

electrénice, de conformidad con lo estahlecido en los arkioculos 251 del Céddige General del

Process y del 67 del Codiga de Procedimiento hdministrativao y de lo Conténcloso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Certificacidén del 04 de febrerc de 1397 de la Gob Depto De Caldas de Manizales, inserito en

esta Camara de Comercic el 06 de marzo de 1997, gon el No. 209 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin animo de lucre de naturaleza Fundacidn
dencminada FUNDACION LURER.

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro abtuvo su personeria juridiga el 22 de diciembre de 1394 bajc
a1 pOmerc 000000C0000000000756 otorgada por GOE DEPTO RE CALDAS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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#
Convae e Camireid Fecha expedicibn: 05/03/2024 - 14:41:30
H ¥ i

Reciba No. 5000927521, Valor 7909
CODIGO DE VERIFICAGION Pew8SDXXT3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii,confecamaras.cofvista/plantilia/cv.php?emprasa=20 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice fa imagen generada at momento de su expedicion. La verificacion se puade realizar de manera itimitada,
durante 60 dias cafendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

La inscripeion ai Registro de 1as Entidades sin Animo de Lucro o al Regislro de la Economia Sofidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios, renueve su inscripci¢n a mas tardar el 01 de abril de 2024,

GOBERNACION DE CALDMAS
TERMING DE DURACION
La perseona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 22 dé diciembie de Z2084.
OBJETO SOCIAL

La fundacion luker es una organizacion privada, de utilidad comun, sin animo de lucre, al
servicio de la c¢omunidad y ablerta & toedas las personas. En dasarrolle de es58 proposito
fundamental, la fundacion podra ejecutar y realizar toda clase de actividades de interes comun,
principalmente en gestiones y finalidades relacionadas con la salud, 1la educacicn, la
recreacion, el deporte, el medio ambiente, 1la cultura, la generacion de emplen, la vivienda, 1a
Formacion para la paz y la democracia, la formacion para la paz y la democracia la formacion de
lideres, la preoteccion de los nines y de 1iops anglanos, la asistencia socecial y publica para
personas deprovistas de recursos y el apoyo material y economice a organizaciones privadas de
saracter sccial y sin animo de lucro, gue se propongan cbjetivos similares & los gue se propong
la fundacion. Paragrafo primero: ¥n desarrollo de lo anterior, la fundacicn esta capacitada para
ejecutar todo tipo de actos y operacliones orlentades a cumplir sus proposites fundamentales, en
cualguisra de los campos de la actividad comunitaria y de servicio a las perscnas. Paragrafo
segundo: Fara cumplir con sus finalidades, la fundacion ejecutara labores de investigacion,
analisis y diseminacion de informacion con respecto al desarrolle social y eccnomico, buscara
modelos gue propendan al mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de las cobndicicnes
de vida de las perscnas en las comunidades en las que actue, impulsara programas en todas las
areas de sus obistivos y apoyara actividades ecrientadas a la generaclon de avances tecnologicos,
culturales y educacignales; asistira a la solucion de problemas relacionades con las cendiciones
de vida de las perscnas en la comunidades en las gque actue; proveera apoyoe a microempresas y
famiempresas en procura de la generacion de empleos y oportunidades para pequencs empresarios,
para trabajadores y para sus familias y promocionara actividades relacionadas con el deporte
ficionado, con la asistencia publica vy social y <on la proteccicn de ninos y ancianos;
propendra por la ejecucion de labores de caridad y ayuda a toda clase de personas necesitadas;
incentivara la educacion y la formacion para la paz, la democracia y la solidaridad social y
comunitarias y, en general, realizara tode tipo de actividades gue, no teniendo animg de lucro,
se relacionen directa o indirectamente con los propositos de la fundacion. Pardgrafo 3. Para el
lodre de estos obietives la fundacidn podra promover investigaciones; financiar, coordinarz,
implementar y promover la realizacidm de programas y proyectos de acclon en 10s temas gue pieven
@ztos estatutos; apCyar Conl recursos humancos y materfales 2 otras entidades pubklicas, privadas o
mixtas ¥ celebrar con ellas convenits de cooperacidn, asesoria y econsultoria; participar en la
constituclén o hacer aportes de capital en entidades de cualguier naturaleza cuyos objetivos
sean Ssimilares o complementarios a los de la fundacidn. Adicionalmente, en desarrellc de 35u
objeto vy con el fin de garantizar su cumplimiento la fundacidén podra en general, dar y racibir
recurses para la ejecucisén de los proyectos respetando las limitacilones previstas en la ley;
administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los limites de su obieto; invertir
en cualguier clase de papeles, titulos valores, bonos, acciones biénes muehles e inmuebles,
negocios fiduciaricos, buscando el fortalecimiento patrimonial que le permita el cumplimientco de
su objeto; celebrar contratds bancarios, administrar inmuebles de su propledad y disponer de
ellos, dar y recibir donaciones y destinar los excedentes del ejercicic al cumplimiento de sus
okietivos y a cualguier otra actividad o acke juridico gque permita el cumplimiento de sus
obhijetivos.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Coman de Comirels Fecha expedicion: 05/03/2024 - 14:41:30
R TR Recibo No. $000827521, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Pew8SDXXT3

Veritique e! contenido y confizbilidad de este gertificado, ingresando a hitps:/sil.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php7empresa=20 y digite ei
respeciivo codigo, para que visualice la imagen generada al memenio de su expedicién, La verificacion se puede realizar de manera ilimitada.
durante B¢ dias calendario contados a parlir de-Ja fecha de su ekpedicion.

La inseripeion al Registro de las Entidades si’n Ariimo de Lucro o al Registro de fa Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

El patrimonioc de la fundacidn estd constituido por los aportes inicialmente entregados por -la
sociedad fundadora, y por los aportes, contribuciones, danaciones, rendimientos y valorizaciones
gque en el future reciba, bilen por nuevos aporbtes que haga la sooiedad fundadora, bien por apores
que hagan los miembros contribuyentes o pien por valorizacion de sus propies bienes.

REPRESENTACION LEGAL

Del Suplente del gerente: Bl suplente del gerente reemplazara al gerente en casos de ausencia
temporal o absoluta, con las mismas facultades.

Constituye la asamblea general de la fundacidn luker, su sodiedad fundadora, representads para =l
efecte por el presidente o por £l gerente general de lz sociedad sucesores de jose jesius restrepo
% cia. 8.A., Los miembros actives, y las personas naturales o Jjuridicas gue hayan sido
calificadas por la Jjunta directiva de la fundacidn como miembros conbribuyentes, personas
naturales o juridicas, gué tendran voz y volo.

La Junta Direetiva de la fundacién se integrara con ocho (8} miembros, todos con el caracter de

.principales y unicos. La junta directiva se integrara de la siguiente manera: -~ DoS (2) de sus
miembros seran designados por los integrantes del grupo familiar descendiente del sr. Jorge
restrepo mejia, es decir, per el grupo familiar restrepo mejia. - Das (2) de sus miembros seran
designados por los integrantes del grupo familiar descendientse del sr, Arture restrepo mejis, es
decir, por £l grupo familiar restrepp jaramille. - Uno (i} de sus miembros sera designado por la
Sefiora Martha Jaramille Gutiérrez. - Uno {1} de sus miembros sera designade por la Junka
Directiva de la scciedad Casa Luker S5.A. - Dos (2] de sus miembros gue no seraén integrantes de

los grupos familiares sehalados, serdn designados de comin acuerdce por los restantes seis (8)
miembros de la Junta Directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son Funciones del Gerente entre otras las sigulentes: - Llevar la representacion legal de la
fundacion luker, como persona juridica, ante cualguier perscona, autoridad u organismo, suscribic
o celebrar los contratos en los que sea parte la fundacion, adelantar los tramites inherentes a
toda gestion en la que aquella debe intervenir, todoc con sutecidén a los presentes estatutos, al
principal objetive de la Fundacion ¥ a las declisiones ¢ pautas dque adopten la asamblea general ¥
la junta directiva. -~ Nombrar y remover al perszenal de la fundacidn cuyos cargos haya creado la
junta directiva. - Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamente, las ordenes
emanadas de la junta directiva y las decisiones de la asamblea general. — Ejecutar los gastos de
administracién de acuerdo .con el presupuesto de ingreses y gastos aprobados por la junta
directiva. - Celebrar tedo tipe de actos © contratos comprendides dentro del giro ordinario de
las actividades de la fundagidn, cuando su cuantia este contemplada dentro de la asignacidn dé
excedentes aprobada por ls Jjunta directiva, o cuando, a Tfalta de dicha asignacidn, sea
especificamente autorizada por la junta directiva, autorizacidn gue se requerira cuande la
cuantia del acto o ceonkhrato exceda de la cantidad de cincuenta (50) salarios minimoes legales
mensuales vigerites al tiempo de la suscripeidn del respectivo contisaio.

Son Funciones de la Asamblea General entre dtras las siguientes: - Elegir, para periodos de dos
(2} afos, al revisor fiscal y & su suplente; - Heformdr les estatulos de la fundacidn. Paragrafo:
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CODIGO DE VERIFICACION PewB8SDXXT3

Verifique el cortenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii canfecamaras.co/vista/plantilla/ov php?empresa=20 y digite e
respective cbdigo, para que visualice 1z imagen génerada al momento de su expedicion. La verificacién se puede reatizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partirde la fecha de su expadicion.

La insceipeion al Registro de las Entidades sin Anime de Luero o al Registre de ia Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar g1 01 de abril de 2024.

Para la validez de las reformas estatutarias se reguiere el veto afirmative de un numerc plural
de miembros gue represente, peor 1o menos, el ochenta por clento (80%) del total de miembros de la
fundacién vy, en todo caso, el voto afirmative de un numero plural de miembros que representen el
setenta por ciento (70%) del total de los miembros de la familia restrepo gue hagen parte de la
asamblea. - Aprobar, de acuerde con los objetivos gque la fundacion se propone, la aplicacion de
ios encedentes arrcjados por el ejercicio social inmediataments antericr. La aplicacion de los
excedentes se adjustara a lo dispuesto por las rnermdas tributarias vigentes al tiempo en que se
ordensg la misma.

San Funciones de la Junta Directiva entre otras: ~ Elegir al presidente y vicepresidente de la
fundacion: - Autorizar los contratos de prestamos en dinere y determinar sus condiciones ¥
garantias; - Autorizar al gerente para la adguisicion y enajenacion de bienes ipmuebles y la
constitucion de gravamenes sobre ellos; - Decidivr scbre el ejercicic de acciones Jjudiciales o
administrativas y transigir cuslguier litigie gue tenga la fundacion o desistir del mismg o©
someterioc a arbitramento. - Autorizar al gerente para celebrar actos o contratos cuya cuantia
exceds de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales. - Todas las demas funcliones que ne

hayan sido expresamente atribuidas a otrc organc de la fundacion.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Extracto del Acta Nao. 177 del 12 de agosto de 2013 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 1% de septiembre de 2013 con el No. 18677 del libro [ del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designdé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE PABLO JARAMILLO VILLEGAS C.C. No. 10,258,337
Por Acta No. 111 del 07 de octubre de 2008 de la Junta Divectiva, inscrita/o en esta Camara de
comercic el 10 de octubre de 2008 con el Ne. 13410 del libro I del Registro de Entidades sin
Animc de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DE GERENCIA JOSE ALFREDO RESTRERPG ECHEVERRI C.C. No. 10.255,067%
Por Extracto del Actz No. 55 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblies Ordinaria, inscrita/o en esta
camara de Comercio el 09 de mayo deé 2022 con el No. 28058 del libro I del Registro de Entidades
sir Animo de Luére, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DE GERENCIA DARIO GOMEZ JARAMILLG C.C. No. 19.185.8e3

ORGANC DE ADMINISTRACION
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

T V&
Cha deCaihinti Fecha expedicidn: 05/03/2024 - 14:41:30
St Recibe No. 5000927521, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION PewBSDXXT3

Verifique el contenido y confiabflidad de este certificade, ingresando a https://sil.contecamaras. co/vista/plantilfa/cv php 7empresa=20 y digite el
respeclivo codigo, para fque visualice la imagen generada al momente de su expedician. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partit de la fecha de su expedicién,

La ingeripcien al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o a Registro de la Ecoromia Salidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,rendeve su inscripcion a mas lardar el 01 de abril de 2024,

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DARLC GOMEZ JARAMILLD C.C. No. 19.185.863
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LAURA DIAZ RESTREPO C.C, No.o 1.144.071.822
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ALFREDD RESTREPO ECHEVERRI C.C. No. 10.2B6.087
MIEMERO JUNTA DIRECTIVA JUAN PABLC THOMAS RESTREPC £.C. Np. 10.253.827
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARCELA RESTREPO MEJIA CLCL No. 31,171,077
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JULIA INES OCAMPO DUQUE C.C. No. 30.396.205
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECILIA MARIA VELEZ WHITE C.C. No. 32.489.688
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GALA DE DOMINICIS TEDESCO C.C. No. 66,.847.(88

Por Extracte del Acta No. 55 del 23 de marzo de 2022 de la Asamble=z Ordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercie el 09 de mayo de Z0Z2 con el No. 25054 del likro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA BDIRECTIVA DARIO GOMEZ JARAMILLC €.C. No. 19.185.863
MIEMRBRO JUNTA DIRECTIVA LAURA DIAZ RESTREPD C.C. Ne. 1.144.071.822
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOBE ALFREDC RESTREP(Q ECHEVERRI C.C. NHo. 10.256.087
MIEMBR(O JUNTA BIRECTIVA JUAN PABLO THOMAS RESTREPO C.C. No. 10.259.827
MIEMBRQ JUNTA DIRECTIVA MARCELA RESTREPC MEJIA C.C. No. 31.171.077

or Acta No. 476 del 17 de abril de 2023 de la Junta Directiva De Casaluker S.4., inscrita/o en

esta Camara de Comercio el 08 de iunio de 2023 con el No. 28944 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucre, se deszignd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JULIA INES QCAMBO DUQUE C.C. No. 30.396.205

Por Extracto del Acta No. 275 del 12 de mayo de 2022 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
camara de Comercio el 29 de agoste de 2022 con el No. 287296 del iibro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lugro, se designd a:
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Conane ¢l

QTR Fecha expedicién: 05/03/2024 - 14:41:30
S B Recibe No. S000827521, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION PewBSDXXT3

Verifique el conlenids y conliabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cedigo, para que visuafice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de fa lecha de su expedicién.

t.a inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o af Registro de fa Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza-en los
negocios,renueve su inscripoion a mas tardar el 01 de abril de 2024,

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CECLLTA MARIA VELEZ WHITE C.C. No. 32.489.%88
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GAIA DE DOMINICIS TEDESCO C.C. No. 66.847.088

REVISORES FISCALES

Por Extracto del Adte No. 55 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea Grdinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 00 de maye de 2022 con el No. 28059 del libre I del Registro de EBntidades
sin Amime de Lucro, sg designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FILSCAL - FIRMA ARCILA ASOCIADOS S.A.5. NIT No. %00.320.611-8

REVISORA

REVISOR FISCAL PRINCIPAL JORGE ANURES ARCILA MARTINEZ C.C. No. 75.083.800 87683-T

DESTGNARG POR FIRMA REVISUORA

REVISOR FISCAL SUPLENTE JESSICA VIVIANA GOMEZ GOMEZ C.C. No. 1.121.713.445 199183-7
DESIGNADO POR FIRMA REVISORA

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han side reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*} Atta Ne. 4 del 28 de noviembre de 19%6 de la Asamblea 653 del 30 de 3julie de 19%7 del iibro T del

Registroe de Entidades sin Animo de Lucro
*1 Aota No. 10 del 30 de septiombre de 1999 de la Asamblea 2611 del 2€ de noviembre de 1993 del libre 1

General Ext del Registro de Entidedes sin Animb de Lucro

+} Bota No. 23 del 28 de marzo de 2004 de la Asamblea Dm 7574 del 16 de septiembre de 2004 del libro T
hsociados del Registro de Entldades sin finime de Lucro

*} Acta No. 25 del 18 de marzo de 2005 de la Asamblea De 8989 del 10 de ooctubre de 2005 dei libro I del
Asociados Registre de Entidades sin Animo de Lucro

=y Acta WNo. 30 del 18 de octubre de 2007 do ia Asamblied De 12316 del 2% de diclembre de 2007 del libro I
asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucroe

*y Acta No. 44 del 10 de agosto de 2012 de la aAsamblea De 17753 del 10 de septiembre de 2012 del libre I
Aspolados del Reglstrs de Entidades sin Animo de Lucro

“3 Acta No. 43 del 29 de marzo di 2012 de la Asamblea De 17938 del 19 de noviembre de 2012 del libro I
Asociados del Registro de Entldades sip Animoc de Luerfe

y Awsta No. 5@ del 21 de marze de 2018 de la Asamblea De 25005 del 22 de mayo de 2018 del libro I del
asoulados Registrn de Entidades sin Anime de Lucro

"y E.A. No. 55 del 23 de marzo de 2022 de & Asamblea 28055 del 09 de wayo de 2022 del libro I del
Crainaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

e conformidad con lo establecido en el Cédigs de Procedimiento Administrative y de lo
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e
{omaradefominis Fecha expedicion: 05/03/2024 - 14:41:30
s Recibo No. 5000927521, Valor 7900

& i aki sy ot
£ M s Jade

CODIGO DE VERIFICACION Pew8SDXXT3

Verifique ef contenido y confiabilidad de este cerificade, ingresando a htips://sii.cenfecamaras.coivista/plantilia/ev.php?empresa=20 y digite el
sespective cidigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
duranie 80 dias calendario contados a partir de [a fecha de su expedicion.

La inscripeion al Registro de las Entidades sin Animo de Luéro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y cdnfianza en los
negacios,renueve su inscripeion a mas tardar el 01 de abril de 2024,

Contencinso Administrative vy la Ley 942 de 2005, los Actos Administratives de registro guedan en
firme, dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripeldn, siewpre gue ne
sean objete de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurrides guedan en efecto
suspensivo, hasta ganto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 7% del Codigo de
Procedimianto Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

& ia fecha v hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso ningdn recurso.

CLASTFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: No reportd
otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INPORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS ¥ SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.% del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el vamaic de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculade w inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $19%.1063.565.917,00
Actividad ecohémica por la que percibld mayores ingresos en el pericde - CIIU : 58499,

CERTIFICAS ESPECIALES

Facultad indelegable re la Asamblea General. La Asamblea General de la Ffundacidn luker se
reserva la facultad < atribucion gue sclo a ella compete y que es indelegable, de cambiar o
modificar los obietivos especificos que la fundacién loker se propone, por otros dentxo del
fismo generc de utilidad comun o de interés social. Se reserva igualmente la Agamblea ‘la
facultad o atribucion de amplir el obieto social, de disponer la disolucion y liguidacidn de la
fundacidn y de sefalar el destino del patrimonioc de la fudacion luker, para finalidades de
stilidad comun o de interés social, al tiempc de la disolucidn y liguidacidn por cualquier
causa. Paradgrafo: Para la validez de las reformas estatutarias se requiere el voto afirmativo de
un numere plural de miembros gue represente, por lo menog, al ochenta por clente (B80%) del tfotal
de miembres de la fundacidn, y en teode caso, el voto afirmative de un numerc plural de miembros
que representen el setenta por ciento (70%) del total de los miembros de la familia restrepo.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

{dmarade Comircts Fecha expedicion: 05/03/2024 - 14:41:30
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CODIGO DE VERIFICACION PewBSDXXT3
Verifique el conlenide y confiabilidad de este certificado, ingresando & https:fisii.con1ecamaras.cofv%stafplan!illafcv‘php?empresa:.?ﬂ y digite el
respactivo cadigo, paraque visualice la imagen generada al moments de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera llimitada,

durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcian al Registro de las Entidades sin Anima de Lucre o at Reégistro dé ia Econamia Selidaria proporciona seguridad y confianza en los
negotios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024,

Pste certificadeo refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expadicidn.

IMPORTANTE: La firma digital det sgeretario de la:CAMARA DE COMERGIO DE MANIZALES FOR CALDAS contenida en este certificado electrénice se encugntra
emitida per una entidad de ceriificacién acreditada por el Crganisme Naclonal-de Acreditacién de Colombia {ONAG), de conformidad cort las exigencias establecidas en
fa Ley 527 de 1999 para validez juridica y-probatoria de los documenios slectronicos.

La. firma digital no es una firmz digitelizada o escaneada, por lo tafito, 1z firma digilal que acomparia este documenta la podra verificar a través de su aplicativa visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacidn es (a representacion grafica de fa firma del secretario juridico {o da quien haga sus veces) de'la Ghmard de Comercio
quien avala este certificado, La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documenios electr6nicos.

Al reatizar Ia verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen-exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que Se realizé 1a transaccion,

Mr@ o

SANDRA MARIA SALAZARJARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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LA FUNDACION LUKER, FUNDACION DE DERECHO PRIVADO, SIN ANIMO DE LUCRO,
CONTINUARA RIGIENDOSE POR LOS SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO ]

DE LA ESTRUCTURA:

ARTICULO 1°. FUNDADOR. Es fundador de esta persona juridica la sociedad SUCESORES DE JOSE
JESUS RESTREPO & CIA S.A., sociedad comercial, anénima con domicilio en la ciudad de Manizales,
constituida por medio de la £, P #1026 otorgada el dia 11 de! mes de Octubre de 1,935 en la notaria
primera de la ciudad de Manizales y legalmente representada por su gerente general Doctor JAIME
MEJIA OSPINA, mayor de edad vecino de la ciudad de Manizales, de estado civil casado, identificado
con la cédula de cludadania nimero 14,954,369 de Cali y quien, para el efecto obra debidamente
autorizado por la Junta Directiva de la Sociedad, conforme consta en el acta ndmero 141 de la
reunién llevada a cabo el dia 24 del mes de Noviembre de 1.994. En la reunion indicada se autorizo
a Ia Sociedad, ademas para efectuar los aportes de las sumas de dinero que constituiran el
patrimonio inicial de la FUNDACION LUKER. La existencia y representacion legal de la sociedad vy la
autorizacién indicada, se demuestra con el certificado expedido por la cdmara de comercio de
Manizales y con copia autenticada, en lo pertinente, del acta mencionada, documentos que se
adjuntan como parte integrante de este escrito.

ARTICULO 22. NOMBRE Y NATURALEZA DE LA FUNDACION. El nombre de la Fundacion es
EUNDACION LUKER v es una entidad privada de utilidad comun sin dnimao de lucro y autonoma.

ARTICULO 32. DOMICILIO DE LA FUNDACION. El domicilio de la Fundacidn es {a Ciudad de
Manizales, Departamento de Caldas,

ARTICULO 42. DURACION DE LA FUNDACION. La duracién de la Fundacidn es de CIEN (100) afios,
contados a partir del dfa 22 del mes de diciembre del afio 1994, fecha que corresponde a la de su
reconocimiento como Persona Juridica, tal como consta en la resolucion # 009756 expedida por |a
Gobernacion del Departamento de Caldas. La Fundacién durara de todas maneras, mientras sea
posible el cumplimiento de los objetivos, y se podra disolver previo el cumplimiento de los requisitos
previstos en los presentes estatutos.

CAPITULO I

DEL OBJETO

ARTICULO 52, PROPOSITO DE LA FUNDACION. La FUNDACION LUKER, es una organizacion privada,
de utilidad comdn, sin animo de lucro, al servicio de la comunidad y ahierta a todas las personas.
En desarrollo de ese propésito fundamental, la Fundacion podrd ejecutar y realizar toda ¢lase de
actividades de interés comdn, principalmente en gestiones y finalidades relactonadas con fa salud,
la educacién, la recreacion, el deporte, el medio ambiente, la cultura, la generacion de empleg, la
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vivienda, la formacioén para la paz y la democracia, la formacion de lideres, la proteccién de los nifios
y de los ancianos, fa asistencia social y publica para personas desprovistas de recursos y el apoyo
material y econdmico a organizaciones privadas de cardcter social y sih animo de lucro, que se
propongan objetivos similares a los que se propone la Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo de lo anterior, la FUNDACION estd capacitada para ejecutar
todo tipo de actos y operaciones orientados a cumplir sus propésitos fundamentales, en cualquiera
de los campos de la actividad comunitaria y de servicio a fas personas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumplir con sus finalidades, la Fundacidn ejecutard labores de
investigacion, analisis y diseminacion de informacion con respecto al desarrollo social y econdmico;
buscara modelos que propendan al mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas en las comunidades en las que actde, impulsard programas en
todas las areas de sus objetivos y apoyara actividades orientadas a la generacidn de avances
tecnoldgicos, culturales y educacionales; asistira a la solucion de problemas relacionados con las
condiciones de vida de las personas en la comunidades en las que actle; proveera apoyo a
microempresas y famiempresas en procura de la generacion de empleos y oportunidades para
pequefios empresarios, para trabajadores y para sus familias y promaocionara actividades
relacionadas con el deporte aficionado, con la asistencia publica y social y con la proteccion de nifios
y ancianos; propenderd por la ejecucién de iabores de caridad y ayuda a toda clase de personas
necesitadas; incentivara la educacion y la formacion para la paz, la democracia y la solidaridad social
y comunitarias y, en general, realizara todo tipo de actividades que, no teniendo animo de lucro, se
relacionen directa ¢ indirectamente con los propdsitos de la Fundacidn,

PARAGRAFO TERCERO. Para el logro de estos objetivos la Fundacion podrd pramover
investigaciones; financiar, coordinar, implementar y promover la realizacion de programas y
proyectos de accién en los temas que prevén estos estatutos; apoyar con recursos humanos vy
materiales a otras entidades publicas, privadas o mixtas y celebrar con ellas convenios de
cooperacién, asesoria y consultorfa; participar en [a constitucién o hacer aportes de capital a
entidades de cualquier naturaleza cuyos objetivos sean similares o complementarios a los de la
Fundacion.

Adicionalmente, en desarrollo de su objeto y con el fin de garantizar su cumplimiento, la Fundacion
podra en general, dar y recibir recursos para la ejecucién de los proyectos respetando fas
limitaciones previstas en la ley; administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los
limites de su objeto; invertir en cualquier clase de papeles, titulos valores, bonos, acciones, bienes
muebles e inmuebles, negocios fiduciarios, buscando el fortalecimiento patrimonial que le permita
el cumplimiento de su objeto; celebrar contratos bancarios, administrar inmuebles de su propiedad,
y disponer de ellos, dar y recibir donaciones y destinar los-excedentes del ejercicio al cumplimiento
de su objetivos, y a cualquier otra actividad o acto jufidico que permita el cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO 11



DE LOS MIEVIBROS:
ARTICULO 62. LA FUNDACION LUKER tendrd las siguientes clases de miembraos:

a) Fundadorgs, Tiene ia Fundacién un Gnico fundador, la sociedad SUCESORES DE JOSE JESUS
RESTREPC & CIA. S.A. por cuya voluntad se dictaron los estatutos que han de regirla.
Suscribieron el acta de fundacion como testigos, los miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad fundadora. La sociedad fundadora SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A.
estard representada por su Presidente o por su Gerente General.

b) Activos. Tendra la calidad de miembro activo de la Fundacion, cualquier persona que, a juicio
de la Asamblea de la Fundacidn sea calificada como tal.

c) Contribuyentes. Podran tener la calidad de miembros contribuyentes, las personas naturales o
juridicas gue contribuyan con auxilios y/o donaciones destinadas al cumplimiento de las
finalidades de la Fundacién, y que a juicio de la Junta Directiva de la FUNDACION LUKER, sean
calificadas como tales.

PARAGRAFO: Para efectos de la calificacion de los miembros contribuyentes de la Fundacién por
parte de la Junta Directiva, en todo caso se requerird el voto afirmativo de por lo menos el 70% de
los miembros de la Junta que representan la Familia Restrepo.

ARTICULO 72. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son deberes de los miembros de la
Fundacién: 1) Cumplir los estatutos de la Fundacién y las resoluciones emanadas de sus drganos
directivos; 2} Colaborar efectivamente con la consecucién de los fines de la Institucion y cumplirlas
comisiones especificas que se les asignen.

ARTICULO 82, DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son derechos de los miembros
de la EUNDACION LUKER: 1) Formar parte de la asamblea general y participar en las deliberaciones
con voz y voto; 2) Ser elegido en la Junta Directiva para desempefiar cargos dentro de la Fundacidn;
3) Presentar a consideracion de la Asamblea General los proyectos de reforma que estimen
canveniente introducir a los estatutos y reglamentos de la FUNDACION LUKER.

ARTICULO 92, FACULTAD INDELEGABLE DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea General de la
Fundacidn Luker se reserva la facultad o atribucidn que solo a ella compete y que es indelegable, de
cambiar o modificar los objetivos especificos que la FUNDACION LUKER se propene, por otros
dentro del mismo género de utilidad comn o de interés social. Se reserva igualmente la Asamblea
la facultad o atribucion de ampliar el objeto social, de disponer la disolucién y liquidacion de la
Fundacién y de sefialar el destino del patrimonio de Ia FUNDACION LUKER, para finalidades de
utilidad comin o de interés social, al tiempo de la disolucidn y liquidacion por cualguier causa.

PARAGRAFQ: para la validez de las reformar estatutarias se requiere el voto afirmativo de un
namero plural de miembros que represente, por [o menos, el ochenta por ciento (80%) del total de
miembros de [a Fundacidn y, en todo caso, el voto afirmativo de un nimero plural de miembros que
representen el setenta por ciento {70%]) del total de los miembros de la “Familia Restrepo”.

T
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CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 10°. ASAMBLEA GENERAL Constituyen la asamblea general de la FUNDACION LUKER, su
sociedad fundadora, representada para el efecto por el Presidente o por el Gerente General de la
Sociedad SUCESORES DE JOSE JIESUS RESTREPO & CIA S.A., los miembros activos, y las personas
naturales o juridicas que hayan sido calificadas por la Junta Directiva de la Fundacion como
miembros contribuyentes, personas naturales o juridicas, que tendran voz y voto. La asamblea
general se reunira en el sitio, hora y fecha determinados en la convocatoria, con el propdsito de
deliberar en relacidn con los temas incluidos en la misma. La asamblea general deliberara y decidira,
validamente, con un nimero plural de miembros que equivalgan, por lo menos, al cincuenta y uno
por ciento (51%) de los mismos.,

ARTICULO 112. QUORUM SUSTITUTIVO. En caso de no conformarse el quérum de la Asamblea
General en la hora de. la reunidn, se esperara una hora mas y al principio de la misma constituira
quérum para deliberar y decidir vilidamente un nimero plural de miembros de la Fundacion, gue
equivalgan cuando menos, al treinta por ciento (30%) de los mismos.

ARTICULO 122. CONVOCATORIA. La Asamblea General sera convocada a reunion ordinaria por lo
menos una vez al afie, con una antelacion no inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de ia
reunidn. La convocatoria se hara por comunicacién escrita dirigida a cada uno de los miembros de
la Fundacién que integran la Asamblea General, a la direccion de su domicilio registrada en los libros
de la Fundacién. La convocatoria podra hacerse también por un aviso publicado en un periddico que
circule regularmente en el lugar de domicilio de la Fundacién.

ARTICULO 132, AUTORIDAD DE LA ASAMBLEA. La asamblea general es la suprema autoridad de Ja
Fundacién y sus decisiones son obligatorias conforme a los estatutos.

ARTICULO 142, REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. PRESIDENCIA. La asamblea general
se.reunira ordinariamente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio por convocatoria del
Presidente de la junta Directiva o del Gerente y extraordinariamente cuando sea convocada
conforme se establece mas adelante. Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias serdn
presididas por derecho propio por el Presidente de la Junta Directiva y, en su ausencia, por el
vicepresidente de la misma. A falta de uno y otro, presidird la persona designada por la misma
Asamblea. Las decisiones de las Asambleas Generales se tomaran por mayoria de votos de los
asistentes. Para casos especiales la vatacion serd secreta, si asi lo solicitare la mayoria.

ARTICULO 152. MIEMBROS SIN VOTO. Podran asistir a las asambieas con voz, pero sin voto, los
miembros activos y las personas que sean invitadas por [a Asamblea de la Fundacién para participar
en las deliberaciones de aquellas.



ARTICULO 16%. La asamblea extraordinaria serd convocada, en cualguier tiempo por solicitud del
Revisor Fiscal de la Fundacion, o por solicitud de un nimero plural de miembros que represente por
lo menos una quinta parte de los mismos, o por la Junta Directiva o por el Representante Legal. En
todos los casos, se citard por escrito a todos los miembros, por lo menos con cinco (5} dias de
anticipacién, incluyendo en Ia convocatoria el orden del dia objeto de la misma.

ARTICULO 172. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la asamblea general: a}
Dictar su propio reglamento; b) Elegir, para perfodos de dos (2} afios, al Revisor Fiscal y asu suplente;
¢) Estudiary analizar el informe del revisor fiscal. d) designar la comision que, en su nombre, aprueba
el acta de la reunién. e) Estudiar, aprobar e improbar los estados financieros de propésito general y
los estados de resultados, correspondientes al ejercicio social cortado al 31 de diciembre de cada
afio. f) Reformar [os estatutos de la Fundacién. Pardgrafo: Para la validez de las reformas
estatutarias se requiere el voto afirmativo de un nimero plural de miembros que represente, por
lo menos, el ochenta por ciento (80%) del total de miembros de la Fundacién y, en todo caso, el voto
afirmativo de un ntimero plural de miembros que representen el setenta por ciento {70%) del total
de los miembros de la familia Restrepo. g} Aprobar, de acuerdo con los objetivos que la Fundacion
se propone, la aplicacion de los excedentes arrojados por el ejercicio social inmediatamente
anterior. La aplicacion de los excedentes se ajustard a lo dispuesto por las normas tributarias
vigentes al tiempo en que se ordene la misma.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 18. DEL PRESIDENTE HOMNORARIO DE LA FUNDACION. Serd Presidente Honoraria
vitalicia de la Fundacidn, la sefiorita Inés Restrepo Mejia. Esta Presidencia serd personal e

indelegable y no implicard ningdn tipo de responsabilidad u obligacién para quien la ejerza,

ARTICULO 19°. COMPOSICION. La Junta Directiva de la Fundacidn se integrard con ocho {8)
miembros, todos con el cardcter de principales y Gnicos.

La Junta Directiva se integrard de la siguiente manera:

- Dos {2) de sus miembros seréan designados por los integrantes del grupo familiar descendiente
del Sr. Jorge Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Mejia.

- Dos {2) de sus miembros seran designados por los integrantes de! grupo familiar descendiente
del Sr. Arturo Restrepo Mejia, es decir, por el grupo familiar Restrepo Jaramillo.

- Uno (1} de sus miembros sera designado por la sefiora Martha Jaramillo Gutiérrez

- Uno {1) de sus miembros sera designado por la Junta Directiva de la sociedad Casa Luker S.A.
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- Dos {2} de sus miembros que no seran integrantes de los grupos familiares sefialados, serdn
designados de comUn acuerdo por los restantes seis {6) miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para deliberar la Junta Directiva debera contar por lo menos con la presencia de 5 de
sus miembros y se decidirad par mayoria de los miembros presantes.

ARTICULO 20¢2. PERIODO. Los miembros designados por los grupos familiares Restrepo Mejia {2}y
Restrepo Jaramillo (2), porla Junta Directiva de la sociedad CasaLuker S.A. (1), y por la sefiora Martha
taramillo Gutiérrez (1) serdn nombrados para periodos de dos (2) afios, y podrén ser reelegidos
indefinidamente por periodos iguales; pero padran ser remaovidos por la Asamblea General, en fos
casos previstos por los estatutos y por causas graves.

Los miembros designados por fa Junta {2), serén nombrados para periodos de dos (2) afios y podran
ser reelegidos méximo por un (1) periodo consecutivo igual al inicial, pero podrén ser removidos por
ja Junta Directiva en los casos previstos por los estatutos y por causas graves. Podrén ser elegidos
nuevamente, luego de un pericdo minimo de dos afios {2} por fuera de la Junta Directiva.

ARTICULO 212. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al
tiempo de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria que corresponda al afio de vencimiento
del periodo de los rhiembros integrantes de la Junta Directiva de la Fundacidn el Presidente de la
Junta Directiva solicitard a la Junta Directiva de Casa Luker S.A., a la sefiora Martha Jaramillo
Gutiérrez, y a los dos grupos familiares indicados en el articulo 18 la designacion de sus miembros
representantes para la integracién de la Junta Directiva. En el curso de la Asamblea General
Ordinaria, el Gerente de la Fundacién dara a conocer a la Asamblea el nombre de las personas
designadas. En caso de falta o renuncia de cualquiera de los miembros, se procederd a solicitar al
respectivo Grupo Familiar, a la sefiora Martha Jaramille Gutiérrez, a la Junta Directiva de Casa Luker
S.A. segtin sea del caso, la designacién de quien deba reemplazarlo; y en la préxima reunién de la
Asamblea General se informard a ésta acerca del cambio verificado.

ARTICULO 229. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. REUNIONES: La Junta Directiva se instalara
por derecho propio dentro de los diez {10) dias que sigan a su eleccion y sesionara por lo menos
cuatro {4} veces al afio y extraordinariamente, por convocatoria de su Presidente o del
Representante Legal, cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 232, PRESIDENCIA. La Junta Directiva designard de su seno un Presidente y un
Vicepresidente. Cualquiera de los dos podré dirigir sus sesiones y/o afirmar, conjuntamente con el
secretario, las actas vy los documentos que de ella emanen. El Vicepresidente reemplazara al
Presidente en sus ausencias para todos los efectos de estos estatutos,

ARTICULO 242, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sori funciones de la Junta Directiva: a) Elegir
el Gerente y el Subgerente de la Fundacion; b} Dictar su propio reglamento; c) Nombrar el tesorero
y el secretario de la Fundacién. Las personas designadas podrén tener o no, la condicién de
miembros de la Junta Directiva; d) Crear, organizar y reglamentar las funciones de los distintos
comités; e) Crear y suprimir los cargos que juzgue oportunos v fijarles su asignacion; f) Resolver



sobre las licencias de funcionarios cuyos nombramientos e corresponda; g) Convocar a la asamblea
general extraordinaria cuando lo estime conveniente; h) Fijar los gastos de administracion y
autorizar los gastos extraordinarios; i) Establecer las normas generales que deben regir la
contabilidad; j) decidir sobre la admisién y suspensién de miembros de la Fundacién; k) Aprobar el
presupuesto de funcionamiento vy de inversion social de fa Fundacién para el respectivo ejercicio
anual; [} Presentar a la asamblea general ordinaria el balance e informe de labores de la Fundacion;
m) Introducir al presupuesto de ingresos y gastos, las modificaciones que considere pertinentes o
indispensables para ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetives que la Fundacion se
propone ¢ a las politicas de ejecucion que, en €l marco de dichos cbjetivos, adopte la Junta Directiva.
n} Todas las demds funciones que no hayan sido expresamente atribuidas a otro drgano de la
Fundacién.

CAPITULO VI
DEL GERENTE Y DEL SUPLENTE DEL GERENTE

ARTICULO 252, FUNCIONES DEL GERENTE. a) llevar representacion legal de fa FUNDACION LUKER,
como persona juridica, ante cualquier persona, autoridad u organismo, suscribir o celebrar los
contratos necesarios, adelantar los tramites inherentes a toda la gestidn en que aquella deba
intervenir, todo con sujecién a los presentes estatutos, al principal objetivo de la fundacion vy las
decisiones y pautas que adopten la Asamblea General y la Junta Directiva; b} Presentar anualmente
a la Asamblea General, conjuntamente con 1a Junta Directiva, el informe de labores; ¢) nombrary
remover al personal de la Fundacidn cuyos cargos haya creado la Junta Directiva; d)Convocar a las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva sin perjuicio de las convocatorias
extraordinarias que en ciertas ocasiones corresponda a otros drganos de |a fundacién; e) Cumpliry
hacer cumplir los presentes estatutos, el reglamento, las érdenes emanadas de la Junta Directiva y
las decisiones de la asamblea general; f) ejecutar los gastos de administracion de acuerdo con el
presupuesto de ingresos y gastos aprobado por la Junta Directiva, g) Celebrar tedo tipo de actos o
contratos comprendidos dentro del giro ordinario de las actividades de la Fundacién, cuando su
cuantia esté contemplada dentro de la asignacion de excedentes aprobada por la Junta Directiva, o
cuando, a falta de dicha asignacién, sea especificamente autorizada por la Junta Directiva,
autorizacién que se requerird cuando la cuantia del acto o contrato exceda de la cantidad de
cincuenta {50} salarios minimos legales mensuales vigentes al tiempo de la suscripcion del
respective contrato.

ARTICULO 26°. SUBORDINACION DE LOS EMPLEADOS. Todos los funcionarios y empleados
distintos de los miembros de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal, estarédn subordinados al Gerente.

ARTICULO 272. DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente reemplazara al gerente en caso de sus
faltas accidentales y temporales y, en el evento de su falta absoiuta, hasta tanto fa Junta Directiva
proceda a la designacién de Gerente en propiedad.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL GERENTE. El suplente del gerente podra ejercer las
funciones que, en forma permanente, le delegue o asigne la junta directiva.



CAPITULO Vil

DEL REVISOR FISCAL:

ARTICULO 292, ELECCION. La FUNDACION LUKER tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegidos por asamblea general para periodos de dos (2) afios y quienes podran ser
reelegidos indefinidamente; la Asamblea General fijard su remuneracion.

ARTICULO 302. INCOMPATIBILIDADES. E! cargo de Revisor Fiscal es incompatible con el desempefio
de cualquier otro cargo de la fundacion; el Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del tercer
grado de corsanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los  miembros de la lunta
Directiva, con el gerente, tesorero, contador ni con cualquier funcionario cuyas actividades puedan
ser susceptibles de ser sometido a control fiscal.

ARTICULO 312, FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Corresponde al Revisor Fiscal: a) Examinar todas
las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, negocios y comprobantes de las cuentas
de la Fundacian; b) Efectuar mensualmente el arqueo de caja; c) Verificar mensualmente la
existencia de todos los valores; d) Examinar los balances y demas cuentas y autorizarlos con su firma;
e) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacidn estan conformes
con los estatutos y con las disposiciones de la Asamblea General y de fa Junta Directiva; f) Dar
pportuna cuenta por escrito a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias sobre el resultado
de sus labores; h) Convocar extracrdinariamente a la Asamblea General en la forma y con la
antelacion establecida en estos estatutos; i} Vigilar el cumplimiento de las normas sobre las
instituciones de utilidad comin. €| Revisor Fiscal deberd ser contador publico con matricula
profesional vigente.

CAPITULO VIl
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERQ

ARTICULO 322. DEL SECRETARIO. La FUNDACION LUKER podra tener un secretario designado por
la Junta Directiva y quien actuara como inmediato colaborador del Gerente, siendo al mismo tiempo
el secretario de la Junta Directiva y de la asamblea General.

ARTICULO 332. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario: a) Preparar con el
Gerente el orden del dia de las reuniones de la asamblea General y de la Junta Directiva y actuar
como secretario de las mismas; b) Lievar el libro de actas de fas sesiones de la asamblea general y
de la Junta Directiva; ¢) Llevar el registro de los miembros de [a FUNDACION LUKER; d) Llevar la
correspondencia y el archive de Ja Fundacion; e) Custodiar y llevar los archivos de la Fundacion; )
Citar a las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General cuando lo ordene el Gerente; g) Las
demés que fije la Junta Directiva. PARAGRAFO. Cuando la FUNDACION LUKER designe un Director
Ejecutivo que cumpla, ademds las funciones del secretario, la junta directiva podrad delegarle
especificamente, ciertas funciones de representacion legal.



ARTICULO 342, FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero: a) Revisar y aprobar el pago
de las cuentas suscritas por el Gerente en uso de sus facultades o con autorizacidn de la Junta
Directiva en los casos en que se requlera; b) Rendir informe al Gerente para que se incluya en el
informe anual de éste con destino a la Asamblea General o a la Junta Directiva; c) Hacer parte del
comité financiero de la entidad, conformado por la Junta Directiva.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:

ARTICULO 352. REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos sélo podréan ser reformadds por
la Asamblea General con el voto afirmative de un nimero plural de miembros que represente, por
lo menos, el ochenta por ciento (80%) del total de miembros de la Fundacién y, en todo caso, el
voto afirmativo de un nimero plural de miembros que representen el setenta por ciento (70%) del
total de los miembros de la familia Restrepo que hacen parte de fa Asamblea.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION:

ARTICULO 362. DISOLUCION POR VOLUNTAR DE SUS MIEMBROS. La FUNDACION LUKER podra
disoiverse anticipadamente por decisién de no menos del ochenta por ciento (80%) de los miembros
de la Asamblea y, en todo caso, siempre con el voto afirmativo de un ndmero plural de miembros
que representen por lo menos el setenta por ciento (70%), del total de los miembros de [a Familia
Restrepo. Disuelta la Fundacion se procederd a su liquidacion.

ARTICULO 372. EXTINCION DE LA FUNDACION. La fundacion se extinguira por la desaparicion de
los bienes destinados a su funcionamiento y al cumplimiento de sus objetivos sociales.

ARTICULO 382, DISPOSICION DEL REMANENTE DE LOS BIENES DE LA FUNDACION, AL TIEMPQ DE
LA LIQUIDACION. En caso de disolucion o liquidacién de la FUNDACION LUKER, el remanente de sus
bienes, después de pagar los pasivos externos, pasara exclusivamente a las entidades de
beneficencia, interés o utilidad com(n que sean designadas expresamente por la Asamblea General.
PARAGRAFO. El liquidador seré nombrado por la Asamblea General y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA OFICIAL:

ARTICULO 392, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL. La FUNDACION LUKER estard sometida a las
disposiciones de [a ley colombiana.
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CAPITULD Xii

DE LAS ACTAS:

ARTICULO 40°. LIBROS DE ACTAS. De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de la
FUNDACION LUKER y de la Junta Directiva, se dejard constancia en sendos libros de actas suscritas
por el presidente y el secretario de la respectiva reunidn. Las copias de las actas, debidamente
autorizadas por el Presidente de la fundacién o por el Gerente, seran prueba plena de las decisiones
que en ellas consten.

CAPITULO XHI

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 41. ALCANCE DE LA EXPRESION MIEMIBROS DE LA FAMILIA RESTREPQ. Para todos los
efectos previstos en los presentes estatutos.y en particular para la aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 17 y 36 para la adopcién de cualquier decision en fa que deban intervenir los “miembros
de la familia Restrepo” se entendera que son miembros de la Familia Restrepo, con las limitaciones
que enseguida se precisan, las personas mayores de edad y que tengan capacidad legal para
contratar y obligarse, que conforman los Grupos Familiares con base en los cuales se integra lajunta
Directiva de |la Fundacién, la sefiora Teresita Jaramillo viuda de Restrepa, mientras viva, y la sefiorita
Inés Restrepo Mejia, también mientras viva. Pardgrafo: No se consideran como “miembros de la
familia Restrepo” pero tnicamente para la aplicacién de estos estatutos, a los cényuges de quienes
tienen la calidad de “miembros de la familia Restrepo” ni a los miembros familiares menores de
edad.
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EXTRACTO ACTA 254
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FUNDACION LUKER

LUGAR: Finca Los Gavilanes — Pergira
FECHA: marzo 12 de 2020
HGRA: 9:00 a.m, - 2:00 p.m.

Previa convocatoria hecha via correo electronico por ef Gerente de la Fundacion Luker, se reunieron
en: el lugar, fecha y hora arriba indicados, los siguientes miembros de la Junta directiva:

Asistentes: Doctores: José Alfredo Restrepo Echeverri - presidente, Marcela Restrepc Mejia, Cecilia
Maria Vélez White, Gaia de Dominicis Tedesco, Jorge Bernardo Londofic Gutiérrez, Felipe Roman
Restrepo, Juan Pablo Thomas Restrepo, Santiago Alvarez v Dario Gémez; asi como Pablo Jaramiilo
Villagas Gerente de la Fundacion Luker y Constanza Grrego Goémez — Diréctora Jjuridica y
Administrativa, quien hizo ias veces de secretaria de la reunion.

(-}
ORDEN DEL DfA:

1. Verificacion de qudrum

2. L)

3, Propuesta autorizaciones para contratar

()
DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM. Se verifica la asistencia con quérum para deliberar y decidir
validamenie.

2. (.

3. PROPUESTA AUTGRIZACIONES PARA CONTRATAR. En la reunion de junta del mes pasado quedo
como pendiente presentar una propuesta de modificacion del monto o tipo de autorizaciones
para suscribir contratos o convenios gue se presentan a la Junta Directiva. Por lo anterior, el
Gerente presenta la siguiente propuesta:

Se solicitara autorizacion a la junta directiva para suscribir convenios ¢ contratos enlos siguientes

Cas0s:

e Contratos que superen 120 smimv gue se deriven de {a elecucion de los presupuestos de
funcionamiento e inversién social previamente aprobados por la lunta Directiva.

o Todos los actos Contratos que superen 50 smimv y gue no estén contemplados dentro de
los presupuestos aprobados de acuerdo con f¢ establecido en los estatutos.

e No se solicitara autorizacion para la suscripcion de convenios con alizdos para programas
vigentes.
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Decisiones en el punto 6.

()
6. DECISIONES

Se modifica la salicitud de aprobacion a la junta directiva para suscribir convenios o contratos, la cual
se solicitard en |os siguierites casos:

o [
o No se solicitard auforizacion para |a suscripcidn de convenios con aliados para programas
vigentes.

Se da por terminada la reunion a lss.2:00 p.m.

FDO FDO
JOSE ALFREDO RESTREPO ECHEVERRI CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Presidente Secretaria

Dejo constancia que es fiel transcripcion del Acta respectiva.

Teniendo en cuenta gue APRENDE es un programa que se encuenira vigents y que con anterioridad
se han suscrito convenios para el desarrolio del mismo con la Alcaldia de Manizales / Secretaria de
Educacién, y que adicionalmente, ei programa APRENDE se encuentra incluido en el presupuesto
anual y la asignacion de excedentes de la Fundacion Luker para el 2024, razén por |a cual de acuerdo
con el numerat g} del articulo 25 de los estatutos, el Gerente y representante legal de la FUNDACION
LUKER, se encuentra debidamente facuitado por ios estatutos y junta directiva para suscribir los actos
juridicos necesarios con fa Alcaldia de Manizales / Secretarfa de Educacion, con {a finalidad de Aunar
esfuerzas para el mejoramiento de la comprensién lectora y matematicas con las pruebas EGRA y
EGMA, programa APRENDE en instituciones de educacion oficiales del municipio de Manizales,
hacierido un aporte.en efectivo de $1.200./000.00C, convenic con vigencia en el afic 2024,

Para constancia se firma en Manizales a losocho (8) dias del mes de marzo 2024.

Courtaegh Giyoecs

CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Secretaria de Asamblea y Junta Directiva



1. Capacidad juridica

La Fundacidn Luker es una organizacidn privada, de utilidad comn, sin anima de lucro, al servicio
de la comunidad y abierta a todas las personas. En desarrollo de ese propésito fundamental, la
Fundacién podrd ejecutar entre otras, labores de investigacion, analisis vy diseminacién de
informacion con respecto al desarrolio social y econdmico; buscard modelos que propendan al
mejoramiento del ingreso familiar y al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en
las comunidades en las que actle, impulsard programas en todas las dreas de sus objetivos y
apoyard actividades orientadas a la generacion de avances tecnolégicos, culturales vy
educacionales; vy, en general, realizard todo tipo de actividades que, no teniendo dnimo de lucro,
se relacionen directa o indirectamente con los propositos de la Fundacidn.

En 2010, la Fundacién Luker redefinid su estrategia debido alas necesidades de la ciudad
identificadas a través de diversos estudios, y los nuevos desafios globales que afectan la region. A
partir de todo esto, tiene como misién, proveer liderazgo para contribuir al desarroflo social y
econdmico de Manizales como ciudad del conocimiento, a través de proyectos de educacion y
emprendimiento en alianza con lideres locales y mundiales.

Esta propuesta tiene como objetivo general:
Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la comprension lectora y matemdticas con las pruebas

EGRA y EGMA

Para lograr el objetivo general propuesto se plantean las siguientes actividades:

e Aplicacion de pruebas de entrada y salida de EGRA y EGMA a estudiantes de grados 1° a 5° de
las instituciones educativas oficiales de la ciudad de Manizales.

e Sistematizacién del proceso de evaluacién y acompafiamiento a través de un sistema de

monitoreo y seguimiento a estudiantes. Consolidacién de datos y desarrollo de acciones
tendientes a atender las 50 Instituciones educativas que participan del programa ATAL.

e Acompafiamiento a docentes a cargo de un equipo de asesores, para apoyar los procesos de
Aprendamos todos a leer en los grupos de transicion y Primero.

s Acompafamiento de tutores a grupos de estudiantes que presenten rezagos en lectoescritura
en los grados de 2° a 5°

o Dotacion de materiales educativos para estudiantes de transicion, primero y tutorias de 2°a 5°
de las 50 Instituciones educativas.

o Formacion a los docentes que desarrallan la ruta metodoldgica y los componentes del ATAL.

e Informacién a cuidadores sobre el rendimiento de sus hijos{a) y tips para apoyar en casa.

o Evaluacidn e implementacion del programa Aprendamos matemdticas para fortalecer estas
habilidades en estudiantes de grados iniciales. Incluye componentes de dotacion de
materiales, formacion a docentes y acompafiamiento para el desarrollo de la propuesta
metodoldgica PREST.



2. Capacidad Administrativa, operacional y Experiencia

La Fundacién Luker cuenta con personal cualificado y experto en materia de proyectos, ya que,
desde sus inicios, ha trabajado en diferentes proyectos de educacién, emprendimiento, que
ademas de impactar la ciudad, generan efectos demostrativos para otras regiones de Colombiay
Latinoamérica.

Ademds del personal dedicado exclusivamente a la ejecucién de proyectos, este equipo esta
respaldado por otros funcionarios capacitados y experimentados en apoyo logistico, cantable,
financiero, jurfdico, de comunicaciones y estratégico.

Desde hace varios afios la Secretaria de Fducacién de Manizales viene implementando dos
iniciativas para el mejoramiento de la calidad de la educacién en Jos colegios oficiales de
Manizales. El primera es el Programa Todos a Aprender {PTA}, de alcance nacional y liderado por
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), que hace énfasis en el fortalecimiento de las
competencias en lectura y matematicas en la escuela primaria. El otro es el proyecto Escuela
Activa, implementado de la mano de la Fundacién Luker, que busca fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje de preescolar a grado 112 mediante un modelo pedagogico activo. No
obstante, los recursos y esfuerzos invertidos en estos programas deben ser complementados con
una propuesta especifica para el drea disciplinar de lenguaje y matemdticas, con el fin de
responder a los desafios de aprendizaje de los estudiantes. Resultados que se evidencian en las
pruebas y que sugieren la necesidad de aunar esfuerzos para disminuir los altos porcentajes de
estudiantes con dificultades en lectura y matematicas en grados tempranos.

Algunos resultados del proyecto en sus afios de implementacion muestran avances importantes en
los niveles de lectura de estudiantes de grado quinto, evidenciando que la Fundacion Luker cuenta
con el conocimiento, capacidad administrativa, operacional y la experiencia suficiente que le
permite adelantar la ejecucion del convenio con exito.

APRENDE, ademés, con sus programas Aprendamos todos a leer y Aprendamos matematicas, ha
logrado el desarrollo de materiales de alta calidad y practicas significativas para el trabajo con los
estudiantes y docentes. Cuenta con una ruta metodoldgica clara, un acompafiamiento
permanente, un proceso de formacion explicito y una evaluacion continua y formativa. En el 2023
se alcanzan lo siguiente:

Participantes
Instituciones Educativas participantes Aprendamos todos a leer 51
Estudiantes grado transicidon Aprendamos todos a leer 2473
Docentes participandoe en transicion 132
tstudiantes.grado primera Aprendamos todos a feer 3054
Dacentes participando en primera 128
Fstudiantes atendidos en tutorias de ATAL primer cicio 1172




Estudiantes atendidos en tutorias de ATAL segundo cicio 1232
Estudiantes Gnicos atendides en tutorias ATAL 2106
Pruehas EGRA salida aplicadasde 1°a 5° 12826

Los resultados de investigacion y el impacto Jogrado en las comunidades, han convertido a
Aprendamos todos a leer en una alternativa viable y efectiva para mejorar los desempedios de

lectoescritura de los estudiantes en etapas tempranas,

Por su parte Aprendamos matematicas en sus resultados preliminares de evaluacion de impacto,
evidencias resultados positivos en la adaptacion e implementacién del modelo educativo PREST
Canads para el desarrollo de habilidades matematicas con los estudiantes en los primeros afios de

escolaridad.

Como se evidencia, la Fundacion Luker cuenta con el conocimiento, capacidad Administrativa,
operacional vy la experiencia suficiente que le permite adelantar la ejecucion del convenio con

éxito.

Manizales, Marzo 2024

PABLO JARAMILLO VILLEGAS
Gerente
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Sin panuicio de fas vetificadionas gue fa DIAN reafice.

JARAMILLO VILLEGAS PABLO

‘Reprasentante legal Cerfiicado

Fecha géneracon dosumento PDF: 21-02-2024 04:1121PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 08 de
abril de 2024, a las 16:16:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf
No. Identificacion 10258337

Codigo de Verificacién 10258337240408161612

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Naciona ero-consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos _105 efectos Ie ‘.

la firma mecanica aqui

YEZID LOZANO PUENTES
Gontralor Déleyade

Generd: WEB

TG

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

abril de 2024, a las 16:17:09, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionade a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificaf’ oF
No. Identificacion 8002502565 oo
Caodigo de Verificacién 8002502@55‘2@0408161709

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacion ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

la firma mecanica aqui

, ;.ﬁ%

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegada

Generd: WEB

(R e

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Cotombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




Iof H@S
NP CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
' 16:48:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 244757406

Bogota OC; 08 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema dé Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfia) sefor(a) PABLO JARAMILLO VILLEGAS identificado(a) con Cedula de cludadania nmero 10258337:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes cortiene las anotaciones de Jas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramilento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articiilo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiens las anolaciones e inhahilidades generadas pos sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluates con et estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones dg
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desermpefien funciones piblicas en
ejercicio de 1a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hllps:!!www.procuraduria.gev.colPageslceniﬁcado-antecedentes.aspx

CATISNETRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1: Pbx 5878750 ext, 13170, Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co
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e Inicio
» Contactenos
* Preguntas Frecuentes

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:40 PM horas del 08/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cindadania N° 10258337
Apellidos y Nombres: JARAMILLO VILLEGAS PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeitn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con ¢l
documento de identidad registrado y solo aplica para el tetritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones dg
la Policia Nacional més cercanas.

g Volver al Inicio j

logo-dijin [z logo-policia

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 bairio Modelia, Bogotd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijm.araic-ate(@policia.gov.co

i logo Presidencia de la Repiblica

wlogo Ministerio de Defensa Nagional

“logo Portal Unico de Contratacion

filogo GOV.CO

Todos los derechos reservados.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo tas 110216 horas dei 09/04/2024, el dudadane identificado con cédula de cudladania No. 10258337,
Apeliidos y Nombres JARAMILLO VILLEGAS PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulia se tendrd en consideracian por la entidad o ernpresa Fundacidn Luker, con NIT 800250255-5 v 54
utilizacidn es exclusivarnente dentro del proceso de selecddn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimisnto de fa Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidsdes a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglameritario 753 del 30/04/201 9”",()0( medio del Ejual_se {fj@eg}af!_}e_:?té‘;ia Ley 1818 de 20757 con dhservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 i demas dormatividad rectora frente at tratariento de datos,

htrps:)’/inhabilidadeg.p‘c!u:‘ra.gs#.c_t*;:SOaQ/éGhsu!ta

WSO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

i



#  COLOMBIA
POTENCHA DE LA

" VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadanc(a) con numero de identificacion CC 10258337 NG SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSQOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqgui registrados.

Se expide en Bogota el 08/03/2024 08:47 AM

.3,:, ?gjl

E!

Codigo Verificacion: TVDOJBPEXZ
Valida hasta: 06/06/2024

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES REPRESENTANTE LEGAL

Manizales, marze 8-de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE MANIZALES
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Declaracin inhabilidades, incompatibilidaces, canflicto de interesas y delitos.

Yo PABLO JARAMILLO VILLEGAS identificado (a) con la cedula de cludadania N°10.258:337 de Manizales, actuando en
calidad de representante legal de EUNDACION LUKER, con NiT, 800.250.255-5, manifiesto bajo la gravedad del juramente, que
se entenderd prestade con la firma y prestacion del presente documento que:

1. No me encuentro incurso en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibifidad de las sefialadas en |2
constitucion y en la ey, para contratar con el Municipio de Manizales,

2. N ine encuentro en ninguno de los evenrtos de prohibiciones especiates para contratar, ni nosencontramas incursos
en ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso-de selecciony/o contratar con el Municipio de Manizales,
establecidos en la ley.

3. £n caso de flegar a conocer que me encuentro incurso en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
conteriplados en fa normativa vigente, me compromete a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para
gue tome las medidas pertiﬂente's.

Este' compromise lo adquiero en total independencia de la etapa en gue se encuentre el proceso de contratacion
{precontractual, contractual y/o pest contractual),

4. No he sido declarado responsable judicialmente por actos de corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, v seborno trasnaciona), lavado de actives, enriguecimiento Hicito, entre
otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre fa materia, asi como sus
eguivalentes en otras jurisdicciones.

5. No tengo procesos pendientes por mora en el pago de cuotas alimentarias, de conformidad a lodispuesto en fa lay
2097 del 2 de julio de 2021.

Atentamente,

PABLD JARAMILLO VILLEGAS
C.C10.258.337
Representante Legal
FUNDACION LUKER

iA

A



Manizales, 07 de marzo de 2024

Sefnores
ALCALDIA DE MANIZALES.

Ciudad
FL. 6 -3- 2024

Referencia: Certificacién de Seguridad Social Integral, Parafiscales.

JORGE ANDRES ARCILA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania 75.083.800
de Manizales, Contador Publico con Tarjeta Profesional 87683-T, en nombre de ARCILA
ASOCIADOS S.A.S actuando en calidad de Revisor Fiscal, en ejercicio de la FUNDACION
LUKER NIT 800.250.255-5, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de diciembre 27 de 2002. Para el convenio, cityo objeto es: “Aunar esfuerzos para el
mejoramiento de la comprensidn lectora y matematicas con las pruebas EGRA y EGMA”,

CERTIFICO

Que, FUNDACION LUKER con domicilio principal en la ciudad de Manizales, Caldas,
Colombia lleva la contabilidad de acuerdo con las normas legales, NIIF PYMES sustentando
sus operaciones con los respectivos soportes internos y externos, los que hacen parte
integral de la misma.

Que FUNDACION LUKER NIT 800.250.255-5, en los seis meses anteriores a ja fecha de

esta certificacion, ha dado cumplimiento con el pago de aportes de las personas que tiene

vinculadas laboralmente al Sistema de Seguridad Social, en cuanto a, Salud, Pensién,

Riesgos Profesionales y los aportes al Servicio Macional de Aprendizaje, Instituto de
. Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Atentamente,

arrio Laureles Manizales Cal. 318 338 1887 wwiw,arcilaasociados.com U s ssosiates

Cra 20A## 65A - 63 Tel, (B0B) 896 2298 jaarcila@arcilsasociados.com l =
| &g | e @ DO




PO

AN

GRA COLGMEIA MAS HONEITE

causantes no res

Declaracion de renta y complemantario para personas jurldxcas_\( asimiladas
y personas natural es(?r asimiladas no residentes y sucesiones i
entes o de ingrescs y patrimonic para entidades

abligadas a declarar

iquidas e~ PRIVAD

1At [2]0]210

Espacio reservada para ia DIAN

w2
ae

4, Namero de formulario

‘ (415)7707212489984{8020) 000!15‘[‘1660300042 1

1116603000421

5. No, Idenlilicacion Trinutaria {NIT} 5.0V,

7. Primar apellido

8. Segundo apeliido

9. Primer nompra™
-

"o,

10. Olros nombras

Firma dal dac!arante o de quienlo raprasamu

982

Farma Cc:ntado [} Rewsur Fisce{

Cédlgn Contador o Revisar F'Iscal E:l

994, ‘Con salvedadas D

980, Pago total '§ |

32 800250255 5 ] e
oE : ; - 12. Cad. Divece. 124, Actividad
bk 11. Razhin social H \,\ ‘?ecclonal econémica principat
52 |FUNDACION LUKER Y 1 019 4 9 9
Si g una corrercion indique; I25 Céd, gs_ Np Formulario: \’kt S, /’ }
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S B
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.g inlang:b:es d(!_' s L ;-. oo O é h{gresos pn,z\gﬁ:nancla:\?\‘casmnal/. : 0
Refas deudorks régimen'tey 1116 de 2005
E Acuvns biolagicos . ) 0 .§ Decretos 560 vTF.jﬁe s ul . 0
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Certificad
Bancario

Viernes, 1 de marzo de 2024

Sefior(a)
A quien Pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION LUKER identificado(a) con NIT 800250255, a la

fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producte Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 07018301331 2004/07/06 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con fa Sucursal Telefdnica Bancolombia 16s
siguientes admeros: Medellin - Local: {(60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2} 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) L 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Bancolombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION No. 16272
(06/04/2016)
Por la cual se concede un registro

Radicacion No. 15 306433

CLASIFICACION DE NiZA: 10° EDICION

(41) Proyectos de innovacion e investigacién para fortalecer
competencias basicas en estudiantes; programas academicos
de refuerzo escolar; asesoria en materia de educacion;
educacion; formacion; servicios de  entretenimiento;
organizacion de eventos, seminarios, conferencias,
actividades académicas, deportivas y culturales, exposiciones
con fines culturales y educativos, publicacion de libros,
reportajes, documentales, publicacién electrénica de libros,
revistas y periddicos en linea, reportajes fotograficos.

TITULAR(ES): FUNDACION LUKER

DOMICILIO: Colombia
Manizales, Caldas

Carrera 23 No. 64 B-33, Edificio Casa Luker, Piso 3

VIGENCIA: Diez (10) afios contados a partir de la fecha de la
presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar numerc de certificado al derecho concedido, previa anotacion en el
Registro de la Propiedad Industrial.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a FUNDACION LUKER, solicitante del registro marcario solicitado, o
a quien haga sus veces, el contenido de la presente Resolucion, entregandole copia de la misma,
advirtiéndole que contra ella procede el recurso de apelacion ante el Superintendente Delegado para la
Propiedad Industrial, que debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. a la fecha

de su notificacién.

ARTICULO GUARTO: El presente acto administrativo estd sometido a la condicién resolutoria de
conformidad con el numeral 4 del articulo 91 del Cédigo de Procedimienio Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, razon por la cual podra perder su ejecutoriedad

Industria y
Comercio ..
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

RESOLUCION No. 16272
(06/04/2016)
Por la cual se concede un registro

Radicacion No. 15 306433

LA DIRECTORA DE SIGNOS DISTINTIVOS
en ejercicio de las facultades legales conferidas, y

.. " CONSIDERANDC
Que la solicitud de Registro de la Méircawque ée..t}arﬁifa bajt.a.ei expediente indicado en la referencia,
cumple con los requisitos previstos en Ias:__dispbsiciones legales vigentes.
| RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder el reéi__siro de: ..{; -

LA MARCA MIXTA: AF’RENDE Alianza para el refuerzo escolar de nifios con
| . desafics (SEGUN.MODELO ADJUNTO)

DESCRIPCION: . Se pretende exclusividad sobre el conjunto grafico-
« nominativo, .y no sobre elementos individualmente
- considerados.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION No. 16272

{06/04/2016)
Por la cual se concede un registro

Radicacion No. 15 306433

{decaimiento) en el evento de que la Superintendencia de Industria y Comercio advierta que en aplicacion
de los articulos 4 del Convenio de Parfs y 9 de la Decisién 486, un tercero ha reivindicado prioridad que
afecte el derecho acé concedido, tal y como fue aceptado en el formulario de la presente solicitud de

registro.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté D.C., el 06 de Abril de 2016

LA DIRECTORA DE SIGNOS DISTINTIVOS

\

, QM)
MARIA JOSE LAMYS BECERHA

Apoderado: ADRIANA RAVE VALENCIA
mpfarfan

Industria y
Comercio
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ALCALDIA DE
MAN

SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ED’UCACIC'JN Y EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE MANIZALES

CERTIFICAN

Que el convenio a celebrar cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA” por valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($2.400.000.000), de los cuales la Alcaldia de Manizales
aporia la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1.200.000.000) en efectivo y la
FUNDACION LUKER aporta la suma MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1.200.000.000) en
efectivo respaldados por cerfificado firmado por el representante legal de la entidad aportante, que
corresponden at 50% del total del convenio.

Ef convenio a suscribir se encuentra enmarcado dentro de los convenios que tratan fos articulos 5, 6, 7
y 8 del Decreto 092 del afio 2017, asi como, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, desarrollando el

inciso segundo del articulo 355 de la CP.
i A
Se realiza la presente certificacion para evidenciar el visto bueng/para ghtra amiepte el proceso

contractual come fal.

Secretaria de Educacion
Ordenador del Gaslo f /

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cadigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co

o



ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE EDUCACION
CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONVENIO DE ASOCIACION

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNIC!IPIO DE
MANIZALES HACE CONSTAR

Que el municipio de Manizales —Secretaria de Educacion requiere suscribir un convenio de asociacion
cuyo obj:eto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA™,

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, al
establecer:

(...} las entidades estatales cualquiera sea st naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de fos principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que-les asignan a aquellas fa-ley. Los convenios de asociacion a que

se refiere el presente artictilo $e celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de fa Constitucion Politica; en. eflos se determinaré con precision su objefo, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que consideren
pertinentes”. Los convenios de asociacion a que se refiere el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
se celebraran de conformidad con fo dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucion Politica.

De otro lado, el Decreto 092 de 2017, en los articulos 5,6,7 y:8 reglamenta la contratacion con
enfidades sin animo de lucro a la que hace referéncia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, en el tema ‘en concreto, cuando una entidad sin &nimo de lucro, tiene la
disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion'de un objetivo comprendido dentro del plan de
desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se-debe dar cumplimiento al articulo quinto
del decreto antes mencionado, que rezar-. . ©

“Asociacién con enfidades privadas sin &nimo.de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que cefebren las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrolio conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a fos
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1996, no estarén sujetos a competencia
cuando la entidad sin nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del vafor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios © de cooperacion

internacional"”,

(...) Estos convenios de asociacion son distintos a fos convenios a fos que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de fa 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y 8 presente Articufo
6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidad”.

ALCALDIA DE MANIZALES
Calfe 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 892 80 00 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 9689888

www.manizales.gov.co
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ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE EDUCACION )
CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONVENIO DE ASOCIACION

Que LA FUNDACION LUKER, presentd propuesta a la Secretaria de Educacion para la gjecucion del
objeto contractual referenciado.

Que para la ejecucion del objeto contractual descrito se recibio en la secretaria de educacion la
propuesta de LA FUNDACION LUKER, quien cuenta con la experiencia refacionada con la necesidad
de la Administracion Municipal, lo que satisface las exigencias legales para ejecutar el objeto
contractual propuesto.

ANALISIS DE LA PROPUESTA PRESENTADA.

Para establecer el valor aproximado del convenio se analizaron las actividades a desarrollar, la
importancia del proyecto, los recursos técnicos y humanos a utilizar, los resultados que se esperan, lo
que llevd a determinar un valor estimado, guardando relacién directa con el tiempo de duracion y los
componentes a ejecutar durante el desarrollo del proyecto como se observa a continuacion.

APRENDAMOS | ACOMPANAMIENTO- EQUIPO ATAL $  1.145.860.061 $  572.930.031 § 572.930.030
TODOS A
LEER MATERIALES EDUCATIVOS ATAL 5 80.000.000 3 80.000.000
ACOMPANAMIENTO- EQUIPO ATM 3 359,686.252 $ 179.843.126] § 179.843.126
APRENDAMOS 10 000
R irions iﬁi}:l::;ﬁi /; SSEENEZ {PREST) $  140000000] $ 40.000000| $ 100.000.000
ATI
MATEMATICAS $ 20.149.462 $  20.149.462
MONITOREQ Y
EVALUACION | PRUEBAS EGRAEGMA § 571872000 $ 285936.000| § 285.936.000
SISTEMA DE MONITOREQ § 34819219 $  34819.219
INFORMACION )
A PADRES INFORMAGION A PADRES $ 47.613.006 412908431 % 6.322.,163
TOTAL $  2.400.000.000 $1.200,000.000| $1.200.000.000

£s de aclarar que se viene realizando convenio de asociacion con La FUNDACION LUKER, quien tiene una
amplia experiencia e idoneidad en las diferentes actividades que se desarrollan dentro del marco del presente
convenio de asociacion, pues dicho proceso se realiza desde la vigencia 2018 hasta la fecha, dejando de
presente que se cumplen con las disposiciones inmersas en el decreto 092 de 2017. reiferando que la ESAL
antes mencionada se encuentra legalmente constituida, y ampliamente reconocida, con experiencia en
el sector educativo, situacion que es acorde para la ejecucion del objeto a convenir, maxime que, de
conformidad con la 16272 del 6 de abril de 2016 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la
Marca mixta APRENDE se encuentra debidamente registrada. Es por ello que es esta Fundacion la
Gnica Entidad que tiene las capacidades técnicas y organizacionales para cumplir con los objetivos
planteados por el Municipio — Secretaria de Educacion mediante este convenio.
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Teniendo como base lo citado, debe decirse que dentro del proceso del convenio cuyo objeto es EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y
EGMA”, la propuesta presentada est4 cimentada en precios competitivos, justos y acordes con el
mercado, lo que propende de manera notoria por el buen manejo de los recursos, que es lo gue
finalmente se busca con el cumplimiento de las prerrogativas precontractuales y de planeacion de
pracesos contractuales emitidas por el legisiador, el Gobiemno Nacional y las entidades que direccionan
¢l procese contractual a nivel nacional. Lo anterior da base suficiente para decir con plena tranquilidad
que esta Secretaria de Educacion selecciond una oferta beneficiosa para la entidad y para la buena
gestion de los recursos a invertirse, bajo los criterios de seleccion objetiva y el cumplimiento de los
principios de economia y transparencia, habiéndose utilizado una modalidad de seleccion que se
ajusta a los criterios esgrimidos por el Estatuto General de Contratacion y sus normas reglamentarias,

3. IDONEIDAD DEL PROPONENTE:

Para |a ejecucion del presente co:rl"_vé:hié',"p_ré's‘ehtc'_)' p::réfjueété; I;:FTUNDACION LUKER, representada
legalmente por el sefior PABLO JARAMILLO VILLEGAS, -identificado con cédula de ciudadania
No.10.258.337 expedida en Manizales. S

Por su parte, la Fundacion Luker, segln certificado de eXperiencia y representacion Legal, asi como
en sus estatutos, ostenta como objeto social el siguiente: C

La fundaci6n Luker es una organizacién privada, de utilidad comirn, sin &nimo de Jucro, al
servicio de la comunidad’y abierfa a-todas las personas. En desarrolio de ese proposito
fundamental,fa fundacion podra ejecutar y-realizar toda clase de actividades de interés comun,
principalmente en gestiones y finalidades .refacionadas con fa salud, la educacion, la
recreacion, el deports, el medio-ambiente, la culfura; la generacion de empleo, fa vivienda, la
formacion para la paz y la democracia, la formacion para la paz y la demacracia la formacion
de fideres, fa proteccién de fos nifios y de.los ancianos, la asistencia social y publica para
personas desprovistas de recursos y el apoyo material y econémico a organizaciones privadas
de caracter social y sin &nimo de lucro, que se propongan objetivos similares a los que se
propone la fundacién. )

Paragrafo primero: En desarrolfo de lo anterior, la fundacion esta capacitada para ejecufar
todo tipo de actos y operaciones orientados a cumplir sus propositos fundamentales, en
cualquiera de los campos de la actividad comunitatia y de servicio a las personas.

Paragrafo segundo: Para cumplir con sus finalidades, la fundacion ejecutaré fabores de
investigacion, analisis y diseminacion de informacion con respecto al desarroflo social y
economico, buscara modelos que propendan al mejoramiento del ingreso famifiar y al
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en las comunidades en las que
actle, impulsaré programas en fodas las areas de sus objetivos y apoyara actividades
orientadas a la generacion de avances tecnolégicos, culturales y educacionales; asistira a fa
solucién de problemas relacionados con las condiciones de vida de las personas en fla
comunidades en las que actie; proveera apayo a microempresas y famiempresas en procura
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de la generacién de empleos y oportunidades para pequefios empresarios, para trabajadores
y para sus familias y promocionara actividades relacionadas con el deporte aficionado, con fa
asistencia ptiblica y soctal y con fa proteccion de nifios y ancianos; propendera por la ejecucion
de fabores de caridad y ayuda a toda clase de personas necesitadas; incentivara fa educacion
y la formacion para la paz, fa democracia y la solidaridad social y comunitarias y, en general,
realizaré todo tipo de actividades que, no teniendo animo de lucro, se relacionen directa o
indirectamente con los propésitos de la fundacion.

Parégrafo 3, Para el Jogro de estos objetivos la fundacién podréa promover investigaciones;
financiar, coordinar, implementar y promover la realizacién de programas y proyectos
de accion en los temas que prevén estos estatufos; apoyar con recursos humanos y
materiales a otras entidades ptblicas, privadas o mixtas y celebrar con ellas convenios
de cooperacion, asesoria y consultoria; participar en la constitucion o hacer aportes de
capital en entidades de cualquier naturaleza cuyos objetivos sean similares o
complementarios a los de Ja fundacion. Adicionalmente, en desarrollo de su objeto y con el
fin de garantizar su cumplimiento fa fundacién podra en general, dar y recibir recursos para
la ejecucion de los proyectos respetando las limitaciones previstas en la ley;
administrar y disponer libremente de estos recursos dentro de los limites de su objefo;
invertir en cualquier clase de papeles, titulos valores, bonos, acciones bienes muebles e
inmuebles, negocios fiduciarios, buscando e/ fortalecimiento patrimonial que le permita el
cumplimiento de su objeto; celebrar contratos bancarios, administrar inmuebles de su
propiedad y disponer de eflos, dar y recibir donaciones y destinar los excedentes def ejercicio
al cumplimiento de sus objetivos y a cualquier otra actividad o acto jurfdico que permita el
cumplimiento de sus objetivos.

EXPERIENCIA:

Convenios suscritos en afios anteriores con Ja Fundacion Luker.

o Convenio No.1710130630.

OBJETO: "Aunar esfuerzos para contribuir al mejoramiento de los resultados de las pruebas saber,
mediante acompafiamiento y capacitacion a rectores de las instituciones educativas con bajo
desemperio en el Indice Sintético de Calidad educativa’.

VALOR: $185.000.000 El Municipio de Manizales aporta $129.000.000 y la Fundacién Luker
$56.000.000.

o Convenio No.1801250306.
OBJETO: " Aunar esfuerzos para acompafiar y capacitar rectores de las [E con bajo rendimiento en el

indice Sintético de Calidad educativa (ISCE) Evaluacion temprana en lenguaje (EGRA) y evaluacion
temprana en mateméticas (EGMA).
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VALOR: $220.000.000 EI Municipio de Manizales aporta $120.000.000 y la Fundacion Luker
$100.000.000.

¢ Convenio No.1904060342.

OBJETO: " Aunar esfuerzos para acompaiar y capacitar a Rectores y estudiantes de las |.E. con bajo
rendimiento en el indice Sintético de calidad educativa (ISCE), Evaluacion temprana lenguaje (EGRA)
y Evaluacion temprana mateméticas (EGMAY".

VALOR: $200.000.000 E! Municipio de Manizales -aporta $100.000.000 y la Fundacion Luker
$100.000.000.

« Gonvenio No. 2000180363 | _

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA ACOMPANAR A RECTORES Y ESTUDIANTES DE LAS |E
CON BAJO RENDIMIENTO EN: EL INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA (ISCE)
EVALUACION TEMPRANA LENGUAJE EGRA Y EVALUACION TEMPRANA MATEMATICAS

EGMA"
VALOR: $212.106.747, el MUHICIpIO de Mamzales aporta $99 750.000 y la Fundacién Luker
$112.356.747. N |

« Convenio No. 2106170563

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL. MEJORAM1ENTO DE LA COMPRENSION LECTORA'Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRAY: EGMA™ '

Valor $1.811.487.508, el munlcupio de’ Manlzales apor’ra $1 000 000.000 y la Fundacién Luker
$811.487.508

o Convenio No. 220128055

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA'Y EGMA”.

VALOR $1.200.000.000, ¢! Municipio de Manizales aporta $800.000.000 y la Fundacion Luker
$400.000.000

e Convenio No 2302230466

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y
MATEMATICAS CON LAS PRUEBAS EGRA Y EGMA™.
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VALOR $2.000.000.000, el Municipio de Manizales aporta $1.000.000.000 y la Fundacion Luker
$1.000.000.000

CERTIFICACION DE IDONEIDAD: La Secretaria de Educacién del municipio de Manizales, hace
constar que LA FUNDACION LUKER, representada legalmente por el sefior PABLO JARAMILLO
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania No.10.258.337 expedida en Manizales, es la
ENTIDAD IDONEA para realizar el acompafiamiento a la Administracion Municipal en la ejecucion del
convenio de comentado, toda vez que posee la capacidad y la experiencia requerida para desarrollar
el objeto a contratar y que ademas, goza de exclusividad en su capacidad técnica y organizacional
para ejecutar el PROGRAMA APRENDE, registrado a su nombre seglin Resolucion No. 16272 del 6 de
abril de 2016 de la Superintendencia de Industria y Comercio. Todo. lo anterior, definido en los estudios
previos de la presente contratacion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES: La Secretaria de Educacion del municipio de Manizales hace
constar que, una vez consultados [os antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas
correctivas, fanto del representante legal como de la persona juridica de LA FUNDACION LUKER, no
se encontrd ninguna imposibilidad o inhabilidad para contratar, lo que es acorde con las normas de
contratacion. Las paginas web consultadas fueron:

ANTECEDENTES JUDICIALES: https:/fantecedenies.policia.gov.co

ANTECEDENTES FISCALES: www.contraloriagen.gov.co

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: www.procuraduria.gov.co

ANTECEDENTES SISTEMA REGISTRO NACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS:
hitps:/isrvpsi.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx.

VIGENCIA DE LA CEDULA PE CIUDADANIA:
https:/iwsp.régistraduria.gov.colcertificado/(X{1)S{cmukoqfovyi2tfdyi2fe1521))/menu.aspx

ANALISIS ECONOMICO. Para la realizacion de la actividad ya descrita, el proponente presento
propuesta por valor fotal de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS COP
($2.400.000.000). EI Municipio aporta la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP
(51.200.000.000) correspondiente al 50% del valor fotal de fa propuesta y la FUNDACION LUKER
aporta la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP ($1.200.000.000) equivalente al
50% en efectivo, para la realizacion de fas actividades, teniendo en cuenta que dicho valor se ajusta
al presupuesto oficial fijado por el municipio de Manizales en los estudios previos.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS,

Se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CODIGO

culPO MGA RUBRC DENOMINACION coe REGISTRO VALOR
onp | 28-6-3-11-1-2-25- Fortalecimiento slianzas
0 2201006 06 esiratégicas 076 288076 $1.200.000.060
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CONCLUSION:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto es viable celebrar el CONVENIO DE ASOCIACION con la
FUNDACION LUKER, Entidad Sin Animo de Lucro, identificada con el NIT 800.250.255, representada
legalmente por el sefior PABLO VILLEGAS JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania No.
10.258.337 expedida en Manizales; por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
COP ($2.400.000.000), los que serdn aportados asi: el Municipio aporta la suma de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP {$1.200.000.000) en efectivo. EI Conviniente -
FUNDACION LUKER aporta la suma de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS COP
($1.200.000.000) en efectivo, los cuales se encuentran respaldados por certificado firmado por el
representante legal de la entidad aportante, y contando con término de ejecucion: desde la suscripeidn
del acta de inicio y el 30 de noviembre del 2024

Manizales, abril de 2024,

ANDRES FELIPE PEZ

Secretari '
Secretaria de Educacion

Proyecto: Maria Esperanza Gaviria Ospina, Profesional Universitario Unidad de Calidad
Reviso: Carolina Gémez Trejos. Abogada contratista, drea juridica, Secretaria de Educacion
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