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CAMPO ALEGRE

E“' ﬂ-%ﬂnse}u comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de Diciembre de afio

Alegre 2018, con  Resolucién de la agencia de Tierra2011000316396 de 29
Diciembre del 2021 y Resolucién del Ministerio del Interior 058 de Abril del

2022
Mocoa, 31 de julio de 2023

Sefiora
KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA
Secretaria de desarmollo social departamental
Gobemaciin del Putumayo
Cludad

Ref. Entrega informe final contrato 1514-2023
Cordial saludo,

:r?. .l!l.ErD ‘E'P'!t'.?'
A wang CleowddG

8 §” ™

Por medio del presente remito carpéta cuatro alas blanca que confiene el informe final de
cumplimiento del contrate 1514-2023/ denominado “Fortalecimiento de practicas y saberes
ancestrales de las mujeres afrodescendientes desde metodologias participativas que
favorezcan la construccion de vida libre de violencia en el departamento del Putumayo”

los documentos entregados, son:

1 | DVD{Memoria Audiovisual Folio 1al3

2 | Copia del registro presupuestal Folio 4als

3 | Copia de la minuta/clausulado adicional Folic 6 al 24

4 | Copia poliza de cumplimiento Folio 25al26 |-
5| Copia acta de inicio Folie 27al29 |-

6 | Copia del RUT Folio 30 al 31

7_| Resolucion DIAN facturacion vigente Folic | 32al33

8 | Plan de inversion 50% | Folio 34 al 41

g E:;iua liquidacién estampilla y récibo de Follo 47 gl 44
10 | Informe final | Folio | 45al94

Centificado paz y salvo aportes seguridad :

1 social por contador con mpnﬂete Folio Sl
| 12 | Informe Financiero (soportes) Folic 99 al 242
13 | Centificado de cuenta bancaria Folic | 243 al 244

Total Folios: Doscienlos cuarenta y cuatro {244) folios

GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Mo siendo ofro el motive, anticipo agradecimientos. Socretania de Servicios Acmirdsirativos
Departaments

Afentamente,

~ad

i i 7
Aristébulo Cabezas Ponce
Cedula:18.142.620 de Orito Putumayo
Celular; 3207851379-3118202706

Focha <=0 21 - 20iY

| Reeibe 10 1240 wichic b
How: 43¢ p-v

Direccidn (Address): vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) - Celular 3207851379

311 8202706
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Resolucion de la agencia de Tierra2011000316396 de 29
chlemhre del 2021 y Resolucidn del Ministerio del Interior 058 de Abril del
2022

= CAMPO ALEGRE
*’fﬂ %ﬂﬂﬂjn comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de Diciembre de afio
2018, con i

Mocoa 7 de Julio del ano 2023

Doctora:

KARCLIME STEFAMIEINCHIMAA LLINS

Secretaria de Desarrolio Social del Departamento
Ciudad

Ref, invitacidn evento JUNTAMZA DE MUJERES MEGRAS AFRODESCEMDIENTES, RAIZALES ¥
PALEMCILIERAS

Cordial saluda,

Por medio del presente, me permite realizar la invitacidn a los talleres del Provecto "PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCEMDMENTES
DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
WIOLENCIA EN EL DEFARTAMENTOD DEL PUTUMAYD, que se flevara a cabo los dias 14,15 v 16 del mes
de julio del afio 2023, |lugar Casa Betania ubicado en el municipio de Villagarzon Putumayo.

Durante estos dias se desarrollardn las siguientes actividades:

Programacion viernes 14 de julio:

Armonizacidn simbdlica

Talleres de formacion en Gobicmas propio
Planificacion comunitaria, liderazgo

Danza tradicional de la cultura afredescendiente
Sabedor ancestral

LARANLA

Programacidn viernes 15 de julio:

*  Habilidades de gestidn y derechos humanos v justicia social,
*  Cantoras o cantores propios de las comunidades NARP

¥ Sabedor ancesiral

Programacion Sdabado 16 de julio:

¥ Desayuno

¥ Marcha final

Esperamaos contar con su asistencia,

ATENTAMENTE

hrnst-::'ubur?:u"tabe:as Pance
Cedula:18. 142,620 de Orito Putumaya

Direccidn [Address): vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) - Celular 3207851379
311 B202 706



CAMPO ALEGRE

Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diclembre de afio2018, con
Resolucién de la agencia de Therra2011000316396 de 29 diciembre del 2021 y Resolucién
del Ministerlo del Interor 058 de abril del 2022

COPIA DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL

Direccldn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Pty Col) =
Celular 32078513 79- 311 E202706



GOBERNACION DEL PUTUMAYOQ
NIT. RO 1543
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

¥
Registro Mo, 43 5
Vigencia: 2023 Fecha de Compromiso:28 de junio de 2023
Bemeficiarin  CONSEN COMUNITARIO CAMPO ALEGRE it HIE3NE44 -
o, C.DLP. & 3979 Fecha de Fapedicin del C.DUP: 2% de punin de 2023 Sin Farmalidades Plenas

lipa de Compromise  {hms
Coptrato: |518:3003 Feeha: 280672025 Venes: 3171272023
Ohjedo: CONTRATT) Mo, F514:20123 - FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
AFRODESCENINENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CORSTRUCCTON D VIRA LTHRE I
VIDLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE PUTEHALAY O, Biente ICLD - Inversicn

i Roe L tiledad 2 Sevretaria Dm_gaﬂu Soeral

Identificacion Presupusstal Concepio Valor
Tratins-Faverids
el =F3 232053 50004 . 1602 Fonsocmicnin 34 maciices v szherss mhooairales de las maenes i C{Hb OO0
almdecreadnenes de metodologiss participativas que favorercan |a
Cremiesion & Inh&%mﬂd&mtmﬂ:ﬁ
Programacion de Pagos Total Compromisos |- 30,000, 000,00
Afes | Valor
Jerun | 00 WM e p
Valor Fatal P'reg. LRIECOATCiN G
_

CLALDIA CARMENEAGRRCIA LUCERD
Profeskonal Especializado

Flalvicn MEVAY A

o

LT Enteapross - Page 2 of 8 - R dfnd



n-.‘_ CAMPO ALEGRE
Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afic2018, con
A.I'EQI‘E Resolucién de la agencia de Tierra2011000316396 de 29 diclembre del 2021 y Resolucién
del Ministerio del Interlor 058 de abril del 2022

COPIA DE LA

MINUTA/CLAUSULAD
O ADICIONAL

Direcchin: vereda Viersalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) =
Celular 32078513 79- 311 E202706



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODGE: FT-0C-128

&)

| YERSION: 01
DOCUMENTD ADICIONAL
MIT. B00.094.1544 FECHA: 201172015
CLASE CONTRATACION DIRECTA
DEFARTAMENTO DEL PUTUMAYD
NIT 8000941644 . L
PARTES EL CONSEJO COMUNITARIO DE NIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE"
NIT: 901631844 - 5
RIL ARISTOBULO CABEZAS PONCE
" C.C. No. 18.142620 d deOrito
“FORTALECIMIENTO AS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
OBJETO AFRODESCENDIENTES METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYQ",
TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000,00) /CTE
COP No. 3645 del
DRDEIZ023
se Henen contempladas oche
(8] actividades de apayo,
Elnda
1} Garantizar actividades de
talleres da fermacicn,
gmwu
dal Putumaya
2 30 mugeres del
VALOR TOTAL DEL para o
- APORTE GOBERNAGION DEL (F30.000.000.00) | o e sibcopadte
HARF del Putumaya.
3) dispaner de material de
apoyo pana |a judanza
| &l garantizar un espacic de
tranesrencls de sabargs
ancesirakes y rituales proplos
% |33 comunidades HARP
it syt oy
ﬂw-ﬂﬁm
elaboracibn da fnforme final
. 5 Hn'l:ir_ummhul.
CONVENID TRES oy e

Palacio Departamanta

Conmedadar (ST+8)

ocoa Calle B No, 7—40, Codigo Postal: 850001
» Fac 4285196 - Pagina web: www putirnays gov oo




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-00-128
Q | p—
' : DOCUMENTO ADICIONAL

Lt et S :
ar S | FECHA: 20(11/2015

——

Entre iof sustnilos a saber: YULEY NAYBE RODRIGUEZ TOBOM, obrando en su calidad Secrelana de Sanvicios
Adminisirativos Departamental con F de ordenacion del gasto segin Decrek Departamental mediante Decrélo
075 del 23 de febrero 2023 y actuando Reprasenianie Legal de esta Enfdad de detecho plblco, y por ande la
taculla para coniratar por ka Ley 80 del 28 dejoctubre de 1953, Artficulo 11, Numeral 3, Literal b) y quien en adelants ss
dencrminard EL DEPARTAMENTO, por una pare v por la olra, EL CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES
NEGRAS “CAMPO ALEGRE" con MIT N 1844 - § Representado Legaimente por of sefior ARISTOBULO
CABEZAS PONCE, identificado con C.C. No. 18.142.620 de Orito, cbrando en su caldad de Representants Lagal
hemos acordada celebrar e sguierts CONTRATO DIRECTO), previas las siguieniss
I

| CONSIDERACIONES:

Que, para garantizar el cumplmiento de sus funciones y segin estudio previa presentado por ka Secretaria de
Desarolo Sccial Departamentsl, se| requiere celabrar un CONTRATO DIRECTO ENTRE
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO Y EL CONSEJO COMUNITARIO
COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE" , PARA LA EJECUCION DEL SUBPROYECTO
DENCMINADO “FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS GQUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".

Que, dentre def plan de desarrolio mental “TRECE MUNICIPIOS ¥ UN SOLO CORAZON 2000-
2023, a través del sector: inclusin programa: MUJER Y EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ETNICO y la Estrategiat INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, y o proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y
SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS QUE FA LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE WIOLENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO', como da cuenta el cerfificado expedido por of Secretario de
Planeacidn Departamental con e reglstro BPID No 2022006860344 de fecha

-::Iua.mmumm“ha%ﬁaduﬂmmmﬂﬁmﬁuamwmdahmﬁdm
dentro del futuro CONTRATO DIRECTO la suma de TREINTA MILLOMES DE PESOS ($ 30.000.000,00)
WCTE. soportado en el Certificado de Disponibdidad Presupuestal No. 3545 del 08/06/2023 expedido por la
Profasionzl Ma“hmpﬁwmﬁhmmmdﬂﬁm

| CLAUSULAS
PRIMERA: ORJETO: *FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS
MUJERES AFRODESCENDIENTES METCDOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE V1 1A EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".

SEGUNDO: VALOR DEL CONTRATO DIRECTO: Que, & valor total del CONTRATO DIRECTO viabdizado,
58 encuentra discriminads de la siguiente manesa:

“FORTALECIMIENTO DE S Y SABERES ANCESTRALES DE LA S MUJERES
AFRODESCENDIENTES DESDE OLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA DE WIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL

. PUTUMAYO"
APORTE GOBERNACION | | _§ 30,000.000,00 | COP No. 3646 del 2500512023,

Palacio Departamental Mocoa Calle B No. 7-40, Cédigo Postal: 850001
Conmuiados ﬁ?ﬂ]dxﬁatlm - Fae 4285196 - Pagina web: waw putumave goy og




EJMIHTEGRFDDEEGEEM CODHGE: FT-OC-12a
Q VERSION: 01

DOCUMENTO ADICIONAL

m% FECHA: 20/11/2015
EL I se Genon contempladas ocho ()
DELFUI'LIMATG Pepieinge

1) Garanifzar acthidades de taleres de
&) garwiza yanspode pam 23
s Bdergsas NARP del Pulumays

. de infori final essrilo y aodiovieus.
TOTAL § 30.000.000,00

TERCERD: RUBRO PRESUPUETAL AFECTADO: EI Departamentc del Putumaye cuenta con la
mwmmmﬁmnwmmmREﬂquﬁMMHml

| IDENTIFICACION PRESUPUEST AL CONCEFTO FUENTE: VALOR |

ALECIMIENTO DE

CTICAS Y SABERES |

STRALES DE LAS |
5

SCENDIENTES
{ METODOLOGIAS

0301-23222913301-04 1002 i CIPATIVAS QUE ICLD $ 30.000.000,00

VOREZCAN LA

DE wiDA

DE VIOLENCIA EN

DEPARTAMENTO DEL
UTUMAYD™

VALOR TOTAL § 30.000,000.00

| MNo.deCDP [ 3688 | Fibxpedigin | 0B0B0Z3 | Vigenca | DB/092023 |

mmﬂmu,hmhrdpagnmmmammumgmwmmwumhﬁmm
Especializada del Area de Presupuesto.

CUARTO: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO DIRECTO:

El objato y obligaciones del CONTRATO DIRECTO se realizarn an el municipic de Mocoa - Departarments del
Putumayo.

==

Palacio Departamental Wocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal 880001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax 4295195 . Pagina web. www putumayo gov oo




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGD: FT-00.126
VERSION: 01
Q DOCUMENTD ADICIONAL

TR, 3001
i i FECHA: 20/ 1r25

Para efectos contractuales se entendera como domiciio EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON (P).
QUINTO: SUPERVISION:

uwfﬂmﬂhﬂcﬂmﬂﬂﬂﬂﬁmthﬂamamm%ﬂdemE-amtrlada
MMWMmeanmwemMmmthm:mm
mmmwmim;nmigmmmmunmmhmm.mm .

a) Verificar, revisar y aprobar al i datsmlﬂwyﬂ:wmtmdauﬂmﬁnimuﬁgﬂmwh
Entidad &n la imvitacion.

b) Certificar que la ejecuciin del C Tﬂnﬂmmmrﬁhmdﬁlmmmwh
entidad

¢} Exigir & contratista la ejacucian idé ¥ oportuna del objeto convenido.

d) Levantar y fimar las actas o mmmﬁmmmﬁ,mmmmw
el conitratists siempra que los mismaos encuentren debidarmants etsboradas,

e) Infarmar sobre &l desarrolio dal CONTRATO DIRECTO,
ncmaymwdeﬁmmmawmmmmmm.
sUspensionas o terminacion anticipadaidel CONTRATO DIRECTO.

9) Proyectar oportunamente el acta de liquidacién del CONTRATO DIRECTD.

h) Vighar que se actualicen o revisen las condiciones actusles del CONTRATO DERECTO e informar &
Gobernador del Departamento para maﬂuphnhmmmmgpudmhrﬁm
que altenen en su contra el equilbio econdmico o fnanciens del CONTRATO DIRECTO.

SEXTO: COMPROMISOS DE LAS P

1. Euhmmdmmmjadmmﬂrdmmmmmydﬂm'm
constituye su objata.

2 Realizar los aportes en ke ymmnﬂmmmmmmnmmyumdnmhm
satisfecho los requisitos previstos en &l

< nmm“ntamm@junmmunﬁannpumymwﬂmmmqmndem
actividades del contrato.

4. Supenvisar en b que comes aamamﬁmmymwﬁdﬁﬂmhaﬁmﬁn
ded confrato.

" del proyacto. Obligacion que hard previa 2 la ejecucitn de las actividades del confrato,

7. Aportar ta informacian tenica ible y la experiencia institucional requeridas para el desarmollo
del objetn del contrato. I

B Las demis acordadas e ' par las pares,
SEPTIMO: OBLIGACIONES m COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPO
ALEGRE".

1. meurahmmthmdammdamm.
vmrmummmmmddm, &n &l marco dal sub proyects en cuanto a los aspectos
técnicos ¥ econdmicos.

2 vaﬂmmmmerMahmwhmMﬂw
subproyecto y os criterios adecuados de confratacian ¥ optimizacidn de recurses.

Palacio Departamentsl Mocoa Cale 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 880001
Conmutador (£7+8) 4208800 - Fac 4235198 - Pagina web: WA DUTLIMEND, Qo 50




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-129
V@v VERSION: 01

DOCUMENTO ADICIONAL
mm FECHA: 2011112015

3 maﬁnhraﬁpmﬂmrmmhqmﬁnmmmmmmh
reglamentado en el Estatuto al (Ley B0 de 1993), Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
Decreto nimero 1088 de 1993, Dacreto 2252 de 2020. No se autoriza & Consejo Comentaric de
ﬁ:mﬁdmﬂugm.wwirﬁ;hmdfm.

4. Tener a disposicion de la de Desamolic Social Departamental, la informacidn de ia
ejecuciin thcnica, administrati Operativa y financiera del contrato que se suscriba posterior 2 la
firma del presente contrato.

3. Elevar a consulta de la o2 Desamollo Social Departamental cualquier modificacion al

10.

1.
12,

13,

Presentackin dal informe de completo en original y en medio magnédtico (CD) & impreso,
aprobado por o supervisor del 1

Dar credito cormaspondsente a la ion del Putumayg, como entidad participe en of desarolio
dﬁﬂ&mﬁ&m.ym'am-&demmm&&ud&hmmudmm,
ﬂhﬂhd&ﬂwﬁdﬂmdmmhmﬂnymmﬂmmmm
comunidad.

Informar una cuenta de en un banco o corparacidn con el nombre del contrato para
m@wﬁmdauﬁﬁmﬁmﬂﬂﬁmmu.

Suscribir en un ¥eming superior tras (03) dias habiles posteriores a la firma del presente contrato
ks poiizas a que se hace ol prasents estudly previo,

Presentar ol informe final de attiv dando cumplimiento a la tolalidad de las actividades
programadas en el Hnﬁm&ﬁmwtammmummﬁm

final, fotocopia de los documantng de indole legal y técnico que justifiquen 18 inversién a |a secretaria
de Gobiemo Departamental

que sa obliga a presentar a la de Gobierno Departamental y dichos movimientos deberan
estar legaimente soportados,
MEMMMM.WHWWM;mm estudios de
conveniencia y cporunidad |

Las transferencias que el Consejo Comunitario de Comunidades Negras *CAMPO ALEGRE". reciba
del Departamenlo del Pulumayo $e ejecutardn bajo su responsablidad y estardn destinados (nica y
xchushvaments al cumplimiento del objeto del presente contrato

Las demas Que Se concreten por rutuo acuerdo en las partes durante la esecucin dal contrato.

CCTAVD: INFORMES DE SEGUIMIENTO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Los informes del beneiciario dal nﬂmmnmﬂﬂEPARTMENTDDﬂFUTWM‘:’DrEL
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE", en cumplimiento da! mismo
deberan contaner como minimo los mencionados a continuacian:

mmwmmmmﬂmﬂsm COMUNITARIO DE
mmwmwmummammhmmhmwm
|

prowecto cuya actividad es “FORTALEC

0 DE PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS

MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE Wi EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYC"

Palacis Departamental Mocoa Calle 8 Ng. 740, Cidign Postal: 880001
Conmutador (57+8) 4206800 - Fax: 4295196 - Pagina web: www pytumave gov cg




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-120
1
VERSION: 01
‘a DOCUMENTO ADICIONAL

PR e o FECHA: 20/ 11/315

NOVENO: RELACION DE CONTRATOS: EI beneficiario, debe relacionar los corlratos y subcontratos que
mummmmmmmummymumy

procadimientos estipulados en la Ley B0 de 1993 ¥ demas normatividad concordante, anexando entre otros,
las actes celabradas con el contratista,

DECIMO: BALANCE DE INVERSIOM: Ei beneficiario debers relacionar y soportar con documentas los
mahﬂmh%ﬁrd&hmﬁﬁmdﬁmm.mhﬁphdmmmmdﬁla
cuenta de la actividad del sub proyecio,

DECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:

Sin perjuicic de las demas obligaciones que lzs disposiciones legales vigentes le imponen, en desamolio de
esta contratn la Gobermacion dalmuiummm se obligard a o siguiente:

1. Aportar al CONSEJO COMUNITARID DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPO ALEGRE", los recursos
con destinaciin especifica de que #l contrato, previo cumplimiento de los requisitos con &l fin
adelantar |a ejecucion del proyecto objetivo es: "FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES
ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZOAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAY por b2 suma de § 30.000.000 para el sub proyecto distribuidos de
atuerdo a su necesidad de la de servicios se contemplan ocho (8) actividades:

L WHM&EM%HMMMMHMMMM

I, mﬂmmﬁmmmmmmrmw
ded puturnayo desde los lugares de domicili (zonas rurales o urbanas) hasta ef punto de encuentro (akakiias
municipales) y garantizar el transporte de retomo.

hhi. Garantizar alimentacién para mueres del departamento del putumayo asistentes al evento.

. Garantizar o hospedae Eammﬁmmmm.mmy
Palenqueras del departamento del put

V. Disponer de matesial de apoyo &l desarolio de la juntanza.

Vi, Garantizar un espacio de 4 de saberes ancestrales y cullurales. mediante la realizacion
de ceremonia de rituales de armonizacion ancestral y espiritual propio de las comunidades NARP. _
VIL  Garantizar seguro para mu Immmmmmm.mmﬁm@m
¥ faizales del departamento del Putumayb.

Wik, ﬁmmpnﬂmmMMummmm

2 muwwﬁmmmammlamuwm
Departamantal, o del funcionario que designe, en miras de verficar el cumplimiants del mismo v que la
imversion se realce a fin de dar mahmﬁlhmmﬁﬂnﬂmﬂufﬂcﬁhy
vighilizado an al Banco de Proyecins ental.
3 Velar porque o CONSEID NITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE
cumpla y desarrole ta actvidad ded sub tal ¥ como fue aprobado por el Departamento.
4. Realizar |3 supervision tcnic y financiera a las actividades que se ejecutan en desamoli ded
i Ewmmwmmuuhmm.mnmﬂqmu
delegue para tal fin, y resfizar visita de ento para la verfficacion de cumplmiento de las actividades
uwmmummﬁmnmrmwmm

Palaco Departamental Mocoa Calle & No, T=20, Codign Postal: 880001
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L% Srindar el apoyo técnico necesario al ejcutor del proyeclo para ef desamolio de las actividades
conlempladas en al contrato. |

6. Coordinar las acthidades adminisirativas para el desarrollo del obleto del contrato,
T mm“ndmmlalﬁmwmm

DECIMO SEGUNDO: OTRAS OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
En virtud del contrato, Ia Entidad se obliga

1. Suminisirar en forma oportuna informacién solicitada por el CONSEJO COMUNITARIO DE
COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALE

2 Resoiver s peticones presentadas por ef CONSEJO COMUNITARIO DE COMUMIDADES

NEGRAS "CAMPC ALEGRE" en s consagrados por la Ley,
3 Cumplr y hacer cumplir las ] pactadas en el conirato ¥ en los documentos que de &l
forman parie.

DECIMO TERCERO: RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

mmrﬂmﬂmqmmmmammmdmmmmm
Disponbilidad Presupuestal expedido por la Profesional Especializada de Presupuesto asi-

IDENTIFICACION
ey CONCEPTO FUENTE |  VALOR
FORT: DE PRACTICAS ¥
SABERES LES DE [AS
0301- MUIERES AFRODESCENDIENTES
2322291330104 | I L e o mETO0OLOGHAS | 1| 430,000,000
1002 L4 DE VIDA LIBRE
oF v &
DEPAR DEL PUTUMAYO.
VALOR TOTAL § 30.000.000

_No.de CDP | 3645] F/Expedicion | 08/06/2023 | Vigencia | 06/09/2023 |
No obstante, Jo anterior, &l page se suj al respective registro presupuestal expedido por ef Profesional
especigizado de la oficing de Presu Departamental,

DECIMO CUARTD: SUPERVISION:

uﬂhhysmwmqghgnammmwma Secretaria de Desamollo
Social Departamental del Putumayo, o funcionario que sa delegue para tal fin. Quien velard por los

mmmhaﬁmrmmmmmmmlmrmthmmm
nife Oftas: ‘

Paiacia Deparamantal Macos Caile 8 No. 7—40, Godign Postal: 860001
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&) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de las actividades del contratn,

b} Exigir que la slecucién del contraio sarealice dentro de |as condiciones exigidas por la enfidad
c) Realizar el control y vighancia del contrato.

d) Revisar oportunamente el acta de Bquidacion del contratn,

DECIMO QUINTO: COMITE TECNICO TIVD

Para o desarmolio del contrato se conformard un Comité Técnico Operative, el cual estard intagrada por;
a. El supenvisor dei contrato por parte de la Gobernacién.

b. El representante de legal del COMUNITARIO DE COMUMIDADES NEGRAS “CAMPO
ALEGRE" o su delegado.

DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL E

I
a Frogramar, de acuerdo con los objetivos del confrato, las actividades que se van a realizar, asi come
sy orientacin y desarmolly, I

b, Velar porque sa disponga el necesario para el cumplimiento de las acthvidades|que
programen,

[ Coordinar y revisar los planes y a5 que surjan &n desarollo del presarta contrato.

d. Crear mecanismos de  part cudadana a fin de garanizar la vinculacidn de las

ammhwﬂdﬁmmmmmaﬁmﬁﬂmmmrNﬂnﬂ
influencia, |
8, Tomar les decisiones nacasarias para oblener los resultados programados con las inversiones.

L Establecer con basa en técnicos las promogas necesarias para el cumplimiento del objeto
del contrato.

g Establecer los scportes técn necesarios para adicionar obras o recursos si existiare la nacesidad,
h. Las demas que por la del objetn ded contrato kas partes crean necasaric pactar.

DECIMO SEPTIMO: LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Euphdnﬂtimmhajmm!dd contralo, o cumplide el objelo del contrato, ¢ terminado
Mm.mmﬂammﬂmmmmmﬁmm.hmmmm
acuendo con ko previsto en los aticulos ﬁhLﬁWh1mrmﬁEﬁﬂhi1d!hH"5ﬂﬂa_]ﬂ?.
dentro de los cuatro (4) meses siqui

DECIMO OCTAVO: GIRO DE APORTES: El valor del contrato serd ransferdo por el Departaments dal
Putumano, de la siguiente manera:

A titulo da anticipo se desambolsara 0% dal valor del contrato, una ver legalizado e contraio (pdiiza,
aprobacion de péiizas, registro h.ummmwmmmumﬁmﬂmﬁndﬂmmy
pmhmmﬂhﬁﬂnﬁl&hdnﬂwdmmmmammmm
Comunidades Negras contratada, alegue al Departamento la certificacion de fa cuenta bancaria de ahermos
donde S8 manejaran lod respetivos recurses,

Patacia Departamental Mocoa Calle B Mo 7—40, Cédigo Postal 880001
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lﬂﬂ%ﬁmﬁhﬂn%mmﬁ&mﬁhdﬂmmmﬂm.mqmmm&ﬁ
mhsm“mhmmdmnmmmﬂM;&mﬁﬂhmm&uﬁnddmh
desembolsado a titulo de anticipo (50%). Para &l pago se deberan anexar kos informes parciales y o final, a
o5 cuales sa deberd anexar los ¥ archivos sopordes de ejecucian, certficado de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contratado iinmrﬂwpmﬁudﬂimm?latﬂwﬁnﬂumdu
Bquidacion para el aporte final,

DECIMO NOVENO: PRESUPUESTO GEMERAL:

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 Ne T—40, Cidigs Postal 880001
Conmutador (57+8) 42086800 - Fax 4TG5 196 - F:giﬂm:mmm




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGD: FT-0C-129

ettt
MIT. B00.0%4.184-4

DOCUMENTO ADRCIOMAL

VERSION: 11

FECHA: XN 1120156

FROYECTO: FORTALECIMIENT O DE FRACTICAS ¥ um%;mu LAS MUIERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGEAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN
LA CONSTRINCE ¥

LI DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ.
| ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

VALOR

ACTIVIDAL NRGL 1.1, 1 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A TRAVES DE LA REALEZACION DE TALLERES DE

£ e

ORETIVO GEMERAL OBIETIVOS
ESPECIFICOS
APOY AR LA REALIZACIAN
DE LA JUNTANZA iy
AL
poerre AN, x| ORIENTADAS ACTIVIDAD NARD. 01: REALIZAR
repinsivp HACIA LA JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS,
ﬂmh l.'rﬁr;'mnnﬁ o | PARTICIPACION | AFRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥
%dﬂ e usn ACTIVADELA | PALENQUERAS DEL DEFARTAMENTO
MUJERES MARP EN EL MLYER. EM EL DEL FUTUMAY(
DEPARTAMENTODEL | CEPARTAMENTO
PUTUMAYD DEL PUTUMAYO

FORMACION

ACTYIDAD HROL L2: GARANTIZAR EL TRANSPORTE PARA 23
MUNERES LIDERESAS HEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALEMQUERAS DEL PUFTUMAYD DESDE LOS LUGARES DE
COMICILIO (RONAS RURALES O URBANAS) HASTA EL PUNTOD DE
ENCUENTRO [ALCALDIAS MUNICIPALES) ¥ GARANTIZAR EL
TRANSPORTE DE RETORRO,

Jolaoed

ACTVIDAD MRO. 1.3 GARANTIZAR ALIMENT ACION PARA 30
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO ASISTENTES Al
HEYENTO

5 520,000

ACTVIDAD NRO. 14 GARANTIZAR EL HOSPEDAJEPARA 23
MINERES LIDERESAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥
FPALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAY D

1600000

ACTVIDAD NRO. 1.5 DISPONER DE MATERIAL DE APDY0 PARA EL
DESARROLLO DE LA [UNTANZA

3 FEO000

L]

Conmutador ﬂ?ru‘maFu: 4295196 - Pagina wab: www, pulumavo gov.co
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ACTIVIDAD NRO. 1.6.: GARANTIZAR UN ESPACIO DE
TRANSFERENCIA DE SABERES ANCESTHALES ¥ CULTURALES,
MEDIAKTE LA REALIZACTON DE CEREMOMLA DE RITUALES DE

ARMONIZACION ANCESTRAL ¥ ESPIRITUAL PROPIO DE LAS
COMUNIDADES MARP,

ACTIVIDAD MRO, 1.7.: GARANTIZAR SEGURD PARA MUJERES
LIERES DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, PALENQUERAS ¥ RIZALES
DEL DEFARTAMENT( DEL PUTUMAYD

ACTIVIDAD NRO. 1.8, GARANTIZAR MATERIALES PARA
ELABOHACION DE INFORME FINAL ESCRITO ¥ AUDIOYISUAL

§ 2304000

SUBTOTAL DE ACTIVIDAD

¥ 30.000.000

VALOR TOTAL DEL FROYECTO

| § 30.000.000 |

Paiacio Deparamental Mocoa Calle & No, 7-40, Cadigo Postel 880001
Conmutador (57+8) 4206800 - Fax: 4205108 - Paging web. www. Dubumisyo, gov oo
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VIGESIMO: PRESUPUESTO EHFEGIPi‘II:ﬂ

PRESUPUESTO DETALLADO - VIGENCIA 2023 -
'm'mi PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES
DESDE M PARTICI

PATIVAS FAVOREZCAN LA COMSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VICGLEMCLA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO '

ACTIVIDAD NRD, 01: REALIZAR JUNTAMZA DE MUJERES MEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALEMOQUERAS
DEL DEFARTAMENTO DEL PUTUMAYD

ACTIVIDAD NRO. 1L : GARANTIZAR EL DE LAS ACTIVIDADES A TRAVES DE LA REALIZACION DE
ALLERES DE FORMACION ! L
ﬁ'un Detalle de la Actividad Unidad | Cantidad Valor Unitario Valor Totad

1 Coordinar,  progremar  y | Mes 1 $ 3.390.000,00 | $ 3.390.000,00

ejecutar todes los actividades
durante & desarrollo  dal
proyectn, entrega de informe
esoito ¥ audiovisual, a traves

7| Planificar v ejecutar talleres de | Wies 1 $ 3.390.000,00 | § 3.390.000,00 |

NARP ] vl
Sub Total Actividad Nro. 1.1 % 6.780.000,00
|__6.760.000,00 |
ACTVIDAD NRO. 1.2.: GARANTIZAR EL PARA 1 MUJERES LIDERESAS
RALTALES ¥ PALEMQUERAS DEL PUTUMA’ mmmum:mwmuum]
HASTA EL PUNTO DE ENCUENTRO mmmimﬂ.mu
Them Detalle de la Actividad Unidad | Cantidad | Mimero de Valor Valor Total
participantes Unitario
3 SUBSIDIO DE TRANSPORTE | Trayecto 2 1 $| % 110.000,00
DESDE LA VEREDA VERSALLES 5,000,000
DEL MUNICIFIO DE ORITD A
VILLAGARTON, I, Y REGRESD
4 SUBSIDID DE TRANSPORTE | Trayeco 2 i $| 5 284.00000
DESDE LA VEREDA LOS ANDES 142 000,00
DEL MUNICTFIO DE ORITO A
VILLAGARTOM DA ¥ REGREST)
5 SUBSIDIO DE TRANSPORTE | Trayects 2 ] $£] % 98.000,00
DESCE LA VEREDA B 49,000,00
BALSAMO (ORITO-
| | VILAGARTON) DA Y
Palacio Depirtamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Gédigo Postat: 850001
W{H-WWE-MHEmﬂ-mth
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46.000,00

45.000,00

I
134,000,00

$| § 150.000,00
75.000,00 o

11

$| 8§ 114.00000
57.000,00

27.000,00

12

36.000,00

14

20.000,00

65.000,00

75.000,00

15

17

4
250.000,00

%
B0.000,00

E
|
EEERRERERRER

5 120,
- § 12000000

Palacio Departarental Mocoa Cabe § No, 7—40, :
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19 SUBSIDID DE TRANSPORTE 2 1 $§| % 120.000.00

50000, 00

z
i

2 1 ¥ § 120.000,00
DESDE LA ZOWA URBANA SAN G0L000,00

21 | SUBSIDIO OE TRANSPORTE | Trayecto 2 1 §| § 120.000,00
DESDE LA ZOMA URBANA 60.000,00

DESDE LA ZOMA RURAL 36.000,00

DESDE LA ZOMA RURAL 20.000,00

24 | SUBSIDIO DE TRANSPORTE | Triyecto z | 1 $| $ 114.000,00
DESDE LA ZONA  URBANA £7.000,00
MIEMBRO CONSULTIVA

Sub Total Actividad Nro. 1.2, % 1.489.000,00 5

- s RS0
ACTWIDAD MRO, 1.3 GARANTIZAR ALTM FARA 30 MUIFRES DEL DEPARTAMENTO DEL ] Ae]

Sa garantizard la alimentacién para 18 mijeres Negras, Afrodescendisntes, Palangueras y Raizales, 5 mismbros de 2
mumwym&BMWIHHEMEM;MMm
Falengueras y Raizales v 7 miambros da [a del Putumayo asistertes 8l evento Juntanza que tendrd una
duradidn da tres diag, el cual, iniciard | onc
DiA 1: of primer dia ¢ dia de recibimiento, garantiza refrigenio en la mafiana, almuerzo, refrigenio en b tarde y cena,
ﬂf.l;!!iMMﬂﬂMHMMMMMNM?m,Hm'Tm

memr_{%“
Cantdad ¥. Unitarss V.

35 | Desayuno: Un desayuno por | Unidad &0 ¥ 1600000 § 980.000,00

Falacio Deparamentsl Mocoa Calle B No. 7—40, Cadigo Postal: 850001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax 4265196 - Pagina webc wenw, putimave gov, oo
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26 | Almuerzo: Un aimuerzs diaro | Uridad 60 $ 2800000 & 1.680.000,00
por dos dias, para 30 personas
Deberd contener: cereal de
elecoion, proteing de eleccidn,
prindpio de eiecddn, harna de
eleqdon, sopa de eeccidn,
engalada de eeccidn v bebida
de slecridn, segin ficha técnicy
|| del parfil ded provecto,
27 Cenax Cena por oos dias, para | Unidad &0 % ZB00D00D ! % 1.580.000.00
30 personas Deberd contener:
ceedl de deccidn, protelna d
elecoion, princplo de elecdidn,
haring de elecddn, sopa de
eleccidin, ensalada de eleccidn y
bebida de elecckin, segin ficha
bécrica del perfil ded proyecto.
28 | Refrigerios: Se  debers | Unidad 120 $ 1000000 | $ 1.200.000,00
contratar cento wveinte (120}
refrigerios, s Debwerd
onterier: probaing de elecciin
bebida de slercidn,
Sub Total Actividad Nro. 1.3, $ 82.000,00 s
5.520.000,00
ACTVIDAD MRD. 1.4 GARANTIZAR EL HOSP PARA 23 MUJERES LIDERESAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES,
RAIZALES Y PALENQUERAS DIEL DEL PUTUMAYO
ftem Detafle de la Actividad Unidad | Cantidad V. Unitario V. Total
2 [ HOSPEDAIE: Alcjamiento por 2 | Unidad 46 $  BO.00O,00 | § 3.660.000,00
dias para 73 personas (Cama
sendlls con baflo privado,
televisiin, aoceso a internat).
Sub total Actividad Nro. 1.4, § B0.000,00 5
R 3.680.000,00
M‘MLLMHWHMMEM'_HH'EM_
Mo, Detalle de Ia Actividad unjnu Cantidad V. Unitario V. Total
30 | Resmade tamanc carta Unidad B $ 2200000 | $§ 176.000,00
blanco (500 hojas) De ‘
aprodmadarments; 21.6 x 27.9
am_
k) | Lifreta o cuddemo de 100 I.hihul 30 4 6,000, 00 §  1B0,000,00
hojas
3z Caja de Marcadores borrabies LhT:l‘atl 4 $ 13.000,00 | § 52.000,00
surbidos
33 Eanueuumm uhuj 4 $ 1300000 $ 5200000
pErmanentes surtidos
34 | Cafa de Esferos (12 unidades) Llr-Tw 12 $§ 10.00000 | $ 120.000,00
Hints negra
35 Esmrapedas con estuche Linddad 30 $ 1000000 | & 300.000,00
Emaio cedula I
35 Fiego de Papel Bond Unidad 30 3 800,00 [ § 18.000,00
37 | Caja de kpices (12 unidades) Unidad 10 $ 1000000 [ $ 100.000,00

Falaciy Departamental
Conmutador (57+8) 4206600
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38 | Alquier Aud#orio (Proyector, binidad 2 $ 1.300.000,00 [ $ 2.600.000,00
Cifieteria, Mesas, Manteleris v
Ambientadidn) _
Sub Total Actividad Nro. 1.5. $ 1.384.600,00 $
3.598,000,00
ACTIVIDAD NRO. 1.6. GARANTIZAR UM DE TRAMSFEREMCIA DE SABERES ANCESTRALES ¥ CULTU
AT A e B oeon e S o i A B
No. Detaile de la Actividad Unidad | Cantidad V. Unitaria V.Total |
39 | Sabedor ancestral Persona ] $ 300.000,00 | € &00.000,00
40 Representacitn simbdlica para ?m z $ 750.000,00 | $ 1.500.000,00
Armonizacidn
41 Danza tradiconal de la cuthea Frqn 1 $ GD000000 | & 5O00.000,00
afrodescendlente
43 Cantoras o cntores propos de Grupo FJ % 750.000,00 £ 1.500.000,00
la comunidades MARP dad
putumayn Armonizackin _ -
Sub Total Actividad Nro. 1.6. $ 2.400.000,00 f s
.
ACTIVIDAD MRD. 1.7 mmmmm'tﬁum'l_“msﬂ
MEGRAS, Armnﬁ:gmmuru, PALENQUERAS ¥ RIZALES
DEPARTAMENTD
43 Sequro para mujeres Bderes de | Unidad 30 $ 3000000 % 900.000,00
s comunidades — Megras,
Afrodescendientes, Palenqueras
y Rairales Del departamento
del Putumayo, por evento que
¢ ctaloga ocomo  actividad
oy desempefio se desarrolla
_| en un lapeo infgrior & un mes
Sub Total Actividad Nro. 1.7. $ 30.000,00 $
ACTIVIDAD NRO. 1.8.; GARANTIZAR MATERIALES PARA ELABORACION DE m__mmtum
Mo- Detalie de Ia Actividad r.rmlu Cantidad V. Unitaric V. Total
4 Resma de papel mmafio carta | Unidad F] $ 2200000 $ 44.00000°
blanco (500  hojas) De
aprsdmadamente: 1.6 x 279
oamn
45 |Grabadén y edidén de| Umidad 1 $ 2.757.000,00 | § 2.257.000,00
memora audiovisual duraddn
minims 20 minutos
4% | DVD mnidad 1 3 3.000,00 | $  |3.00000
| : ]
N | 2.304.000,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO S 2.282.000,00

| EL COSTO TOTAL DEL PROYECTO ES DE TREINTA MILLONES DE PESOS'S
1 20.000.000,00

Paiacio Depara Mocoa Calle 8 No, 7-40, Codigo Postal: B50001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www pulumaye, gov.co
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VIGESIMO VIGESIMO PRIMERO: MO

o modficacion al presante CONTRATO

Social Departamental para su estudio y

madiante contrato adicional

VIGESIMO SEGUNDO: TERMINACION

BIFICACIONES AL CONTRATO DIRECTO. Cusbquier adiciin
ﬂmmmmmmﬁamhmnm
Bprobacitn; 51 se trata de promoga o incremento en su valor s hard

¥ LIQUIDACION: EI CONTRATO DIRECTO podrd terminarse por

vancimiento del plazo; pwmmmnhdahtﬂMHmpdaugumm s partes; por mutuo acuerdo
de las parfes,

De acuerdo a la normatividad vigents, 11 Ley 1150 de 2007 @ realizara la liquidacion del CONTRATO
DIRECTO schdaric de comin acuerde

&l C.C.A o las normes que lo modifiquen,

VIGESIMO TERCERO: COMPROMISD
discrapancias o diferencias por razén o

la sclucibn en forma directa mediante Concliacian

de diez (10) dias & partic do la

de
presente CONTRATO DIRECTO, buscaran

nTmmm.mhmmmﬂmmmmﬁm
mumdehm&hhmahm&mﬂ:mtﬁrmmmm

'Laamummmmmhmﬂuﬁwﬂ{w
ocasin del desarolio del

pﬂﬂaamrdahmueﬂmyum wﬂml.mm“ﬂhmﬂualamhmmm

anle autoridad competenis de t con fo dispuesto por la legisiacion vigante sobre b materia,

VIGESIMO CUARTO: GARANTIAS DEL TO: Dentro de un plazo de dos (2) dias habiles siguientes a s

facha de Ia firma del contrato, el Maahmﬁdmmmmaiimhmﬁmmﬂm

da acuerdo con las disfintas clases de obligaciones amparadas en el presants procesq;

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Plazo del contrato v hasta la

Garantia de Cumplimiento 10% del valor Contrato liquidacién del contrato.
Garantia de calidad del | Plazo del contrato y hasta la
servicio 10% del valor del contrato liguidacidn

Garantia de buen manejo y Plazo del contrato y hasta la

et Iverstin del 100% del valor del anticipo liquidacién del contrato
anticipo

2% del valor del contrato
Garantla de salarios vy Sijzra la ejecucién  del ”f “m::" Contraty Y. tres
l prestaciones sociales o [0 réquiere personal

Palacio Departamental Mocos Calle B Mo, 7—40, Codigo Postal: 880001
Caonrmutador (57+8) 4208600 - Fae 4256198 - Pagina web: www putumave gov co
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!

Gobemacitn del Putumayo, en

de este CONTRATO DIRECTO se sujetard a lo dispuesto en el teral M

wsmmmlﬂmamnmammnmqmmu

de articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
adelantar contrataciones directas con

por i Ley 2160 de 2021, requiados por ka Ley 70 de 1583, para
05 comunitarios de las comunidades negras.

VIGESIMO SEXTO: PROHIBICION DE CESION: no podrd ceder parcial ni totaimente ol prasente CONTRATO
DIRECTO sin previa autorizacién per escrito del Departamento del Putumayo.

VIGESIMO SEPTIMO: |
PUTUMAYQ contra tedo reclame,
personas o propiedades a lerceros

El contratista, mantendrd indemne 2 LA GOBERNACION DEL
4, accion legal, que pueda causarse o surgir por dafios v lesiones a
o5 por el contralista, sus subcontratistas o sus proveedares

dumhmmmmmMMMhhﬁﬂnmﬁmdan&mmE
mm.mwmhaﬁdﬂpﬂtudmmmﬂmamma instalaciones
dahmﬁadﬂmwwmmjdalpﬂmuamwm , U8 sus subcontratistas o de |sus

provesdores ¥ FeCONCCRa y pagard
Departamento del Putumayo.

VIGESIMO OCTAVO: Publicacion:
VIGESIMO NOVENO: ESTAMPILLAS

valor de lales dafos o procederd a repararics a satistaccion! del

a lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012
IMPUESTOS DEPARTAMENTALES.

&mmhMymum|mmmmmmmmumhmm

Departamental No. 766 de 2018 y el

modifiquen yie reglamentan estas disposiciones

o Departamental 062 de febrero de 2018 y demds actos que

Palacio Departam
Conmutadar (S7+8)

Mocaa Calle B Mo, 7-40, Cédigo Postal: 850001
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|

REPUBLICA DE COLOMEIA

GOB ACION DEL PUTUMAYO SOoOBFRENACISN
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" ;
jracias Dies mio por fanias bendiciones! \-.-@'——-—L: P L IFLFE.
San Miguel de Agreda de Mocoa, 05 de julio de 2023
Por Fawor al conbestar cite
egle nimien SOED-EG- T11
sefior: de 273
ARISTOBULO CABEZAS PONCE
Representante Legal Consejo Comunitario dé Comunidades Megras Campo Alegre
NIT 901631844-5
Cuidad
. Ref. Convocatoria Comité Técnico No.1 Contrato 1514 -2023.
Reciba atento saludo,

La suscrita, Secratania de Desamollo Social Depariamental, en calidad de supervisora en ef marco del contrato
N* 1514 del 30/06/2023 cuyo objeto es 'memmaysmmmmmmm
afredascendientes desde metodologias partitipativas que favorezcan la construceitn de vida libre de violencia
en el departamenio del Putumayo”, comedid solicito su comparecencia como representante legal del
Consejo Comunitario de Comunidades Negras Campo Alegre al Despacho de ka Secrataria de Desarmollo Social
D&naﬁnmtalenmdehuaracahna{mnﬂéﬁmm.m con el fin de realizar la verificacibn de hojas
de vida e iniciacion de la ejecucion del proceso.

FECHA: Jueves 05 de jubio de 2023 |
HORA: 08:00 pr,

LUGAR: Despacho Secretaria de Desarmollo Social Departamental
Agradezco su atencion y colaboracion

Sin otro particular,

=
/ /' KAROLINE STEFAMIE INCHIMA LUNA
retana Da Desarrollo Social Departamental

Revisd | Maria José Humtado Arias | Secretaria delDesamollo Secial |  Profesional de Apayo SDS0

| f g F L
Propectd | Maria Gabriela Bermeo Secretaria deDesamol Social | Frofesional de Apoyo 508D | || {[t'rﬁ!'
Hap

|

|
0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal: 860001
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-034

TN

LAt ]

GOAE
NIT. B30.094.154-4.

VERSION: 01
ACTAIDE COMITE TECNICO No. 001

FEGHA: 01T 2018

GDHT%I'.ATU No. 1514 DEL 30/06/2023

MOTIVO REUNION:

" QUIEN CONVOCA:

DESARROLLO DEL
COMITE TECNICO No. 01

SECR!%TAEM DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL

OBJETIVO: REVISION DE

FECHA: 08 DE JULIO DE 2023

T:ﬁéﬁl m?E VIDA DE LUGAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL
EJECUCION DE | HORAZ(08:00 a.m,
ACTIVIDADES PROXIMA REUNION: /A
"FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE
OBJETO LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
PARTIGIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE UNA |
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ". |
CONTRATANTE GOB CION DEL PUTUMAYO
CLASE DE CONTRATO | CONVENIO
CONSEJO COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
BENEFICIARIO Representanie Legal. ARISTOBULO CABEZAS PONCE
CC. Noj18.142.620 de Orito (P)
NIT. No. 90163 1844-5

'VALOR TOTAL DEL

'CONVENIO s 3”'}’”{"“”“ WEIE _ _

' El valor del Presente contrato es la suma de hasta: TREINTA MILLOMES
DE S ($30.000.000 MICTE), incluida IVA y demas costos ¥y gastos
directos e indireclos.

GIRO DE APORTES:

A titulg de anticipo se desembolsara el 50% del valor del contrato, una

Wez lizado el contrato (pdliza, aprobacion de pélizas, reqistro

presupuestal), una vez se cumplan los requisitos de legalizacion del

misma ¥ previa suscripcitn del acta de inicio el cual se desembalsarg una
FORMA DE PAGO vez al Lonsejo Comunitario de Comunidades Negras contratada, allegue

rlamento la certificacion de la cuenta bancaria de ahomros dande
jaran los respetivos recursos.

del aperte final s¢ cancelard con previa suscripcidn del acta de
i0n, acta que se suscribird entre las parles, una vez liquidado &l
. page en el cual s& realizard la amortizacién del walor
5ado a fitulo de anticipo (50%). Para el pago se deberan anexar
s parciales y el final, & bos cuales se deberd anexar los
tos y archives soportes de ejecucion, certificado de cumplimiento

ccién del objelo contratado expedido por el supervisor del

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 Mo, 7-40, Cidigo Postal: 820001

Conmutador [57+8) 4206400 - Fax: 4295105 - Fagmna web:wew pulumayo gov oo




'_' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | CODIGO: FT-0C-034
Cj}’ = VERSION 01

g ACTA DE COMITE TECNICO No. 001

SRR AA FECHA: 01/07/2015
HIT, 5000841644

CONTRATO Mo. 1514 DEL 30/06/2023

| confrato v 1a suscripcion del acta de Bquidacidn para el aporte final.

La documentacion requerida para proceder con el pago debe ser
entregada en la Secretaria de Desamollo Social Departamental, misma
que se describe a continuacion:

1. Factura expedida

2. Informes sobre la prestacion del servicio

| 3. Certificacion de la cantidad de servicios prestados efectivamenie a hos

beneficiarios del presente proceso de contratacién, sin sobrepasar los
' servicios coniratados.

|4. Relacion de los pagos bancarios efectuados al personal vinculado para

| la prestacion del servicio.

5. Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones,

Riesgos Laborales y a las Cajas de Compensacion Familiar, Institulo

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,

ewando corresponda junto con ka cerificacion expedida por el contador o

por el revisor fiscal cuando a ello hubiere lugar, de atuerdo con lo

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007

- fi. Original de las planillas de control de asistencia de kos beneficiarios del
presenie proceso de contratacsn, del respectivo evento en gue se presto
| e senvicio,

7. Acta Parcial firmada por Secretaria de Desamolio Social Departamento

|del Putumayc en cafidad de supendsor, en la cual cerifique el
cumplimiento da las obligaciones a entara satisfaccion.

| 8. Certificacidn de fitular y ndmero de Cuenta Bancaria,

iHDTA: el supervisor estard en la facultad de exigir la pressnlacion de
documeniacion adicional que & requiera para verificacion de los Senicios
efectivamente prestados.
'El pago depende de la oporunidad y calidad en la presentacidn de los|
| documentos e informacion sefialados que en todos los casos deben ser|
| alleqados dentro del término establecido para la acreditacion de la entrega
en el sistema dispuesto para eslos efeclos, en caso contranio el supervisar
informara dicha situacion para que se proceda a la declaratoria de
incumplimiento por no acreditacion de la entrega.

J— Un (03) MESES O HASTA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
PLAZO DEL CONTRATO | oy rpos cTUALES EN UN 100%

REGISTRO BPIN No | 2022006860344

Palacio Departarmental Mocoes Calle 8 No. T—40, Codiga Fostal 850001
Conmutader (57+8) 4205600 - Fax: 4285158 - Pagina webwww, padumayo goy oo




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-DC-034
oy,

VERSION 01
o 2B ACTA DE COMITE TECHICO No. 001

FECHA: 01072015

MIT, Bod 068, 184-4

CONTRATO Mo. 1514 DEL 30/06/2023
CDP No. 3979 deel 28 de junio de 2023,
RP No. 4805 del 23 de junio de 2023
| CONVOCADOS:
1. SANDRA MINA — Asesora GONSEJO COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
dei Contrato 1514 de 2023

2. MARIA GABRIELA BERMED - P
3. KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA - Secretaria de Desamolio Social Departamental

4. SANDRA YANETH GONZALEZ - Profesional de Universitario y Referente del Programa Equidad de
Género de la SDSD.

5. SULY VIVIANA SANCHEZ - Enl
6. CRISTIAN DAVID BURGOS - F

7. GEHISSELLTH MAGHALLY PAJA + Profesional de Apoyo de Liquidaciones de la SDED

ional de Apoyo del Programa Equidad de Genero de la SDSD

NARP de la SGD
ional (Psicdlogo) del contrato 1514 de 2023,

ORDEN DEL DIA:

1.

2
3.
4,

Bienvenida y apertura de comité
Revision de hoja de vida del Profesional en Ciencias Humanas.
Agenda de trabajo para la ejecudion del proyecio,

Proposiclones y varios.

DESARROLLO:

Bienvenida y apertura de com

La Ora. SANDRA YANETH GONZALEZ en calidad de Referente del Programa de Equidad de Género
de |a Secretaria de Desamollo Social Departamental, y como apoyo a la supervision del Contrato No.
1514 del 30/06/2023, da un saludo de bienvenida a los presantes, los asistentes realizan una breve
presentacion y se procede a dar & orden del dia.

Revision de hoja de vida del Profesional en Ciencias Humanas.

La operadora del Contrato 1514 de 2023 realiza entrega de la hoja de vida ded profesional en

Psicologia el Sr. Cristian David Burgos con el respectivo aval por parte del CONSEJO
COMUNITARIO CAMPO ALEGRE para la respectiva revision.

Dentro del ejercicio de revision de ka hoja de vida por parte del equipo de apoyo a la supervision se
verifica que toda la documentacith adjunta en 3 hoja de vida es comrecta, cuenta con la experiencia
necesaria y se da concepto de apiobacion de la misma,

Agenda de trabajo para la ejecucion del proyecto.

Se da inico realizando a verificacion con el Apoyo Juridico de 1z SDSD el Dr. lan David Unigarro,
quien confirma que efectivaments la documentacidn comespondients a la solicitud de pago del
anticipo del contralo 1514 de 2028 va se encuentra cargado en la plataforma Secop || y & encuentra

Falacio Departamenial Macoa Calla 8 Na 7-40 Codigo Postal: 850001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4285155 - Pagina WED WA, DUBAM YD OO, 00
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-00-034

ACTA DE COMITE TECNICO No. 001

VERSIOM: 31

| FECHA: 01/07/2015

CONTRATO Mo. 1514 DEL 30/06/2023

en Central de Cuentas Depariamental con Sandra Milena Apraez Pantoja para iniciacion de tramite de
pago v el posterior giro de los recursos.

Se establece como fecha para desamollo del evento los dias 14, 15 y 16 de junio de 2023 en el
municipio de Villa Garzén en las instalaciones de Casa Betania y se sociakizan cada una de las
actividades a ejecutar;

Actividad 1: E| Psicilogo con conccimientos en procesos y trabajos con comunidades NARP se
encargara de Coordinar, programar y ejecutar todas las actividades durante el desarrollo del proyecto,
entrega de informe escrto y audiovisual,

Actividad 2. Garantizar el lransporte para 23 mujeres lideresas negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras del pulumayo desde los lugares de domicilio (zonas rurales o urbanas) hasta el punto de
encuentro y garantizar el transporta de retormo.

La Sra. Sandra Mina inlerviene y hace regencia en que el formulador del proyecto se reunid de
manesa previa con kas mujeres de la consulliva, 1as sefioras Amanda, Ruby, Marleny Siva y
Marleny Cortez para realizar las respectiva concertaciin de La asistenies al evento.

Actividad 3: Se garantizard la alimentacion para 18 mujeres Megras, Afrodescendientss, |
Palengueras y Raizales, 5 miembros de la Subcomision de Mujer y Genero de la Consultiva
Departamental de las Comunidades MNegras, Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales y 7
miembros de la Gobemacion del Putumayo asistentes al evento Juntanza que fendrad una duracion
de tres dias, &l cual, iniciard con:

DIA 1: el primer dia o dia de recibimiento, se garantiza refrigerio en la mafiana, almuerzo,
refrigenio €n Iz tarde ¥ CEna
Di& 2: el sequndo dia, se garaniiza desayuno, dos refrigenios (Mafiana y tarde), almuerzo y cena
DiA 3: el tercer dia, se garantiza desayuno, para que las mujeres participanies puedan regresar a
su lugar de ongen.

Actividad 4: Garantizar el hospedaje para 23 mujeres Bderesas negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras del departamento del putumayo.

Se da claridad de que durante los dias del evento las actividades que se garantizaran son:

a- Garantizar un espacio de transferencia de saberes ancestrales y culturales, medianie fa
realizacidn de ceremania de rituales de armonizacidn ancestral espiritual, danza tradicional y
Cantoras o cantores propios de las comunidades NARP del Putumayo.

La Sra. Sandra Mina inferviene haciendo énfasis en que se realizara un video del evento con un
profesional periodista afro que ceenta con experiencia con frabajo con poblacidn NARP y que

Palacio Departamantal Mocoa Calle B o, 7=40, Cidigo Postal: 850001
Conmutador (57+8) 42085800 - Fax: 4295185 - Pagina wabogww putymang $ov.co
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: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-034
. VERSION: 01
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SRR
HIT. BSEOS4. 1644

| FECHA: 0170712015

co TO No. 1514 DEL 30/06/2023

dicho video se dara a m:seda nivel nacional

Actividad 5@  Garanfizar Segurc  para  mujeres lideres de las  comunidades
negras, afrodescendientes, palenqueras ¥ fizales
del departamento dal Putumayo.

La Dra. Sandra Gonzales pregunta al operador del contrato 1514 de 2023 si considera necesario
el acompafiamiento da la erza plblica para la seguridad de las lideresas que asistiran al
evento, para lo que la Sra, Sar!ra Mina Responde que no se requiere dicho acompafiamiento.

Actividad 6: Garantizar materiales| para elaboracion de informe final escrito v audiovisual,

Interviene la Dra. Gehissellth Paja Profesional de Apoyo en liquidaciones de la SDSD, para que
explique fodo el proceso de liqlidacion del proyecto FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y
SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESOE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
EN EL DEPARTAMENTO DEL RUTUMAYO quien proceds a realizar la revision del proyecto y
manifiesta que:

En relacion al presupuesto del prayecto se debe tener en cuenta cada una de las actividades en el
momento de la liquidacidn, también es importante dejar evidencias de cada una de las actividades que
se ejecuten para que durante el proceso de liguidacion se pueda llegar a un feliz término, De la misma
manera, tener en cuenta que en relacion al talento humano a contratar (psicélogo) hacer una buena
revision de la hoja de vida, realizar el contrato, realizar el pago de seguridad social (julio de 2023),
comprobante de pago o paz y salvo al finalizar el confrato con el profesional. En relacién a los itlems
de transporie se puede hacer de la siguiente manera: contratar con una sola empresa de frasporie
que garantice la cobertura a lodos Jos municipios en los que se debe ejecutar esta actividad, o de otra
: } de cada uno de los tfrayecios, en &l caso de las personas que
viven en veredas que se transportan en molocicleta se soportara con el cerfificado bancario de retiro
total del valor del trasporte, pia de la cedula de guienes se trasportan en motocicletas ¥ los
listades de asistencia; para el del hospedaje se realizara el mismo ejercicio que con el trasporte.

En relacitn a los elementos que sé encuentran relacionados en el estudio previo, deben ingresar con
anteroridad a almacén,

NOTA IMPORTANTE (ACLARATORIO):

-La Dra. Sandra Gonzalez dej ridad que per un error de digitacién en el No. 25 de |
actividad No. 1.3 de la p5ta economica del contrato 1514 de 2023 se suministrard un
] i i 3 i : s & la hora de

: - x5 21 ] %Eﬂﬂ
item en ion. Es importante hacer claridad que no se afectan las cantidad ni los valo

= R M e
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-034
-, VERSION; 01

o ACTA DE COMITE TECHICO No. 001
m%m FECHA: 01/0712015 ]
CONTRATO Mo. 1514 DEL 30/08/2023
en ninguno de los items de esta actividad.
-Eneli ddela ar:huldad No. 1.2 de la propuesta econdmica del contrato 1514 de 2023,
no solo se whmdlar& B drea rural 3 mujeres :nniullnras sing también a

L lideresas que hagan parte de otro tipo de es cidn u organizacion de
las comunid del municipio de Villagarzén, teniendo r:n cuenta que mu
participantes representan las diversas iaciones del municipio.

La Sra. Sandra Mina, Asesora del Consejo Campo Alegre, consulta cual @s la razon por |a cual en la
aclividad 1.2. de la propuesta econdmica ded confrato 1514 de 2023 aparecen las alcaldias como puntos
de encuentro, si cada una de las parficipanies se desplazara desde su lugar de residencia hasta Casa
Betania municipio de Villa garzon.

La Dra. Sandra Gonzalez aclara que en la actividad No 1.2 de la propuesta econdmica del contrato
14 2023, inicialmente se considerd que las lideresas | n a la Alcaldia Municipal, sin

emba resulta m ractico que las lideresas se desplacen desde su luga domicilio a Casa
Batania, por lo tanto, s necesario aclarar que no habra punto de encuentro sino gue a las mujeres

lide ras, afrodescendientes, raizales lengueras mayo se les garantizara el
trasporte d de domicilic ya sea en zonas rurales o u | lugar del
evento en Casa Betania en Vil n y el trasporte de retorna.

4. Proposiciones y varios.

- Se espera que como producto del contrato 1514 de 2023, las mujeres lideres de la poblacion Afro
elijan una representante de la poblacion NARP en la Mesa Consultiva Departamental.

- Se da claridad que se deben hater firmar cuatro listados de asistencia, uno para hospedaje, ofro
para alimentacion, otro para transporete y otro para |a asistencia al evenlo.

CONCLUSIONES:

il

COMPROMISOS:

1- Enviar Logo de la Secretaria de Desarrolio Social Departamental al operador del contrato 1514 de
2023. (Encargado: 3050).

2-  Elegir a la representante de la poblacidn NARP en la Mesa Consultiva Departamental y que se deje
evidencia (aval,) de la eleccion. (Encargado: Operadora Clo 1514 de 2023).

3 Enviar modelo de oficio para ingreso par solicitud de ingreso de elemento a almacén. (Encargado:
SDSD)

Palacio Departamental Mocoa Cale B No. 7-40, Cadigo Postal: BE0001
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VERSION: 1
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ANEXOD:

- Listado de asistencia,

CONTRATO No. 1514 DEL 30/06/2023

Proyectt | Maria Gatwieta Bermen

Secrataria de Desarmolly Socisl

Ravisd Maria Josd Hurtadg

Profesional de Apoyo S50

Sacretaria de Desarmil Socizd

Prolesional da Apoye Juridico 305D

Palacio Dapartamenta
Conmutadar {57+8) 4204
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- CONTROL ASISTENCIA REUNIONES EXTERNA
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ot FECHA:11/05/2015
HIT.B00.054. 154-4
Aﬂﬂ?lnm:[\wll‘i Yenco - QUIEN ORGANIZA
Reunidn: Secretaria de Desarrollo Social
LUGAR o yety il clesrr oMo —00nl FECHA:C(,-(,7-2 > | HORAS ([
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VERSION: 01 A
ACTA DE INICIO

FECHA: 161072015 |

CONTRATACION DIRECTA No. SDSD-CD-1514-2023

Clase de contrato Contratacion Directa I
Contratista EL CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS
ity ‘CAMPO ALEGRE" :
NIT: 801631844 - 5
Gt RIL ARISTOBULO CABEZAS PONCE
| C. C. No. 18.142.620 de Orito
Objeto FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES
ANEEETFMLES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES
- DESDE METODOLOGIAS  PARTICIPATIVAS  QUE
| FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
Flsuscripcion - 28/06/2023 ~
FechadeRP.~ = 4805 del 28/06/2023 al
Fecha de aprobacion
de péliza 30/06/2023
Plazo inicial El plazo establecido para la ejecucion del contrato sera de tres
e, (03) mes. Tiempo que sera contado a partir de la suscripcion del
R acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
) perfeccionamiento v ejecucion.
Fechadeinicio 30/06/2023
o S Do 29/09/2023

En las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social Departamental del Putumayo
se reunieron: KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA, en calidad de SUPERVISORA y
ARISTOBULO CABEZAS PONCE identificado con cedula de ciudadania Mro.
18.142.620 de Orito, en calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir Ia presente

acta de inicio para la ejecucidn del Contrato Interadministrativo, previas las siguientes

consideraciones:

1. Que segin el Contrato Directo No. SDSD-CD-1514-2023, su plazo se pactd por el
termino de tres (03) meses o hasta cumplir con las obligaciones contractuales en un
100%. Tiempo que sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previe

cumplimiento de requisitos de

rfeccionamiento y ejecucion.

2. Que a fin de dar inicio a la ejecucién del Contrato Directo No. SDSD-CD-1514-2023,

sa& hace necesario suscribir la

presente acta de inicio.

Con fundamento a lo anterior se acuerda:

Palacio Departanfental Mocoa Calle 8 Ne. 7-40, Cédigo Postal: 850001

Conmutasdor (57+8) 4
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1. Dar inicio a la ejecucién del Contrato Directo No. SDSD-CD-1514-2023, a partir del
dia treinta (30) de junic de 2023.

2. Que las actividades contractuales deben culminar a mas tardar el dia veintinueve
(29) de septiembre de 2023,

3. El contratista se obliga a poner en conocimiento de la aseguradora la presente acta
de inicio.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Mocoa (Putumayo), a los
treinta (30) dias del mes de junio de 2023.

Por la Gobernacian del Putumayo Por el Contratista

h:,n.ﬁulif;NE STEfjnm? INCHIMA LUNA = ARISTOBULO CABEZAS PONCE

!

Ewﬂaﬂ;ﬂg; m::gl'ﬂ Social C. C. No. 18.142.620 de Orito
. =
Proyectt | Gandra Gonzales g:;;:;;::llhuwm Sestial ;DWED al de Apayo -
Raviad: .'I'f‘U”PﬂMD UNIGARRD g:;":"""" "n;'l:'““”“"" Sacial P.A Juridico SDS0

Palacis Departamental Mocoa Calle B No. 7=40, Codigo Postal: 850001
Conmutador (57+8) 42085800 - Fax: 4285196 - Pagina web s pUlumayo. gov. oo
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CAMPO ALEGRE e

-
“Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del £ de Diciembre de afio
J la agencia de Tierra2011000316396 de 29

Diciembre del 2021 y Resolucién del Ministerio del Interior 058 de Abril del

Mocoa_ 05 da julio da 2023

Sehores

KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUMNA .
Secrefaria de desarrello secial departamental A L_,."J_,L} '\69‘

Gobemacion del Pulumayo
Ciudad

Cordial saludo,

Por medss ded presents me permifo i
denominado “Fortalecimlenta de
afrodescendientes desde metoda
vida libre de violencia en el depa
cuales solicitamos aclaracidn:

como punto de encuentro que las

2022

49,
ﬁﬁ%

5\
Ref. Solicitud selasatonio de items del contrato 1514-2023 ;t)“"

rmar que en los estudios previos del contrato 1514-2023
ricticas y saberes ancestrales de las mujeres
ias participativas que favorezcan la construccion de
mento del Putumayo" se evidencio aspecios de los

defesas lleguen a la alcaldia Municipal v no directamente

1. EnlaActividad Nra_ 1.2 de la p-rz?.;ﬁla econcmita del contrate 1514 de 2023, la cual tiene

al sitix del evento casa Batania

lagarzdn

2. En el item no. 23 de la actividad No. 1.2 de Ia propuesta econdmica del contrate 1514 de
2023, aclarar el subsidio de transporte desde que sitios ¥ que se amplié lambién para las

mujeres lideresas participantes

3. Solicitamos aclarar que en el lem Mo 25 dela aclividad Mo, 1 3 de |la propussta econdmica

del contrato 1514 de 2023 se suri
parsonas,

nistrard un desayuna por dos (02) dias para treinta 20}

Mo siendo otro & motivo, anlicipo agradecimiantos.

-ﬁj
Arstdbolo Cabaras Pance

Cedula:18.142.620 de Orito Putumays
Celular: 3207851379-31 18202706

Direccign {Address): vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Cal) - Celular 3207854 3749

311 B202 706

o724
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San Miguel Agreda de Mocoa, 12 de julie del 2023

Doctora:

KARIN LARISSA MORA BURBAND.
Secretaria de Sendcios Administrativos rtamenkal,
Ordenadora del Gasto segin Decreto 075 dal 28 de febrero de 2023,
Mocoa - Putumayo
E 3. D.

ASUNTO: CONCEPTO DE ILIDAD PARA EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA
MODIFICATORIO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1514 del 30/06/2023.

"FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE
OBJETO- LAS "MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLUGIAS
: PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO."
CONSEJO COMUNITARID DE COMUNIDADES MNEGRAS ‘CAMPD

ALEGRE" - Resglucidn n® 058 del 28 de abril del 2023 expedido Ministerio del
CONTRATISTA: | Intericr

NIT. 801631844~ 5
RIL ARISTOBULO CABEZAS PONCE - C.C. 18.142.820 de Orito

De manera respeteosa, me didjo a u
02 al Contrato interadministrativo No. 1
por el contratista, expuesios en la soli
(05} de julio del 2023. Los cuales expon

con el fin de solicitarle se sirva aprobar el MODIFICATORIO N°
4 del 30062023, en consideracion a los argumentos emanados

de subsanacidn presentada mediante oficio radicada el cinco
a continuacion:

El CONSEJO COMUNITARIC DE COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE", en calidad de operador
del Contraty Interadministrative Mo 151& del 30/08/2023, cuyo objeto es "FORTALECIMIENTO DE
PRACTICAS Y SABERES ANCE ES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO."

Que el dia 30 de junio de 2023, Ia 1 de Desarmollo Social Departamental y el Sefor ARISTOBULO
CABEZAS PONCE, en calidad de entante Legal CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES
NEGRAS "CAMPQ ALEGRE", suscribigron acta de inicio en el Contrato Interadministrafiva No. 1514 -

2023, teniendo como acta de inicio con 30 de junio de los corrientes y fecha de finalizacién a 20 de
sepbiembre de 2023,

Palacia ramental - Calle 8 Mo. 7-40 Moooa
Conmulador 058-4295404_ 424 3, 4205254, 4205407 4205238 Bxt 134 Fac O0BE-4296983
FEE Wk wanw outurmays go.oo
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Que respecto de la solicitud de subnacion del contrato precitado, requarimianto que precede a fecha 5 de
julic del afo en curso, se cita lo siguisnts;

Rl Sotohe aslasbonn do Borsd ol contraig 1354-2023 o

il mabuds

g etel MNP RV PR PTG ST quie @0 las e ludias B EvelE O ponireto P3 143027
senominess CPodaladimlonts @F préplcss ¥ saborge snceatrales do las m:llf'll
wirsdeas gndia pie desds matodoioglas parlizipslivas gua Mwa9aTaan |8 cansinicciin da
vl liDee O wiolencly on ol deparmamonts del Futumayo™ &8 @vcencs Foetiods 99 e

1 Enls Scirebdad Mre 1.2 @ e propussis scondmice cial coniraso 1514 Gs 3020, 18 cusl Bars
s gl vt il Batanle Wi ag arsha

ol
3 En @ D= s T3 de W Eclvided Mo, 1,2 S s propessnts Soonimes del
2023, adarar o subskdic S enEcons dasos ok el Shghend

Al
Hua ¥ Gul ie arpid tambado pans las
a :ﬂmm“u-hmam-wmn.amu WEOEITEE

prapusats
waniraiy 1514 de 0I5 se suminisverd s desiyunc por dou (D25 0128 para el |35

H“mummm

CRhAL. 142820 de Ovies Putumays &l
Calbudar 3307031 370-31 18202708 &k

Es asi, que ests Despacho avizoro yeros de digitacion en ka Actividad 1.2. tem 23, el cual se encuenira
descrta de [a suiguisnts mansra:

™ACTVIDAD NRO. 1.2.: Garantizar of transporte para 23 mujeres bderesas negras, afrooescendientes,

raizales ¥ palenqueras del putumnayo desde kos leganes de domicilio (2onas rurales o urbanas) hasta el punto
ge encuentro (alcaldias municipates) y garantizar el transpecte de retomo.”
Item Detalle de la Unidad | Cantidad | Numero de Valar Valor Total
Actividad participantes Unitario
i3 SUBSIDIO BE Trayecto P 2 L4 L
TRANSPORTE DESDE 20 D0, Dy B, 000 00
LA ZCHA RLIFAL
MIEMBRO COMNSULTTVA
DEPARTAMENTAL
VILLAGARION -
VILLAGARZOM [DA Y
_REGRESD

Por Io tanto, se solicita aprobar la MODIFICACION en lo atinente al subsicio de fransporte que 58
garantizasa tanto para las MUJERES MIEMBRO CONSULTIVA DEPARTAMENTAL yio a las MUJERES
LIDERESAS que hagan parte de otro ipo de espacios de partcipaciin u onganizacian de las comunidades
NARP del municipio de Villagarzén, teniendo en cuenta que las mujeres parbicipantes rapresentan las
diversas asociaciones del municipio en cifa

Conmutador DS8-4295484 4298473, 4205254, 4205487, 4255236, Ext. 134 Fac 0884296189

Palacio Departamental = Calle 8 No. 7-40 Mocoa
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Dentra de la descripcion de la actividad Nro. 1.2., se habia propuesto iniciaimente que las Bderesas

legaran a la Alcaldia Municipal, sin embargo, resulta mas practico que las lideresas se desplacen desde
su lugar de domicilio a Casa Betania.

Por consiguiente, es necesario MODIFICAR el punto de encuentro, en consecuencia, el transporte de las
mujeres lideresas negras, afrodescendi raizales y palenqueras del Pulumayo sera garantizado
desde sus lugares de domicilio, sea zona rural o urbana, hasta el lugar del evento en Casa Batania en el
municipio de Vilagarzin, de igual forma s4 garantizara el fransporte de refomo,

Es imporiante mencionar que la presents modificacion no tendra afectacion en las cantidades y valores
del item de referencia,

De esta manera, la actividad de referencia quedara asi:

“ACTIVIDAD NRO. 1.2.: Garantizar & ftransporte para 23 mujeres bderesas negras, afrodescandisntes,
raizales ¥ palenqueras del putumays los lugares de dormiclio (zonas rurales o urbanas) hasta el lugar

didl evento en Casa Betania en ¢ munid de Villagarzin, di igual fonma se garantizard todo o transporte
de retomo.®

Detalie de ka Uni Cantidad | MNomero de Valor Valor Total
Actividad participantes Unitario
23 SUESIDIO DE Trayedto F 2 5 5
TRANSPCHETE DESDE 20,000, 00 BOL00G,00
L& FOMA RURAL A
MIEMERD OOMSLILTTVEA,
DEPARTAMENTAL YO
MUIERES LIDERESAS
DE COMUNIDADES
MARFP DE

VILLAGARZON,
VILLAGARZON DA Y
REGRESO.

Concerniente a la Actividad 1.3 item 25, se denoto un yerro de digitacitn, &l cusl se subrayara a
continuacion:

f“ACl‘I"mJAD NRO. 1.3.: GARANTIZAR ALIMENTACION PARA 30 MUJERES DEL DEFARTAMENTD DEL
FUTLMAYD ASISTENTES AL EVENTOL...[L)....

Ibem Detalle de la Actividad Unidad Cantidad Valor
Unitaria

Valor Total

5 Desayuno:
dias para 30 personas.
contenar: ceraal de
proteing &¢ eeosdn, harna

elecion, porddn de fruta y

i elecciin, segin ficha tionica) de

I perfil del preyectn,

Uriicad (] S

]
16,000,00 960.000,00

Palasis Degartamentsl — Calle B Mo 7-48 Moooa
Conmutadar 0984258454 12954?1. 4255054, 4205457, 435256, Ext. 134 Fax 00B-42051389
ina WS, W, DTS, Gov oo
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Teniendo en cuenta lo anterior, &5 itero MODIFICAR lo concarnients al tama DESAYUNO, teniendo en
cuanta que |a actividad s dara aperiura a partir del medic dia en Casa Belfania del municipio de
Villagarzon, por tal molivo se debara suministrar un desayuno para dos (2) dias asignado a treinta (30)
parsonas, sisndo que el primer dia de |2 Juntanza se brindara &l almuarzo, refrigerio en |a tarde y cena.

Es de resaltar sobre la modificacién en cita, no tendra afectacion en sus cantidades y valores

Por lo ende, dicho item se aplicaria de la siguiente manera:

[“ACTIVIDAD NRO. 1.3.: GARANTIZAR ALIMENTACION PARA 30 MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTLIMAYD ASISTENTES AL EVENTC

Se garantizard la alimentacidn pars 18 mujeres Negras, Afrodescendientes, Palenqueras y Rairales, S
rigmibnos de la Subcomisidn de Mujer y Genero de la Consultiva Departamental de las Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palengueras y Raizates v 7 miembros oe la Gobermacion del Putumayg asistentes al evento
Juntanza que tendrd una duracidn de tres dixs, . (.} ..

Item Datalle de la Actividad Unidad | Cantidad Valor Valor Total
Unitario
23 Desayune: Un desayung por 2 Unidad 60 § H
dias para 30 personas, Deberd 16.000,00 960.000,00

contener: cereal de aleocadn,
proteina de eleccdn, harna de
eleccidm, porchdn de fruta ¥ bebada
e alecodn, segun ficha téonica del
perfil il proyrects,

En vitud de lo expuesto, la Secretaria de Desamollo Sccial Departamental, en su calidad de
SUPERVISORA considera que resulta viable celebrar una MODIFICACION N*02, para continuar con la
ajecucin del Contrata sin interrumpir el senvicio y obstaculizar la ejecucibn de las actividades previstas
en el mismo,

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en un contrato estatal y de muluo acuerdo, es wviable incluir
modalidades, condiciones y en general clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarnias
¥ convanientas, sismpre que no sean contrasias a la Constitucian, a Ley, el Orden Piblico y los prncipios
y las finalidades de la Ley de Contratacion y de la buena Administracion Piblica, logrando con ello dar
continuidad y eficiencia a |a actividad encomendada al contratista.

Que, an palabras del Consejo de Estado, ...} ef contrato estatal es un negocio juridico de adhesidn,

porgue la mayaria de sus cliuswlas estan predetarminadas en el piege ge condicionas confeccionads an
rma unilateral . it y al cual sa sujstan los &l adjudicatano

conlratista, y cuyas especificaciones resultan inaiterables e inmodificables, exceplo en dos evenfos: al

dat

Palacio Deparfamental — Calla 8 No, T-40 Moooa
Conmidator 09B-4255444 4295473, 4295254, 4205497, 4295235, Ext 134 Fax 0934206185
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g_gan !ajmﬂiﬂnn nimmmanhmdih entidad y ol adjudicatario®; y b) cuarm!u

Que, dicha MODIFICACION tiene coma propdsito fundamental la obfencitn y cumplimiento ded objeto
contractual, la oplimizacion del ebjeto confratado, la realizacion de los intereses colectives y con edlo el
logro de los fines persequidos por la contratacion, en aras de la realizacidn de los fines del Estado, a los
cudles sirve el contrato. Ademas de evilar ka afﬂma:lﬁn grave del-senvicio piblico que se pretende

safisfacer, siempre y cuando este no Hqiamm:hdﬂi Contrato gue nos ocupa, en cuanto al alcance

glabal del abjeto y calidad de los servici
tipologia contractual adoptada ni el alcan
la SUPERVISION.

, &81 como en el alcance de kas responsabilidades reciprocas,
y la vigilancia que 3 mismo se ejerce y elercera por parie de

Para finakzar ¥ teniendo en cuenta la apmbacion profenda por |a suscrita donde se indica que se debe
MODIFICAR el Contrato Interadministrativo No. 1514 del 30M06/2023, cuyo objeto contractual es
“FORTALECIMIENTO DE PRACTIC Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
AFRODESCENDIENTES DESDE LOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA

CONSTRUCCION DEVIDA LIBRE DE ENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD.". Comité
en &l cual se acuerda lo siguiente: .

PRIMERA: MODIFICAR la actividad 1.2 item 23, la cual quedara asi:

"ACTIVIDAD NRO. 1.2.; Garantizar ¢ transporte para 23 lideresas negras, afrodescendientes,
raizates v palengueras del putumayd las hugares da domicillo {zonas rurales o wrbanas) hasta al lugar

del evento &n Casa Betanla en & munklipbs de Villagaredn, de kqual forma se garantizard el transporte de
retoenic,”

Ttem Detalle de la Unidad | Cantidad [ Miamero de Valar
Actividad participantes |  Unitario
F SUBSIDID DE Trayectn z 7 3 [
TRANSPORTE DESCE 20.000,00 £0.000,00
LA FOMA RURAL A
MIEMBRO CONSULTIVA
DEFARTAMENTAL YO
MUIERES LIDERESAS
DE COMUNIDADES
MARP DE

WILLAGARFCN.
| VILLAGARZON 104 Y

Walor Total

- L1 21 ] — - - *d:.
i -

i . e i B e BB e B 7L = a
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Palacio mamental = Calbe & Mo, T-40 Mocoa
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SEGUMNDA. — MODIFICAR la actividad 1.3 iten 25, el cual se aplicaria de |a siguiente manera:

“ACTIVIDAD NRO. 1.3.; GARANTIZAR ALTMENTACION BARA 30 MUIERES DEL DEPARTAMENTD DEL
BUTUMAYO ASISTEMTES AL EVENTO

Se garantizard |a alimentackin para 18 mujeres Negras, Afrodescendientes, Palengueras y Raizales, 5
miembres de la Suboomisidn de Mujer y Giniero de s Consultiva Departamental de las Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Falengueras v Ratrales y 7 misrnbeos de la Gobamacion del Putemays asistentes al evento

Juntanza gue endrd wna duracidn de tres dias, .., (-] -
Ttem Detalle de la Aotividad Unidad Cantidad Valor ‘Valor Total
Unitario
5 Desayuno: Un desayuns por 2 Unidad &0 L1 %
dias para 30 personas. Deberd 16.000,00 SE0.000,00

contener: cefeal de eleccion,
protaing de eleccidn, haring de
elecridn, percidn de fruta v beblda
de eleccidn, segin ficha tionéca del
perfil ded proyecto.

TERCERA. - OELIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DEL PRESENTE ACUERDO: EI
contratista se obliga a: 1) presentar el presente acuerdo de modificacién a la Aseguradora a efectos de
conocimiento pertinente respecta de la garantia. El original de la modificacion o anexo debera ser allegado
a la Oficina de Contratacicn Departamental para efectos de su aprobacion, ademas de las acciones
proplas de la Plataforma Secop Il - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO RESPECTO DEL
PRESENTE ACUERDO: El Deparlamento deberd proceder a la aprobacion de la modificacion de fa
garantia.

CUARTA. - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas fas clausulas y estipulaciones del Contrato
inferadministrativo Mo, 1514 del 30/106/2023, no modificados por el presente acuerdo, permanecen
vigentes y son exigibles.

QUINTA, - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente acuerdo se perfecciona con la
suscripcion de las partes y asi procede a su ejecucion, Los gastos que ocasione el perfeccionamiento del
presents acuerdo seran asumides por el CONTRATISTA en su totafidad y en ningdn momento podran
ser imputados al Contrato ni al DEPARTAMENTO P MAY D,

Atentaments,
[ AU

LINE STEFANIE INCHIMA LUNA
Sacretaria de Desamollo Sodial Departamentalisegin Decreto Mra. 043 dal 090272023

| Froyects: MARIA GABRIEL BERMEQ o - o e ';"E’ PA dela 050 | Gl
| . Sacrekana de Dezamollo Social P, Juridhcio
| Revisd: (AN DAVID LMIGARRO TURAZ Depanamental S0E0

Palacio Depatarmental — Calla 8 Mo T-40 Mocoa
Conmutadar (G8-4205404 47D5SATI, 4255054 4FHRSGT 4295238, Ext 134 Fax 09232096183
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JGracias Dios mio por tantas bondiciones!

Fodade |

MODIFICATORIO No.02 | DEL | Publicacion CONVENIO No. 1514 DE 02023
en Secopil | 202 :
CONS COMUNITARIO DE COMUNIDADES MEGRAS “CAMPD ALEGRE™
CONTRATISTA RL ARISTOBULD CABEZAS PONCE
- CC. 18.142.620 de Orito
E Contrato No. ! 1514 del 30/06/2023
Tipo de | CONTRATACION DIRECTA
Contrato; |

“FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES

Objsto AFRODESCENDIENTES | DESDE METODOLOGIAS  PARTICIPATIVAS  QUE
FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO."
CONSEJO COMUNITARID DE COMUNIDADES
NEGRAS “CAMPO ALEGRE" PN PIl X | e uT
CONTRATISTA RIL ARISTOBULO CABEZAS PONCE
NIT. No. | 901631844 -5 | C.C. No. | 18.142620 de Orito | Domicilio | Orito (P)
Valor total del ' By
Conko TREINTA MILLONES DE IT"EEDS ($ 30.000.000,00) MICTE.
Plazo Inicial | TRES (03) MESES
& | _Fecha de Inicio 30/06/2023 | | Fecha Terminacion | 20/08/2023
! -Actividad 1.2 item
Modificatorio | Fecha publicacidn | ; Aspectos a 3
N° 1 SECOP I 30/ de Junic de 2023 ‘ modificar Actividad 1.3 item
25

Enire los suscritos a saber, KARIN LARISSA MORA BURBANO, identificado con cédula de ciudadania nimerg
6.103.299 expedida en Cali - Valle, obrando en su calidad de Secretario de Servicios Administrativas Departamental
con funciones de Ordenacidn del gasto - Decreto Nro. 075 del 28 de fabrero de 2023 proferido por el Gobemador
del Departamento del Putumaye, como tante Legal de esta Entidad de Deracho Piblico y por ende con la
facultad para contratar de conformidad a o establecido en el Articulo 11, Numeral 3, Literal b) de la Ley 80 de 28 de
oclubre de 18963 quien para efectos del presente Modificatorio No. 02 se denominars EL DEPARTAMENTO o
Contratante, por una parte, y por la otra CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPO
ALEGRE" identificado con Nit No: 901631844 - 5 Representada Legalmente por ARISTOBULO CABEZAS
PONCE, identificado con cedula de ciudadania No. 18.142.620 de Orito que en lo sucesivo se denomina EL

CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente Modificatorio No. 02 al Contrate Interadministrativa Ma,
1514 del 30082023, previas las siguienies, |

CONSIDERACIONES:
1.- Que, el DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ celebrd el Contrato Interadministrativo No. 1514 del 30/06/2023,
con CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPO ALEGRE™ identificads con Nit N°
901631844 - 5 Representada Legalmente por ARISTOBULO CABEZAS PONCE, identificads con cedula da
e e ey ;%/
- . Palacio Departamental M-:Lma Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
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Fecha de =
MODIFICATORIO Mo, 02 | DEL | Publicacion COMVENIO No. DE BT
. en Sacop i 2023 |
CONSEJD COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE
CONTRATISTA RIL ARISTOBULD CABEZAS PONCE
CC. 18.142 620 de Orito

e

ciudadania MNo. 18.142.620 de Oriio - Pulumayo, cuyo objeto s “FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y
SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ.", el cual se encuentra wigants.

2- Que, el dia 30 de julio de 2023, la Dra. KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA, Secretara de Desamolio Social
Departamental y en cafidad de SUPERVISORA y E1 CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS
“CAMPO ALEGRE™ identificeda con it Moo 901631844 = 5, Representada Legalmenta por ARISTOBULO
CABEZAS PONCE, ientificado con cedula de ciudadania No. 18.142.620 de Orito - Putumayo, suscriben el Acta
de Inicia del Contrato Interadministrativo Mo, 1514 del 30/06/2023, estipulando como fecha da inicio &l 30/06/2023 y
fecha de terminacion 29/09/2023.

3, Que, ol dia cinco (05) de fulio de 2023, &l sefior ARISTOBULO CABEZAS PONCE, identificado con cedula de
civdadania No. 18.142.620 de Orito - Putumaye, aciuando como Representante Legal de CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES MEGRAS “CAMPO ALEGRE" identificada con Mit MNo: 901631844 - §
madiante oficic radicado en esta Secretaria, presenta soficitud de subsanacion por dos items para ei Contrato
interadministrativo Mo. 1514 del 30082023, en la cual manifiesta:
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Fac oy 1514
MODIFICATORIO No.02 | DEL | Publicacin CONVENIO No. P DE R
en Secep ||
CONSEJD COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CANFO ALEGRE"
CONTRATISTA RIL ARISTOBULO CABEZAS POMCE
CC. 18.142.620 de Orita

4. Que, el 12007/2023 la Ora. KAROLINE

Departamental, en su calidad de SUPERVISO

FAMIE INCHIMA LUMNA, Secrefaria de Desamolls Social
presenta CONCEPTO DE VIABILIDAD para e estedic de

factibilidad para realizar Modificaloro N® 02 del ontrato Interadministrativo No. 1514 del 30006/2023.

5. Que, el objeto del confralo en mencidn y su
viable su ejecucion.

Actividad 1.3 item 25 del Contrato interadming

con o presente acuerdo,

|
necesidad ain no s& ha agotado, todavia existe y por o tanto es

6. Que, hacen parte integral del presenle Modifigatorio: a) Solicitud presentada por el Contrafista a la Supenvsora.
b) Conceplo de Viabilidad para el estudio de factibilidad para la Modificacion N° 02 en la Actividad 1.2 item 23 y

tiva No. 1514 del 30¥0&/2023,

T. Que, el contenido del objeto inicial del Cantraig Interadministrativo No. 1514 del 30/06/2023, no resuitard aiassdo

8. Que, acorde con el Concepto de Viabilidad para el Estudio de factibilidad suscrito el dia 12/07/2023 por la Dra.

KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA, Secrefaria de Desarrollo Social Departamental, el presents acuerdo es
viable para la Modificacién N® 01 en la Actividad 1.2 item 23 y Actividad 1.3 item 25 de acuerds lo expresado

en dicha documento.

11. Que, en consideracibn de lo anterior, es nedesariu realizar Modificatorio No. 02 al Contrato Interadministrative
Na. 1514 del 3N06/2023, concemiente a la Actiidad 1.2 item 23 y Actividad 1.3 item 25 de acuerdo ko expresado

an el precitado documento.

12, Que dicha Medificacion Mo. 02, tiene co
contractual, la opfimizacién del objelo contrato y

propdsito fundamental la oblencidn y cumplimiento del cbjeto
miejor funcionamients, la realizacion de los infereses colactives v

con ellos el logro de los fines perseguidos por |a contratacion, en aras de Ia realizacidn de los fines del Estado, a los
Cuales sirve el contrato. Ademas de evitar la afectacidn grave del senvicio plblico que se pretenda safisfacer, siempre

y cuando este no afects |a esencia del contrato by

los senvicios, asi como en el alcance de |as res
del mismo, por lo que [a presente Modi

ug Nos ocupd, en cuanto al alcance global del objeto y calidad de

ponsabiidades reciprocas, tipologia contractual adaptada i el aicance
ificacion en la Actividad 1.2 item 23 y Actividad 1.3 itam 2 &l Contrato

Interadministrativo No. 1514 del 3010652023 a5 viable.

i
13. Que, en un contrato estatal y de mutuo acuerto, es viable incluir modalidades, condicionss y en general cliusulas
o esfipulaciones que las partes consideren necesarias y convenienies, siempre que no sean conbrarias a la
Canstitucidn, la Ley, el Orden Publico y los principios y las finalidades de la Ley de Contratacion y de la buena
Administracidn Piblica, logrando con ello dar cantinuidad y eficiencia a la actividad encomendada al confratista,

o )
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Fechada | 1514
MODIFICATORIO Ma. 02 DEL Pubibcacitn | CONYENID Ho. 073 DE J0EREI
en Secop bl
| CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPD ALEGRE"
| CONTRATISTA R'L ARISTOBULD CABETAS POMCE
I CC. 18142 620 de Orita

14. Que ef presente Modificatorio N° 2 a Contrate Interadministrativo No, 1514 del 3000602023, busca lograr &
propdsito que motivo ia elaboracion de los estudios previos, &l proyecta ¥ su contratacidn, & igualmente garantizar
ias refaciones iniciales gue dieron ongen a contrato en beneficio del interés general.

15 l:}ua &n palahras del Gﬂﬂ&ﬂju de Eal_an:ln ‘r } Ermnrmrn:: a-siata.l'as [T} numm‘a .Iurrdrm ds adhs.s.l::n mmu&fa

fa Admin I aI 9 i rl:lE nemles v al a.dnmnmfnﬁumm.rﬂ'rahgja y_Ccuyas
aspacificacionss _nasulfan inaftershies & inmodificables, exceplo en dos avenlos 3a) cuando surgen con
posterioridad a la adiudicacion circunstancias imprevistas que deferminan la_necasidad de modificar al
contrato y esa modificacion no resulfa violatonia de los ios gue la licftacién, ni loz derechos

generados en favor de la enfidad y ol adjudicataric’; v b) cuando resulla necesario infroducir variaciones en

cugstiones accesorias o de detaile, gue no hubieren tenido incidencia en la escogencia da la oferiz v en la
evialuacion gel proceso de seleccidn.?.. " Negrlla y subrayado fuera de texto.

16, Que &l presenis Modificatorio N® 02 al Confrato Inferadminisirativo No. 1514 del 30062023, no alterz 15 esentia
del contrato en cuanlo a sv objelo giobal v calidad de ks bienes y sepicios, alcance de a5 responsabilidades

reciprocas, tipologia contractual adoptada ni el alcance y vigilancia que al mismo se gjerce y ejercera por parte de
la SUPERVISICN.

17. Que, a5 un deber de |a Administracion ordenar las aclaraciones, adicionas, prorrogas y modificaciones necesarias
para responder por la buena ejecucion de los confratos v el logro del fin persaguido con |a contratacion; dado que
23 un imperativo de su gestion, al cual no puads susiraerse so pena de incumr en responsabiidad por omisidn, puss
iria &n contra de bo previsio en ef articulo 3° de la Ley 80 da 15593,

18, Que, por Io anterior, en criterio de la Secretaria de Desamollo Social Departamental, s& conchure que 52 cumplen
en el presanta caso con bos presupuasios tanio legales, como financieros y de indole tsenico para atribuire viabilidad
a &l presente Modificatorio N* 02 y su posterior ejecucidn,

19. Que &l plazo de ejecucion del Contrato interadministrative Mo, 1514 dal 3070672023 se encuentra vigante.

Con fundaments en lo anterior las partes acuerdan pactar (35 siguientes,
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Fecha de 1514-
MODIFICATORIO No. 02 | DEL | Publicaciin CONVENIO No. 2023 DE IN0E2023
an Sacop IIJ S
CONSEJD COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “CAMPO ALEGRE"
CONTRATISTA RIL ARISTOBULO CABEZAS PONCE
CC. 18.142.620 de Orite

CLAUSULAS:

PRIMERA: MODIFICAR La actividad 1.2 item 23, la cual quedara asi:

“ACTIVIDAD NRO. 1.2.: Garantizar el transporte para 23 mujeres lideresas negras, afrodescendientes,
raizales y palenquerss del putumayo desds ln;aqlhm de domiclio (zonas rurales o urbanas) hasta e lugar
tel evento en Casa Betanda en el municipio del Villagarzdn, de igual forma se garantizard el transporte de
retormo.” |
Ttem Detalle de la Unidad | Cantidad | Ndmero de Valor Valor Total
Actividad participantes Unitario
i SLESIDIO DE Trayyecto 2 . 3 ]
TRANSPORTE DESDE 20.000,00 B0, 000,00
La ZOMA RURAL &
FIEMBRD CORSLILTIVA
CEPARTAMENTAL 170
MUNERES LIDERESAS
DE COMUNIDADES I
MARP DE
VILLAGARZ(IN, I
VILLAGARZOM [DA Y | I
|
]

REGRES(D,

SEGUNDA, - MODIFICAR |2 actividad 1.3 marni 25, el cual se aplicaria de la siguiente manera;
|

| "ACTIVIDAD NRO. 1.3.: GARANTIZAR ALTMENTACION PARA 30 MUJERES DEL DEPARTAMENTD DEL
PUTUMAYD ASISTENTES AL EVENTD

miembros de ka Suboomisidn di Mujer y de [y Consultiva Departamental de ks Comunidades Negras,
Alfrodescendientes, Palenqueras y Ralzales y 7 miembros de la Gobarnacidn del Putumayo asistentes al evento
Jurtanzy que tendrd una duracién de tres dias, |, (.} ...

Se garantizard la allmentacién para 1&@3 MNegras, Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, §

Itemn Detalle de la Actividad Unidad Cantidad Valar Walor Total
Unitaria
25 Desayuno: Un desayuna por 2 Unidad D % %
dias para 30 personas, Deberd 16.000,00 GH0.000,00

contener: ceredl de eleccidn,

profeing de elecoidn, haring de
eleccidn, porcidn de fruta v bebida
¢ elecdidn, segln ficha técnica dal
perfid da preyectn,

fA _  Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
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GOBERMACION DEL PUTUMAYO

REPUBLICA DE COLOMBIA
“TRECE MUNICIFIOS UN SOLO CORAZON" ”
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| Fecha de 1514-
| WODIFICATORIC No, 02 DEL | Pubbcacién CONVEHID Ha. 3023 DE J0062023
{ en Sacop ||
I EE CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS "CAMPO ALEGRE™
| CONTRATISTA R/L ARISTOBULO CABETAS PONCE
L o CC. 18.142.520 de Orito

TERCERA. - CELIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DEL PRESENTE ACUERDO: El contratista se
oblipa ac 1) presentar ef presente acuerdo de modificacidn a la Aseguradora a efectos de conocimeanio pertinenie
respecto de la garantia. El original de la modificacion o anexo debera ser allegado a la Oficina de Contratacsan
Departamental para efectos de su aprobacion, ademas de las acciones propias de la Plataforma Secop 1l -
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO RESPECTO DEL PRESENTE ACUERDO: El Departaments debard
proceder a la aprobacain de la modificacion de la garantia.

CUARTA. - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones dal Contrato
interadminisirativo Mo, 1514 del 30/06/2023, no modificados por el presente acuerdo, parmanecen vigentes y son
axigibles.

QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente acuerdo se perfecciona con ka suscripcin de las
partes y 2] procede a su ejecucidn. Los gastos que ccasicne el perfeccionamiento def presente acuerdo seran
zsumidos por & CONTRATISTA en su totalidad y en ningin momento podran ser imputados al Contrato ni al
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD.

: " Secretanio de Senvicios Adminsirativos

| " P Departamental con funciones de

| Apmtuacl;:;; Fl‘l:atac:lrrna KARIN LARISSA MORA BURBANGD Ordenacin del gasto — Decreto Mro. 075

. P del 28 de febrero de 2023
Sacrefarta de Desamollo Social

Departamental Segin Decreto Nro. 043

Aprobacidn an Plataforma KARQLINE STEFANIE INCHIMA

| Secapl LURA del D9/02/2023— SUPERVISORA.
| “”mbmﬁﬂmhm ARISTOBULD CABEZAS PONCE CONTRATISTA.
e T T e W | |

o Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
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CAMPO ALEGRE

AL funﬁejc- comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de Diciembre de afio

Alegre 2018, con  Resolucion de la agencia de Tierra2011000316396 de 29
- Diciembre del 2021 y Resolucién del Ministerio del Interior 058 de Abril del

bMocoa

Dira.

2022
12 de octubre de 2023

KAROLINE STEFANIE INCHIMA LUNA ﬁéj _,i_ﬂ‘i’z
Secretania de Desarrollo Social Depatamental I~
Gobermacidn del Putumayo ;\U Pﬂ i
Ciudad VU q P

Rel Respuesta Ref. Cto N°1514 del 38 de junio de 2023

Cordial saludo,

En respuesta a la solicitud del 20 de sepiembre del afio en curso, me permita infarmar o

siguiente;

1

2

De acuerdo a la oferta del proceso contractual de referencia se anexan los documentos
que respaldan las aclivid 1.1ensusitems 1y 2.

Se anexan los contratos y hpja de vida, planilla de seguridad social & informe, y e
comprobante de egreso par concepto de pago.

Se Anexan las facturas para cobro, nota aclaratona hay un saldo a favor de la
gobermacidn por valor de 400000 correspondiente a la poliza

Se realiza el ajuste pertinente|dejando una sola copia de polizas

Se anexa exiractos bancariog) y liquidacion de rendimientos financieros.

Se organiza el infarme técnicd de acuerdo a la hoja de contral suministrada par la oficina
de Secrataria de Desarrgllo Spoial Departamental.

Na sienda otro el mativo, anticipo agrpdecimientos

Atentamente,

Arnstdbulo Cabezas Ponce
Cedula: 18.142 620 de Orito Putumayp
Celular: 3207851379-31 18202708

Direccion [Address): vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) - Celular 3207851379

311 8202706




-*?'
-';-r CAMPO ALEGRE
Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio2018, con
ﬁ!gl'E Resolucidn de la agencia de Tierra2011000316396 de 29 diclembre del 2021 ¥ Resolucion
del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

INFORME FINAL

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) =
Celular 3207851379- 311 8202706



|
CAMPO ALEGRE
Campo |
A EgrE Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diclembre de afio 2018,

con Resolucidn de la agencia qe Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021
¥ Resolucidn del Mll'lalmrlu del Interior 058 de abril del 2022

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE 98.38% DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DIRECTO

INTERADMINISTRATIVO 1514 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023
|

CONTRATO DIRECTO INTERADMINISTRATIVO “FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS ¥
SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS

PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN
EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO"

|
mnsﬁlhu COMUNITARIO CAMPO ALEGRE

iME TECNICO

MOCOA, JULIO 2023

Direceién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706

Pagina | 1
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m7es 3 CAMPO ALEGRE
Campo "
Aiegre Consejo comunitaric CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio 2013,

con Resolucién de la agencia .Fu Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021
¥ Resolucidn del Mlll'ﬂsteriu del Interior 058 de abril del 2022

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE 98.38% DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DIRECTO
1mnmmmsnuhm 1514 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023
|

OBIETIVD: FORTALECIMIENTO DE us!pmi.r:nm ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUIERES
AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA UBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

NOMBRE: KAROLINE STEFANNIE INCHIMA LUNA

CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL
ENTIDAD: Ggmmmm" DEL PUTUMAYO

I
CONTRATO DIRECTO INTERADMINISTRATIVO 1514 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023
|

Pagima | 2

Direcclén: vereda ‘u'er::r.adiu Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379~ 311 8202706



CAMPO ALEGRE

Consejo comunitarioc CAMPO RE constituido del 8 de diclembre de afo 2018,
con Resolucidn de la agencia de Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021

¥ Resoluclén del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022
|

|
INFORME DE CUMPLIMIENTO nq’um DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DIRECTO
IHTEH.[DMIHISTR&FWU 1514 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023

CBJIETIVO: FORTALECIMIENTO DE LA.* PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
AFRODESCENDIENTES DESDE Ml:'ll'm[-ls PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DT VIOLEMNCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD

PRESEMTADO POR: EFINEF_IEI COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
I

1
REPRESENTANTE LEGAL: ARISTOBULO CABEZAS PONCE

PRESENTADOD A:
KARDUNE STEFANNIE INCHIMA LUNA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL

GOBERMNACION DEL PUTUMAYQ

MOCOA, JULIO DEL 2023
|

|
Direccidn: vereda \uli‘ﬁllﬁ-!:mse}a Campo Alegre (Ptyo Col) -
Ceh.llirlﬂlﬂ‘fﬁﬂ?!l* 311 8202706

Pagina | 3



CAMPO ALEGRE

Impo
E‘ ,E' re Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio 2018,
g con Resolucién de la agencia de Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021

¥ Resolucidn del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

INFORME GENERAL

Actividades contempladas en el Desarrollo del Contrato directs interadministrativo 1514 del 28 de
junio del 2023, mediante el prwaﬁz["mwmmmu-:mu DE LAS PRACTICAS Y SABERES
ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE
FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION D 'um LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO, suscrito entre la Gobernacidn del Putumayo y el consejo comunitario Campo Alegre,
Resolucidn del Ministerio del Interior niimero 058 de abril del 2022,

Uue para garantizar el cumplimiento de sus funciones ¥ segun el estudio previo presentado por la
secretaria de Desarrollo Social Departamental, se celebrd el Contrato directo interadministrativo
1514 del 28 de junio del 2023, mediante el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS ¥
SABERES ANCESTRALES DE LAS UJERES AFRODESCEMNDIENTES DESDE METODOLOGIAS
FARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLEMNCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, con el consejo comunitario Campo Alegre

Las eomunidades étnicas en el departamento del Putumayo, se vienen fortaleciendo con el fin de
preservar |a identidad cultural v con elle sus costumnbres y saberes ancestrales, en ese orden de
ideas juega un papel importante la mujer NARP, quienes a pulso han formado parte de procesos de
resistencia, emancipacién \I'tﬂnitmtﬂld'l de pueblos libres y autdnomaos, la mujer Afrodescendiente
hace parte de un legado de sabiduria y espiritu de lucha, que se refleja hoy en el nimero de 2 nivel
economice, intelectual, politico y organizativo en el continug proceso libertario de esta comunidad,
sin. embargo en el departamento | del Putumayo hay un gran porcentaje de mujeres
negras/afrodescendientes conformacion académica, esperanza de vida, oportunidades y niveles de

ingresos, condiciones de salud y en general condiciones de vida contintan siendo muy precarios.
Mas alin en el contexto histérico marcado por una desigualdad.

Es par ello que a partir del enfoque diferencial plasmado en el Plan de Desarrallo Trece Municipios
un Solo Corazdn, se requiere rescatar lalidentidad cultural, los saberes y la ancestralidad a través de
este subproyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE
LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EM EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD.", la
Gobernacidn de Putumayo tendrd la oportunidad de brindar un escenario de participacién idéneo
para llevar a cabo el fortalecimiento de formacidn Yy capacitacion, a representantes de
organizaciones de mujeres lideres dd la comunidad NARP, consejos consultivos municipales,

Direccién: vereda Vi les Consejo Campo Alegre [Ptyo Cal) —
Celular 3207851379- 311 8202706
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referentes de equidad de pénero. Estos espacios serdn de cardcter participative, técnico,
ofganizativo y politico, que les permitird a las rujeres de la comunidad NARP del Putumayo ser
agentes activos en |a construccion de 13 sociedad, siendo la juntanza un recurso cultural propio de
las comunidades NARP que posibilita trabajar en la cperacionalizacian de la Politica Publica de
mujeres y Equidad de Género en el eje 8, Territorio desde la diversidad, mujeres afrodescendientes
¥ territorio, cuya lineas de accidén hacen referencia al tejido social, cultural y politico aunado con el
reconocimiento, sistematizacidn y promocion de las pricticas y saberes ancestrales de [as mujeres
afrodescendientes, con el fin de darle sostenibilidad a los enfoques de derechos de la mujer, y a su
wez, disminuir las desigualdades y discriminacién a las que se ven expuestas las mujeres de esta
poblacidn en el Departamento. La juntanza come espacio de empoderamiento v fortalecimiento
abrira paso a una mejor y mayor participacién en los escenarios pablicos y privades; contemplando
los derechos humanos de la mujer e el territorio local v regional, como eje participativo, de
planeacion, monitoreo, evaluacién y acidn, mitigando algunas violencias basadas en género,

permitiendo una inclusidn social equitativa.

Finaimente es importante mencionar que la ejecucién del proyecto contempls la logistica necesaria
en los componentes de alimentacidn propla, transporte de los participantes, servicio de
alojamiento, papeferia, elementos de bioseguridad, ritual de cantores tradicionales, grupo de
danzas tradicionales y sabedares propies para la prictica y uso de la medicina tradicional durante
el desarrollo de la juntanza, la cual sedesarrollé en los dias 14, 15 ¥ 16 de julio del 2023, en el
municipio de Villagarzon a cargo del consejo comunitario Campo Alegre,

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379~ 311 8202706
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DESCRIPCION DE LA EJECUCION

1. LOCALIZACION, UBICACION GEOGRAFICA ¥ LOCALIZACION DEL PROYECTO

R ]

LOCALIZACION GECGRAFICA
DEL PUTLIMAYC

Pagina | 6
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1.1. Ubicacidn, Extensidn Y Limites

El Departamento de Putumayo ests situpdo en el sur dal pais, &n la region de la Amazonia, localizado
entre 01226°18" y DOR27°37" de latitud norte, y 73950°39" y 7724°58" de longitud oeste. Cuenta con
una superficie de 25.648 km2 lo que representa el 2.2 % del territorio nacional. Limita por el Norte
con los departamentos de Narifio, Ca y el rio Caqueta que lo separa del departamento de
Cagueta, por el Este con el departamento del Caquets, por el Sur con el departamento del Amazonas

¥ fos rios Putumayo y 5an Miguel que lo separan de las repiblicas de Perd y Ecuador, y por el Oeste
con el departamento de Marifia.

1.2, Divisidn Administrativa

El Departamento de Putumayo estd dividido en 12 mun icipios, 2 corregimientos, 56 inspecciones de
policia, asi come, numerosos caserios y ditios poblados. Los municipios estén agrupades en 7 circulos
notariales {siete notarias), un circulo incipal de registro cuya cabecera es Mocoa y una oficina
seccional con sede en Puerto Asis. Tiend Distrito Judicial con sede en Pasta y dos circuitos Judiciales
cen cabeceras en Mocoa y Puerto Asis. El Departamento forma la circunscripeitn electoral de

Putumayo.
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYD
Mocoa Villagarzdn Puerto Guzman Puerto Caicede | Puerto Asis
Orito Valle del Guamuez San Miguel Puerto Leguizamén |  Santiago
Coldn Sibundoy San Francisco
CARACTERISTICAS DEL PROYECTD

propia, transporte de los participantes, servicio de alojamiento, papeleria, elementos de
bioseguridad, ritual de cantores tradicionales, Erupo de danzas tradicionales y sabedores propios
para la practica y uso de la medicinal tradicional durante el desarrollo del espacio de didlogo

El proyecto consistis, en la prestacidn EEewj:ius de logistica en los componentes de alimentacion

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Cal) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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mediante la realizacion de la juntanza dle mujeres de las comunidades Negras, Afrodescendientes,

raizales y Palenqueras del departamento del Putumayo, el cual se llevd a cabo los dias 14,15y 16
de julio del 2023.

|

DELEGADAS DE LA PRIMERA JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥
PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

v/ ADRIANA LUCIA SILVAND EHH‘H

 ANA MARCELA PORTILLA ANGULO

v ANA MILENA ORTIZ ANGULD |

w CENIDE NARVAEZ OSORIO

v/DANIELA MOSQUERA GASCA |

v/ DIANA LUCIA CAICEDO ANGULO

"’ DIANA MARCELA MORENO EEI%DEHAS

+/ GLORIA AMPARO MONTENEGRO HERNANDEZ

" HECTIR NEREIDA IBARRA |BAn|+1

/LUISA MARIA RODRIGUEZ CUERO

+/LUZ AIDA GALINDO CAICEDO

v/ LUZ DARIS GARCIA CHURTA |

" MARIA ANGELICA LEON DE LA %usn

" MARIA CARLINA ESTERILLA OBANDO

v’ MARIA GLADIS NIfiO ORTIZ

/' MARLENY CORTES CORTES |

v MARLENY SILVA ZAMBRANG |

v/ MELIDA ARBOLEDA OBANDO

v RAQUEL ARTEAGA MONCAYOD |
v RUBY CAICEDO MATURANA |
W/SANDRA MILENA MINA CORREA

v/YUDY LILIANA BALANTA PRECIADO

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular ?zmrssn:-'} 311 8202706
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INFORMACION CONTRATO

CONTRATO DIRECTO INTERADMINISTRATIVO No. 1514-2023

Clase de contrato CONTRATO DIRECTO INTERADMINISTRATIVO
Contratista COMNSEID COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
NIT No. 901631844-5
R/L ARISTOBULD CABEZAS PONCE
C.C. N* 18.142.620 de Orito Putumayo
|
Objeto CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: FORTALECIMIENTO
E LAS PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS
LERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
Iiurmclmmns QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION
DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
rurumvﬂ'
F/suscripcion 28/07/2023
Fecha de R.P. 28/07/2023
Numero de RLP. 4805
Fecha de aprobacion de péliza N/A
Plazo inbeial 3 MESES
Fecha de inicio 30/07/2023
F/terminacién plazo del contrato 29/09/2023

INFORMACION EEHEH.AiI. DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

ACTA DE INICIO

El dia 30 de junio de 2023 se firmé el acta de inicio del contrato interadministrativo No. 1514-2023,

en el cual se establecio como fecha de
25 de septiembre de 2023,

nicio el 30 de junio de 2023 y como fecha de terminacién el

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptya Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706

Pigina | 9



CAMPO ALEGRE

Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio 2018,
con Resolucién de la agencia de Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021
¥ Resolucidn del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

Comité de seguimiento:

Mediante la ejecucidn del proyecto se hlem:: a cabo la ejecucion teniendo en cuenta la poblacidn
beneficiaria, se contd con el apoyo y seguimiento de la secretaria de Desarrollo Social designada
para la supervision y por parte del Consejo Comunitario Campo Alegre, por el representante legal y

5u equipo de trabajo, logistico, administrativo para poder dar cumplimiento con las actividades
cantempladas en ¢l contrato,

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Contratista CONSEIO COMUNITARIO CAMPO ALEGRE

| NIT No. 901631844-5

| R/L ARISTOBULO CABEZAS PONCE
| C.C. N® 18.142.620 de Orito Putumayo

RESUMEN EJECUTIVO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PROYECTO

Generalidades

En el municiplo de Villagarzén a los di

5 30 de junio del 2023, se dio inicio con la ejecucidén del
contrato No. 1514-2023. Previamente

llevs a cabo la convocatoria de las lideres para realizar |a
PRIMERA JUNTAMNZA DE MUIERES NEG , AFRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥ PALENCUERAS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, logrando de esta forma contar con la participacion de las
delegadas de las comunidades NARP aséntados en el departamento del Putumayo,

La poblacion beneficiada en el desa rrnlin]: en el proyecto cuyo objeto es: "FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
VIOLEMCIA EM EL DEPARTAMENTO DEL

San Francisco, Colén, Mocoa, Villaga
Lan Miguel, Leguizamo v Puerto Cai

PUTUMAYO" de los trece municipios Sibundoy, Santiago,
» Puerto Guzmdn, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez,
asentados en el Departamento del Putumayo.

AVANCE FiSICO

Tabla N= 1.

Direccidn: vereda 'I.I'QT;aIrH Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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111£mmrgnnmm¢umunnn;mmum .
AVANCE PORCENTUAL Tili

1007

AVANCE FINANCIERD Y CONTROL PRESUPUESTAL

A continuacion, se presenta el avance financiero correspondiente al periodo N2 1 y Final.
Tabla N2.3: avance financiero del Proyecto

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR EJECUTADO EN EL PERIODO N¥ 01

INICIO: 30/JUNIO/ 2023

FINAL: 29/SEPTIEMBRE/ 2023

VALOR TOTAL EJECUTADO: § 20.513.000
SALDO A FAVOR DE LA GOBERNACION® $440.000
PORCENTAJE TOTAL EJECUTADO: 98.38%
PENDIENTE POR PAGAR — GOBER DEL PUTUMAYO $ 0,00

*Este valor: Saldo a favor de la Gobernacitn del Putumaye per concepto de paliza que garantiza el

$eEUro para mujeres lideres de las comuhidades negras, afrodescendiente, palengueras v raizales
del Putumays actividad No. 1.7

EL ACTIVIDAD
INGRESO DE MATERIALES 11 DE JULIO DEL 2023- ALMACEN DEPARTAMENTAL

SUB ACTIVIDAD 4: DISPONER DE MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA JUNTANZA

Dietalle de la Actividad Unidad
Resma de papel

Cantidad
Carta | 8

“Pagma | 11

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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Libreta o cuaderno 100 hojas 120
| Marcadores borrables 7 Caja-surtidos 4
Marcadores permanentes | Caja-surtidos | 4
Caja de Esferos (12 unidades) | Caja- tinta negra | 12
Escarapelas Estuche 120
Papel Bond Pliego 30
Libro argollado Tamafio carta i
caja de ldpices (12 unidades) Caja 10

ENTREGA DE ESCARAPELAS:

Direccidn: vereda ‘ufmliallEs Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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|
PRIMER JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEARAS
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD

MODALIDAD DE LA REUNION: PRESENCIAL | FECHA: 14 DE JULID 2023 J

Direccidn: vereda Vﬂjall'-s Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYC

OBJETO: PRIMER JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS,
AFRODESCEMDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL

Hora Inicio: 03:00 pm

Siendo el dia viernes 14 de julio del 2023, se da inicio a la primera Juntanza de mujeres negras,
afrodescendientes, raizales y palengueras mediante la ejecucién del proyecto "FORTALECIMIENTO
DE LAS PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”

ORDEN DEL DA

T ACTIVIDAD

FECHA Y RESPONSABLE

PRIMER DIA - 14 DE JULIO DEL 2023

1 Saludo y presentacidn de los asistentes

Doctora Sandra Gonzaler
Ing. Sandra Mina
Profesora Hectir Nereida

comunidades MARP

Doctora Ruby Maturana
| Consultivo de alto Nivel- Pedro Sandoval
2 Armonizacidn simbdlica. | 5abedora - Ruby Maturana
| 3 Sabedor ancestral sabedor Anfbal Barriento
a Actividad “no me conocen, na me han | Psicdlogo - Crhistian David Burgos
conocido, mi nombre es"
5 Cantoras o cantores propios de las | Grupo musical = Afroson de Puerto Umbria

SEGUNDO DIA - 15 DE JULIO DEL 2023

4 Armonizacion = mandala
Planificacidn comunitaria, liderbzgo

Sabedora Ruby Maturana

5 Socializacidn de la Politica piblica de la

miujer

Sandra Gonzales — Delegada de secretaria de
Desarrollo social

Eleccion de consultiva de mujefes

Espacio autdnomo

B Politicas publicas
7

Doctor Carlos Alexander Mosguera

Danza tradicienal de la| cultura
afrodescendiente

Fundacion Cultural Suma Luarpi

B8 Fogata = compartir de Historia y cuentos
tradicionales

Mujeres Lideresas de las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Pelenqueras

TERCER DIA - 16 DE JULIO DEL 2023

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 B202706
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-] Desayuno | Mujeres Lideresas de las comunidades Negras,
.- 2 | Afrodescendientes, Raizales y Pelengueras
10 | Marcha final |

PRIMER DIA - 14 DE JULIO DEL 2023

Siendo las 04:00 de la tarde del dia vierhes 14 de julio de 2023, se procede a dar iniclo al desarrollo
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
AFRODESCENDIENTES DESDE Mmﬂumﬁm PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO™ que permite
rescatar la identidad cultural, la ant:estrlallda-d a través del PRIMER JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y Pﬁ.LENCLLI ERAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD,

Saludo por parte de |a secretaria de Desarrollo social doctora Sandra Gonzdlez, guien agradece
primeramente a Dios, al gobernador Buanerges Rosero Pefia, por permitir realizar este espacio el
cual es un escenario de particrpa-:iﬁnlpam el fortalecimiento a la formacidn y capacitacidn, a
representantes de organizaciones de mujeres lideres de la comunidad Megras, Afrodescendientes,
Raizales v Palenqueras, siendo la juntanza un recurso cultural propio de las comunidades que
posibilita trabajar en la Politica Publica nie mujeres y Equidad de Género en el eje 8, Territario desde
la diversidad, mujeres afrodescendientes y territorio, cuya lineas de accidn hacen referencia al
tejide social, cultural y politico aunade icon el reconocimiento, sistematizacian ¥ promocion de las
practicas y saberes ancestrales de las ujeres afrodescendientes, con el fin de darle sostenibilidad
a los enfoques de derechos de la mujer, v a su vez, disminuir las desigualdades y discriminacion a
las que se ven expuestas las mujeres de esta poblacién en el Departamento,

Saludo por parte de la Ingeniera, Sandra Mina Correa, Doctora Ruby Maturana, sefiora Marleny
Silva, eonsultiva, delegada del Consejo comunitario Villa Arboleda- Ingeniera de Mancy Tobar

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) -
Celular 3207851379 311 8202706

Pagina | 15



<
A

L
ot CAMPO ALEGRE
Campof | e »
A ngrE Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio 2018,
con Resolucién de la agencia de Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021
¥ Resolucion del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

Cocrdinadera de asuntos Etnicos della secretaria de gobierno Departamental, enlace de la
secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente, Stefany Camacho, enlace de la secretaria
de Educacién Jagueline Sevillano, |Consultive de Alto Nivel, Pedro Fernando Sandoval y
representante legal del consejo comunitario la Orquidea de Mayoyoque del municipio de puerto

Gurmin, enlace de Salud DEParral’_nental doctora Madelein Mufioz, enlace de Gobierno
Departamental Doctora Viviana Sanchaz.

ARMONIZACION SIMBALICA

La armonizacion se realizd con el fin delarmonizar el espacio y liberar las malas energias para que el

desarrollo del evento se realizara en ar'mcmfa entre mujeres lideres, consultivas v Gobernacian del
Putumayo.

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptye Cal) —
Celular 3207851379- 311 8202706
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Las mujeres han sido siempre un pflar importante en la transmision y salvaguardia de las
manifestaciones culturales especificamente de la medicina tradicional. Dentro del encuentro el
sabedor dio a conocer diferentes plan*as (romero, albahaca cimarrona, orégano, matica, anami,
Cactao, maranta, cucaracha, entre ﬂ'—l‘i‘i:ﬁ} de uso medicinal realizando un intercambio de saberes
recordando la tradicion en el que la familia extensa se redne en torno a las dindmicas cotidianas.
Alli kas mujeres, en sus roles de madres, abuelas, tias, madrinas, entre otras, preparan las bebidas
de medicina tradicional. Las comunidades afredescendientes, la transmisidn del legado ha estado
a cargo de diferentes actores entre los duales sobresalen las mujeres. En el cual la mujer afro ha sido
un sujeto clave en la transmisién de la lengua, cultura, la gastronomia, la refigipsidad, la
espiritualidad, la politica, la musica, la dcademia ¥ la medicina tradicional,

El sabedor dio a conocer las diferentes|plantas medicinales las cuales edisten diferentes formas de

preparar, en te, cocimiento, emplastes, bafios e inhalacién, para curar gripes, cancer, COVID,
fiebres, picados de alacrdn, entre otras,

ACTIVIDAD “NO ME CONOCEN, NO ME HAN CONOCIDO, MI NOMBRE ES*

Actividad realizada por el psicdlogo, el J_ual realiza una actividad muy dindmica para la presentacian
de cada una de las lideresas v :unsultiﬂas participantes de la juntanza con el fin de crear un espacio
de confianza, participacidn. Es el prirr+!r vincule que se crea y es un espacio para conocer a las
personas de forma divertida para facilltar un contacto e interaccién inicial entre los miembros de
un grupo, de tal manera que puedan l;s:ahle-cerse lazas méas profundos con posterioridad o que
exista un reconocimiento entre los par#:iparrtes.

Direccidn: vereda '-I'ellﬂlfes Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
EelulariSIDTBSHTH- 311 8202706
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La lider del municipio de Coldn dio a conocer su emprendimiento de uchuva que es una fruta, los
principales beneficios y propiedades, e puede resaltar que es una gran aliada para favarecer el
transito intestinal, suele recomendarse en dietas para adelgazar o para controlar el peso, problemas

de retencidn de liquidos, para evitar ¢l deterioro Cognitivo, por su alto contenido de vitamina B,
vitamina C y fdsforo,

Realizd un recuento de como surgid su idea de negocio despues de la pandemia, transmitienda
censejos de coma sobresalir, la dificultad que presentan algunas mujeres en el campo laboral y que

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Cal) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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¥ Resolucién del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

&5 necesario estos encuentros para poder trabajar en el marco del fortalecimients de las diferentes
politicas en beneficio a mujer afro putumayense.

DINAMICA DE COORDINACION Y CANTO

i =

Objetivo de |a dinamica Tejiendo 12 Red:

Direccién: vereda Versalles Consejo Campao Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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~ Favorecer el conocimienta y cohesldn grupal

= Reconocer las cualidades con las que puede contribuir en el grupo
= Posibilidad de expresar a los demas nuestras capacidades

- Que el grupo reconozca sus fortaleras

Cantos ancestrales afrodescendientes coordinando al ritmo del cuerpo

CANTORAS O CANTORES PROPIOS DE LAS COMUNIDADES NARP

GRUPO MUSICAL - AFROSON DE PUERTO UMBRIA

Direccidn: vereda Hlersalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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SEGUNDO DIA - 15 DE JULIO DEL 2023

ARMONIZACION

Al ingreso del salén de encuentro de I3 juntanza la Sabedora Ruby Maturana realizo una mandala
llena de frutas, luz, esencias, tierra, granos entre otros productos de la madre tierra para armonizar

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) —
Celular 3207851379- 311 8202706
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con Resolucién de la agem:i: de Tierra 2011000316396 de 29 diciembre del 2021
¥ Resolucién del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

&l espacio, con el fin de transmitir paz espiritual y alejar las malas energias para que el evento sea
prosperg,

Al ingresar al espacio las lideres fueron reunidas en circulo alrededor de la mdndala para iniciar al
encuentro de sanacldn espiritual, dentro del ejercicio de armonizacién se realizaron las siguientes
actividades:

sentir el aroma v la energia du Ia mandala

Meditacidn ancestral — invocagion de espiritus ancestrales
Ejercicio de sentir y conocer a 'nuestru nifig interior
Contar experiencias de vida para Sanar.

Armonizacion de sanacién

Relatos de la experiencia -.-ividv;a de sanacion

Lo R R

SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER

POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO:
DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017- 2027 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Direccién: vereda 'I-I’nﬁilrv:s Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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ORDENANZA N*T58- diciembre 23 de 2017

“Por medio del cual se adopta la Puliti:]‘at:ﬁhlica de equidad e igualdad de género para las mujeres
del Putumayo: Dignidad, reconocimienta y territorio 2017- 2027 y se dictan otras disposiciones”,

DOBIETIVO GENERAL

La Politica Piblica de Equidad e Igualdad de Género para las Mujeres del Putumayo tiene como
objeto Generar las condiciones institugonales y socioculturales para asegurar el acceso real de las
mujeres del departamento del Putumayo a sus Derechos ¥ @ la vivencia de su Ciudadania Plena
reconociendo las particularidades Etnicas, de Territorio, de Orientacidn Sexual, de Ciclo de Vida, de
Condicidn de Discapacidad, de Clase ¥ de otras condiciones de vulmerabilidad producto de las
realidades sociales, politicas, ambientales y econdmicas de los contextos territoriales.

Se espera que con esta Politica las muijres que habitan el Departamento del Putumayo avancen en
el gjercicio de sus Derechos en condici Ines de igualdad frente a les hombres, ejerzan su ciudadania
desde el reconocimiento de sus dhersfl;lad-es ¥ su relacidn con el territorio, tengan la autonomia
para desarrollar todas sus capacidadesj' potencialidades, vivan una vida libre de todas las violencias
¥ ejerzan con plenitud su condicién de $ujetas sociales de Derechos.

LA POLITICA PUBLICA DE DE IGUA Y EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL

PUTUMAYO CONTEMPLA 10 EJES TEGICOS y 148 LINEAS DE ACCION, INDICADOR NUMERO
DE ACCIONES EJECUTADAS EN EL CUATRIENIO.

Direccidn: vereda "Jersallu Consejo Campo Alegre [Ptyo Cal) -
Celular3207851379- 311 8202706
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oot Wida | lesiiem st o
10re de

violencias y sin
miedos para las

- Linea de accién Mo. 1.2. Proteccitn, acceso a la justicia y
ITIU]EI‘ES y IEE ~ restitucion de derechos para las mujeres y nifias victimas de
niﬁﬂs violencias basadas en género y violencias sexuales.

I
Direccidin: vereda vtpallgs Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular r:ﬂ?ﬁﬂﬁv 311 8202706
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Eje No.7.
Territorio desde
la diversidad:
Mujeres
indigenas y
territorio.

CAMPO ALEGRE

Consejo comunitario CAMPO

Direccidn: vereda

Celular

GRE constituido del 8 de diciembre de afio 2018
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inea de accin No. 7.2: Tefido social, cultural v politico:

|a— comunitarias para el accese a los procesos de
1 L i ¥ mujeres indig:
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de las pricticas y saberes ancestrales de las
jeres indigenas. j
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Eje No.9. Territorio
desde el desarrollo
con Dignidad:
Mujer Rural, [
AccesoalaTierray
Soberania
Alimentaria .

Direccidn: vereda Vi

=

Linea de accién Mo. 9.1. Generar estrategias comunitarias
| para la redistribucidn, en equidad, de roles de género frente
z:-_.liidan‘nvmdehsmm naturales para la economia
_ ar.

Linea de accién No. 9.3.Mujeres Campesinas, autonomia
econdmica, tierra y Habitat, '

Linea de accidn Mo, 9.3.Mujeres Campesinas, autoncmia

Incul'-ﬁmiu.mrrl\*l"ﬂﬁi.at.

=,
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ELECCION DE CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE MUJERES

La leccion se somete a espacio aut:ﬁnnnI:-

ESPACIO AUTONOMO DE LA ELECCION

LIJER AFRO

Se realiza la eleccidn de la delegada para participar en la Consultiva de Mujer departamental del
Putumayo. Se postulan tres candidatas, una es del alto, de la frontera y de centro de nuestro
departamento, las cuales tienen toda la disposicidn de representar a las mujeres:

1. Daniela Mosquera del municipig

de San Francisco,

Z. Mereida Héctir Ibarra del munidipio de Puerto Caicedo, nimero de teléfono 3203428763,

Email: neireidalbarra08@gmail.com

3, Diana Moreno del municipio de

»an Miguel, néimero de teléfono 3118488525,

Intervencion de la Doctora Ruby Maturana, quien presenta dos opciones propuestas por las mujeres

del espacio,
1. 3¢ puede elegir dos personas pa
2 Que las 3 sean representantes,

Direccidn: vereda

gue una quede de suplente.

da una por zona: alto, medio y bajo Putumaya.

; lles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) —

Celular TI}?ESH-H 311 8202706
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Intervencion de lider de Sibundoy Putumaye quien manifiesta que elegir a 3 personas no se consigue
lo que se necesita y propone que es mejér gue la responsabilidad a tenga una sola persona. Porque
estando las tres luego nadie se hace res | nsable. ¥ propone que la mejor opcitdn es una sola.

Intervencion de mujer lider,quien manifiesta que es importante que sean dos personas y una
principal y una suplente.

Intervencion de la doctora Ruby Maturana, quien manifiesta que una sola persona mas dificil la
responsabilidad que le recae, propone Que las propuestas se sometan a deliberacién en espacio
auténomo por las elegidas, donde ellas decidan una de las dos opciones, se dan 10 minutos para
gue puedan elegir la mejor opcidn.

Pasados los 10 minutos, interviene la profe Nereida Héctir Ibarra del municipio de Puerto Caiceda,
quien manifiesta que la opcién elegida es la nimers 2: Que las 3 ean representantes, cada una por
zona: alto, medio y bajo Putumayo. Es importante aclarar gue la responsabilidad recae en las tres
delegadas y estd toda la representacion de la mujer, estd la adultez, la madurez y la juventud.

POLITICAS PUBLICAS - DOCTOR DER MOSQUERA

Intervencin del Doctor Alexander Mosquera, quien saluda a todos los asistentes especialmente a
la honorable Delegada del Espacio Nacidnal de consulta previa, doctora Ruby, ingeniera Sandra, a

las mujeres que hacen parte de la comunidad afro putumayense v la consultiva Departamental del
Putumaya.

En la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 se reconocid a las comunidades afrocolomblanas
como pueblo con un conjunto de derechos colectivos que forma parte de la diversidad étnica y
cultural de la Macidn. En la Ley 70 de 1993- hito nacional y regional del reconocimiento
afroamericano reconoce los derechos calectivos sobre tierras ¥ conocimientos ancestrales sefialan
los mecanismos de consulta previa, libre e informada con comunidades étnicas. El auto
reconocimiente, coma negros y afrocolombianes, raizal y palenguera.

Direccidn: vereda 'U'H"FHES Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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FOGATA -~ COMPARTIR DE HISTORIA Y CUENTOS TRADICIONALES

Anexo 1. Lista de asistencia 14, 15 de julio del 2023

Anexo 2. Registro Fotogrifico

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
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ANEXO 2. REGISTRO FOTOGRAFICO

ALIMENTACION: desayunos, refrigcriné, almuerzos ¥ cenas de los dias 14, 15 y 16 de julio del 2023
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ARISTOBULO CABEZAS PONCE
Cal. No. 18.142 620 de Orito

REPRESENTANTE LEGAL

Direccidn: vereda lles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
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@ Poficia Nadonal de Colombia

| {n} (Default.aspx) Q,
Portal de E;Enricius al Ciludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/12/2023 06:48:39 p. m. el cliudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18142620 y Nombre:
ARISTOBULO CABEZAS PONCE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno|de validacidn No. BO713692 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente decumenta a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas comrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda i E Imprimir i

| 5135 5000
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FNHZ3, 18:49 Policia Macional de Colombia

BODOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Censulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:49:47 PM hotas del 21/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18142620
Apellidos y Nombres: CABEZAS PONCE ARISTOBULO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido enlel articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policla Nacional m#s cercanas.

Dirmzcidn Awerirls £ Déwads 8 TS
= T8 b Beiehm, shic
Mehcaln pmirngiral B Liress o
Verrar B0 o3 1200 pen - 300
e 500 pm
Linea de stene g 8! sigdadann
51 50700 it 30557 (Bbgots)
Beato del pacs: 01BOES5 112
Lmed ok iges
i o o

hifgs. iisniecedenias, podcis. gov oo TOOSAMWebudidal fomAntecedentes. xhemil




AN

2. Congapin |0 | 2 | AcScalracion

5 hhrsfver o do iberSioacdn Tl fHIT! & D | 12 Dereccida psockang 14, Bt slecigncn
181 4328 2 o] [rw— pehl ol
IDEMTIFICACION
. Tips de conirtnysms {28 Tipn de docoments, T —— e —
Persona fulural o suesion Higuids 2 |Coduls de Cuadadania 13 1B142%20 187812089
Liogar de eepedician 25 Paly 5. Deana=ahis T rr—
COLOMBIA 1 & 8 |Pelumayo B 8 | Dl 320
|.n.h-n--nm 2. Bagurdn apeide |31 Frimar rvira 28 £om mormires
CARETAL POMCE | ARISTOBLILD
p LA TrR——
| ==
| UBSSACION
38, Paig 0 Diiefsi Tairenn i) Chuciardhlmiepia
COLOMELL i 8 8 |Pulsning B & |Dma az2an
4", Dirgooede prscapal s
BERLAS COLINAS CLE 1 18 |
&3 Cayrec wachonica mﬁ?ﬁmmm |
4. Conga ol ) [ 44, Teitone: 1 A2078513 7 845 Tntens 4292235
CLASIFICACION
Actividies aconoenicd Ooupacisn
hethvidad principsl Biibedans Coran Botivigides 5
i, Ciagy AT b icic ackacid 8 Cidae R Forg 3, Cadign 1 ¥ 51, Cidigs eniimiac e
s 29oflzo140501]| i n YA I I | | | o
. Rasponesbiichdes, Calldades y Atrdbutos
* ¥ 31 & BB OB Wl W w om@m WM B W T W W W O = B M 3
= coga 2 2[4 9 WP, S e G | N Y N O O N ) Y O (K T O O T
- Crdigadn a compir debares ]
d5 - Mo meigonsable de PYA
sy sduanmgs Expartminres
1 | 3 L] L1 ] T [ ] E ] il
| | | | | [ | | | | | 5. Faera B Tigs Ty i F |
. i . | 57. haodke | |
" L] 13 i1 15 18 1] ik 18 . ‘ | L
W 1 A Y | T it —
mm‘-millﬂh"ﬂlhﬂhpmh -Hmhmmm“anm--mmm
S
1 ’Ti; it da Ta AN —
G, Areyias 5 D ME 'y ._lhm #%. Facka Im1m-|ﬂ;lt:1|:m |
L5 ool iy
;-hﬂmuﬁ—uhﬂu:wm- ;—-ﬂ- ::u-n-w-muu resicE.
r—:ﬂﬂmlﬂdhhﬂthmﬁm
mnuhmmdmmﬂm1ul!ﬂ 1 1
o TOH D bl margrg @l ol Trimits o VRN fue informesdds P BoeilE L poblion da
:::numh1md-m. W84, Momiey  CABEZAS POMGE ARISTOBULD
sl Camge  CONTRIBUYEMTE

cocomenin POF; 31 R0y of-ST-200



®

CONTRALORIA

OIRERLL DE LA MEPUBLIZE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘STROR’, hoy jueves 21 de
diciembre de 2023, a las 18:50:42, el nimero e identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédul iudadania
No. Identificacidn 1814
\Cédigo de Verificacion 1814 1221185042

Esta Certificacitn es vilida en todo el Terri Nacional, siempee ¥ cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidsn con los aqui registrados,

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y/la Resolucitn 220 del 5 de ocwbre de 2004, Ta firma mecdnica agui
plasmada tiene plena valider para wodos los ef Tegales.

i

@ Con el Codi ?I:I‘lﬂﬂtlﬁﬂ condtatar la autenticidad del Certificada,

OO

Carrera 69 No. 48-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogous D.C Pigina [ de |
Colombia Cﬂm:ﬂuﬁnﬂmlﬂl: BOGOTA, DLC.



DE ANTECEDENTES

DO ORDINARIO
. 237393125

Bogotd DG, 21 de diciembra dal 2023

Lz PROCURADURILA GEMERAL DE LA MACKIN sarffica Una vl consullade & Sistema de Inlormacian de Reglsino de Sancianes g inhabildages
(SR}, clfla) seficria) ARISTOBULD CABEZAS PONGE (&) on Ghdula de ciiidadan(a ndmere 18142650

KO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacién de antecedentes deberd las anotsdones de las sanciones o inhablidades que e encusrinen

Cuando se trate da nombramienta o posssion en cangos gue koj para su desampednio susenca di antececeniss, o cerfificarsn fodas bxs
meﬁ_mmﬁmﬁmﬁﬁﬂfmzﬂ!wl 52 di 2019)

|astablezes Iy loy o demis disposicionss vigentes., So |
|nacionales colombianss. En caso de nombrasmienta o

de contralos con ol astada, es responsabilidad de ks Enidad, validar tn infarmacitin
| qua presema e asplante en la pagina webc http:iwew. pr

rig.gov. co'fporal aniscedentes. kaml
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MINISTERIO DE TECN
cComMuU
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LOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
ICACIONES - MINTIC

ERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadanola) con ndm
ENCUENTRA INSCRITO EN E
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PRIMER JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEARAS
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MODALIDAD DE LA REUNION: PRESE

NCIAL

FECHA: 06 DE JULIO 2023

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

| OBJETO: PRIMER JUNTANZA DE MUIERES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEARAS DEL

Hora Inicio: 03:00 pm

Slendo el dia viernes 14 de julio del 2023, se da inicio a la primera Juntanza de mujeras negras,

afredescendientes, ralzales y pale
DE LAS PRACTICAS Y SABERES Aﬁ

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

ras mediante la ejecucion del proyects “FORTALECIMIENTO
ESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE
E FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOD"

conocido, mi nombre es”

ORDEN DEL Dia
m ACTIVIDAD FECHA Y RESPONSABLE
B PRIMER DIA ~ 14 DE JULIO DEL 2023
1 Doctora Sandra Gonzdlez
. Ing. Sandra Mina
Saludo y presentacidn de los abistentes Profesora Hectir Nereida
Doctora Ruby Maturana
Consultive de alto Nivel- Pedro Sandoval
2 Armanizacion simbdlica. Sabedora - Ruby Maturana
3 Sabedor ancestral sabedor Anibal Barriento
4 | Actividad “no me conocen, no me hon

Psicdlogo - Cristian David Burgos

comunidades NARP

5 Cantoras o cantores propids de |las

Grupo musical - Afroson de Puerto Umbria

SEGUNDO DIA - 15 DE JULIO DEL 2023

4 Armonizacion — mandala

Planificacion comunitaria, liderazgo

Sabedora Ruby Maturana

mijer

5 | Socializacién de la Politica publica de la

sandra Gonzales — Delegada de secretaria de
Desarrollo social

Eleccion de consultiva de mujel

1=

Espacio autdnomao

B Paliticas publicas

Doctor Carlos Alexander Masquera

Mujeres Lideresas de las comunidades Megras,
Afrodescendientes, Raizales y Pelenqueras

7 Danza tradicional de la| cultura : :
sfrodescendients Fundacidn Cultural Suma Luarpi
B Fogata — compartir de Historia i cuentos
| tradicionales
Direccion: vereda W\

Celula

les Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) —
3207851379- 311 8202706



CAMPO ALEGRE

Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio2018,
con Resolucién de la agencia de Tierra2011000316396 de 29 diciembre del 2021 y
Resolucidn del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

I TERCER DIA - 16 DE JULIO DEL 2023
g D Mujeres Liderasas de las comunidades Negras,
o Afrodescendientes, Raizales y Pelengueras

10 | Marcha final

PRIMER DIA = 14 DE JULIO DEL 2023

Siendo las 12:00 de la tarde del dia viernes 14 de julio de 2023, se procede a dar inicio al desarrolio
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUIERES
AFRODESCEMDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
COMSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO” que permite
rescatar la identidad cultural, la ancestralidad a través del PRIMER JUNTAMNZA DE MUJERES NEGRAS,
AFRODESCEMNDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEARAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Saludo por parte de la secretaria de Desarrollo social doctora 5andra Gonzélez, quien agradece
primeramente a Dios, al gobernador Buanerges Rosero Pefia, por permitir realizar este espacic el
cual es un escenario de participacidn para el fortalecimiento a la formacidn y capacitacion, a
representantes de organizaciones de mujeres lideres de la comunidad Negras, Afrodescendientes,
Raizales y Palengqueras, siendo la juntanza un recurso cultural propio de las comunidades que
posibilita trabajar en la Politica Publica de mujeres y Equidad de Géneroen el eje 8, Territerio desde
la diversidad, mujeres afrodescendientes y territorio, cuya lineas de accidn hacen referencia al
tejido social, cultural y politico aunado con el reconocimiento, sistemnatizacidn v promocion de las
practicas y saberes ancestrales de las mujeres afrodescendientes, con el fin de darle sostenibilidad
a los enfoques de derechos de la mujer, y a su vez, disminuir las desigualdades y discriminacion a
las que se ven expuestas las mujeres de esta poblacion en el Departamento.

Saludo por parte de la Ingeniera, Sandra Mina Correa, consultiva departamental, quien extiende su
saludo a toda la comunidad de mujeres lideres y consultivas Negras, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueras que hacen presencia en la primera juntanza de mujeres negras, afrodescendientes,
raizales y palenguearas del departamente del Putumayo, da un agradecimiento especial a la Doctora
Sandra Gonzélez, a la ingeniera Nancy por apoyar a que se den estos encuentros con |a comunidad,

Saludo por parte de la seflora Marleny Silva, consultiva y representante de mujeres de la comunidad
Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras, agradece el espacio de invitacidn realizada v por
generar este espacio. ¥ mas por desarrollarse en su municipio de Villagarzon.

Saludo por la delegada del Consejo comunitario Villa Arboleda- guien extiende su saludo a todos
los asistentes y agradece por generar y dar participacidn a las mujeres menciona gue pertenece a
FEDECAP, ¥ es una de las delegadas PDET del valle del Guamuez.

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379 311 8202706
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Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de diciembre de afio2018,
con Resolucién de |a agencia de Tierra2011000316396 de 29 diciembre del 2021 y
Resolucién del Ministerio del Interior 058 de abril del 2022

Intervencion de la sefiora Marlenny, agradece a tadas las coemunidades por su asistencia y realiza
una aclaracidn importante donde nciona que el término “MARP”, &5 un término de siglas
realizado por la institucionalidad desde ministerio ¥ que se debe realizar como debe ser “Negras,
afrocolombianas, raizales v palenqueras, el cual ests dentro del autor reconoccimiento. El cual hace
la aclaracion que si se busca desde el diccionario de la real academia no existe, menciona que es
mejor no nombrar a las comunidades por siglas.

Agradece a la gobernacién del Put mayo, a la ingeniera Sandra Mina a los operadores de este
grandioso evento, al periodista “Calidad” de Afrobogotano a grabar este evento hacer memaorias
Que para nuestra cultura es de gran importancia, manifiesta gue, i no se deja un legado, las
generaciones dificiimente sevaa e erar de los procesos. Invita a sus compafieras a decir No a
la Viclencia basada en génemvsa:ark el mayor provecho que desde los territorios se pueda hablar
¥ 5&an protagonistas del trabajo con la institucionalidad v que desde la mesa puedan aportar a que
no exista mds viclencla basada en género ¥ que son espacios que enriquecen la cultura.

Intervencion de la Ingenlera Sandra mina, quien hace un llamade a la coordinadora de asuntos
£tnicos a las mujeres enlaces de la Gabernacidn del Departamento del Putumayo.

Intervencién de Mancy Tobar Coor
Departamental, da un agradecimie
juntanza, saluda a todos los asisten

inadora de asuntos Etnicos de la secretaria de gobierno
a3 dios por permitir estar en espacios importantes coma la
¥ resalta que desde la Gobernacian del Putumayo a través
de |a secretaria de Desarrollo Secial y gobierno ha venido fortaleciendo los espacios de partidpacidn
de mujeres, que ha permitido empoderar y fortalecer a la mujer en los dmbitos sociales,
participativos, laborales, politicos, econdmicas ¥ culturales,

Saludo por parte del enlace de |a
Camacha, quien saluda a los asista

eslos eventos ¥ que es muy grato

ria de desarrollo agropecuario y medio ambiente, Stefany
¥ agradece por tenerla en cuenta para la participacidn de
rparticipar el cual va aprender muchao de su comunidad,

Saludo por parte del enlace de la secretaria Educacién laqueline Sevillano, quien saluda a los
asistentes y manifiesta estar contenta rque es primera vez de su participacion de una juntanza de
comunidades afrodescendientes. Mesciona que es del consejo comunitario san Luis del municipio
de puerto Asls. Menciona que se siente muy orgullosa de pertenecer a la comunidad afro ¥ poder
participar de estos eventos para empaderar a mujer.

Saludo por parte del Consultivo de Alto Nivel, Pedro Fernando sandoval y representante legal del
consejo comunitario la Orquidea de oyoque del municipio de puerto Guzman, el cual menciona
la importancia de si papel como ¢ ultive de alto nivel entre las comunidades agradece la
importancia que se realicen estos espacios de igualdad de género, a las damas gue estan llevando a

Direccidn: vereda lles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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cabo este proceso organizativo, agradece al Gobernador Buanerges Rosero Pefia, Secretario de
Gobierno v a una persona muy especial que ha luchado incansablemente por estos procesos
ingeniera Nancy Tobar, de parte de las comunidades afros, nos sentimos muy orgullosos de la labor
gue estd desempefiando. Manifiesta a todas las lideresas que aprovechen el espacio que no va ser
el primerc que desde la consultiva Nacional, Departamental se va a luchar para que estos espacios
de construccion de paz se sigan dando.

Intervencian del enlace de Salud Departamental doctera Madelein Mufioz, quien saluda a todes
los asistentes,

intervencion del enlace de Gobierno Departamental Doctora Viviana Sdnchez, quien agradece Ia
invitacidn a esta juntanza y salueda a todas las lideresas y consultivas que acompafian a este
avento.

ARMONIZACION SIMBOLICA
La armanizacidn se realizd con el fin de armonizar el espacio y liberar las malas energias para que el
decarrollo del evento se realizara en armonia entre mujeres lideres, consultivas y Gobernacion del
Putumayo.

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col] -
Celular 3207851379- 311 8202706
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Las mujeres han sida siempre un|pilar importante en |a transmision y salvaguardia de |as
manifestaciones culturales especificamente de la medicina tradicional. Dentro del encuentro el
sabedor dio a conocer diferentes plantas {romero, albahaca cimarrona, orégano, matico, anami,
Cacao, maranta, cucaracha, entre ntlLas.Jn de uso medicinal realizando un intercambio de saberes
recordando la tradicidn en el gue Ia Familia extensa se redine en torno a las dindmicas cotidianas.
Alli las mujeres, en sus roles de madres, abuelas, tias, madrinas, entre otros, preparan las bebidas
de medicina tradicional. Las comuni ades afrodescendientes, Ia transmisidn del legado ha estado
a carge de diferentes actores entre los cusles sobresalen las mujeres. En el cual Ia miujer afro ha sida
urn sujeto clave en la transmision| d Ia lengua, cultura, la gastronomia, la religiosidad, la
espiritualidad, la palitica, musica, la emia y la medicina tradicional.

El sabedor dio a conocer las difere
Preparar, en te, cocimiento, empla
fiebres, picados de alacran, entre ot

5 plantas medicinales las cuales existen diferentes formas de
5, bafios e inhalacién, Para curar gripes, cincer, COVID,

ACTIVIDAD “NO ME CONOCEN, NO HAN CONOCIDO, MI NOMBRE ES*

Actividad realizada por el psicologe, el cual realiza una actividad muy dindmica para la presentacisn
de cada una de las lideresas ¥ consultivvas participantes de la luntanza con el fin de crear un espacio
de confianza, participacién, Es el primer vinculo que se crea v @3 un €3pacio para conocer a las
personas de forma divertida para facilitar un contacto e interaccidn inicial entre los miembros de
un grupa, de tal manera que puedan|estabrec9r5e lazos mds profundos con posterioridad o que
existe un reconocimiento entre los paTticipantes.

I
Direccidn: vereda Varsalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) —
Celular 3207851379- 311 8202706
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La lider del municipio de Colan dio a conocer su emprendimiento de uchuva gque @5 una fruta, los
principales beneficios y propiedades, se puede resaltar que es una gran allada para faverecer el
trinsito intestinal, suele recomendarse en dietas para adelgazar o para controlar el peso, problemas
de retencidén de liquidos, para evitar ¢l deterioro cognitivo, por su alto contenido de vitamina B,

vitamina C y fasforo.

fealiza un recuento de como surgio su idea de negocio después de la pandemia, transmitiendo
concejos de como sobresalir, la dificultad que presentan algunas mujeres en el campo [aboral y gue
@5 pecesario #stos encuentros para poder trabajar en el marco del fortalecimiento de las diferentes
politicas en beneficio a mujer afro putumayense.

Direccién: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Cal] -
Celular 3207851379- 311 8202706
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DINAMICA DE COORDINACIGN Y CANTO
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juntanza de las mujeres In:rere:. permitic generar un espacio de empoderamiento y

fortalecimiento el cual abrird paso a ull'ia mejor y mayor participacién en los escenarios pablicos y

privados; contemplando los derechos humanos de la mujer en el territorio local y regional, como

eje participativo, de planeacidn, mnnFt:ﬂrE:n, evaluacion y fermacidn, mitigando algunas violencias
basadas en género, permitiendo una inclusion social equitativa.

La

Direccion: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) -
Celular 3207851379- 311 8202706
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DINAMICA DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA

Objetivo de la dindmica Tejiendo la Red:

— Favorecer el conocimiento y cohesidn grupal

- Reconocer |as cualidades con las que puede contribuir en el grupo
= Posibilidad de expresar a los demas nuestras capacidades

= Que el grupeo reconozca sus fortalezas

Cantos ancestrales afrodescendientes coordinando al r_ifﬁ'ici-aél_afér'pﬁ

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre (Ptyo Col) =
Celular 3207851379 311 8202706
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CANTORAS O CANTORES PROPIOS DE LAS COMUNIDADES NARP
GRUPO MUSICAL — AFROSON DE PUERTO UMBRIA

Direccidn: vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptya Col) -
Celular 3207851379 311 8202706
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SEGUNDO DIA = 15 DE JULIO DEL 2023
ARMONIZACION
Al ingreso del saldn de encuentro de la juntanza la Sabedora Ruby Maturana realizo una mandala
llena de frutas, luz, esencias, tierra, granos entre otros productos de la madre tierra para armonizar
el espacio, con el fin de transmitir paz espiritual y alejar las malas energias para gue el evento sea
praspero.
Al ingresar al espacio las lideres fueron reunidas en circulo alrededor de la mandala para iniciar el
encuentro de sanacidn espiritual, dentro del ejercicio de armonizacion se realizaron las siguientes
actividades:

1. Sentir el aroma vy la energia de la mandala
Meditacion ancestral = invocacidn de espiritus ancestrabes
Ejercicio de sentir y conocer a nuestro nifio interior
Contar experiencias de vida para Sanar.
Armonizacidn de sanacidn
Relatos de la experiencia vivida de sanacidn

NP S
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SOCIALIZACION DE LA POLITICA F‘l:IBl.lé.A DE LA MUJER

POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD ¥ EqUIDAD DE GENERD PARA LAS MUJERES DEL PUTUIMAYO:
DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO ¥ TERRITORIO 2017- 2027 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

———

&1_‘_-;‘%}_—1

ORDENANZA N°758- diciembre 23 de 2017
“Por medio del cual se adopta la Fnlirin:+ Publica de equidad e igualdad de género para las friljeres
del Putumayo: Dignidad, reconocimiento y territorio 2017- 2027 y se dictan otras disposiciones”.

OBJETIVO GENERAL !

La Politica Publica de Equidad e Igual:l!m:l de Género para las Mujeres del Putumayo tiene como
objeto Generar las condiciones institucionales y socioculturales para asegurar el acceso real de las
mujeres del departamento del Putuma!l,'u a sus Derechos y a la vivencia de su Cludadania Plena
reconociendo las particularidades Etmcas, de Territorio, de Orientacidn Sexual, de Ciclo de Vida, de
Condicién de Discapacidad, de Claze 1,l| de otras condiciones de vulnerabilidad producto de las
realidades sociales, politicas, ambientales ¥ economicas de los contextos territoriales.

5S¢ espera que con esta Polltica las mujeres que habitan el Departamento del Putumayo avancen en
el ejercicio de sus Derechos en condiciones de igualdad frente a los hombres, ejerzan su cicdadania
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desde el reconocimiento de sus diversidades y su relacion con el territorio, tengan la autonomia
para desarrollar todas sus capacidades v potencialidades, vivan una vida libre de todas las violencias
v ejerzan con plenitud su condicidn de sujetas sociales de Derechos.

LA POLITICA PUBLICA DE DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
PUTUMAYO CONTEMPLA 10 EJES ESTRATEGICOS y 148 LINEAS DE ACCION, INDICADOR NUMERD
DE ACCIONES EJECUTADAS EN EL CUATRIENIO.

EjE Nﬂ1- Wda ___ Linea de accion No.1.1. Prevencién contra todo tipo

5 : . de viclencias sexuales y basadas en género.
libre de viclencias
y sin miedos para -

lasmujeres Y1as | | iacinae derechos pus fvs muterss y et
nifas victimas de violencias basadas en género y violencias
sexuales,

Linea de accion No, 21. Acceso y permanencia con
diferencial de las nifias y mujeres en los

procesos educativos.
Eje No.2. T o
Eﬂuﬁﬂéﬁﬂ para Linea de accién No. 22 Promocion de espacios de
- educacion formal y no formal el empoderamiento, el
empoderamiento impulso al ?'mju p?ghﬁahcumltuﬂanmws
dellazmu resy liderazgos en mujeras j y mujeres adultas.
= < ’ (A el it il il ol it

Linea de accidn Mo. 2.3. Investigacion y produccion de
conocimiento para la igualdad y equidad de género en el
departamento de Putumayo.
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de accidn No.

ik e
—_— - y

ocion de las pricticas y saberes ancestrales de las

7.3, Reconocimients, sistematizacidn y
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Linea de accidn No. 9.1. Generar estrategias comunitarias
para la redistribucidn, en equidad, de roles de género frente

: T al euidado y uso de los recursos naturales para la economia
Eje No.9. Territorio ' familiar.

desde el desarrollo
con Dignidad:
Mujer Rural, S Linea de accidén MNo. 9.3.Mujeres Campesinas, autonomia
AccesoalaTierray econdmica, tierra y Habitat.
Soberania

Alimentaria . - -— -

Linea de accidén Mo, 9.3 Mujeres Campesinas, autonomia
econdmica, tierra y Hibitat,
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ELECCION DE CONSULTIVA DEPAHTAMFHTAL DE MUJERES
La leccidn se somete a espacio autdénomo.

ESPACIO AUTONOMO DE LA ELECION VJUJEH AFRO

e realiza la eleccion de la delegada para participar en la Consultiva de Mujer departamental del
Putumayo. Se postulan tres candidatas, una es del alto, de la frontera v de centra de nuestro
departamento, las cuales tienen toda la disposicion de representar a las MU eres:

L Daniela Mosguera del municipig de San Francisco,

2, Nereida Héctir Ibarra del munigipio de Puerto Caicedo, nimera de teléfong 3203428762,
Email: neireidaibarralB@gmail.com

3. Diana Mereno del municipio deSan Miguel, nimero de teléfono 3118488525,
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intervencion de la Doctora Ruby Maturana, quien presenta dos opciones propuestas por kas mujeres
del espacio.

1. Se puede elegir dos personas para que una quede de suplente.
r Qe las 2 sean representantes, cada una por zona: alto, medio vy bajo Putumayo.

Intervencidn de lider de Sibundoy Putumayo quien manifiesta que elegir a 3 personas no se consigue
Iz gue se necesita ¥ propane que es major que la responsabilidad la tenga una sola persona, Porgue
estando las tres luego nadie se hace responsable. Y propone que la mejor opcion es una sola.
Intervencion de mujer lider,quien manifiesta que es importante que scan dos personas y una
principal ¥ una suplente,

Intervencidn de la doctora Ruby Maturana, quien manifiesta que una sola persona mas dificil la
responsabilidad gue le recae, propone que las propuestas se sometas a deliberacién en espacio
auténomo por las elegidas, donde ellas decidan una de las dos opciones, se dan 10 minutos para
que puedan elegir la mejor opcidn.

Pasados los 10 minutos, interviene la profe Nereida Héctir Ibarra del municipio de Puerto Caicedo,
quien manifiesta que la opcidn elegida es la numero 2: Que las 3 sean representantes, cada una por
rona: alto, medio y bajo Putumayo. Es importante aclarar gue la responsabilidad recae en las tres
delegadas y estd toda la representacién de la mujer, esta la adultez, la madures y la juventud.
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POLITICAS PUBLICAS = DOCTOR ALEXANDER MOSQUERA

Intervencion del Doctor Alexander Mosguera, quien saluda a todos los asistentes especialmente a
la honarable Delegada del Espacio Nacional de consulta previa, doctora Ruby, ingeniera Sandra, a

las mujeres que hacen parte de la comunidad afra putumayense y la consultiva Departamental del
Putumayo.

Em la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 se reconocid a las comunidades afrocolombianas
como pueblo con un conjunto de derel:hus colectivos que forma parte de la diversidad étnica y
cultural de la Nacidn. En la Ley 70|de 1993- hito naclonal ¥ regional del reconocimiento
afroamericano reconoce los derechos colectivos sobre tierras y conocimbentos ancestrales sefialan
los mecanismos de consulta previa,| libre e informada con comunidades étnicas. El auto
reconocimiento, como negros y afrocolembianos, raizal ¥ palenquerg.

Manifiesta que, frente a la intervencién de la Gobernacion del Departamento en |a inclusidn de la
politica pdblica departamental, se realide un conversatorio para ver la participacion real y efectiva
de la mujer en los espacios, v que la socializacién que se va a realizar en condicién de lider
afrocolombiano, como abogado, y espedial alista en Derechos Humanos y una Maestria en Derechos
Humanos, ex Consultivo Distrital de Bogota y delegado del Espacio Nacional de Consulta Previa, Es
impartante hacer énfasis en la representatividad, porque se va a presentar muchas de las de las
apreciaciones obedecen a experiencias que ha tenido tanto con la Administracion.

La mujer negra ha sufrido doble estigmatizacidn unc por ser mujer y dos por su condicion de piel y
de origen. Sabemos que nuestras abuelas, nuestras bisabuelas, vienen de un proceso de ignominia
¥ de un proceso de abandono, donde se ha encontrado en la mitad del proceso de que el Estado no
las ha tenido en cuenta por todas las ¢ircunstancias gue se conoce ¥ mas adn las mujeres de la
comunidad que vienen de trabajos comp la servidumbre como lavar ropa.

La dinamica de esta sesion es gue puedan recoger todas las experiencias y pasarias a la
representante departamental de mujeres, para llevarlas a la administracidn departamental y que
estas queden tamblén en el empalme con la administracién entrante.

La Constitucion del 91, los pueblos étnoins no eran sujetos de derechos colectivos, en ese sentido,
la mujer negra, la mujer afrocolombiana, raizal, palenquera, indigena, runa v gitana, no eran sujetas
de derechos de individuos y mucho os de derechos colectivos como el derecho a la salud, el
derecho a la educacién, el derecho a participar del ejercicio democratico.

Hay unas leyes de cuotas y de géneros donde se le exige al Estado colombiana a través de la Ley 581
del 2000 de que tienen que darle el en carges directivos a la mujer. A veces esa ley de cuatas
no se cumple. Prueba de ello es de que agqui tenemos una mujer que hace parte del gabinete
departamental, doctora y cuando cualquier alcalde o gobernador va a conformar su gabinete, debe
tener el 30% de participacidn en esa ley de cuotas. El problema no es si efectivamente estd o no
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esta el 30% representado, es una ley, tiene que cumplirse, ese no es el problema porque las leyes
son para acatarlas. El tema es como la mujer negra vy la mujer afrocolombiana estd participando
activamente. Una cosa es tener participacion y otra cosa es tener gobernabilidad.

Es importante resaltar la representacidn de la mujer negra empoderada, tenemos una
vicepresidenta que es negra y eso s un empoderamiento. &Y quién votd por esa vicepresidenta?
Pues el pueblo. Qulén tiene la soberania para designar o decidir qué lideres elige? Es la unidad del
pueblo negro, pueblo indigena y el pueblo afrocolombiano. Pargue estos espacios de participacion
como la consultiva, Espacio Maciomal, consulta previa, es un ejemplo que con unidn ¥ con
democracia se pueden acceder a los espacios de participacion.

La eleccidon que se realizd en este espacio para trabajar la politica pablica permite dar solucién a
varias de las problematicas que se han presentade como: No se ha implementado la citedra de
Estudios Afrocolombianos, presupuestos para la salud propla, un sin ndmero de problemas que
solamente se solucionardn cuando se aterrizan en una politica piblica y tiene gue estar bautizada
Con un presupuesto, porgue la politica poblica es una lista de mercado para hablar en términos
colequiales, donde se coloca las necesidades que se tiene v que s& van a hacer un plan de accidn o
en una hoja de ruta para asignarle recursos de los cuales esos van a permitir poder satisfacer
necesidades insatisfechas de la mayoria de las personas gue existen,

Por fo anteriormente mencionado pregunta a las mujeres si se sienten incluidas en la politica pdblica
de cada uno de esos municipios ¥ del departamento. Cabe resaltar que no se esta haciendo un juicio
3 la representante de la Gobernacidn al contrario sl los mandatarios lo estdn haciendo bien. Los
alcaldes y gobernadores son autdnomos, ellos trazan una politica pdblica con un derecho a la
igualdad, con un enfoque de género LGBTI, mujeres, campesinos, discapacitados, etcédtera, etc. Pero
esa politica pdblica se concierta en la medida que haya un sentido de pertenencia y en la medida
que ustedes como mujeres estén empoderadas,
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DANZA TRADICIONAL- FUNDACION CULTURAL SUMA LUARP
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COMPROMISOS _

Me

Presentar proyecto de adulto mayvores antes de octubre
del 2023- la poblacidn a beneficiar deben ser adultos
mayores de 60 — los recursos para financiar este
proyecto serd de estampillas.

Comunidad y formulador
delegado de la Comisidn
Consultiva.

. Llevar a la mesa de comision Cn-nsﬂh-.-abepaﬂam_ental
la propuesta para la segunda Juntanza de Mujeres

Delegadas de la comision
Consultiva.

Invitar a las 3 delegas elegidas al espacio departamental
de consultiva de mujeres,

Gobernacian del Putumayo =
secretaria de Desarrollo Social

| Revisién del Proyecto para fortalecer a los adultos
| mayores de las comunidades Negras,
| Afrodescendientes, raizales y Pelengueras.

Gobernacién del Putumayo -
secretaria de Desarrollo Social

Enviar pres.entaclﬁn de la Politica publica de la mujer a
los correos de las mujeres lideres,

Gobernacidn del Putumé{ra =
cecretaria de Desarrollo Social

Anexo 1. Lista de asistencia.
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Eupuﬂes
Actilp.ridad Nro. 1:
Garantizar el desFrrulIn de las actividades a
través de la realizacion de talleres de
formacion.

I
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Coordinar, prug}amar y ejecutar todas las
actividades duran e el desarrollo del proyecto,
entrega de informe escrito y audiovisual, a través
de un pmfesmnal en el area de Ciencias
Humanas, con EDHDCImIEHtDS €n procesos y
trabajos con cc:-munldades NARP con su
resper:,twn aval.
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|
Entre los suscritos, ARISTOBULO CABEZAS PONGCE, mayor de edad, identificado con eédula de
ciudadania Mo. 18.142.620 expedida an Orito Putumayeo. quien gbra en nombre y representacion del
CONSEJO COMUNITRIO CAMPO ALEGRE, identificada con NIT 9016318445, debidamente facultada
para la suscripcion del contrato y quien para los efectos de este s& denominara EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSEROQ. mayor de edad, identificada con cédula
de cudadania No. 1.085.276.322 expedida en Pasto Nariflo, actuando como CONTRATISTA, acuerdan
celebrar la presente OPS, el cual se regira por las siguientes cliusulas: PRIMERA.- OBJETO: El
Contratista Se Compromete A Coordinar, programar y ejecutar todas las actividades durante el desarrollo
del proyvecio, entrega de informe escrito y audiovisual del proyectc. Fortalecimiento de practicas y
saberes ancestrales de las mujeres afrodescendientes desde metodologias participativas que
favorezcan la construccién de vida libre de viclencia en el departamento del Putumayo, segun
convenia 1514 -2023, suscrito con la Gobernacién del Putumayo, SEGUNDA.- DURACION O PLAZO:
este contrato tendrd vigencia de un (01) mes contados a parti del 01 de julio de 2023 hasta el 30 de julio
del 2023 , TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato serd por la suma de: TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MDA. CTE ($3.390.000.M/C. CUARTA. - FORMA DE PAGO: E|
valor del contrato serd cancelado en della siguiente forma: en un salg pago del valor del cantrato, TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MDA. CTE ($3.390.000) M/C, Una vez realizada las
actividades presentacién copia de cedula, rut cuenta de cobro ¥ @ factura QUINTA. - OBLIGACIONES: EI
CONTRATANTE debera facilitar access a la informacian ¥ elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion dal dllbjem del contrato, y, estard obligado a cumplir con o estipulado
en las demas clausulas y condicicnes pI';E'.'iSlEﬂ- en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en
forma eficiente y opertuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
ton |a naturaleza del servicio. SEXTA. - SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su reprasentants
supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones dal Cas0, para sar
analizadas conjuntamente con El GGH‘I‘HATIETA. SEPTIMA. - TERMINACION. E| presente contrato
lerminara per acuerde entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuard por su cuenta, con
autonamia y sin que exista relacidn laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se
limitaran por la naturaleza del contrato, & exigir el cumplimienta de |as obligaciones del CONTRATANTE.
NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente |a ejecucidn del presente
contralo a un lercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente arden se cancelara de los recursos del contrata No, 1514

suscrito con la Gobernacidn del Putumayo -DOMICILIO- Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual en el Municipio de Mocoa Putumayo,

Las partes suscriben el presente documento, a un (01) dia del mes de julio del afo 2023, en &l Municipio
de Mocoa Putumayo.

POR EL CONTRATANTE | POR EL CONTRATISTA
7 B s
_ ARISTOBULO CABEZAS PONCE CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERD
Representante legal | Cantratista
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INFORME

CONSEID COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
FROFESIOMAL CRISTHIAN BURGOS
CONTRATO 1514-2023
JUNTANZA DE MUJERES NEGRAS, AFRODESCENDIENTE, |
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD
OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUIERES
AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE VICOLENCIA EN EL DEPARTAMENTD DEL PUTUMAYO
PARTICIPANTES: 26 LIDERESAS
FECHA DE REALIZACION: 14, 15 y 16 de Julic
Agenda:
PRIMER DA:
- Saludo y presentacidn de los asistantes
- Armonizacién simbdlica a cargo dd Sabedora Ruby Maturama _
- Transmision de saberes de plantas tradiclonales de las comunidades Afro Putumayenses a |
cargo del Sabedor ancestral Anibal Barriento
- Actividad "no me conocen, no me han conocido, mi nombre es* a carge del Psicélogo -
Crhistian David Burgos

Cantoras o cantores propios de las comunidades NARP, intervencidn Grupo musical — Afroson
de Puerto Umbria

SEGUNDO DiA

= Armonizacién = mandala
- Planificacion comunitaria, liderazgp
- Socializacidn de la Politica publica de la

- Espacio autonomo - Eleccidn de cansultiva de mujeres
- Politicas piblicas
- Danza tradicional de la cultura afrgdescendiente — Fundacién Cultural Suma Luarpi
- Fogata - compartir de Historia y cuentos tradicionales

TERCER DA
- Desayuno
- Retorno de las lideresas a su lugar de origen
= Marcha final
ACTIVIDADES:

- En el primer momento se realiza la instalacién del evento denominado “FORTALECIMIENTO
DE LAS PRACTICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL DEPARTAME DEL PUTUMAYO" que permite rescatar la identidad
cultural, la ancestralidad a través del PRIMER JUNTANZA DE MUJERES MNEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y/PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTU MAYD,

- Saludo por parte de la secretaria de Desarrollo social doctora Sandra Gonzdlez, quien
agradece a los asistentes; saludo p{:( parte de la Ingenkera, Sandra Mina Correa, Doctora Ruby
Maturana, sefiora Marleny SIIHEIME delegada del Consejo comunitaria Villa Arboleda-

Ingeniera de Nancy Tobar Coordinadora de asuntos Etnicos de la secretaria de goblerno
Departamental, enlace de la taria de desarrollo agropecuario y medie ambiente,




Stefany Camacheo, enlace de la secretaria de Educacidn Jaqueline Sevillano, Consultivo de
Altc Nivel, Pedro Fernando Sandoval y representante legal del consejo comunitario |3
Orquidea de Mayoyoque del municipio de puerto Guzmdn, enlace de Salud Departamental
doctora Madelein Mufioz, enlace de Gobierno Departamental profesional Viviana Sdnchez.
5e continua con una Armonizacién simbdlica a cargo de la Sabedora Ruby Maturama, esto
con el fin de armonizar el espacio y liberar las malas energias para que el desarrollo del evento
se realizara en armonia entre mujeres lideres, consultivas y Gobernacidn del Putumayo.

Se continuo con la intervencion del sabedor ancestral Anibal Barriento, quien dic a conocer

diferentes plantas (romero, albahaca cimarrona, orégana, mético, anamd, cacao, maranta, |
cucaracha, entre otras) de uso medicinal realizando un intercambio de saberes recordando
la tradicién en el que la familia extensa se redne en torno a las dindmicas cotidianas. £l |
sabedor dio a conocer las diferentes plantas medicinales las cuales existen diferentes formas I
de preparar, en té, cocimiento, emplastos, bafos e inhalacién, para curar gripes, cincer, |
COVID, fiebres, picados de alacrdn, entre otras.

Se procede a realizar la actividad “NO ME CONOCEN, NO ME HAN CONOCIDOD, MI NOMEBRE
ES", liderada por el psicdlogo, el cual realiza una actividad muy dindmica para la presentacidn
de cada una de las lideresas y consultivas participantes de la juntanza con el fin de crear un
espacio de confianza, participacion.

Toma la palabra La lider del municipio de Colén Raguel quien mediante cantos ancestrales
afrodescendientes coordinando al ritmo del cuerpo integra a las asistentes,

- Finalmente es importante mencionar que la ejecucion del provecto contempld la logistica
necesaria en los componentes de alimentacidn propia, transporte de los participantes, servicio
de alojamiento, papeleria, elementos de bioseguridad, ritual de cantores tradicionales, grupo de
danzas tradicionales y sabedores propios para la practica y uso de la medicina tradicional durante

el desarrollo de la juntanza, la cual se desarrolld en los dias 14, 15 y 16 de julio del 2023, en el

municipio de Villagarzén a cargo del consejo comunitario Campo Alegre.




INFORME No. 01-2023

DIRMGIDD A: Consejo Comunitario Ca Alegre

PRESENTADO POR: Cristhian Burgos — Coordinador proyecto Juntanza de mujeres negras,
afredescendiente, raizales y palenqueras del departamenta del Putumaya,

ASUNTO: Informe de ejecucién de actividad — coordinar, programar todas las actividades durante

el desarrollo del proyecto, de acuerdo 3l contrato suscrita con el Consejo comunitario,
FECHA: 20 de julio de 2023

En el marco del Contrato Directo Intera
la gobernacidn del putumaya vy el
FORTALECIMIENTO DE LAS P
AFRODESCENDIENTES DESDE MET
COMSTRUCCION DE VIDA LIBRE DE V1
contrato de prestacidn de servicios
proyecto antes mencicnado,

ministrative 1514 DEL 28 DE JUNIO DEL 2023, suscrito entre
sejo comunitario campo alegre, que tiene por objeto el
ICAS ¥ SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES
DOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
NCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO", se suscribid
Cristhian Burgos, quien desarrolld la coordinacién del

El presente informe se presenta para dar cumplimiento a lo establecido en ol contrato de Prestacidn

de servicios No. 001-2023. En este sentido, el informe sefiala y destaca aspectos generales en forma
resumida de la coordinacidn del proyve

Los temas abordados fueron los siguie

Dia 1.
Tematica abordada: Capacitacidn sobr
Metodologia: El primer paso fue una
consultivas, se presenta ante los asi
participacién. Es el primer vinculo que
divertida para facilitar un contacto e
manera que puedan establecerse la
reconocimients entre los participantes.

la violencia contra la mujer y violencia basada en generd.

indmica participativa, donde cada una de las lideresas ¥
tentes, con el fin de crear un espacic de confianza y
Crea y es un espacio para conocer a las personas de forma
raccion inicial entre los miembros de un grupo, de tal
mas profundos con posterioridad o que exista un

El cbjetivo de esta actividad es: Desarrollar un taller de sensibilizacion y empoderamiento

destinado a mujeres lideresas Afro dyenses para promover una cultura de igualdad de género
¥ prevenir la violencia basada en génerg y la violencia contra la mujer.

Esto complementado con los objetivos especificos:

* Proporcionar informacidn sobre los diferentes tipos de violendia de género y la violencia contra
la miujer, y sus consecuencias nega para la salud fisica y mental de las mujeres.

= Fomentar la reflexidn y el debate sobre los estereatipos de género y las desigualdades de poder
gue contribuven a la violencia de gérﬂerﬁy la violencia contra la mujer.

* Identificar y difundir recursos dispenibles para mujeres victimas de violencia basada en géneroy
violencia contra la mujer.

* Capacitar a las mujeres en habilidades de liderazgo y comunicacién efectiva, para que puedan
abogar por si mismas y sus derechos, y convertirse en agentes de cambio en sus comunidades,

(o



Metodologia implementada: Después de este primer paso, se lleva a cabo el proceso para la
sensibilizacidn, empoderamiento de la mujer, prevencidn de violencia basada en género, que tiene
como objetive lograr transformaciones y mejoras personales a través de la adguisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes (Tristdn Sdnchez, 2003) v la aplicacidn
permanente de principios de Participacidon v Horizontalidad. Estos principios implican el analisis

critico de situaciones planteadas en relacidn a los contextos locales vy la puesta en practica de los
aprendizajes

FASE VIVENCIAL: El punto de Inicio, es la fase del taller en |z cual se genera informacidn. Esta
trecuentemente valorada como la fase mds "simpética” del proceso, porque es muy frecuente el
uso de “juegos”, o "ejercicios”, en este caso se llevaron a cabo:

» Lo escucha en la otencidn o mujeres que viven maltrato {luego de roles)

= Cohesidn v apoyo (El hilo gue nos unel

La aplicacién de estas herramientas brindd a esta actividad un cardcter dindamico v fluidoe. Sin
embargo, para gue el aprendizaje sea completo y permita la profundizacidn en el anélisis
conceptual, la persona que hace la facilitacion incluird actividades adaptadas al grupo, que ayuden
al auto descubrimiento y/o a la interaccidn entre personas. El autodescubrimiento solo funciona si
se apela a los conocimientos previos o ideas gue las personas participantes tienen sobre el tema
que se estd trabajanda. Por ello, es oportunc plantear preguntas clave, como:

4 Qué pensamos gue es el tema que estamos tratando? ¢ Conocia o tenia claridad del tema antes del
encuentro? Este es un abordaje conceptual que genera seguridad al abordar v re conceptualizar las
conceptos a partir de las experiencias ¥ conocimientos de las personas participantes.

Se abordaron los siguientes temas:

* Conceptos: Violencia, Genera, Violencia de genero

#  Mitos sobre la violencia de genero

= Consecuencias de la violencia de generg

* Conocer la situacidn de género

# Atender a las necesidades practicas y estratégicas de género
* [ncluir acciones positivas en las intervenciones sociales.

COMPARTIR LA EXPERIENCIA VIVIDA: En esta fase que s& da a continuacién de la vivencial, se
comparte informacion con el grupo acerca de la experiencia de cada individuo en términos de su
aprendizaje “cognitiva” [datos, informacidn, etc )y “afectiva” [sentimientos hacia mi persona/hacia
otras personas). Esta actividad Implica la participacidn directa y horizontal para compartir lo que
sintieron y percibieron todas las personas que estdn involucradas activamente en el encuentro
durante |a fase vivencial,

En este punto, se genera |3 asoclacidn de la experiencia del ejercicio aplicado con los conceptos v
su relacion con las experiencias cotidianas. Permite a los participantes identificarse como
portadores de saberes relacionados a los conceptos planteados para el entuentro.

PARA EL ANALISIS CUALITATIVO, VAMOS A INTERPRETAR: Después de compartir se pasa a la
interpretacion, que es cuando se hace un andlisis sistemdtico de la experiencia que ha sido
compartida por todos, Se analiza lo que pasd dentro del grupo, el comportamiento individual y
colectivo, v el efecto de este sobre sus miembros.



En esta fase es Importante recalcar que el contenida de la actividad de aprendizaje es sédlo una
herramienta para asegurar que el 50 s& cumpla. Debe ser manejada con mucho cuidado por
parte de las personas que hacen la fatilitacion, ya que requiere un igil manejo del tiempo y del
debate, para evitar que la discusidn y 1a reflexién desvien el sentido original del ejercicio. Para que
la interpretacidn sea fructifera es necesario que la facilitacidn asigne tiempo para procesar nuevas
ideas para dar sentido vy articular mente el aprendizaje, en el marco de una comunidad de
aprendizaje comprometida con la misma experiencia. Para lograr esto, es recomendable utilizar
estrategias de conversacién estructuradla, como conversaciones en parejas o en grupos y formular
pregunias estratégicas que articulan (los aprendizajes a la vida y realidades de |as personas
participantes. El uso de preguntas clave o generadoras es recomendable, comao ejemplo se puede
preguntar:
éen qué nos aporto el tema que estomos trotando o nosotros como PErsongs y Como

cemunidod? { Céma se relaciona este tema con nuestras vidas? £Qué nos indica cdmo estd el
tema tratodo en nuestros comuni 5T

Para el andlisis y la interpretacién es| recomendable identificar en forma colectiva indicadores
cualitativos formulados como preguntas sencillas para promover el andlisis cualitative y
participativo que pueden, ademds, ser de ficil aplicacidn. En esta fase e relacionan los conceptos
con su sentido practico v su aplicacion a través

D& herramientas.

DE LA REFLEXION A LA ACCION: es el momento de ampliar el aprendizaje, Muy unida a la
interpretacion estd la fase de ampliscién que sirve para dar el salto de la actividad y sus
implicaciones dentro del ambiente contralade del encuentro, hacia la realidad de cada participante,
quien debe replicar en su comunidad la capacitacién, para lo cual requiere claridad sobre las
conceptos, el significado de los términog, la comprensién de las herramientas para establecer cdmo,
tuando, en donde y con quién puede hacer la réplica. Aqui se concreta el producto del aprendizaje,
la implementacién de lo aprendide desde su rol en la familia y la comunidad.,

EL PUNTO DE LLEGADA: aplicar el aprerL:Iizaie La fase final del Ciclo de Aprendizaje Vivencial refleja
el propdsito del proceso en si. La pregunta clave en esta fase 3 dahora qué?

Es el momento de planear las réplicag en su comunidad, para ello, el facilitador del encuentro
ayudard a que los participantes se T\Enquen hatia situaciones reales y a proyectarlas en sus

comunidades, con la finalidad de organjzar de manera creativa ¥ participativa lo que serd la réplica

¥ el aporte que se puede hacer en la familia ¥ la comunidad frente a la viclencia contra la mujer, la
violencia basada en género.

Descripcidn de las actividades
Dinamica No 1: La escucha en la atencidn a mujeres gue viven maltrato

Objetivo: Que las y los asistentes reflexionen sobre |2 impaortancia de la escucha empatica hacla las
mujeres gue viven violencla familiar, viglencia basada en Bénera.

Procedimientos
a) Se solicita que las personas participantes se enumeren del uno al dos.




b)

¢

d}

f)

g

h)

Se solicita a los ndmernos une que salgan del salén. A los dos se les indica que cologuen una silla
en frente de eflos/ellas. Se les pide que entrardn personas gue les contardn mentiras muy
fuertes, y que por favor no escuchen, descalifiguen o minimicen lo que les dirdn.

Seva con el equipo dos, Se le indica que inventen una historia de violencia en la cual ellas o ellos
visen una situacidn de maltrato. Se solicita que cada persona tenga una historia
individual ¥ distinta. 5e pone un efemplo: "Cuando iba saliendo de mi trabajo, me siguieron unas
personas, ¥ entonces...” 5e sefala que incluso pueden llevar algunos elementos verdaderos,
pera que elljan experiencias gue no sean muy importantes a nivel personal.

Una vez que todos las y los miembros/as del equipo dos ha ubicado sus historias se les pide que
pasen, y que se sienten con quien gusten. Cuando todas/os tienen pareja, se da la indicacidn de
COMEnZar.

Usualmente el equipo uno ignoray descalifica a quienes van del equipo dos. ¥ el dos se muestra
maolesto v herido, Se deja un thempo que fluya la dindmica, hasta que se suspende, Se pide a los
integrantes del equipo uno que salgan.

Se sale con el equipo ung, y se le da la misma indicacion gue antes al equipo dos: gue inventen
una historia de maltrato entre ficticia y real, y gue la contaran a misma persona con la gue
trabajaron hace rato.,

%e le indica al equipo que se guedd adentro que escuche con atencidn lo que platicardn las
personas que entren. 5e les pide que escuchen de forma empdtica atenta, sin dar sugerencias.
Cue se vale preguntar para aclarar y profundizar lo ocurrido,

Se da indicaciones para que entre el equipo uno, ¥ se indica que inicien. Cuando se ha
profundizado en la escucha se suspende la dindgmica v 5& va a plenaria.

En plenaria se exploran dos momentos: el primer momento, en gue no 5e escuchd; v el segundo
momento en que se ejercitd la escucha.

Lineas de reflexidn de esta dinamica

a)

bj

c)

d)

Es importante destacar que la no escucha siempre se traduce en revictimizacidn, ¢ implica
minimizar la experiencia de la otra persona, culparla de lo ocurrido, cuestionar o dudar su dicho,
o justificar la actuacidn del hambre violento

Algunas personas ante la no escucha se quedan también en silencio, y otras pelean por que se
les escuche y reclaman. las primeras usualmente estdn mds sumergidas en experiencias de
violencia, las segundas tienen mas capacidad para salir.

%e reflexiona cémo sienten las mujeres cuando han vivido maltrato, ¥ no han sido escuchadas
no salo por su pareja o familiares, amigas/os o vecinos/as, sino por instituciones gue debieran
atender su problematica

El escuchar nunca es una actitud pasiva, siempre se hace preguntande v aclarando dudas, v en
determinados momentos exponiendo experiencias personales que ejemplifiquen formas de
enfrentar el maltrato; Se destaca la importancia de las palabras de aliento, de la escucha
corporal vy mirada hacia quien expresa su malestar, pues se escucha con todo el cuerpo.



Dinamica No. 2: El Hila que nos une

Proposito: Reflexionar sobre la importancia de reconocerme ¥ reconacer al otro, sus capacidades,
habilidades y dificultades, a fin de comprender como todas aportan desde cada rol a la construccion

de tefido social y logrando la cohesidn como grupo y sensibilizacién frente a la viclencia contra |3
mujer y la violencia basada en género, |

Recursos: una madeja o rello de lana, I'r'IIcr, cuerda, cabuya.

Procedimiento:

Van a tejer una red de comunicacién v expresion de emoclones; se trata de reconocer las propias

capacidades y las del otre, dicienda lo I:]uE identifican y aprecian de ellos(as), ademds, expresar el

compromiso personal frente a la vielencia contra la mujer y viclencia basada en género, mientras
van tejiendao. |

#  Las participantes se colocardn de pie, formande un cireulo

# Uno de los participantes comenzard lanzando la madeja o el rollo de lana, hilo, cuerda o cabuya
a otro de los participantes, sin soltar la punta. Al tiem po que lanza la madeja o el rollo, dirs algo
positive (un valor, una cualidad, 1*'43 capacidad, una habilidad) que le guste o valore de la
persena a la que se lo lanza, y también el compromiso personal frente a la violencia contra la
mujer y la violencia basada en génefo,

# (uien recibe la madeja de lana, el H'In. cuerda o cabuya, la agarrard y |a lanzard a otra persona,
al tiempo que también dice algo (Un valor, una cualidad, una capacidad, una habilidad) que
valore o le guste de esa persona y niern:!nna su compromiso personal, Asf sucesivamente, hasta
que pase por todos los participantes, siempre sin soltar 12 lana, el hila, la cuerda o cabuya, para
que vayan tejiendo, |

= Al finalizar y sin soltar el tejido que!se cred, se generard un espacio de reflexidn en torno a las
siguientes preguntas: |

# {Cémo nos hemos sentido? : Cémo élpurta lo aprendido a nivel personal y comunitario? 451 cada

participante pone en prictica lo 3prendido se logrard transformaciones y cambios en las
comunidades? |



e finaliza la dindmica con la lectura de un poema que invita a la reflexidn frente a la violencia de
Bénera.

Logros:
Con la ejecucidn de este encuentro se obtienen los siguientes logros:

-

=

-~

A

b T G |

Reconocimiento de los derechaos de la mujer

Promover la cohesion del grupo, favoreciendo las formas de comunicacidn,

Generar conciencia, tanto a nivel individual como colective, de gue las mujeres tienen esa
capacidad de ser duefias de sus propias acciones, de tomar acciones v, en definitiva, de liderar
TRY [ B

Introducir el concepto de violencia de género v comenzar a reflexionar sobre qué constituye
realmente viclencia {fisica, sexual o emocional) y cdmo algunas formas de vislencia se hallan
tan profundamente arraigadas en la cultura.

Identificar los tipos, modalidades, causas y consecuencias de la violencia de género.

Conocer las Rutas de atencidn para el restablecimiento de derechos.

Tomar conciencia del origen de |a violencia de género en la desigualdad social que existe entre
mujeres y hombres,

Desmontar los estereotipos de género existentes: rasgos, roles v expectativas,

Reflexionar sobre la desigualdad en que mujeres y hombres estdn siendo educadas/os

D construir los mitos en tormo a las causas de la violencia de género v presentar una atribucidon
causal adecuada.

Corregir los mitos existentes acerca de la figura de la victima y del maltratador.

Tomar conciencia del grado de riesgo de ejercer o padecer violencia de género.

Conocer 1as rutas de atencidn para los casos de viclencia de género.

Promover la participacion de la mujer en las decisiones que las afectan a ellas a y sus
descendientes, en todos los niveles, como son las estrategias frente al desarrollo, incluso como



administradoras, elaboradoras de proyectos, planificadoras, como ejecutoras v evaluadoras de
los proyectos.

Responsable de la actividad

Crhistian David Burgos
Psicdlogo
C. Mo, 1.085.276.322

[
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AALNMEARTD CORRED ELECTROMNICO ENTADAD
MOCOA funpdeintir zmail.com

FECHA DE RETWRD
oisn 30 wmes 10 aio 2022
DIRECCION
CLEL 11 M, £ 5-2 18 BRumipnamba

B KA DEAADA [ 2]
b COLOMBIA
RALALCARNG) CARRED ELEC TRANICE ENTIDAD
MOCOA funpdeinti email.com

FECHA OF INOGRESD

pla 0A mMeES DR afo 2021
DEFENDENCIA

AREA SOCIAL

EMOLED O CONTRATO ANTERIDR
PLIELMCA

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO .o

MLPGTG
WO A
FEGHA DE INGZRESD
DA 09 MES (0K afid 20210
OEPENDENCIA

FACEC

MOTA: £ RECQUIERE ADICHMGAR MAS EXPERIENCEA LABRGHAL IMPRILLA NUEVAMENTE ESTA MO

PRILADA

FECHA DE RETIRG
bla 3] MmEs |, 2 AR 2021
DRECEGN

CLL 10 Ma. % 4- 1 Raminamba

Palg
COLOMBIA
CORAED FLEC MNTC0 EMNTIDAD
Talentohumanoddiim.edu.co
FECHA DE RETIRD
oia (39
EORECCION
B/ LUIS CARLOS GALAN

MES | 2 ARG




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Lo 190 da 1005, 460 v 443 da 1908
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIINE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMEMZANDO PO EL ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD T POBLICA | PRAADA | pais
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X | COLOMBIA
DEFARTAMENTD MGG | CORRED B ESTROMOD ENTIDAD
PUTUMAYO MODCOA Talentghpgnanm’@immqq
TELEFOWOS ¥ F.Ediﬂﬂﬂﬂﬂim s . : Fsm-ququ
4296105 0w [[0.8] wes [02] aso 2021 ois 24] wes[06] aso [20,21]
| CARGO O CONTRATD ACTUAL | DEFENDEMCI | | pemEccwn
DOCENTE HORA CATEDRA FACEC | B/ LUIS CARLOS GALAN
bl i e i
EMPRESA 0 ENTIGAD T | Pimica| ernoepa | pais
FUNPDEINT b i X | COLOMBIA
PUTUMAYO M;ﬁ | funpdeinti@email .com
TELEFONOS  FECHADE NGRESO ; FECHADERETRD
4200662 Dla }0.3] mes [0.8] ano [20.20] | o [30] mes[12] aso 202 0]
e 2 : | P ol 1
| PROFESIONAL ?SIC‘GS{H:IAL__ m SOCIAL CLL 11€ No. 5 a2 BY Rumipamisa
2 : At st e :
EMPRESA O ENTIDAD | POBUCA PRIVADA | AS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO | X |COLOMBIA
DEPARTAMENTD [ mieo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MODCOA M Talentohumano@itp.edu.co
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRG:
4296105 E DiA| 1.7 mes (0.8 avo [2.020] oia [22] mes[12] aro 2020
CARGO O CONTRATO BARECCION :
DOCENTE HORA CATEDRA FACEC | B/ LUIS CARLOS GALAN
EMFRESA 0 ENTIDAD —= POBLCA |  PRAVADA | Aais =
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO | X | | COLOMBIA
rmie s A1 | ey
PUTUMAYO | MOCOA | Talentohumano@itp.edu.co
TELEFOWOS - _Feauufamﬁim = | :  FECHADERETWOD .
4296105 | oAl 1.0 Mes 02 afo [2,0.20] | o [2.4] mes[og amo 202 0]
s - e Sl
DOCENTE HORA CATEDRA | B/ LUIS CARLOS GALAN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Leyes 150 de 1985, 480 v 443 de 1998)

EAPERIENCEA LABCORAL

RELACHINE 5L EXFERIENCIA LABORAL O OE PRESTACION DE SERVICICHE EN ESTRICTO QRDEN CROMOLOGICO COMENTANDOD POR EL ACTIAL

: EMPLED 0 CONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | | PRAADA | PAS —
DUSTRIBUCKONES ¥ REFRESENTACIONES PATRICAL DEL PUTUMAYO S A5 X COLOMBIA
BEPARTAMENTS | memacure CORRED ELECTRONKCS ENTIOAD
PUTUMAYO | MOCOA Marioacd] @gmail.com
TELEFONOS _ FECHA DE INGREED |  FECHA DE RETIRO
3113739332 pis [0.4) mes [06] a%0 (2018] ola 28] mes[0.2) aso 2.0,1.9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oErEnDENC | owEccKON
PSICOLOGO | D.R.PPATRICAL CL 11 Mo, 11-42 B/ PROGRESO
: e Eo CorraTE s e,
EMPRESA O ENTIDAD | momisca |  PRAsoa | Pals
HOSPITAL msE MARIA HERN&NDEI. % | COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIC CORRED ELECTROMGO ENTIOAD
4296056 — 4296057 pia 17] wes [0.4] aso (20,17 | oia 3.1 mes[05] o 201 8]
e i - it E
PSICOLOGO IMIDAT FICIRAL TR AROYO TERAMEUTICO | WOL 14 Mo 7-16 AV, SAN FRANCISO0
G EMPLED O CONTRATO ANTEFRIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAS
FUNPDEINT A ) | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICAPIO T CORRED ELEC TROWGE ENTIOAD
PUTUMAYO MOCOA = | funndeint@gmail.com
TELEFOWOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
4200662 oia [ ]| mes (08| aRo (220,15 ola (3] mes 03] ako (201 7 |
. o gt B i e S
PROFESIONAL PSICOSOCIAL | AREA S0CIAL CLL 11C Mo, § -2 B/ Rumipaniba
_ wﬁnmrhnmj.n_-rfm
EMPRESA 0 ENTIDAD | Poaucal PRAMDA | PAS
DEPARTAMENTO Imm PR T CORRED ELEC TRONICO ENTIOAD
TELEFOMOS - FECHA DE IWGRESD FECHA DE RETIRO

— J—— — i — S ———

HWOTA: 51 RECRUIERE ADSCHOMAR MAS EXPERIEMCIA LASORAL IMPRINMA NUEVAMENTE ESTAHDUA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
iLeyds 190 e 1905, 489 y 443 da 1008)

4 TIEMFO TOTAL DE EXPERIENCLA

INDHIUE EL TIEMPO TOTAL BE SU EXPERIENGIA LABORALEN NUMERD DE ANCS v MESES

TIEAND 0§ NPERIERTA
ICLPA AW
- 2 agias AESES

SERVIDOR PUBLICO 2 f
EMPLEADO SECTOR PRIV ADD 3 11
TRARAJADOR INDEPENTHENTE

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCTA b 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAJD LA SRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 51 Rl . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES. DE SrARILIDAD E iMC0M-
PATIBLIOAD DEL QDEN COMSTITUCKIMAL O LEGAL, PARK I JERCER CARGOS EMPLEQS PUBLIICS O PFARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
GHIN DE SEPVIGHDS CON LA ADGINIS TRAMCKIN PURLICA

PARA TGS LOS EFECTOS LEGALES, CERATIFICO GUE LOE DATOS BOA M AKNOTADDS BN EL FRESENTE FORMATT UMICO DE A DE VIDA, 50N

WVERACES [ARTICULD S0 Of LALEY $08 5|

| y | £
Q-_. r\-b-'f-!ﬁclﬂ _1 ...-'i:__1|_|1¢-__! E"\-ﬂfﬁ’\-\aﬁ

FifteA OFL SERVIDOR POALAS O SONTRATISFA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

EATIFICT OUE LA P ORREACIE sl SLRANEET S HA, SEO0E T Cass T AJA FRENTE ALOH DRCUMENTOS QUE FAN SI50 MRESIMIANGS SO0 SOP0ATE

WOMERE ¥ FIRLA DEL JEFE OF PERSOMNAL [ [ = TRATOS
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Universidad de Narifio
SECRETARIA GENERAL

Enlaciudad de Pasto, ¢l dia 27 de Scptien

il

]
i

uﬂ " -I“" ':'.."‘ '..':'

et --ﬂ.‘d!“.r_ i":dliiﬁ ﬂﬂ'. T’- -rr

2 #, a 'IHJ'%'-FEJ:EF R
i

ACTA DE GRADD No, 94

2014 s llevdr a cabe la Ceremonia Solemne de Graduacidn presidida por

el Rector de la Universidad de Narifio Declor CARLOS SOLARTE PORTILLA con la aistendina del Decano de [a
Facultad de CIENCIAS FHIUMANOS Diactor

Universidad de Marifio, Dactor LIBARDOD

Mediante Resolucidn Rectoral MNEmern 3147

52 Lema juranente da rigor &

Identificada con cédulade ciudadaniaNe. | 0B 5274 3

Titulao

El programa cuye Titulo se otorgom s encuedtra registrado en el Servicio Macional de

IERMANALFREIN) BENAVIDES MONCE v del Seeretario General de la
LANDO RIASCOS GOMEZ, enla cual se confirié el Titulo de:

PRICOLOGE

flel 23 de Septicmbre de 2014 & hize entrega de los respectivos diplomas y

BURGOS ROSERD CRHISTIAN DAVID

< dePASTO quicn curmplis todoes los requisitos para optar o tal

informacitn bajo en namero 1828

En {z de lo anterior se firma lu presente Actalde Grado

(Fdo) CARLOS SOLARTE PORTILLA

RECTOR

(Fée) LIBARDO DRLANDO RIASCOS GOME?
SECRETARIO GENERAL

L. L 25

ARDO EIH LANDD RIASCOS GOMEZ

SECHETARIO GENERAL










FUERZAS

EJ

COMANDO DE RECLUTAMI

EHILI'TAHES DE COLOMEBIA
RCITO NACIONAL

.

ENTO ¥ CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFRICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el safior CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO identificado con Cédula de Ciudadania Mo,
1085276322, presenta los siguientes datos réferentes a la definicién de su situacion militar

Primer Nombre: CRHISTIAN
Segundo Nombre: DAVID
Primer Apellido: BURGOS
Segundo Apellido: ROSERO
Tipo Documento; Cédula de Ciudadania
Mamero Documanto; 1085276322
Clase Libreta Militar: Segunda Clase
ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 13

Cordialmente,

Carard: Saiemy Fbsn

L
Cra 18 B

dias del mes de Noviembre de 2022, alas 12:31:17 PM.

Director de Reclutamients - Ejército Nacional

FE EM L& CALISA

ESTAMDS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBLANGS ¥ AHI M0% VAMDS & GUERAR 'Ed-_:'-l".

NG D FECLUTAMIENTE DEL EIERETD % § !

. VD28 ) Tealald Begetd O C- Colormbas




R M

Bl fes COLDENE SAT HEAETe

e ) g Y ) Formulario del Registro Unico Tributaria

2 Congepns | |2 | Achmalizackin

4, Himaro de formealano

T

—

14898620195

5. Miman e iderfiasin Trisctar (NIT) B0V [12. Dirvockde seccionk [ [ Y "re——
10852 7 6 3 2 3|1 =yt b SANTL
i
IENTIFICACION
2. Ten —
8 corirituymnis FLIR (TP —— 2. Momem de dentfacdn et 1T Faora apedee
Persona natural o sucesion figuids 2 |Coduls 88 Ciudadanis 13 1088278322 )
3] 20071002
Ligar di mxpadiciin . Pas I8 Copatarrmst - 1 - 2 I
_-"'- T I
COLOMBEA 16 9 |Newe T 1)) 001
31, Primar spaiian 13 Segure apaling 3, Primasr nombng R L o e ——
BURGOS ROSERC crEIsTMN " | |_|oivio
F il ) i
b tnsoal ] =
e, AT |
i, |
38 Momhee Com LY -h-ﬂq:w"" b
-r.::l..a ._'E| :\..‘x e
: s
— - URICAGION, -~ "
3. Dopartaraniy o e Sy Ty L 3, Cusiad Wunicipn
COLOMBLA 1 B 9 |Pulumsys Fl " < B OB |Moa oo1
1. Bhrecrién prircigal - e
CL 14 16 285 BRA ESMERALDA AN (YY)
42 Cormo wacrivion  PEE CHISTanbUgOs GgTaliaom s
P T— CF 10476998 Bles Tediernz
Deupacadn |
" A:-:qm CHrus atvidades | [res.
Cofgs 4T Facha imicks scibided 50 Cigs 1 2 51, G idietaroe
Ir220/l20210862 9| | | || | | |
Calidedey ¥ Atributos

i x 3 4 1 B T ‘\.-.-
gsalonl Ll a1 AP
k i .

da WA,

)
Exporiadesas
1 3 1 i § [ ] T & k] 13
woek= 1 1T 4 1 il L | e s e : :
hh i3 13 14 1§ 18 1w 18 11 e | ‘ ‘ [F“ml: .E
[0 P o Y iy - et ] |

mi—munm|"ﬁumu an sl Regintrs Dandio Trbuters AT
meiﬁm
59 Areess & D MO E ", o il E

= iendni vigencia indefinida ¥ 80 consstuencin no ne axigird su mresscsn

1. Fecra ﬁﬂ-ﬂ-:wm.—udﬁ_ |

umm-mwmanw.m

Lﬂdm:pqhuh:m .ﬂ:m my ey
[ =t

R O O ISR, BEgON o caso

Fanigraie del s¥ois 161250 dal Decrwic 1625 de ik

Firma sl woiciusta:

A A
Rt iy

Firma moorouia

5. Coge  CONTRIBLAYENTE

$in periuicia de il verSieacioren gon i THAN reabos,

084, Morbey  BURGOS ROSERD CRHISTLAMN D&VID

Fecta gensraciin doossnt POF- 31-33-7020 08400 24



B
4 ._:!{_l_l

£ Corcoptn 0 2 Ackadkpacn '

4 Mufrmrs e formuana 148098680195

LU

3 R S el e bt (41T e S PO — 10 iBchiien i
rbaﬁirﬁnzzlﬂ-mmqﬂ.ﬂhlm 4 5
EDENTIFMEAS N
M TipD 8 Caniige i FEE K T T o0 Faprern oe dentfe e LU T
Persnad nstural o maoesdn daguisi 2 Codula s Carnganiy 13 10858276322 3a6r1902
Lugir & papeinin 24 Faw ¥ Dezanima i B Cual AW g
COLORBIA 1 & 8 manig L P a6 1
1t Mgy ateilco 1 Raagorakl wpmialo A1 P noeEy M T sorbren
AURGOS ROSERD CRHESTIAN LAVID
T 15 Aidim soouw
M Bl comarral IF Sage-
LB ALH N
1 Pas 3 Dt 38 Crurdnd Mreropal
COLOMRLA 1 & % Putemisa B & nacoa oat
dl B greops
CL 14 18 785 BRRA ESMERALDA
£ Corroa s mmmw@mlm
41 ot cmile b Tiiripns | 310476005 8 a5 Teksern 2
" CLASIFICACION
—i o
A.:l:hl-!!._peﬁ.l _L-.:-. | Cxwpainin
Ronwidad princips 1 Coras atiwidden e
i o AP Fapny ware iiciredinl i n:-a-a._-,.- a4 Facra e ad 80 Cogis 1 1 31 oo MR TR
T220 20210829
Rrppgniailidaden. Calidages y Aibuton
1 ¥ ] a4 ] & F 1 ¥ L 2 | LE R F ] 1] e L] m o om oon n B M % m
W Camge 4 B
4% - Mo responaabls do VA
OGlig.ros sdusraras Expanasdares
] z 1 a 5 [] ] 1 L] "
53 Forrs B T Sarvagas 1 1 1
£ B B 57 oy
1 LF3 ik " 1% 18 1T 14 L} ] m
™ CRC
SAPCH TANTE: Sir peed it by 87 L 3o ittt e g g “thnllﬂwlliﬂ-knTmmT-.Hi TIPS indtinads ¥ £F COMIOTSINCLS S 8 RN S0 EADHICHE

ATH Al aithonive de b DIAN

54 Astuiy L Lo 80 85 i Py [ &Y Facsy (2003 -0X-FE0CH M &5
L AT cde BT B Wit el g o B Saorprdn . dcless RTAEETLGS o Sunce <o I el ety g b DM e
§ Sk G ey e Trigsaaie (H12E) Sirerl B SAWTE § el Plas el

dur F P i
ﬂmhmﬂﬂmlm-ﬂu&nj-r“pﬂm R i

Firma g ma tarin i feewey  OURGOS ROSERD SRESTIAN DA%
W Cage COMTHNSUYENTE

Prca gerancon gooemes FOF 20 0%-100 08 48 1240




i 4 Ak re srdlsin

Austityio Céonice de Capacitacion
. -* -
AXNTEC
.'r'+ BE ARAR T e el r,ﬂ'ivr'_rﬁ-'-l Ky e adet o
e ar ¥ " ':ffllphli".-lu.trn-lﬁ.rr'

‘ﬁwh -I:'l"m el rnaan de awnime
-'lhllyvin aedatyponrn e 000 el n"-'lﬂufﬁq aln frvr

(Morna el Preseute Eertificado de:

Auxiliar de Sistemas
2

CRISTIAN DAVID BURGOS

For Wbl ceraserils W ﬁﬁ velerole feo aslivefies e u:.y:'-r'-mﬁ:ﬂﬂi"m
a ek e s o ,farﬂ:rnm.u 'h]‘-pm.r#a Con .-En-p.:..-’] Lvides ppe od

E S rZ_’_ e -f’ﬂ.‘?ﬂ‘!"ﬁ'- f’?fmﬁh. Farslitivede secet
."':.".IF;" 'r;r y: 1
it _ U/ 4/ e A,
JHES 0 2 —a
i dohn Jajro jﬁ{n Hurtado nau Carlss Leen
3 - Fokay e Bl Dhretis
R
I

|
LAl e Moaoy (2 e
wedloy Becrianal Erirelariz

RTINS N B e W B LY ‘.-‘hf‘ﬁ.;f.- B L

Wik e § Al e Ffl-h-nn_q.--. sl FP BN A s e Lt aler il L




B Para L T ] T el - B T Y
aEmn g odeg foompeeusscsepmn eyl e orndsd | g sguoenans s snh o aoniQRsape anEiTap [0 Ry LA 1 ...__-_-._.___._ UMLINGR 33 3 (PR sTESaT T

CHYANLNS TYHNOEY
CHISIOIH vHIT WP WD A TS EUCICREY CHILNAD

OEOLE0M0L - SO50R0GS AP
‘ TLLHC EIrE B0 5I0T NYTTIIM

sod auawenbi opewny
RS FLT T AIRIER JRA R ___.. Pl sl HU TR LRTF SRR (e SR WAIF OF RO AT R ...___.__._.1._....-...._.._._ RNTAR] AT AL P iy T TR T R

SHEHY i P WERLUHANE DNEH ey

AVARINODASOII V1V SVAVNIINVONA SANOILIDY 44 OTTOHH VS

AL RIRIE AL o R RN AP _.cﬂ._..-.._...a.h_. ._.._..uu_..._:___....w

COEULTERI N BIEPRPRLD ap B B
OHASOH SOOUNE AIAVA NVLLSIHYD

ank ansund a0y

Fas ] AP AT AT myp ap opeaiapdlen 1

VNAS 2ezipudsady ap [euodEN 0DDIAIS [1]

WIERWD 10D 30 I TE0d S
o | LAy




: wm..._.m,_mn |8p A BIDIISTT 8P 01J3ISIUIN
" B| 9p UQIDQUDI] D 0JISIUIWEDI

SSN0J]S Jedues |end |

SEURINY Lg108.100.107)

BY0}0a4 1
BN fleg aue|
P

SRJOY §] EjJEIo pEpl
EIOE =P 6 =49033) ‘eodby

30
K pepnig

BI211SNp 9p SESEn se| -
EpESEQ
BIOUB|OIA 8D SEWIIOIA SeJelnu e |eJdajul’

ydaugd ua

I8 B| 8P OJUSIWIDG|BYIO

30 43

.m.;“..E.;. (!

| S0DuNg NVILSIHYD
:3ND YYLSNOD JOVH EEE_ 0 3INISIYd 13

e

QUM 3P EIINSNT £ SOUBLIN Soua3¢] ap [Euoiiay vaua ) .
D SOQO. vivdi
vy T

= i



modele integrado ! el
de planeacién ] El servicio publico
¥ gestidn @5 de todos

mp3

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO

=
Participo y completo con exito el M_ﬁ:dula de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

i versih2021)
L, R A S Ly

it
Maria del F'[LarGa::Z/ onzalez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

M=

el gy

:!i-'
- Pablica:



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Crocada por s Ley [ de 1955

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

~ CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO

C.C 1.085.276.322

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONSULTA PREVIA

Realizado en Bogotd, D.C. entre el 28 de Octubre y el 9 de Diciembre de 2021
Con una intensidad de 96 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 9 de Diciembre de 2021

g':__ﬂ-—-—-' A=

S

CARLOS ANDRES GIRALDO
ARISTIZABAL

cEmE o B

Para weriicar ln aulencidsd del certificade, ingress & hiips:Asinsonnd. ossp adu.cof v digits of oadign. Cdufigo: coEn Fhdn-304c-461 0-bbid-Bd 1425813040



|
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Lev 19 de [958

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direcciéon de Capacitacion - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO
C.C 1.085.276.322

PARTICIPO en el CURSO

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL DE

DERECHO
Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 11 y el 24 de Marzo de 2022

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CUCUTA / NORTE DE SANTANDER, el 25 de Marzo de 2022

e
—== =

DSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA

140 Bdeirls ofs St amin] k]

]

Para verilicas b milenciiad dol cemificada, ngrete & hips Wsingcec, ssnp odu.co y digite & codgo Citetige a8 TRSESZ - OO0-L305-E051 - ankan 1 Gnde |
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Crreadin por la Lew 149 dee 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

———CRHISTIAN DAVID BURGOSROSERO—————

C.C 1.085.276.322

PARTICIPO en el CURSO
CURSO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Marzo y el 1 de Abril de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 15 de Abril de 2022
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por I Ley 19 de 1938

Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca
Direccion de Capacitacion - Norte de Santander

CERTIFICA QUE:

CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO
C.C 1.085.276.322

PARTICIPO en el CURSO
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Realizado en Cucuta, Norte de Santander entre el 21 vy el 31 de Marzo de 2022
son una intensidad de 20 horas, Se expide en SAN JOSE DE CUCUTA/ NORTE DE SANTANDER , el 1 de Abril de 2022
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EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES ¥ LA
FUNDACION ALBERTO MERAN!

CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO
C.C. 1.085.276.322
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CERTIFICANQUE:

Pajcoligia

CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO
C.C.1.0A5.274.022
Participd en e | Sembnario * Manejo de Sitvaciones de Fatrds

Clima Organisacional
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La Universidad Antonio Narifo, la facultad de Ciencias Humanas y
el programa de Psicologia certifican que;

Crlistian Davd Bm;m Rosero
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Trvdiera.

Investigacion

a Universidad Santo Tomas, Seccional Tunia,

Certifica que:

LIS TA -

Crhistian David Burgos Rosero

Codigo estudiantil 27102221-Universidad de Narifio
Cédula de ciududania- 1085276322

Harticipo en cabidad de Conlereneista en el “Congress latemacional de Investigacion,

Pumj 15 Ados: Laoinvestigacion interclisciplingr, sc debe repensar todos los dias”
reatizado en Tunja los diss 14y 15 de seplicrbre de 2011,




Semtana Binacional
del ,
Pensamiento

Critico
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Participé de la semana binacional de pensamiento critico
realizada los dias 4 ‘55.2'1'3:1: abril del 2011
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| Codigo

E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ

MNIT. 82120069 — 1

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

EL COORDINADOR (E) DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA E.5.E. HOSPITAL JOSE

MARIA HERNANDEZ

HACE CONSTAR:

Cue, CRHISTIAN DAVID BURGDS ROSERD identficada con cédula de cludadania Mo, 1085276322 expadida en
Pasto-Marifio, presto sus servicios en la ESE HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ, desempefidndose como
Psicilogo en 1a unidad funcional de Apoyo Terapéulico de ks empresa, cumpliendo a salisTaccion con las actividades
asignacas en s siguientes contratos de prestaciin de senaceos

En nuestros archivos encontramas |os siquientas contratos de prestacidn de sandcios relaconados st

5 | . | FECHADE | DURACION
Na. CONTRATO MODALIDAD = FECHA DE“ICH:! | TERMINACION — WESES | DiAS
— oa38 20 ] CPs | 17M0MGE017 | SONSVRDIT 8 i
Adicional 01 D1/ 12017 2017 1
0963 CPS DAM1R0IT | 3012017 1 |
e 1318 CPS | 22122017 201 | 1 .
| 0190 [ 022018 00452018 3 .|
Adicional 01 01052018 | 3105208 | 1 |
Contrate de Prestacidn de Senicios para el Desamolio de progesos Administralivos
OBJETO Asistenciales para lo cual se requiers la demanda de 01 Psicdloga, para el apayo de
las actividades de Prestacidn de servicios de salud ofertados por la unidad funcional
de Apoyo Terapéutico de la E.5.E. Hospital José Maria Hemandez.
1) actuar de buena fe.
| 2) prestar los sericios con responsabilidad y eficencia,
3) cumplir a cabalidad con el objelo del contrata,
4) cumplir con las normas disciplinarias y demas reglamentos de la institucion.
8} informar al coordinador cualkguier evenbualidad de accidenis de trabajo, ocurmido
duranie su rabago.
6) Ejecutar o trabajo que se be signe dentro la Unidad con ética y responsabilidad,
7} Mantener su seccidn de rabajo ordenado,
8) Cumplr estictamente las normas de Bioseguridad.
L)) Saeparar an |a fuente o5 residuos hospitalarios de acwerdo & su clasficacion,
OBLIGACIONES i 10) Asislir a las reuniones, u:{amadmyummgmmwﬂ
GENERALES coordnador Yo la organizaciin. .
11) Presentar al coordinador de la unidad las sugerencias que considere comvenients
para el mejoramienta dée ka misma.

12) Colaborar con @l coordinador en planificacidn de las actividaces de |a unidad o
ganiro de cosios.

13) Teniendo en cuenta que ol personal asistencial es responsable de la ejecucion
de los procedimientos y de la justificacion y registro comecta de los mismos en
higioria clinica para legrar un cobo efectivoe, se procederd de la siguiente manena:
primera ver; Llamado de alencidn verbal por parte del auditor médico o de
cuenas por la presentaciin de glosa. Segunda vez; Llamado de atencion por
escrits por parte del auditor médico 0 de cuentas por la presentacion de glosa.,
Tercera vex; Descuento del valor de la glosa al salario mensul.

M anay abiertas al servicio de sy safud™

ormiingor (5] 4206000 — 4J0B05T Exl SO0 Towtar 4707 150

Calla T4 AP T-26 * Avavacly Swe Fraieacn — Gamo Db, Mocor - Pulsmane



E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

NIT. 89120069 — 1

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

mm;wmm;mlumaﬁgﬂmsﬂ

mmhlmmyumhmﬂnmdﬂaiam
hmﬁmnmﬁdqmmmﬂhﬂmnmm
les.

ormativdad vigente. . ; ]
mnh:himdﬂmnmhmnmmmﬁiumydﬂu &
nmmﬁmacmnm.mmmmmmmnwn

mnwmymmmwdﬂmhﬂwﬂ
al; mrﬂmrrﬂﬁmﬁmdaumrmgnhunw
] arapiuticn,

1 mwmrumumrmmeau
. dﬂﬁmﬂm&lmmymmﬁwhmﬂhﬁﬁm

el buen usg y mantenimiento de los equipos, @ insumas de I3 unidad.
3 btualnﬁmahsdlh‘rmmwmmhﬁﬁmmm
izl 3 : oty

ko usuarics de manerg opariuna, clara v humanizada I requisios
‘8 mmmmmuﬂmﬁummm.

wmmdlh&fﬁsmﬁdﬁﬁmydm:dnwmmrmluﬂd
= 'a\hﬂuﬁﬁn.ﬂiwrmmdelmuwaﬁmmm

: mahauﬂajmuﬂmuﬂmﬁndhhﬂmm
g amwmfmlummmmmaim

Cada




Caodigo |
E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERMNANDEZ
NIT. 82120069 — 1

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

o5 dias festvos, ¥ en dias donde ka ampresa programa actividades por jomada
mmmmd-maawmylawmnm
patslogias.

| 20) Coondinar |as actividades de asignacion de citas, recepcitn ¥ entrega de las
historias chinicas, entrega de repores A estadistca con la auxiliar de citas

asignada.
21} Mantener en buen estado la totalidad de equipos y elementos del centro de
coslos inventariados.
| 22) Informar mantenimiento, las eventualidaces presentadas por concepio de fallao
o : :

ﬁmuwmmlamﬂﬂmyummmﬁwu
gu respectiva frma en la higiona clinica por cada sesidn de terapia o valoracion

epecutada,

24) Elaborar y preseniar o consalidado de acividpdes mensuales a la cobrdinaciin
da la Unidad de Apoyo Terapéutico « cual detasd conener, Mumero de sefones
reglizadas por consulta extemna, hospitalizacidn y urgencias, Numero de
valoraciones realizadas en los mismos servicios, numero de inasisiencia de
wsuanos cilados previarmentie.

25) Para kas sasiones de peicologia tener en cuenta & diagnéstico dal madico que
remite.

26) Portar &l documanio que o scredite como conlratista de la empresa.

T vdarpmmnpmmmnwnmﬁh#nﬁdlmgmerdumﬁﬂm de ks casos
gue ameriten tal accidn y dejar consignado an la historia clinica o concemaente
a la atencion.

28) Abstenerse de cobrar nemuneraciin meahsuwaﬁmmmmnataamm
por ka prastacidn del servicio.

29) Parficipar en las actividades programadas para ¢f cumglimiento de BFYP por la
ampresa, del mamdau]uqu:aﬂmﬂydﬂﬂan de emefgenca.

30} Toda Iadnmnmnhﬁhgmmdamﬁamuiﬁﬁparmmmum
fonma fisica, y magnética cada ve que 58 raquisra,

31} Reportar mensualmente y diligenciando s fichas epidemicligicas los avenios
de salud pablica de $u competencia y hacerles gaguimienia,

3z) HmmmkmmﬂamﬂﬂMMuliMnﬂnm,
mﬁdmmhwmnifmm:ﬁnm.mﬂmrwﬁhﬁm an silufciin de

dasplazamienio.

| B3) HWpﬂfhﬁhﬂ:mmmm.mmduﬂmm-Mum
mmglmmmumm.dﬂmﬂu-m Circular Mo, 035
da 2000 emitida por la Contaduria General de la Nacion,

) Mymﬂmﬁﬂﬂﬂmmmlnfmﬁdﬂm}&mwgndm de

] trabak con rélacion a los pacientes alendsdos.

La presents certificacién sa firma y se axpide para fings de la persona interesada. Es valida para demostrar
axporienc laboral

Dado en ka ciudad de Mocoa a los 26 dias del mes de abril de 2019
R
LAY [ W
VICTOR JAIME ARCINIEGAS

Coordi
Haaa:dunrﬁf‘l 00390 de 8 da abel de 2079
=g misaSiertas of servivio de sa safid™
e 5 T550004 - F250087 £t 700, Towfax 4201159
Comlie 14 N° r.ﬂ'manmwm-mmm + Pifumana
Comes lechimcs DTl e (i moce g 03

{E) LLF. de Recursos Humanos
J
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Tw-urmﬁmm
TRICAL DEL PLTURAAYDI S 8 5
NIT. SODOTOROT-0

A QUIEN INTERESE CERTIFICA QUE:

Ooee 2l sefior; CRHISTLAN
rumero: 1086 276,322 de Fa
el 28 de febrero del 2019,

BURGOS ROSERD identificado con cedula de CudEdanis
. labtiro en ests empresa desde 04 de junio de 2018 hasts

umﬂhmwﬁeﬁmﬂmmmﬂﬂdﬁ
& las comunidades de sectores ihunlnuwnminﬁnm;mdnmnd'ﬂwnﬂmﬁn
sobre poblacicn vulnerable v di 200n de la misma, eapacitaciones en orientacitn
famsfar y realizando puias par mwﬂt:n&nymﬁﬁmwmmm
diferentes provectos whm.mm!ﬂlﬁnmtﬂwﬂlﬁﬁu
nﬂﬂnnuqmﬂqiﬂlpﬁui J.mm:mm.}mnmﬂmﬂ&mhmm
#quipo, puntualidad v honr pwhndhmmmumllbﬂrmruh
AT

La presente certificacién se gxpitle 2 kos 05 dias del mes de marze del 2019,

ATEntamente,

é-‘.:)
LUZ DARY P& RiCuy
Hl'pﬂ'ilﬂtl'hh l!l.ll
OC: 37 355 6p2

Cofie 11 8 10-42 Barng 11 Progress Tel 1113739002
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FUNPDEINT

o |
@ FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL,
g i POBLACION AFRO, MUJERES, NIROS, VICTIMAS, RENCORPORADOS,

£ 1 SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA

Yay et ! Emhdbndﬂﬂkiﬁwhdﬂlmwzﬂdﬂﬁmmi Mit: B0102E567 - 8

Para responder o verificar la autenticidad it egte Almens,
CERTOL-0406:201105:8

CERTIFICACION

Oue o sefior. CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSEROQ, mayor de edad, identificado con cedula de cudadania No.
C.C. MNo. 1.085.276.322 de Pasto Marifio, ha prestado sus servicios profesionales coma: Profesional Psicosocial para
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACION AFRO, MUJERES,
NINOS. VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIC, Y TURISMO EN LA AMAZONIA - FUNPDEINT-
con Nit 901026967-8, localizada en Calle 8 No. 553, Oficina 202 Centro - 2pisa Urahuica - Mocoa {Putumayo], con
ocasidn del desarrollo de su objeto social, asi:

[ConraioMo. | TEBO1
| Objeto " Prestacn de senvicios como Peictloge en e marco del desarmolio del proyecto “Fortalecimiento de las
wmumw.mmmmwm
mﬂhymmmdummlhm.mhpmmuﬁhd}lu desarrolio v proteccitn
integral®, Contrat BS000472022 entre ICBF y FUNPDEINT vigencia 2022.
“Fechade lnicio__| 01 de febrern de 2022 _
Fecha de 30 de acluhre de 2012
ierTranacion
Dbligacionss 1 mahsmmmmm.mmwwwmgmm BSistancia &n

™ = @

; mﬂwhmmmmmmuﬂmﬁdﬁﬁm].mmmummEumﬁw

Mmmmmhmammnhmmrmmﬂﬂ
ol desamolio de ks actividades de |a estrategia encuentros de Famika Elnica.
meuaﬁﬁMmmmﬂmnde
asignado a las comunidades Enicas.

a) Dar acompefiamientc al dinamizador y 8 las familias en dessrclio de las lemdlices

propuestas,
b} mmMﬂqwmhinmmdeMHr
lces componentes de apoyo a desarrollarse.

[hesamolio de las acividades a realizar en |3 estrategia encuenircs de famika y componentes de
wmmmmhﬁmﬂnwdmrmpm.

Presantacion de informe de actlones desarrolladas en el marco de esiralegias ce encuenins de
hmrmmmmmmmudemmﬂmsmmmm |
Acciones orientadas @ foralecimieris de habiidades y capacidades de los Mifios, Mifas,
Afglescentes y jovenes de las comunidades élricas alendicas.

Entrega de producios comrespondientes al desarolio de las poihvidades realizadas en |3 estratega
pricussntnos de famika hasta |2 fecha de core sagin lo establecido en el cronogram.
nmmmammmmmmnmmmmmrmmm
mwmmmzmwmmmmmmmﬂm.
mmmimmyammmumammm
de rabajp en ol hogar”, en los temas de: 1, Reconciiacitn famikiar, 2. Cuidar las nugvas
mmma.rmwmmwmmtﬁmmmwwim
5. Awnimmﬂawmﬂm&m“faﬂh.?.mmemhﬁar
eomunidad, 8, Resilienda y reconciliacion,

Apoyar las etapas de documentaciin yio implementaciin del sistema de gestion de calidad
235 redacionadas al proceso en el cual desarmollan sus acinidades.

Parficioar en las reuriones que sean programadas por el contratante, en las fechas y horas
previaments acordadas,

ta encuweniros de famila étnica.

Oficing Principal: Calle 8 #o. 5-53. Oficina 202 Centro « 2pise Ulirahuslca - Mocos
nw.i;nuncﬂﬂ.hzhhmwmyn-cd]-ﬂwnﬁmwm

Telifono (Telephone): 5T+8 «4200862 - Celular (Mobile]: (i1 311 820 2706 () 311 BBS T80%
Wb W, Funpaeint Org  Coemen [e-Maifl. Funpdeint@Funpdeint.ong - Funp@entifGmal Com



[ =]
oy, | FUNPDEINT
L 6 - 8 | FUNDACION PARA EL INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL
B- , 1 | POBLACION AFRO, MUJERES, NIROS, VICTIMAS, RENCORPORADOS,
ﬁ__’ "? '] | SECTOR AGROPECUARIO, ¥ TURISMO EN LA AMAZONIA

Resclucidn dal Ministerio dl Iari rimeto 28 del 03 marzo 2017 Nit: 301026567 - §

13 Aplicar an tres mome o umnmﬁmdammmmmmmmﬁmamm

et b:igmmmdﬂmmum.hmmmgﬁ
s : slod

---..-== mmmm mﬁuuhm.mm

encamingdos a pretona ymmmmmmmmmmmgm
Btnicas, B traves mhmnmmm.mmn
B0 m&m.mmMMmmmm

17, Desarollar las acebones mwuuamﬁmmmumﬁﬂmﬂﬂmmde

18. Presentar un infon mmmnmnum
18 3

20. wam . epam'a.u m:mmmmnmmwm.

2. Todas las gue sean acorde a su élica y profesionalemo
Concepio |En:ﬁutin
Esta certificacin se expide mhuﬁﬂaﬂﬂm.ammymﬂijm.dﬁmdemm de 2022 a
soliciiud del interesado.
Atentaments,

SAN MINA CORREA
C.C No. 39.841.571 Expedida en Puerto Caiceda

ANTE LEGAL

Principal: Callg 8 Ma. 5-53. Oficing 202 Carirg = dpisa Uitrahuidca - Mocog
Regional: Cake 11c Mo, Sa-2 Mocoa |H-rr|.n'nt:,-n-1'.'-:|] = Barrio Rumipamba
WHE]E'& +EI06EZ - Calular (Motde): () 311 B30 2708 () 311 A0S TBOS

Corren (p-Mail) FunpdeintF unpdeintorg - Funpdeint@EGmai Com
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FUNPDEINT

POBLACION AFRO, MUJERES, NIROS, VICTIMAS, RENCORPORADOS,
| SECTOR AGROPECUARIO, ¥ TURISMO EN LA AMAZONIA

e
f
-
: ﬁ' FUNDACION PARA EL DESARROLLOINTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL,
7
' IWMMHIMWHM%MM? Nit; 301026967 - B

Farm msponder o verificar 13 autentodad che i rlmanm
CERTO-180122: PR

CERTIFICACION

Oue & sefior. CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERD, mayor de edad, identificado con cedula de cludadania No.
C.C. No. 1.085.276.322 de Pasio, ha prestado sus servicios profesionales coma: Profesional Psicosocial. Para la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACION AFRO, MUJERES,
NINOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, ¥ TURISMO EN LA AMAZONLA ~ FUNPDEINT-
con Nit 001026967-8, localizada en Calle 8 No. 5-53, Oficina 202 Centro - 2piso Ultrahwslca - Mocoa (Putumaya), con
ocasion del desamolio de su objeto social, asl:

Contraio No. 118:21-TEBD1 m |
{ Ohyeto Prestacan de senvicios coma Paictiogo en e marcs del desamolo del prayects “Fortalecimiento familiar y
MMHMmhMMFMH1HmHlmﬁmm
uummummwymmwﬁuw‘- Confralo
SE001182021 entre ICBF y FUNPDEINT Afa 2021
Fecha e v | 6 de agosto de 2021 i
" Fechade 31 de diciembre de 2021
| lemminacian A ——
Dbligacones 1.%ammdammm.mhsmm?mmwm&uMm

qummhmﬂnlﬁwﬂmmhmurmdymwm.&

o desarrolio de a5 actividades de la estrategia encuentros de Familia Einica.

z.mumummmmwxmammwm

3 las comunidades Enicas de ks consejos comuniterios: La Maria, Martin Luther King, Los Reyes y

Aoy JOpiter.

a) Der acompafiamiento al dinamizador y a las familizs an desamolio de las lematicas |
propuesias en hwmm&MMamnmmﬁmMﬂmanual
operativo de la modakdad TEB (MD4.PF).

b]hupuﬂ:maﬂddﬁsimmtmﬂﬂmhwhmmamduu esirategia encueniros de familia ¥
ins componentes de apoyo a desamollanse.

3. Desarrolle de las actividades a realizar en la estrategia encueniros de famiia y componesnles de apoys |
hasta las Techas segin lo eatablacido en o CronOgrama pactads.

4. Presentacian de informe de acciones desamoladas en el marco de esirategias de entueniros de
mymmuammEmstmmMM

£ Acciones orientaies al fortalecimienio del rol de la mujer yio construccitn de paz.

7. Preseriar actas, planilas de asislencia, regisiro fotografice en formaio Impresa y digital en foma
par famitas minimo 2 veces por semana an los formatos de ta Fundacion.

B. Realizar acompaiamiento al equipe dinamizador y 2 las familias en la congacucion da los contenides
da la cantlla “Guia orentadora de trabajo en el hogar', en los temas de: 1, Recondiliacion familiar, 2.
Cuidar tas nuevas generaciones, J. Forlslecimiento de vinculos de culdado mutuo, 4. Habitos
saudables an familias, 5, Asumir nuestra ransformacidn, 6. Jugar en famila.

9. Apoyar las etapas 4@ documentacion yio implementacién del sistema ce gestion de calidad
relacionados al procesa en el cual desarrolian sus acividaces.

m.Fwwﬂenlmmsmmmnﬂmnwalmﬂm.mmhﬂmym
presiaments acordadas.

t1.Mauwmwmﬂm}_MMMmamwmm
de encuentros de familia &nica.

Oficina Principal: Calle & Mo, 553, Oficing 202 Centra - Zpeso Uitrahudca - Mocoa
Telffono (Telephons); 5T+B «42008632 - Celulsr (Mobie): (i 311 820 ZT06 (=) 311 B35 7805
Wish: Whaw Funpagint Qg - Conned {a-Maillc FunpdeinsFunpdein ong - FunpdeindiGmail Com



ooy
i | FUNPDEINT
& o T FUNDACION PARA EL INTEGRAL EN TEMAS: AMSIENTAL
B- : l| POBLACION AFRO, MUJERES [NINOS, VICTIMAS, REINCORPORADOS,
- &' | SECTOR AGROPECUARIO. Y EN LA AMAZONIA
Samrays” | Resolucin del Ministero del neror nimero 28 el 03 marzo 2017 Nit: 301026967 - §

12 Guardar Fdaldad y afss a feserva sobve los asunios a &) encomendacos y en general con 10das
las actividades de FUNPDEINT.

13. Presentar mensusimenis para su pago. informe, cuenta de cobro o documenio equivalents,
certificacion de pagolde aportes & segunidad social integral y page de riespos profesicnales, examen
pre-coupacional v avide cizs del desamalio de su rabajo de forma fisica y digital (Formato Word
2016 o Supericr).

1#. Entregar & supervisar del confratn, todas las evidencias que den cuenta de la realizaciin de las

' {Fotos, videos, actas de enirega, listes de asistencia, actas de reunién, cfico de
recindo. stas de chequeo, cronogramas de acthidades, entre atros).

15. Ejecutar todas sus actionss teniendo en cuenta nuestra polltica de bisseguridad,

16, Todas kas que sean ations 35 aconde @ S dtica y profesionalismo,

17, Usar f comeo corporativg de |a empresa c.burgos@funpdeint.org |

Valor del contrato | § 20,990,400 |
Concapto Excelents
Emm-ﬁﬁmt:im;&a:piiemhdl.nhudﬂhhmammm]dras,ﬁdmdamuezﬂﬂasnﬂdm
del interesado,

Alentaments,

Pringipad: Calle 8 Mg, $-53. Oficing 202 Cenlro - Zpiso Utrahulies - Mocoa
Talifono (T I 57+8 +4200662 - Celular (Mobile): ) 311 820 2706 (311 £S5 7805
Weh: F : Corren {e-Makf); Funpasinh@Fungdeirt org - FunpdeirgDGemall Com




P e FUNPDEINT-
5 ; o - 8 FUMDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS:
-] & AMBIENTAL, POBLACION AFRO, MUJERES, NIROS, VICTIMAS, REINSERTADOS,
T & SECTOR AGROPECUARIO, ¥ TURISMD EN LA AMAZONLA

&y, .p®  Fundacién constituida un 11 de agosto de 2015 » inscrita ante Camara de Comercio noviembre 16 de 2016

Con resolucion del Ministerio dil interior nimeno 28 del 03 marzo 2047 - Nit: 9010269678

CIR QLAZIT-A3000S p

CERTIFICA

Durante la sjecucion del contrato 1140 de 2015 suscrito entre la Gobemacion del Putumayo y FUNPDEINT,
cuyo objelo es “FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES AFRO QUE CONTRIBUYEN A LA
COMERCIALIZACION DE PIMIENTA EN EL DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO"
Contrato celebrado entre el perodo comprandido de 11/08/2015 al 311272017,

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA:

Que CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERD, ldentificado con cedula de ciudadania No. 1.085.276.322
expedida en la ciudad de Pasto laboro como profesional psicosocial. ha presmado sus servicios profesionales
como: Profesional Psicosoclal. Para la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS:
AMBIENTAL, POBLACION AFRO, MUJERES, NINOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR
AGROPECUARIO, ¥ TURISMO EN LA AMAZONIA = FUNPDEINT- con Nit 9010269678, localizada en
Calle 1l No, 5a-2 Barmio Rumipamba de la ciudad de Mocoa (Puinmayo), con ocasidn del desarrolbo de su obgeto
srwcial, aad:

[ Contrato No. PS01-1140-2019

Objeto: FORTALECIMIENTO A LAS COMUNIDADES AFRQ QUE CONTRIBUYEN A LA
COMERCIALIZACION DE PIMIENTA EN EL DE PUERTO ASIS - DEPARTAMENTD
DE PUTUMAYO

_Fecha de Inicio: | Agosto 11 de 2015

Fecha de | Dhciesnbre 31 de 2007

Terminacidn: _

Obligaciones: 1) Realizar, [dentificar, buscar v vincular a las famibias a rravés de visitas domiciliarias o

sesiones comunitarias con instrumentos ¥ herramientas definidas y aprobadas, cada familia
serd visitada mixime dos (2) veces para ¢l logro de priofizacidn, sino acepta la vinculacidn,
debe priorizar ofra familia de scoerdo a criterios técnicos establecidos para la conformacion
del grupo.

2) Diligenciar durante la fase de vanculacidn la ficha caracterizacidn que de manera
voluntaria expresen la intencidn de vincularse o La declinscidn al provecio.

3} Realizar semanalmente comités de [ocallzacion en conjunlo con Su Supervisor ¥ o
Actores involucrados con el fin de reportar bos avances de la vinculacibn v tomar aeciones
pertinentes frente a las dificultades presentadis.

| 4) Diligencias respecio de cada familia que ingrese en esta fase como vinculada que be
haya sido asignada la Ficha de caracterizacion Socio = Familiar, ¢l perfil de Vulnerabilidad,
Crencratividad, el mapa de penenencia actusal y potencial v el genograma,

5) _Realizar el vaciado de |a informacion en medios fisicos v digitales.

Direccién (Address): Calle 11c Mo, Sa-2 Mocoa (Putumayo - Col) - Barro Rumipamba, Swile 101
Teléfono (Telephone): 57+8 +4200662 - Celular (Mobile): /311 820 2706 (=311 885 T80S

Web: Www.Funpdeint.Org - Cormeo (a-Mad): Funpdeini@Gmail Com
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P T FUNPDEINT-
& 4 0 ) FUN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS:
- | AMBIENTAL, AFRD, MUJERES, NIROS, VICTIMAS, REINSERTADOS,
':l-_’ #d' SECTOR ¥ TURISMO EN LA AMAZONIA

de 2015 e inscrits ante Cémara de Comercio noviembre 16 de 2018
dél Interior nimero 28 del 03 marzo 2017 - Nit: 9010260678

6) Realizar accignes de direccionamiento y/o scompafiamiento a 125 familias asignadas |
para insciar rutas d atencitn,

7} Realizar reuns de wrticulacién en la fase de intervencién familiar en conjunto con |
el supervisor de 14 fundacitn y bos actores involucrados con el fin de reporiar avances v |
¢ cusos de peodeccin y los identificados en la vinculacidn para el |

8) Realizar inge
vinciladas,
9) Implementar gon las familias 8 encuentros grupales o los que le comrespondan,
it ,g{ampm‘ﬁnyglﬂad:dmwuupmnm:ndmd:mmﬂmj:
ara la estrategia de nivelacidn definida,

potyar |a reconstruccidn - construccion de la historia y Plan de vida Familiar
junio con cada fammlia a cargo.

iones de facilitscion en domicilio con las famdlias asignadas y

5 en relacidn con ln imtegracién social v las acciomes de

informes establecidos actas de reeniones realizadss con lus autoridades
locales en las cualés sc pusda evidenciar como minimo Jos temas tratados, COmpromisos y |

13} Asistir y partigipar en el desarrollo de las estratcgias de gestidn del conocimiento para |
la asistencia ticniga y dar estricto cumplimicnto al asegumamiento de la calidad de 13 |
| nformaciin v la mejora continua en la intervencitn con las familizs.

14) Eniregar listados de asistencia y registro fotogrifico de las familias con las coales se |
inplemnenta ¢l plan de nivelacide.
17} Deberd presentar actas, listas de asistencia, registros fotogrificos vo audiovisuales con
soparte de ejecucifin de las actividades requisitos para el cumplimiento del comtrato ¥
solicitud de su page salarial,

Valor Salario Mensual de )
Concephbo Excelente |
Enmm:iadelnmtaﬂur.seﬁmmam13dhsdemmudd2ﬁﬂ,mﬂmnﬁp&ndu Mocoa,
departamento del Putumayo.

Cordialmente,

Ing. Sandra'Milena Mina C.
Dhirectora Ejecutiva

TLar L DO [ ripideins v | S ingreEaT 5TE Siiga sv guanin: CER 01:1237-100119p

s 11c Mo. 5a-2 Mocoa (Putumayo - Col) - Bamio Rumipamba. Suite 101
T+8 +4200662 - Celular (Moblie): :311 820 2706 (811 885 7805
Funpdelnt.Org - Comeo (e-Mail): FunpdeintiGmad Com




FUNFPFPDEINT

& =Y
- o T FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL,
B ] | POBLACION AFRO, MUJERES, NINOS, VICTIMAS, REINCORPORADOS,
'a_t‘ ¥ | SECTOR AGROPECLARID, Y TURISMO EN LA AMAZOMIA

w ! Resciucidn del Minisierio del Interior rdmers 28 del 03 marzg 2017 Mit- 901026967 - 8

Para responder o verificar |8 sutesticidad cite este nimers
CERTO1-0406:211105:2

CERTIFICACION

Que el sefior: CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO, mayor de edad, identificado con cadula de ciudadania No.
C.C. No. 1.085.276.322 de Pasto, ha prestado sus servicios profesionales como: Profiesional Psicosocial, Para la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL, POBLACION AFRQ, MUJERES,
NINOS, VICTIMAS, REINSERTADOS, SECTOR AGROPECUARIO, Y TURISMO EN LA AMAZONIA — FUNPDEINT-
con ket 9010259678, localizaca en Calle 11c No, 5a-2 Bario Rumipamba de s ciudad de Mocoa (Putumayo), can
ocasiin del desarmollo de su objeto sockal, asi

Contraio No, | EPO1 DEL 03/08/2020

Obijeto | Prestacdn de servicios como Psicologo en al marco del desamollo del proyecio “Fortalecimiento a 247
familias en sus componentes cultural y de produccionm de alimentos para el sutoconsumo,
pertenecientes a pueblos indigenas y comunidades negras en kos municipios de Mocoa, Puerio
Guzmin, Puerto Caicedo y Puerto Asis - Putumayo®. Contrato 121 entre ICBF y FUNPDEINT Afio

2018
Fechadelnico | 3deagosiodeznzd
Facha da 30 de diciemnbre de 2130
Dbligaciones 1. Asistir & las reuniones de soEalizackin, con las comunidades y levar acta y Bstado de asisiencia en

las que sa presenta la propuesia 3 les represenianies de la comunidad y familias benaficiarias. En
el desamollo de las acthidades de la estrategia encuentros de Familia Etnica.
2. Desarollar log cronogramas de acvidades semanales que sjecuiarin a cabo los dinamizadores
asignades 3 las comumidades dinicas de log consesns comunitancs: Vila del Rio, y afro San Luis, v
ol resguando Masa e Descanso
8] Dar acompafiamiento a los dinamizadores y sus familias an desamollo da las lemdticas
propuestas en ta guia orentadora de acwendo a con los critenos establecidos en & manual
operalivo de la modaidad TEB (MO4.PP),

by Propuesta melodoligica que corlenga B implemantaciin de la esiralegia encuantros de famiia |
¥ los compaonentes de apovo a desarmoliarse,

3. Desarolo de ks actvidades a reslizar en b3 estrategia encuentros de familia y componantes de

apoyo hasta las fechas segin o establecido en el cronograma pactado,

Presentacion de informe de acciones desarroltadas en & marco de estralegias de encuanios de

famiia ¥ los componenes de apoyo establecicos en los Giimos 5 diss de cada mes,

Aocianes onentales al fortalecimiano del rol de B mujer ylo construccion de paz.

Entrega de productos comespondientes & desarmolio da las actividades realizadas en [a estrategia

encuentros de familia hasta |a fecha de corte sagin ko establecido en ol cronograma,

7. Presenter aclas, planillas de asistencia, registro fologréfico an formato Impreso v digital en forma
ofganizada por familias minimo 2 veces por semana en los formatos de la Fundacion.

B Realizar acompafiamienta al equipo dinamizador y a ks famikias en la consecucidn de ks conlenidos
de 3 cartilta *Guia onientadora de frabajo en el hogar”, en los temas de: 1. Reconciliaciin familiar, 2.
Cuidar |zs nuevas generaciones, 3. Forlslecimienio de winculas de cuidado muluo, 4. Hatilos
salydables: en familias, 5. Asumir nuestra transformacion, 6. Jugar en tamila,

8 Apoyar las etapas de documentaciin yio implementacion del sistema de gestin de calidad
relacionados &l process en el cual desamolian sus achividades.

10. Participar en las reuniones que sean programadas por el confratante, en las fechas v horas

atondadas.

previamente
11. Desarrollar |a propuesta mesodoligica (perfil matndoldgico), tanienda en cuanta of manual Operativo
da encuankmos da familia énica

d=

™ tn

o

Oficing Principal: Cabe B Mo 5-53. Oficing 202 Centro - Zpiso Ultrahulics - Mocoa
Reglonal: Cafle 11c No. 5a-2 Mocoa (Putumayo - Col) - Barmo Rumipamina

Telifona [Telephana) ST+8 +4300662 - Celular (Mobile} 0.0 311 E20 2708 () 311 885 TE0S
Wieh: Wiy Funpdeint.Org - Comreo (e-Maily Funpdeinii@Funpoeintong - FunpdeimiiGmail Com
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¥, o. T | FUNDACION PARA EL

B I|

A Y A | SECTOR AGROPECUARIO, Y
Vamenes’ | Resolucién del Ministerio del

DEINT

INTEGRAL EN TEMAS: AMBIENTAL,

POBLACION AFRO, MUJERES |NIIOS, VICTIMAS, REINCORPORADOS,

nirmero 28 del 03 marm 2017 Mit= 301026967 - 8

mmmmaamrmmmmﬁ'
um&me
sualkhe mmwﬂmMMMmem
gorde apories 2 seguridad social integral y page de riesgos profesionales, examen |
dencias ded desamollo de su rabajo de forma fisica y digRal (Formato Word |

-Hmmmmmmmmmmum
M{meme listas de asigtencia, actas de reunidn, oficio da
recibsds, Bstas de cheques

iones teniends en cuenta nuesira polisica de bioseguridad,

, Cronogramas die acthidades, entre ofros).

Valor del contrato | $6.228.220
Concento

Emmmhuﬂnmamuamhdlﬂmmlm;hsm{mdhs del mes de junlo de 2021 a solichud del

interesado.

Alentamente,

San Mina Correa

Legal

Princhpal: Cafle 8 Ma. 583, Oficina 202 Centro - - 2pisg Likraihwilcs - Macoa
Reglonad; Calis 11c Mo, Sa-2 Mocoa (Putumanyo - Calj - Bario Rurripamba

F §T+8 +4200662 - Calular (Mobile) 5 311 820 2706 (311 B85 TBO5
- Coreo (s-Mail: Funpdeinh@Furpdent.org - Fmbﬂ@&m-:m



La educacion
es de todos

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Pdginal|2

hocoa, 14 de febrero de 2022
EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD
HACE COMSTAR:

Que, BURGOS ROSERO CRHISTIAN DAVID, identificade con cedula de ciudadania No 1.085.276.322
de Pasto, prestd sus servicios profesionales como docente hora cdtedra a esta Institucidn, mediante:

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0132 del 07 de febrero de 2020

Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2020 — (10-feb-20 al 24-jun-20)
Horas Semestrales: 170
Dbjeto: Prestacidn del servicio o personal como docente hora catedra del

Instituto Tecnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)
espaciofs) académico{s):

ETICA en TECNOLDGIA EN GESTION EMPRESARIAL'Y DE LA INNOVACION
I-&

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL en TECNOLOGIA EN  GESTION
EMPRESARIAL ¥ DE L& INMOVACION V-A

ETICA en TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE |-A

SOCIOLOGIA ¥ DESARROLLO HUMANG en TECNOLOGIA EN GESTION
CONTABLE I1I-&

SOCIOLDGIA ¥ DESARROLLO HUMANG en TECNOLOGIA EN GESTION
CONTABLE II-B

Acto Administrativo: RESOLUCION No D483 del 14 de agosto de 2020

Duraclén: Il PERIODO ACADEMICO 2020 - [18-age-20 al 22-dic-20)
Horas Semestrales: 204

Objeto: Prestaciom del servicio o personal como docente hora catedra del
Instituto Tecnoligico del Putumayo, orientando el [los) siguiente(s)
espaciols) académicols):
ETICA en TECHNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL ¥ DE LA INNOVACION
I-&
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL en TECNOLOGIA EN  GESTION
EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION V-A
ETICA en TECNOLOGIA EN GESTION COMNTABLE 1-4
SOCIOLOGIA ¥ DESARROLLD HUMAND EN TECNOLOGIA EN GESTION
COMNTABLE lii-A
ETICA PROFESIOMNAL en CONTADURILA PUBLICA X-A
ETICA PROFESIONAL en ADMINISTRACION DE EMPRESAS X-A

Lede Mocog - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle d&l Guamuet — Puarte Asis — Coldn
Teléfomnps: 42595105 - 313 805 2807 — 310 351 ODETY Emadl: atencionalususrioBitpoedu.co Wabite: wiabi, Bp.adu oo Mg
BOO. 247.540-1 Codigo IES 1115 - R116



Acto Administrativo:

Duracihdn:

IES Vigilada por:

La educacion

&5 de todos

Mineducacian

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Mo. D058 de febrers 08 de 2021
DEMICO 2021- [08/02/2021 al 22/06/2021)

Pagina 2|2

Instituto Tecnolégico del Putumayo, orientando el (los) siguienta(s)

espaciofs) a
ETICA PROF
ETICA PROF

INNOVACIO
PsicoLOGIA

RESOLUCIO
Il FERIODD
Horas Seme

émicols):

-4

IONAL en ADMINISTRACION DE EMPRESAS X-A
IOMNAL en CONTADURIA PUBLICA X-A
NOLOGIA EN GESTION CONTABLE I-A
Desarrollc Humano en TECNOLOGIA EN GESTION

OLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA

ORGANIZACIONAL en TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION V-A

No. 0274 de agosto 09 de 2021
EMICO 2021~ [9/08/2021 al 9/12/202 1)

Hirales: 240

Prestacién del servicio personal como docente hora citedra del
tnoldgico del Putumayo, orientando el (los) siguiente(s)

Instituto Te

espadiofs) a¢adémico(s):

A
PSICOLOGIA
EMPRESAR)A

IONAL en ADMINISTRACION DE EMPRESAS X-A
ONAL en CONTADURIA PUBLICA X-A

OLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DF LA INNOVACION

ORGANIZACIONAL en TECNOLOGIA EN GESTION
LY DE LA INNOVACION V-4

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

Provecto: Elcy Tatisnas Ramirez Vardn, personal de spoyo a la gestisn

e E—

Sede BAogog |

Teléfonos: 3706105 - 313 805 2807 — 310 3

Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Yalle ded Guamse: — Puerta Asl — Folsn
31 0043 Email: stencionalusuano@itp edy,co Website: www itpedu.co M.

O 247 SR 1

Cddigo IES 3115- 3116
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
145155
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE L NACION No. 226471077

Bogoti DC, 04 de juc del 2023

La PAOCURADURL GENERAL DE LA NAGION carmifica que una vez consultad of Sistema de Informacidn de  Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIAI, eifla) sefonia] CRHESTIAN DAVID BURGODS ROSERD dentficada(a) con Cadula de ciudadania nimens 10B52TEIZ2:

MO REGISTRA SANCIONES M INHABRLIDADES VIGENTES

fmsm;ummmm#maMM 18 andiBCiones Ob (a5 sanNcOones O inhabiblades Que S8 encuemingn vigenies.
| Cusando o brabe de nombramianta & poaasidn an CArgos que axian para sy desempeio ausencia ge antecedenies, so cortificardn todas las
| motacannes que liguren on el registng. (Articuo 238 Ley 1552 da 2015)

INOTA: Bl cadtificads de anecedanias dsciplinarios a5 un documants gue contlena las anckaciones o inhabifidades peneradas por sanciones penales,
|digciplinasing, inhabdidades que s deriven de las relaciones conlractuales con f estado, de kos lallos con responsabiicad fiscal, de lag dessionss de
|phrdida de irvestidura y de (25 condenas profendas contra serddores, 8x servidores plblicos v particulanes oue desempafien funciones plinlicas en

| mjercicio da la sccidn de repeticdn o lamarmienta en garantia. Este documenio tiens etectos para acceder al seclor plblico, en los Mrminos que
|astabigzca la gy o demds disposiciones vigemies. Se inlegran al registro de antecedenies solamente los reparies que hagan iss auviordades
nacionales colormbianas. En caso de nombramienta & suscripeion de conirales con ol estado, es responsabilidad de la Entidad, valdar i intormacion
e praserte & ASgitanDs en L pginag b Frifps(waw, procuraduria. gov.cofporial/antocedandes. himl

CAFARSAD NN

CAALOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Crvision do Relacionamienic Con El Cludadana

ATENCION :
ESTE CERTIRCADD CONSTA DE 01 HOLAE)L 5000 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE OUE EL MUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAD,

TS RS e e ————— = =

Divisitin de Relacionamiema con el Clidadand.
Linea grabuita 01800081031 5: quefasBSprosuraiura. gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Py S87E750 ext. 13170 Bogatd DG,
worw, procuraduria. gov.co



AT, 1500 Policin Macional de Colcembia ..-t"l-'-r:

EODOGYFf

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:45 PM horas del 04/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N°® 1085276322
Apeliidos y Nombres: BURGOS ROSERO CRHISTIAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido enl el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vilida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' i i mds cercanas.

Deeocdn &avids B Dorado & 78
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CONTRALORIA

GEMERAL DU LA BTPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vez consultado el Sistema de Infosmacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy martes (4 de
Julio de 2023, a las 15:01:59, el ndmere de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1085276322
i Veri i 1085276322230704150159

Esta Certificacion es viilida en 1odo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nidmero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con log agqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v o Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica agui
plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales.

Al e
' PUENTES
Canfraler Deisgada

Cion el Codige de Verificacadn constatar la antenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PEX 3137000 - Bogoti D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Ceenerd: WEB
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de

Sistema Registro Na

4 Consulta Ciudadano

Consulta BRNMC

{nr (Default.aspx) Q
Servicios al Ciudadano PSC

cional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 04/07/2023 04:04:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 108527622 .

I
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de

& "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadzna”. Registro intem de validacion No. 65580865 . La persona interesada podré

verificar la autenticidad del presente

mento a través de la pagina web institucional digitande

https: /fwww.policla.gov.co, meni cy dancs/ consulta medidas comectivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicidn del

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q, Nueva

Busqueda |l B Imprimir
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AL 1R Care i e bl it

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue miendd las 152001 7 horas ded 04072003, of ciudadang identificado con cécula de cudadania o, 1085236320,
.ﬂpﬂlmﬁyﬂmmmﬁﬂ CEHISTIAM DANID

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tencrd en consderacion por la entidad o empresa FUMPDEINT, con NIT B0M026967-8 v =
uttilizacidn es anchrievamenie dentro del process de selecondn o carga, oficio o profesidn, en cumphrmienta de la Ley
1915 ol 1HTFR0TE o maalio g2 3 Cue' 59 ETaiece & refnmen o imanhoacas 3 Quisnes Nayan SO0 conaenacios
por calfos seXLaies COmRlicios Conire Menmees 58 oTed & regsing oe nfabdidades i re ot piras SERDORODTES Y 52
Decreto Reglamentania 753 del 30047018 ‘par miedis ge cue! $e regliments b Ley 1978 oo 2005, con observandia de
las Leyes 1581 del 17N 02002, 1712 del 0603720714 y demds normatnddad reciora frente @ ratamiento de datos

S Aty Lones a erres 200 am a 12000 ooy 200 pm 3 000 pam
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Certificado Digital de Vacunacién

o
c 0 I u m b I a COVID-19 VACOMATION CERTIFICATE - COLOMBIA
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Certificado S

Bancario

Martes, 21 de marzo de 2023

Safion(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A s parmite in
CC 1085276322, a la fecha da

que CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO identificado{a) con
de esta cerificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

|Pmd-m No. Producto Fecha Apertura Estado |

LEI..IEN'TA DE AHORROS ATHA093105 TR Z ACTIVA |

*Importante: Esta constancia solo h:: referencia a los productos mencionados anteriorments.

*5 desea verificar |a veracidad de esta In
siguientes ndmeros: Medeliin - Local: (60-4]
[60-5) 361 B8 B3 ~ Cali - Local; (60-2) 554
exterior; Espafia [24) 900 995 717 - Estadas

" Caralina Coriés Liribs
i Geronie Senvicion Contact Canter & BPO

i =Bancolombia

¢ puede comunicarse con la Swoursal Telefdnics Bancolombia os
510 90 00 - Bogetd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla = Local:

05 05 - Resto ded pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
Linidos (1) 1 B66 375 97 14,

B
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VIDA ) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de|datos da deudores alimentarios morosos REDAM.
el{la) ciudadanofa) con numero de identificacion CC 1085276322 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion s valida en toglo el Territarig Nacional, siempre ¥y cuando &l tipo y

nUmerg consignados en el respettivo documenta de identificacion, coincidan can las
aqul registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2023 03:52 PM

Codigo Verficacian: PEWGTVEM kX
Vahdz nasta: 08022024

Direccign de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Julio 2023

CUENTA DE COBRO

EL CONSEJQ COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
NIT: 901631844-5

| DEBE A:
EHHIEI‘IIAN DAVID BURGOS ROSERO
CC No. 1.085.276.322 de Pasto

LA SUMA DE: TRES MILLONES ‘;htESEIENTﬂs NOVENTA MIL PESOS M/L ($3.390.000)

POR CONCEPTO DE:

FPago de honorarios pruFE5|ﬂnaie5 para coordinar, programar y ejecutar todas las
actividades en el marco del prwttl::: denominado: FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y
SABERES ANCESTRALES DE LAS MUJERES AFRODESCENDIENTES DESDE METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCIGN DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN
EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, realizado los dias 14,15 y 16 del mes de julio del afio
2023, en Casa Betania Villagarzdn Putumayo

: -~
| 73
/ Filisian L AD Duges
CRHISTIAN DAVID BURGOS ROSERO
CC No. 1.085.276.322 de Pasto




Consejo comunitario
CAMPQO ALEGRE
Nit. 901431844-5

e =
G"

Coricapia: durante el desarrollo del proyecta 1514-2023

Pagadoa:  Crhistian David Burgos Rosera

Nit/C.C.: 1.085.276.322 de Pasto Harir’l-*

Contrato: 1514 - 2023 Suscrito con Gobemnacidn del Putumayo
Cuenta e

233525 Pago de honorarios como ceardinader Cto. 1514-2023
266801 Reteica 1%
1110 Bancos

5on: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

TOTAL

COMPROBANTE

DE EGRESO
001

Jumia - 2023

Pago honorarios profesionales para coordinar, programar y ejecutar todas las actividades

Debitado Crédito
3.390.000
33.200
3,356,100
3.390.000 3.3580.000




ITEM 2
TALLERISTA



ﬂngFE 2018, con  Resolucion de la agencia de Tierra2011000316396 de 29
Diciembre del 2021 y Eeanluﬂ*én del Ministerio del Interior 058 de Abril del
| 2022

= JAM PO ALEGRE
m:"'r-;i ,:i‘:’ 2 : ’ |
Eampﬁ Lonsejo comunitario CAMPO PLEGHE constituido del 8 de Diciembre de afio

Planificar y ejecutar talleres de formacion en
gobierno propio (Planificacion comunitaria,
Liderazgo y habilidades de gestién y Derechos
humanos y justiﬁr‘ia social, ademas de otras
actividades a traves de un profesional en el area
de Ciencias Hum.;anas, con conocimientos en
procesos y trabajos con comunidades NARP con

su respectivo aval.
|

Direccion (Address): verada Versalles Consejo Campo Alegre [(Ptyo Caol) - Celular 3207851379
311 8202706



CAMPO ALEGRE

Consejo comunitario CAMPO ALEGRE constituido del 8 de Diciembre de afio

Alegre2018, con  Resolucién de la agencia de Tierra2011000316396 de 29 Diciembre
del 2021 y Resolucién del Ministerio del Interior 058 de Abril del 2022

Entre los suscritos, ARISTOBULO CABEZAS PONCE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania Mo. 18142 620 expedida en Orito Putumayo, quien obra en nombre ¥ reprasentacidn dal
CONSEJO COMUNITRIO CAMPO ALEGRE, identificada con NIT 901831844-5, debidamante facultada
para la suscripcion del contrate y quien para los efectos de este =a denominard EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA. mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.425.178 expedida en Bogotd D.C., actuands cama CONTRATISTA, acuerdan
celebrar la presente OPS, el cual se regira por las siguientes cldusulas. PRIMERA.- OBJETO: EI
Contratista Se Compromete Planificar ¥| ejecutar talleres de formacién en gobierna propio (planificacian
comunitaria, Liderazgo y habilidades de gestién y Derechos humanos v justicia social, ademas de otras
actividades a través de un profesional en el érea de Ciencias Humanas con conocimientas en PrOCesos v
trabajos con comunidades NARP con sus respectivo aval.del proyecto, Fortalecimiento de pricticas y
saberes ancestrales de las mujeres afrodescendientes desde metodologias participativas que
favarezcan la construccién de vida libre de violencia en el departamento del Putumaye, segin
convenio 1514 -2023, suscrito con la Gebernacion del Putumayo, SEGUNDA.- DURACION O PLAZO:
esle contrato tendrd vigencia de un (01) mes contados a partir del 01 de julic de 2023 hasta el 30 de julip
del 2023 TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato serd por la suma de; TRES MILLOMES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MDA. CTE ($3.390.000) M/C. CUARTA, - FORMA DE PAGO: EI
valor del contrato sera cancelado en de i siguiente forma: en un solo pago del valor del contrato, TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA *‘IIL PESOS MDA, CTE ($3.380.000) M/C: Una vez realizada las
actividades presentacion copia de cedula, rut cuenta de cobro ¥ 0 factura QUINTA. - OBLIGACIONES: EI
CONTRATANTE debera facilitar accesa a la informacian ¥ elementos que sean necesarios, de manera
oporuna, para la debida ejecucion del n¢jatﬂ del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado
en las demas cliusulas y condicionas pfq-.ristas én este documento. E| CONTRATISTA debera cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuendo
con la naluraleza del servicio, SEXTA. - SUPERVISION: El CONTRATANTE o su represantante
supervisard la ejecucion del servicio encamendado, y podra formular las observaciones del CAS0, para ser
analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA. - TERMINACION. EI presente contrato
terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por &l incumgplimients de las obligacicnes
denvadas del contrato. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuard por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se
limitaran por la naturaleza del contrato, alexigir al cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE.
NOVENA. - CESION: EI CONT RATISTA no podrés ceder parcial ni tatalmente la ejecucion del presente
contratc @ un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente orden se cancelard de los recursos del contrato No. 1514
suscrito con la Gobernacién del Putumayo -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual en el Municipio de Moceca Putumayo.

Las partes suscriben el presente documeants, a un {01) dia del mes de julio del afio 2023 en &l Municipio
de Mocoa Putumayo,

POR EL CONTRATANTE | POR EL CONTRATISTA

_ﬁ? . ST a v O
ARISTOBULO CABEZAS PONGE YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA

Representante legal ! Contratista

Direccion (Address): vereda Versalles Consejo Campo Alegre [Ptyo Col) - Celular 3207851379 311
8202706



DIRIGIDO A: Consejo Comunitario
PRESENTADO POR: Yina Jaramillo —

NFORME No. 02-2023

po Alegre

tesional Psicosocial proyecto Juntanza de mujeres negras,

afrodescendiente, raizales y palengueras del departamento del Putumaya.
ASUNTO: Informe de ejecucidn de actividad.

FECHA: julio de 2023

Taller: "Empoderamiento Afro-Putumayense: Liderazgo, Derechos Humanos y Justida Social”

Los temas abordados fusron los sigulentes:

Dia1.

Temiitica abordada: Capacitacién en ﬁ:hrernﬂ propio (Planificacién comunitaria, liderazgo ¥
a

habilidades de gestién y Derechas Hu
Metodologia: El primer paso fue una

consultivas, se presenta ante los a
participacion. Es el primer vinculo gque

nos y Justicla social.
dindmica participativa, donde cada una de las lideresas y
tentes, con el fin de crear un espacio de confianza y
€ Creéay es un espacio para conocer a las personas de forma

divertida para facilitar un contacto e nteraccidn inicial entre los miembros de un grupo, de tal

manera que puedan establecerse

reconocimiento entre los participantes

o5 mds profundos con posteroridad o que exista un

El objetivo de esta actividad es: Fortaleter las capacidades de liderazgo y gestisn de mujeres lideres
afro-putumayenses, promoviends |3 planificacién comunitaria, los derechos humanos v la justicia

social en sus comunidades,

Esto complementado con los ob
* |dentificar ¥ comprender difere
comunitarios afro-putumayenses.

especificos:
estilos de liderazge v su aplicabilidad en contextos

= Desarrollar habilidades de comunicacidn efectiva, incluyendo la escucha activa ¥ la expresidn

clara de ideas y propuestas,

* Fomentar la autoconfianza ¥ la adtoestima de las participantes a través de ejercicios de

autorreflexicn,

= Brindar técnicas de identificacién denecesidades comunitarias en sus propias comunidades.
* Elaborar de manera efectiva Proyefios comunitarios, incluyendo la definicidn de objetivos,

actividades y presupuestas,

* Explorar estrategias para movilizar ;I:ursni locales y externos para proyectos comunitarios,
ta

* Comprender los principios fundam

contra 1a discriminacion y el racismo.,

les de los derechos humanos ¥ su aplicacidn en la lucha

* Analizar y reflexionar sobre desafios especificos relacionados con les derechos humanas de las

mujeres afro-putumayenses.

* ldentificar estrategias para promover la justicia social y la equidad en sus comunidades y

enfrentar situaciones de injusticia.

Resultados Esperados:




« Las participantes adquiriran conocimientos sélidos sobre planificacidn comunitaria, liderazgo y
habilidades de gestidn,

« Las participantes comprenderdn la importancia de los derechos humanos y la justicia social en
sus roles como lideres comunitarias.

# Las participantes estardn mejor preparadas para abogar por el cambio positivo en sus
comunidades y promover la igualdad y la inclusidn,

Temas desarrollados:

1. Tema 1: Liderazgo

1.1 Definicidn de liderazgo:

El liderazgo es la capacidad o habilidad de una persona para guiar, inspirar y motivar a otros para
lagrar un objetivo o una meta comin. Un lider no solo toma decisiones, sinc que también influye en
su equipo, lo apoya y muestra el camino hacia el éxito. El liderazgo no se trata solo de tener
autoridad o poder, sinc de ser un ejemple positive y un guia eficaz para el grupo.

1.2 El liderazgo comunitario: Se refiere a la capacidad de un individuo para influir pesitivamente en
su comunidad y trabajar con otros para abordar problemas, promover el bienestar y lograr objetivas
comunes dentro de un entorno local. Este tipo de liderazgo se centra en la colaboracidn y la
participacién activa de los miembros de la comunidad para mejorar su calidad de vida y resolver
desafios especificos. Aqui hay zlgunos tipes de liderazgo cemunitario:

1.3 Estilos de liderazgo:

« Liderazgo basado en la participacién: Este tipo de liderazgo involucra a los miembros de la
comunidad en la toma de decisiones y acciones. Los lideres fomentan la participacion activa de
todos en la comunidad y trabajan juntos para resolver problemas y tomar medidas.

s Liderazgo de base: Los lideres de base surgen de la comunidad misma, no son designados desde
fuera. Se ganan la confianza de sus vecinos y son reconocidos como lideres debido a su
compromisa y capacidad para representar los intereses de la comunidad.

« Liderazgo politico comunitario: Este tipo de liderazgo implica que los lideres trabajen en la esfera
politica local para influir en politicas y decisiones que afectan a la comunidad. Pueden ser
elegidos como funcionarios plblicos o participar activamente en |a politica local.

« Lliderazgo en grupos de voluntariado: Los lideres de grupos de wvoluntariado organizan y
movilizan a personas para llevar a cabo actividades benéficas o proyectos especificos en la
comunidad, como limpiezas locales, recaudacidn de fondos o servicios soclales.

= Liderazgo en organizaciones sin fines de lucro: Los lideres en organizaciones sin fines de lucro
s dedican a abordar problemas soclales especificos, como [a pobreza, la educacion o la atencién
médica. Trabajan para recaudar fondos, coordinar programas y promover camblos en la
comunidad.

» Liderazgo en grupos de accién comunitaria: Los lideres de grupes de accién comunitaria se
enfocan en abordar problemas urgentes y maovilizar 2 la comunidad para tomar redidas
inmediatas, como respuesta a desastres naturales o crisis locales.

« Liderazgo juvenil: Los jdvenes pueden desempefiar un papel importante en el liderazgo
comunitario al abordar problemas especifices que afectan a su grupo de edad y promover |a
participacion de los jévenes en la comunidad.



Algunes de los estilos de liderazgo mids

1.4 Habilidades de comunicacion efect

Las habilidades de comunicacién ef

1.5 Desarrollo de autoconfianza: La
capacidades. Desarrollar la autecsnfian
para desarrollarla incluyen:

2.1 Aplicar técnicas de identificacion de

Liderazgo autocrdtico: El lider toma
del equipo.
Liderazgo democrdtico: El lider inv
opiniones.

omunes incluyen:

isiones de manera unilateral sin consultar 2 los miembros

blucra al equipo en la toma de decisiones y valora sus

Liderazgo transformacional: El lider inspira y motiva al equipo para alcanzar metas elevadas ¥

desafiantes,

Liderargo transaccional: El lider establece un conjunto de recompensas y castigos para motivar

al equipo,
Liderazgo situacional: El lider adaptal
del equipo.

su estilo de liderazgo segidn la situacidn v las necesidades

Liderazgo carismdtico: El lider atrae y cautiva a su equipe con su personalidad v visidn

carismaticas.

Escucha activa: Prestar atencidn a o
Preguntas para comprender mejor,
Comunicacidn clora: Expresar ideas
ambigledades.

Empatio: Comprender y considerar
Comunicacidn ne verbal: Utilizar ges
el mensaje,

ecﬁ\.ll:nn fundamentales para el liderazgo exitoso. Incluyen:

que los demds dicen, demostrar interés genuino v hacer
de manera precisa ¥y comprensible, svitando jerga o

sentimientos y perspectivas de los demds.
, expresiones faciales y lenguaje corporal coherentes con

Copacidad de retroalimentacidn: Proporcionar comentarios constructivas y recibirlos de manera

ablerta.

Comunicacidn asertiva: Expresar opiniones y necesidades de manera directa pero respetuosa.

Establecer metas y lograr pequefios
Aprender de los errores: Ver los
derrotas.

a;mﬂﬂanza 25 la creencia en tus proplas habilidades ¥
B5

esencial para el liderazgo efective. Algunas estrategias

itas: Fijarse objetivos alcanzables y celebrar los logros.
casos como oportunidades de aprendizaje en lugar de

Autoconocimientsa: Conocer tus fortalezas y debilidades para aprovechar tus habilidades ¥

majorar en dreas necesarlas,
Wisualizacidn positiva: Imaginarte
Desarrallo de hobilidades: Mejora
liderazgo.

Apoyo y mentorio: Buscar la orientac
obtener retroalimentacidn constructi

tei:rndcl exito en situaciones desafiantes,
rt

habilidades y conocimientos en dreas relevantes para tu

n de mentores o consejeros para aumentar la confianza Y

2. Tema 2: Planificacidn Comunitaria

necesidades comunitarias en sus propias comunidades:




La identificacion de necesidades comunitarias es un procesc importante para comprender los

problemas, desafios v oportunidades que enfrenta una comunidad. Algunas técnicas que se pueden
aplicar:

» Encuestos y cuestionarios: Realizar encuestas entre los miembros de la comunidad para recopilar
informacion sobre sus preccupaciones, necesidades y sugerencias,

» Entrevistos personales: Hablar directamente con miembros de la comunidad para obtener una
comprensidn mas profunda de sus preccupaciones v necesidades.

= Grupos de enfogue: Reunir a un grupo pequenc de personas para discutir temas especificos en
detalle y obtener sus opiniones.

* Revisidn de dotos v estodisticas: Analizar datos existentes, como informes gubernamentales,
para identificar tendencias y dreas problematicas.

s  (Ohservacion directa: Observar y registrar lo gue sucede en la comunidad para identificar desafios
o problemas visibles.

* Participacidn en reuniones y grupos locales: Asistir a reuniones comunitarias y grupos de vecinos
para escuchar de primera mano las preccupaciones de la comunidad.

2.2. Elaborar de manera efectiva proyectos comunitarios, incluyendo la definicidn de objetivos,
actividades y presupuestos:

Una vez gue se hayan identificado las necesidades comunitarias, es importante desarrollar
proyectos que aborden esas necesidades de manera efectiva, Esto implica:

= Definir objetivos claros: Establecer metas especificas y medibles para el proyecto, Por ejemplo,
si la necesidad es mejorar la seguridad en la comunidad, el objetivo podria ser reducir la tasa de
delitos en un 10% en el prdximo afio.

s  [Disefior actividades adecuodas: Planificar las acciones concretas que se llevaran a cabo para
alcanzar los objetivos. Por ejemplo, implementar programas de patrullaje de vecindario v talleres
de seguridad.

* Presupuestar los recursos: Estimar los costos asociados con el provecto, incluyendo materiales,
personal y otros gastos, Esto ayuda a garantizar que el proyecto sea financlable y sostenible,

= Programar y asignar responsobilidodes: Establecer un cronograma que detalle cuando se
Hevaran a cabo las actividades y quién serd responsable de cada tarea.

2.3. Explorar estrategias para movilizar recursos locales y externos para proyectos comunitarios:

Los proyectos comunitarios a menudo requieren recursos financieros, materiales y humanos para
levarse a cabo. Agui hay algunas estrategias para movilizar estos recursos:

» Recursos locales: Buscar apoyo dentro de la comunidad, como donacicnes de empresas locales,
voluntarios de la comunidad y el uso de instalaciones comunitanas.

» Colaboracidn con organizaciones externas: Establecer asociaciones con arganizaciones sin fines
de lucrg, agencias gubernamentales

» Recaudacién de fondos: Organizar eventos de recaudacién de fondos en la comunidad, como
ventas de pasteles, rifas o actividades benéficas para obtener el dinero necesano.

« Solicitar subvenciones: Investigar y solicitar subvenciones disponibles a nivel local, regional o
nacional gue se alineen con los objetivos del proyecta.

» Redes y apoyo comunitario: Movilizar la red de contactos y el apoyo de lideres comunitarios y
milembros influyentes para obtener recursos Y apoya.



3. Tema: Derechos humanos y justicia social

3.1. Comprender los principios fundam de los derechos humanos y su aplicacién en lalucha
contra la discriminacién y el racismo: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin importar su origen nico, genere, religién, orlentacidn sexual o cualquier otra
caracteristica. Algunos principios fundamentales de los derechos humanos incluyen:

* Universalidod: Los derechos humanos son aplicables a todas las personas en todo momento ¥ &n
todos los lugares,

* lgualdad y no discriminacion: Todos|tienen derecho a igualdad de trato y proteccién contra la
discriminacion por cualquier motivo.

* Dignidad humana: Todos meracen respeto y dignidad intrinseca como seres humanos.

* Farticipacidn y representacidn: Las personas deben tener la oportunidad de participar en la toma
de decisiones que afecten sus vidas.

* Rendicidn de cuentas y justicia: Los responsables de violaciones de derechos humanos deben ser
responsables de sus acciones,

3.2. Analizar y reflexionar sobre d especificos relacionades con los derechos humanos de
las mujeres afro-putumayenses: Paral abordar los desafios especificos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres afro-putumayenses, es importante:

* Escuchar y oprender: Escuchar las riencias y perspectivas de estas mujeres para comprender
sus desafios Gnicos y las formas en que pueden ser discriminadas o marginadas.

* Reconocer el racismo estructural: Reconocer cémo el racismo puede estar arraigado en sistemas
¥ estructuras, como la educacién, la stencién médica o la justicia, y trabajar para cambiar esas
estructuras.

* Promover lo igualdad de género: Apdyar la igualdad de género y empoderar a las mujeres afro-
putumayenses para que tengan igualtiad de oportunidades en todos los aspectos de la vida.

* Fromover la inclusidn: Fomentar la inclusién de las mujeres afro-putumayenses en la toma de
decisiones y en la comunidad en genaral,

la justicia social y la equidad en sus comunidades ¥y
over la justicia social y la equidad implica tomar medidas
sticia. Algunas estrategias incluyen:

* Educacién y sensibilizacidn: Educarse y educar a otros sobre cuestiones de justicia social y
derechos humanos.

* Activismo: Participar en campafias ]
injustas.

* Apayoa organiraciones y comunida
luchan por la justicia social y la equi

* Porticipacidn civica: Participar en p
influir en politicas y leyes.

* Didlogo y construccion de puentes: Eacilitar ¢l didlogo entre diferentes grupos para encontrar
soluciones y promover la comprensidn mutua.

ividades para abogar por cambios en politicas y practicas

marginodas: Apoyar a organizaciones y comunidades que
d.

es0s de toma de decisiones y votar en elecciones para




Metodologia Implementada: Se desarrolla con una combinacidn de sesiones tedricas y actividades
practicas mediadas por la lidica que tienen como objetivo la reflexion y la construccidn de nuevos
conocimientos y el fortalecimiento de habilidades.

%e utilizardn diversas estrategias pedagogicas para asegurar la participacidn activa de las mujeres
lideres afro-putumayenses: Presentacidn de conceptos clave de liderazgo, autoevaluacidn de
habilidades personales y dindmicas de grupo para fomentar la confianza, Introduccidon a la
planificacidn comunitaria, identificacidn de necesidades locales y desarrollo de proyectos, Derechos
humanos, justicia social y su relevancia en las comunidades afro-putumayenses.

Actividades practicas: Ejercicios de comunicacidn, resolucién de problemas, trabajo en equipo,
estudio de casos, debates y discusiones grupales.

Descripcion de las actividades
Dindmica Mo 1: "Mi Estilo de Liderazgo™

Objetivo: Fomentar la autoconciencia sobre los estilos de liderazgo y promover la reflexion personal
para identificar y mejorar las habilidades de liderazgo comunitario entre las mujeres lideres afro-
putumayenses.

Materiales necesarios:
» Hojas de papel y boligrafos.
+ Tarjetas con diferentes estilos de liderazgo escritos en ellas (autocratico, democratico,
transformacional, etc.)

Desarrollo de la actividad:
1. Introduccidn {15 minutos):

El facllitador introduce el concepto de liderazgo v la importancia de diferentes estilos de
liderazgo en las comunidades.

Se explican brevemente los estilos de liderazgo mds comunes, como el autocrdtico, democratico
y transformacional,

2. Identificacion de Estilos de Liderazgo (20 minutos):

= (Cada participante recibe una tarjeta con un estilo de liderazgo escrito.

» Las participantes se rednen en grupos pequefios segun el estilo de liderazgo que tienen en sus
tarjetas.

* En sus grupos, discuten las caracteristicas y ventajas/desventajas del estilo de liderazgo asignada.

3. Autoevaluacion (20 minutos):

+ (Cada participante reflexiona sobre su propio estilo de liderazgo y cdmo se relaciona con el estilo
de liderazgo asignado en la tarjeta.

+ Se les pide que anoten sus observaciones y pensamientos en una hoja de papel.

4. Presentacion y Andlisis de Caso (30 minutos):

= El facilitador presenta un caso hipotético de una situacion de liderazgo comunitario en una
comunidad afro-putumayense.

* Las participantes se dividen en grupos y analizan el caso desde la perspectiva de su estilo de
liderazgo asignado y su propio estilo de liderazgo.



* Cada grupo comparte sus andlisis y discuten cdmo un enfoque de liderazgo diferente podria
haber afectado la situacidn.

5.Debate y Reflexidn (15 minutos):

* 5eabre un debate general donde las participantes comparten sus opiniones sobre los diferentes
estilos de liderazgo y cdmo pueden aplicar estos conocimientos en sus rales de liderazgo
comunitario,

* Sedestacalaimportancia de adaptar 8l estila de liderazgo segiin las necesidades de la comunidad
y la situacion.

Caso de Estudio: "La Escuela Comunita
Contexte: En una comunidad afro-p
comunitaria que desempefia un papel
zona. La escuela enfrenta varios de
desafiante y la necesidad de mejorar la
Fersonajes Principales:

1. Maria - Lider comunitaria y directora de la escuela.

2. Luis - Padre de dos estudiantes de la escuela ¥ miembro active de la comunidad.

3. Sofia - Maestra apasionada por Iz educacitn v defensara de los derechas de los nifios.
Descripcidn del Caso:
Maria, la lider comunitaria y directora de la escuela, ha estado utilizands un estilo de liderazgo
autocrdtico para tomar decisiones importantes en la escuela. Esto ha llevado a la falta de
participacidn de otros miembros de la unidad, incluldes los padres, en la tama de decisiones ¥
la gestion de la escuela. Maria argumenta que su enfoque es necesario para mantener el control v
garantizar que se cumplan las metas de g escuela.
Luls, padre de dos estudiantes de la escuela, se ha sentido frustrado por la falta de oportunidades
para participar en la toma de decisiones y expresar sus preocupaciones sobre la educacidn de sus
hijos. Ha intentado abordar el tema can Maria en varias ocasiones, pera ella ha side reacia a
considerar otras perspectivas.
Sofia, una maestra apasionada por la educacién v defensora de los derechos de los nifios, ha
observado que los estudiantes no alcanzando su mdximo potencial debido a la falta de
recursos y enfoque en la calidad educativa. Ella estd interesada en implementar cambios en |a
escuela para mejorar la situacidn, pero siente que sus ideas son ignoradas.
La comunidad estd dividida sobre come abordar los desafios de la escuela. Algunos apoyan el
enfoque autocratico de Maria, argumentando que es necesario para mantener la estabilidad,
mientras que otros, como Luis y Sofia, N que s necesario un enfoque mas participativo para
impulsar mejoras reales en la calidad educativa.
Pregunta para el andlisis: ¢ Qué enfoque liderazgo creen que serls mas efectivo para abordar los
desafios de la escuela comunitaria af tumayense y comeo pedrian las diferentes perspectivas de
liderazgo influir en la toma de decision vy la calidad educativa en la comunidad?

Afro-Putumayense™
mayense ubicada en la regién, existe una escuela
ndamental en la educacién de los nifios y jdvenes de la

como la falta de recursos, un entorno econdmico
lidad de la educacidn,

Logros:

*= Autoconciencia sobre Estilos de Lidetazgo: Las participantes adquieren una comprensidn mas
profunda de los diferentes estilos de | erazgo, incluyendo sus caracteristicas y enfoques.

* |dentificacidn de Estilo de Liderazgo Personal: Cada participante identifica su estilo de liderazgo
actual, lo que les permite reconocer sis fortalezas y dreas de mijora.

* Apertura al Cambio: Aquellas participantes que puedan estar utilizando un enfoque de liderazgo
autocratico pueden estar mds dispuestas a considerar otros estilos de liderazgo después de




analizar y discutir los diferentes enfoques en grupos.

» Comunicaciin Mejorada: La actividad fomenta la comunicacidn efectiva y el intercamblo de ideas
entre las participantes, lo que es esencial para el liderazgo exitoso.

» Reflexién Personal; Las participantes tienen |a oportunidad de reflexionar sobre cdmao su estilo
de liderazgo actual afecta su capacidad para liderar v trabajar en equipo.

#* Comprender la Importancia de la Adaptabilidad: 5e destaca la importancia de adaptar el estilo
de liderazgo a las necesidades de la comunidad v la situacion, lo que puede resultar en un
liderazgo mads eficiente v efectivo.

* Promocidn de la Diversidad de Estilos de Liderazgo: Se reconoce que diferentes estilos de
liderazgo pueden ser apropiados en diferentes situaciones, lo gue fomenta un enfogque mas
inclusivo v flexible hacia el liderazgo.

» Predisposicion al Aprendizaje Continug: Las participantes pueden estar mas abiertas a aprender
y desarrollar sus habilidades de liderazgo después de amalizar y reflexionar sobre su estilo
personal,

Dinamica No. 2: "Planificando el Futuro de Nuestra Comunidad”

Objetivo: Fomentar la capacidad de las mujeres lideres afro-putumayenses para identificar las
necesidades de su comunidad y desarrollar un provecto comunitario efective a través de un proceso
de planificacidn participativa.

Materiales necesarios:
= Hojas de papel v boligrafos,
= Tarjetas con problemas y desafios comunitarios escritas en ellas.
=  Pizarrdn o papel grande v marcadores.

Desarrollo de la actividad:

Lintroduccidn (15 minutos):

# El facilitador presenta ef objetivo de la actividad v su importancia en el liderazgo comunitario,

# Sp pxplican los pasos generales del proceso de planificacidn comunitaria.

2.1dentificacién de Problemas y Desafios (20 minutos):

*= Las participantes se dividen en grupos pegquefios.

# Cada grupo recibe tarjetas con problemas y desafios comunitarios escritos en ellas [por ejemplo,
acceso limitado a la educacidn, falta de servicios de salud, desempleo, etc.).

* Los grupes discuten v pricrizan los problemas que consideran mas urgentes en sus comunidades,

3.Definicion de Objetivos y Metas (20 minutos):

s Los grupos seleccionan un problema prioritario v definen objetivos v metas especificas para
abordarlo.

s (Cada grupo presenta sus objetivos y metas ante el grupo completo.

4.Disefio del Proyecto Comunitario (20 minutos):

s Los grupos desarrollan un plan basico para abordar el problema seleccionade, incluyendo
actividades, recursos necesarios y un cronograma.

* Cada grupo presenta su plan ante el grupo completo,

5.Discusion y Retroalimentacion [20 minutos):

«» S¢ abre una discusién grupal donde se comparten ideas y se brinda retroalimentacion
constructiva sobre los planes de proyecto presentados.

= S5pdestaca la importancia de la participacidn comunitaria en la toma de decisiones.



-
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7.Cierre (10 minutos):

Logros:

6.Planificacién de Pasos Futuros (15 mittm}:
|

Se discuten los priximos pasos para llevar a cabo los proyectos comunitarios.

s¢ fomenta el compromiso de las| participantes para implementar los proyectos en sus
comunidades,

El facilitador resume los principales p;ntni y aprendizajes de la actividad.
Se enfatiza la importancia de la planificacién comunitaria y la accidn colectiva.

Desarrollo de Habilidades de Planificacién Comunitaria: Las participantes adguieren habilidades

sdlidas en la identificacidn de problemas, I definicién de objetivos y la planificacidn de proyectos
comunitarios, lo que les permite liderar iniciativas efectivas en sus comunidades.

Mayor Conciencia de las Mecesidades Comunitarias: La actividad promueve una mayor
conciencia de los problemas v desafias clave gue enfrentan sus comunidades, lo que permite a
las mujeres lideres tomar medidas mds infarmadas.

Fartalecimiento del Liderazgo Participativo: Las participantes comprenden |a importancia de
involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y la planificacidn, lo que fomenta un enfoque
mds inclusivo y participative en el lid Zgo comunitario.

Identificacion de Prioridades: La actividad ayuda a las participantes a priorizar problemas ¥
definir metas claras para abordarlos, Io que aumenta la efectividad en la ejecucién de proyectas.
Pramocidn de la Colaboracién: Se famenta la colaboracién ¥ el trabajo en equipo entre las
mujeres lideres, lo que puede llevat a una mavor coordinacidn de esfuerzos para abordar
problemas comunitarios.

Generacién de Soluciones Creativas| Las participantes desarrollan la capacidad de disefiar
proyectos comunitarios creativos y efectivos que respondan a las necesidades especificas de sus
comunidades.
Compromiso Activo en la Accién Comunitaria: La actividad inspira a las mujeres lideres a tomar
medidas concretas para Implementar los proyectos comunitarios que han planificade, lo que
puede tener un impacto significative én sus comunidades.

Aprendizaje Continue: La actividad famenta una mentalidad de aprendizaje continuo, lo que
significa que las participantes pueden seguir mejorando sus habilidades de planificacién v
liderazgo a medida que trabajan en proyectos adicionales en el futuro.

Empoderamients y Autoestima: El éxito en la planificacidn comunitaria y la realizacidén de

proyectos puede fortalecer la autoesti
o que a su vez puede motivarias a as

y el sentido de empoderamiento de las mujeres lideres,
ir un papel de liderazgo mds activo en sus comunidades,

Dindmica No. 3: "Construyendo un Futuro Mas Justo”

Objetive: Fomentar la comprensién de Ig

s derechos humanos y la justicia social entre las mujeres

lideres afro-putumayenses, y motivarlas 4 identificar ¥ abordar cuestiones de derechos humanos en

sus comunidades,

Materiales necesarios:
= Hojas de papel y boligrafos,

* Casos o ejemplos de situaciones relacionadas con los derechos humanos y la justicia social,

= Marcadores y papel grande.




Desarrollo de la actividad:

Lintroduccidn (15 minutos):

= El facilitador presenta el ohjetivo de la actividad y su impaortancia en el contexto de los derechos
humanos y la justicia sockal,

# 5S¢ discute brevemente la Declaracidn Unlversal de Derechos Humanos y su relevancia.

2.Analisis de Casos (30 minutos):

+ 5S¢ presentan a las participantes casos o ejemplos de situaciones relacionadas con los derechos
humanos v la justicia social que pueden haber ocurrido en su comunidad © en otros lugares,

» Las participantes trabajan en grupos para analizar estos casos, identificar las violaciones de
derechos humanos v reflexionar sobre las implicaciones para la justicla social.

3.Creacidn de un "Mural de Justicia” (30 minutos):

+ Se proporclona a cada grupo un papel grande y marcadaores.

# Cada grupo crea un "mural de justicia” que refleje las ideas y soluciones que han surgido en su
andlisis de casos.

* Los murales pueden incluir dibujos, palabras clave y mensajes visuales.

4.Presentacion de Murales (20 minutos):

# Cada grupo presenta su mural ante &l grupo completo,

# Durante las presentaciones, se fomenta la discusidn v el intercambio de ideas sobre las
soluciones propuestas y las acciones gue pueden tomar en sus comunidades.

S.Debate y Reflexidn (15 minutos):

* Se abre un debate grupal sobre la importancia de abordar cuestiones de derechos humanos y
Jjusticia social en sus comunidades,

& Las participantas comparten sus experiencias y perspectivas personales,

&.Compromiso v Accién (20 minutos):

* Las participantes discuten vy acuerdan acciones especificas gue pueden tomar en sus
comunidades para promover los derechos humanos v la justicia social,

= Se enfatiza la importancia de la colaboracidn v la construccidn de alianzas.

7.Cierre y Compromiso Personal (10 minutos):

= El facilitador resume los principales puntos y aprendizajes de la actividad.

» Cada participante reflexiona sobre como pueden aplicar lo aprendido en sus roles de liderazgo v
L& comprometen personalmente a promover los derechos humanos vy [a justicia social.

Casos:
Caso 1: Acceso Limitado a la Educacion

En una comunidad afro-putumayense, un grupo de nifios y nifas de familias de bajos ingresos tiene
un acceso limitade a la educacidn de calidad. La escuela més cercana estd ubicada a una distancia
considerable y carece de infraestructura adecuada. Los padres luchan por pagar los gastos escolares
v los materiales educativos. A menudo, las nifias se ven especialmente afectadas por esta situacidn,
ya que las normas de género tradicionales a menudo las relegan a un segundo plano en términos
de educacion.

Caso 2: Discriminacidn Laboral

En una empresa importante de la regidn, se ha observado que las personas afrodescendientes
tienen menos oportunidades de ascenso y enfrentan discriminacidn sistemdtica en el lugar de
trabajo. A pesar de su experiencia y habilidades, se les niegan oportunidades de liderazgo y



desarrollo profesional. Esto ha llevads a una brecha salarial significativa entre empleados
afrodescendientes y sus colegas de otrad etnias.

Caso 3: Acceso a la Atenclén Médica

En una zona rural de la regién, las persorias afro-putumayenses enfrentan dificultades para acceder
a servicios de atencidn médica adecuados. La Gnica clinica de salud en Ia comunidad carece de
perscnal y recursos suficientes, lo que resulta en largas esperas y atencidn médica limitada, Esto

afecta desproporcionadamente a las I'ﬂl.JrI:sI"EE embarazadas y a los nifios, que a menudo no reciben
la atencidn médica necesaria.

Caso 4: Desplazamiento Forzado

hogares debido a la violencia y la intimidacién por parte de grupos armados. Estos desplazados
internos enfrentan una falta de vivienda, acceso a alimentos ¥ atencion médica. La situacion

también afecta la educacidn de los nifids, ya que muchas escuelas ectdn cerradas o inaccesibles
debido al conflicto.

En una comunidad cercana, las fimrllah-u-putumarensas se ven obligadas a abandonar sus

Caso 5: Violencia de Género y Discriminacion

En una comunidad afro-putumayense, sé ha observade un auments en la viclencla de Eénero vy la
diseriminacién contra las mujeres. Las mijeres enfrentan abuso fisico y emocional en sus hogares,
¥ las normas de género tradicionales a menudo les impiden acceder a recursos econdmicos y

oportunidades educativas. Esto ha llevado a una mayer vulnerabilidad y marginacion de las mujeres
en la comunidad.

Estos cases ejemplifican situaciones reladionadas con los derechas humanos y la justicia social que
pueden haber ocurride en comunidad afro-putumayenses y en otras partes del mundo. L3
discusion de estos casos puede ayudar a las participantes a comprender los desafios especificos que
enfrentan y a identificar posibles accion para abordarios en sus comunidades,

Mayor Conciencia de fos Derechos Humanos: Las participantes desarrollan una comprension mads
profunda de los principios y conceptod clave de los derechos humanos, lo que les permite abogar
con mayer eficacia por la justicia socidl en sus comunidades.

Sensibilizacion sobre Problemas Sociales: La actividad promueve la conciencia sobre cuestiones
soclales y de derechos humanos que pueden estar presentes en sus comunidades, lo qgue motiva

a las participantes a abordar estas pr
Desarrollo de Habilidades Analiticas:
examinar cascs relacionados con los

lemas.
% participantes adquieren habilidades de andlisis eritico al
rechos humanos y la justicia social, lo que les permite

identificar violaciones y desafios espegificos.

Habilidades de Comunicacion Mejoradas: Se fomenta la capacidad de comunicar de manera

efectiva las preocupaciones relacionadas con los derechos humanos y la justicia social tanto

dentro como fuera de sus comunidad

abordar problemas de derechos hu
Colaboracion y Trabajo en Equipo:
afro-putumayenses al trabajar Juntas

Creacidn de Soluciones Creativas: Las

participantes generan Ideas y soluciones creativas para
08 ¥ justicia social en sus comunidades.

Lr%tjvidad fementa la colaboracidn entre las mujeres lideres

n la creacion de murales de justicia v en la discusidn de




soluciones,

Compromiso Activo en la Accidn: Las participantes se comprometen a tomar medidas concretas
para abordar problemas de derechos humanes y justicia social en sus comunidades, lo que puede
tener un impacto real,

Promocion de la Justicia Social: 5e refuerza la impartancia de la justicla social como un principio
guia en la toma de decisiones v acciones comunitarias.

Desarrollo de Lideres Defensoras: Las mujeres lideres afro-putumayenses se convierten en
defensoras més efectivas de los derechos humanos v la justicia social en sus comunidades.
Construccién de Allanzas: Se establecen conexiones y alianzas entre las participantes y otras
organizaciones o lideres comprometidos con los mismos valores, lo gue fortalece la red de apoyo.

Responsable de la actividad

Vg Saramillo
YIMNA JARAMILLD
Trabajadora Social

€C. No. 10332425179
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HOJADEVIDA |  esar

Persona Natural
(Layes 190 do 1895, 459 v 443 de 1968)

1 DATOS PERSOMALES

PRIMER APE] | 100 SEGLUNDO APELLIOG | O DE CASA0M | NOMBRES

JARAMILLD LOZADA YINA VIVIANA

COCUMENTO DE (OENTIFICATION EEND | NACIOMALIDAD Falg

ol CE T PNIST ) Mo 1032425178 F@ M () coL [ ExTRAMERD | pw o
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2 FORMACION ACADEMICA
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EOUCACION SUFERIOR (PREGRADD T POSTERADD)
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UN 10 X Trabajadora Social 11 |2|01]1
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes T80 de 1955, 480 y 443 de 1688)

T T T L
EMPRESA O ENTIND | PoBLTA | PRVADA | Pl
DERAT TAMIENTD a e = | CoRmED ELEC TRONITE ENTIEAD
TELEFOWOE o ’HME-M:"G Sl FECHA OFf mETORD
= — T— — 7 1
R - == DAL, I WES| | ARQ (Dia | | | MES ARO |

CARGD O CONTRATS &CTLAL OEPERIINGIA MRECTON
ERPRESY & ENTAOAD POBLICA PETVADA Aals
Alcaldia Municipal Puerto Leguizamo X Colombia
DEFPARTAMENTD LMACREAT CORRED ELEC TROMICD ENTIOAD
Putumayo . Puerto Leguizama B Bt s it
TELEFONOS FEGHA DE WORESD FECHA DE RETIRQ
"mf"‘“_“" ) (oA o3 MES |01 ARO (20 22 oia (o 4 MES/08 RO [2022]
CARGD O CONTRATD: ACTLAAL DEPERMSENRTIA ot 1 e
Coordinadora Politica Social Calle € N° 2 - 125 Barsio EJ Centro
L= F i pn s AR il il ot R N S
ERMPRERA D ENTRIAD PO ETAD PaiE

— . e I B e e e o .
TELEFONGE FECHA OF INGAESS [ FECHA DE RETIRD

— pla | . imes|  Jafo[ . Jlola[ wes] | aof

CARED & CONTRATS ACTLAL OEPEMCENTIA DG Cids
-__ ________ EMPLED O CONTRATD ANTERENS
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e s atfh]|
TELEFORNGE FECMA OF WEAESD FECHA BE RETIRG
_______ - oia | MEs | | | Ao oia, MES _M:I_D_-
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PATEEN SDAD DEL &8 CEH COMSTITUCIONAL O LEGQAL FARAEIERTCER SARGOE EUMPLECSE: FUBLICOS O FRAS, CELEERAR COMTRATOS OE PREETA.
0N DE SERVICION CON LA ADMIKISTRAD K PUE s,

PRAA TOO0E LOS EFECTOS LEGALES, CERTIRGD GUE LCE tw'ds PO M ARCTADOS EN EL PRESENTE FORMATD URICD DE HOUA DE VIO, B0
VERACES, {ARTICULO S0. DE LA LEY tonas, |

M inaJSayamillo

|_ FIRil DFL SERVIDOS FOBLICO O CONTRATS T

: = | I : : : -
GERTIFCD QUE LA P FORAC O A | FUMINSTRADS M4 RID0 SONSTATADS, FREWTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAH SID0 PREBENTADOE ©0Mi0)
SOPORTE |

SEFE OF PERSONGL D DE CONTRATOE
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CERT]
EL CONSEJD

Chnscjo Nacional

¢ Trabajo Social

Yn D bR Jai

d

LI B

FICADO DE INSCRIPCION

MNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

- YINA VIVIANA JARAMILLO

ZADA,. con Cédula No, 1032425179 de Bogotd, D.C.

(Bogota, D.C.), @l 20 de Octubre de 2011 solicitd su inscripcidn ante este Consejo,

- Después de verificar la docu
Trabajo Social en la CORPO
oforgd el titulo comespondiente

. Al cumplir con lo ordenado por
la documentacion presentada,

0308 del 31 de Octubre de 2

SOCules,

- Cumpliendo con el mandalo
Nimerns Unico de ldentificss
mismo de la eddula de ciud

- Para venficacion v control
exclusivamente para uso del Cag

. Por tants, ya inscrita ante el
profesidn de Trabajo Social en
Ley 53 de 1977.

mMacidn recibida, se constatd que cursd la camera de
UMIVERSITARIA MINUTO DE D05, la cual e

el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con PESDECID a
aprobada la inscnpeion por medio de la Resolucidn
1, en la que también se incluyeron otras irabajadores

articubo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio B), acerca del
Personal (NUIP), el nimero de la inscripeidn es el
ia: 1032425179,

le asignéd un codige intermo: 188581023, utilizads
fesejo.

Consejo, esla persona podrd ejercer legalmente la
Colembia, segln lo estipulado en el articulo sexto de la

. Como los articulos 18 y 19
tarjetas. matriculas y registros
profesional que se venia utliz

. D& acuerdo con la Resolucion
Consejo la aprobacion de la i
20 de Octubre de 2011.

. Que este certficado tiene vige
2021, dado en Bogotd D.C.

Walide ésie dacument

decredo 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
profesionales, esta cenificacion reemplaza el registro
o en Trabajo Socal.

14 (abeil 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
rpcidn, 5o expadid e5te documents, en Bogold, D.C., al

s por seis (6) meses a parr del 13 de Sepliambre de

Elabprada por Ejerzolegalmente
& el Sipsenia erlaco
s Tena N T,

LU A Ly

o ingresando o cddign
i | s T E "'!__"__;'l_'_' fa Ear,




O A

TEFFE

e - e e e R R N T T W RET T W

R B e ]

S S S S S

T - e e T T

s Ao / vl sBondendon s dbndh.

INSTITUCION EDUCATIVA "JOSE MARIA HERNANDEZ"
PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO

Inscripeion S.E. Marzo 1 ge 2000
DANE. 183573000354

Enlacrudadde Plologuizamo gy  SIETE
5

( 7 ) dias delmes do _ Diciembre  ded asg 2005

0 raumieron, con ol fin do farmalizar la graduacion de los dlumnes do ulimo grada, los suscnios Roct aelal

Institucion aprobada hasta Nuova D:apu:a en ol Aivel de Educacon Moeda
__la Secrotaria de Educacion Departamantal

Bachder an la madaldag Técnica ___ _

-~ ."-"Q'-’.‘M'D‘Jm ¥y Aulonizaca por
e PENA GOFGAr &l Tiwlo de
sagun ____ Decreto. Mo 0612

dal _ Saus (8) oo . Dicembre . delafo 2002

Comprobada Ia situacidn Legal y Académica ue cada uno de lns AlUMnes quo cursaron y aprobaran los

Aatuckas cormaspondentas al Mivol de Educacion Madia Vocacional g procadio a olorgar el TITULD DE:

BACHILLER TECNICO
CON ESPECIALIDAL EN SISTEMAS ¥ COMPUTACION
al graduando cuyos ﬁwmmu.xnuallirjus ]"PI.:H'I'II'I‘-D de documenta da identidad so rolacionan a continuacién:

JARAMILLO LOZADA YINA VIVIANA
T.L 881015.55130 de LETICIA(A)

Es lini copa tomada del acta original goneral Mo, U32  da tacha ALT=T=05 Hua constn da 47

alumnes gue comianza con of nombre do __'|_ ACY - YEVIANA - ACOSTA ACESD

V&8 i con el nomben da = LIDY CAROLEINA VILLAMIZAR MENDEZ

......... Baiabl hdp

firmaa y saiado ESP. LUIS DAMIEL AEL‘J&TA MARTINEZ
y MARLA LIGIA GARZON ROJAS

5 _ {Raetscia))
- S (Secrotaraialy
Dada ¢n Pto Leguizamo alos SLETL ( 7} ias dal mes de_ DICTRMNRE dol ang_ <L113

Firmadn y saflacn

f Lm“/ El‘x‘;‘\l"'-‘f._ ;

sl o
GO 10

Sacratanoia)
0,232 899 v !" Afiiias

C.C 28837 0055 ra Leguieamn
Diplama Mo



Corparacion lniversitavia Minuto de Dios

- = 271
Ach be Grabo Na,

UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suserita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacian Universitaria Minuzo de L¥ios,
Certifien

Que en la ciudad de Bogoti, o dia vdnticuatro (241 de septiembre de dos mil once (2, 1),
UNIMINUTO - Corporacin Univepsitaria Minuto de Dios, "mstifucion de Ubrencidn
Superior. reconocida por ¢ Ministbrio de  Educacion Macional, previe o jurmoenie
reglamentario, confirid ¢l tiwde de Tralfuiadora Saclal i Yina Viviana Jaramillo 1 - B9 comi
cedicls de civdadania No. 10324251™ de Bogotd D.C quien aprol.d o trabajo d. _rada v
cumplic con las normas legales, los requisitos acaémicos ¥ I oxig w.oias wstablecid e los
Estansios y Reglamentos pam el geado, s e ot 20 o Diploma Ne 9588 quie 10 aeredstn Lo
tal roginrndo en el Folio 584 del Libro Ne. 002 de Registro s Tiwlos expedidos por
UNELANUTO - Corporacién Universitaria Minuta de Dios,

o "

tiide por In Ley 30 del 28%dc 3 : > ¥ el programa cuentd Son autdrizacién de
funcionamiento segdn Registro [IZT8 doncedido por el Minie de Educicitn Nacional

En constancic & Lo anterior, s fma of Bogod, o dia v ioticu. tro (24) Je se_tiembre de dos
il gange (20010, ,.-".

'I.

Alonto Oftiz Servana gk Guarie Gilieres: (“:}

Reetor Sede Principal Sueretaria General

!
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CHEITSPPR/0491

La suscrita Coordinadora de Practica Profesional del Programa de Trabapo Social. de 1a Facultad
de Giencias Humanas vy Sociales. de la Corporacidn Universitara Minuto de Dios, Nil 800116217-2
con Parsoneria Juridica olcrgada por ef Minislens de Educacidn Nacional, medianie resolucian
N* 10345 gel 1° de Agosto de 1990,

HACE COMNSTAR:

Que la seforita YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA identificada con C.C. N® 1.032 425179
expadida en Bogola, realizd y aprobd la Practica Profesional | y Il de! Programa de Trabajo
Social duranie el segunda penodo 2010 y el primer perigdg 2011

1-2010
# Practica Profesional Mneal |
®  Campo Centro de Dosarrollo Infegral San francisco de Asis
Barrio San francisco . Localidad Ciudad Bolivar
® Franta Intersencion método de caso v grupo.
Alancibn y orientacion al usuario
1-2011
® Praclica Profesional . Mived 1l
® Campo Centro de Desarrollo Integral San francisco de Asis
Barno San francisco, Localidad Ciudad Bolivas
# Frante Intervencein matoda d2 Cas0 ¥ grups,

Alencion ¥ onentacién al usuarns

En constancia se firma en Bogota a los discinueve (15} dias dal mas de septiembre del afto 2011

1
\
AN N D)
OLGA LUCIA ROMERD
Coontingdora Practa Professonal
Programa Trabao Social
Facultad Cencias Humanas y Socialas

| =) aie
"".- e Er.: A LY wwy ﬂ,:_n.
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Juan Gabriel Morales L.
Coordinader Académico
jmoral niminuto.edu
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En calidad Coordinador Académico del Centro de Educacidn Para &l

De

CORPORACION UNI

sarrollo de Ia

ERSITARIA MINUTO DE DIOS
IMINUTO

HAGO CONSTAR QUE:

La Sefiorita Yina Viviana Ja ramillo Lozada estudiante

Social identificada con Céduld

de Trabajo
de Ciudadania 1.032.425.179 de Bogota

curso la asignatura Practica Social [ en el periodo comprendido de

Agosto a Noviembre de 2009

Proyecto Fundacién Amparo de Nifas ¥ Su Practica Social Il en el

¥ desarrollo su trabajo de campo en

el

periodo de febrero a Junio de 2010 y desarrollo su trabajo en el
Proyecto Métale la Ficha a Suba II (Comedor Esperanza de Vivir).

La constancia se expide a peticion de

del mes de Septiembre de 2011 (13 - 09 -2011).

Centro de Educacion Para e
Teléfonos ; 2016539

Copia: Arclmvn

| Desarrollo

A Sacianel: 01 8000 9 1D §
lusinali A '\.'.'.".1.'|-...|||r|'\||:':_|.-\- ey

la interesada, a los Trece dias

bal BHNIET A
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Consejo Nacional de Trab
Ley 53 (e

ajo Social

1977 Deereto Reglamentario No, 2833 de 195
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Chappiferanilicer

i CERTIFICA QUE: BIENESTAR

C.C. 1032425179

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DEL PROYECTO COMFAVENTURAS

s Erslar un cusnbo de manesa diverbida ﬂrgﬂtil!m:m:dmpmrh motenales para actividades pedagbqicas de Meraluna,
Clisiliesan de ks khros de la pemara infancia, Como ensafar valores A rawas de un cuento, ElArte y la literatued £n la infancia,
La expilosacion el meda y ba Meratara en la infancia, El juego v la literatura en la infancia, Canusel de o litcralura, }

AnE

En el marce del convenio Mro. 001/2019 a::ii;:rlm entre ¢l Instituro Colombiane de Bienestar Familiar
v la Caja de Compensacién Familiar del Putumayo — Comfamiliar Putumayo.

Dado cp-Pugrtd Legmizamo Putuma-,r;'!r?a los 29 dias del mes de noviembre de 2019

.

L

- T
N_l-.-li'-'lﬂﬁ'm' FRA MOMNTEALEGRE MERA S ROSARID SALAS RODR IGUEZ
o Learas Achiministrativ Coordinadora ICHF Captro Zonal Puerta Ass

¥
Comfamiliar Puluniayo Fegional Pitumayo
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CERTIFICADO mt:-rimmﬁsi

POR.SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL
DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIOQ - INTENSIDAD 16 HORAS

JUAN FERNANDO PACHECO CLARA STELLA JULIAD
DECAMO (E) FACULTAD DE CIENCIAS HUMARMNAS Y SCCIALES DIRFCTORA PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

UNIMINUODTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios




[ SEMINARIO o
INTE RNICIONAL *g L
Dﬁmmmqsc:cm n Umxmmﬂn pﬁ A
P [ T
SII"M =) H

'.J-

N
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"'. DE TRABAJO SDGML_CDMUNrmm -.._._:_"-: JORAS.

' PADRE HAROLD CASTILLA DIVOZ CJM | CIARASTELIAJULIAD
ﬂl:mﬂn FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 55 DIRECTORA PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
_~ i I SFACULTAD DE CIENGIAS HUMANAS ¥ SOCIALES
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dics
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Harticipo ¢
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e de fonmacion en derechos de infancia,

dolescencia, juventud y familia




poel &G @ (ol y Loylladss.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LEGUIZAMO

HACE CONSTAR QUE

La sefiora, YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA con CC No 1032425179 de
Bogota, ejacuto el conirato durante el afo 2022, bajo la supervision de la Secretaria
de Goerno de la Alcaldia municipal de Leguizamo en la modalidad da prestacion
de servicio, que se relacionan a continuacion:

] I ! VALOR | :
[ [ | | | FECHADE | FECHA DE
ORJETO CONTRATISTA c.c. TOTAL DEL | |
COMTRATO | CONTRATO INKZIO | TERMINACHIN
(CONTRATAR LOS |
SERVICIOS

ESIONALES COMO
CPS-015-2022 pg mmmnm 1.032.425.179| §18.500.000 | CUO2022 | ADE2022
[PARA EL DESARROLLO [LOZADA -
|DE POLITICA SOCIAL
EL MLUMICIPIO oE | {
| PUEATD LEGUIZAMD I

Funcionas realizadas

« Reaalzar apoyo Profesicnal en las diferenles actividades con caracler sccial
y comunitano qua se dafinan para el bienastar de diferentas actoras sooalas
dal municipud

« Apoyar la gestion y desarroilo de los programas de infancia, adolescencia.
muer, equidad de ganero. discapacidad

« Coordinar y hacer seguimiento a los consejos municipales de politica Social

e Dar esincto cumplimiento a las direclrices impartidas de manera verbal o
ascnia por parte del supervisor del centrato. o la Admimistracion Municipal

« |nformar da manera oportuna al supervisor, cuatguier imegultandad que s2

prasente en la ejacucion dal contrato -
«  Presentar imtorma mensual de cumphimianto de obligaciones contractuales
¢ Rasponder con el buan estado y usd de los elemantos de lrabajo en

cumplimiento da las obligaciones adgundas con el Municipio

Huben Velasquez Alvarado



= Realizar las diferentes acti

para o Dezarmoilc Integral de Leguizama*

ﬁ @ “Gr;ﬁur g Kesaullaces

ridades que se denven para el cumplimiento del

objeto y obligacionas contrdctuales

Fara fines pertinentes s firma en
(30} dias del mes de noviembre

i

TANIA YUL
Sec

)
A N
o

| Municipio de Leguizamo-Putumayo a los treinta
| afio 2022

[ oL

£

Y ZAMBRANO MARTINEZ
'etario de Gobierng

Ruben Velasquez Alvarado

30



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
(ENERAL DE LA NACION No. 219091902

Bogots OC. 21 @y marrn dol 302]

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MASION cortiica que una wor candultads ol Seiema do indormaccn de Regato do Sancones o Ishablidades
IS1AL ehiia) tofed{al YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA dontificadodal con Codula de cudadans nomers 1032425178

MO REGISTRA SAMNCIONES NI INHAZILIDADES VIGENTES

ADYERTEMNGCIA: La carlilicacsan de anlecedanias debard corlans 115 angleonas 4 s sancenes o inmaldaces gae 5 ancusanirgn wigaitas
Cuardo si e de rombrarsanio O POBESAN &N CARQeS QuB §XjaNn para s desermpedto Ausendid O ShlBcedentes. 38 CEMACann lodas las
Anglaciomes qu gieen on o regising. (Aroulo 238 Loy 1852 do 20018)

NOTA: Bl gertticadd do anlecedonias SIsphnancs of un documaento Qus cansicng s dnolasohos @ mnabhiades Qenoiadas por sanckncs ponales
deciplarag, inhabfiades que 58 derieen da las ralaciares GonlFaciLESE Son o $plas 0f 05 lallas con resporsabifcad Eacal de lad decisones da
pardida da inveshdura ¥ de kil candandd prolandas conta saradons. ex serndanss pubicos v SN s que diempien LnCones pubicas en
sjersic B L dcoian do repoticdn o lamamicnto on garantia Exle documants liene slectos para acceder al seclor peblico, &n los terminos gue
establezca la ley o demds disposicionss vigentes. S infegran & fegaing de drdecedanhas Lalamante e repores que Dagan bs afandhid
nACIORAES Slambanad. En caso de nombramianta o susahpeidn de cortiiod con gl aslade. e respensabibdad de la Enbdad, vakiar [ mlgrmancn
s prasaroe &l asoeanie en g paging wel BILE Lavie DRGSO Gow o0 portataniecederdas himl

Cah AN

CARLDS ARTLRD ARBOLEDA MONTOYA
Jalg Dwigadn oo Roiagoonamicnin Gon Bl Ciudadans

ATERCIOH |

ESTE CEATIFICADD COMSTA DE &1 HOUA|S), 000 ES VALIDO BN SU TOTALIDAD, WERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Denzdin de Relaconarmssnie san @ Cugadarg
Lemaa gratuia 01 B000910315; quajasiPprocuraduh oy GO
Carcra & Mo 15 - 0 Pusg 1 Paa SATATSD aat 13170 Bogoa O C
AW RROCUradLmA (oY O3
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CONTRALORIA
GENERAL CF Lk MEML s

=

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

ICERTIFICA:

Que wna ver consuliado ol Sistema de Informaciiin del Bobetin de Responsables Fiscales 'SIROR'. hoy martes 21 de

marze de 2023, a las 19:23:52, ¢l nimero de iflentificacion, relacionado 2 conlinuaciin, N0 5E ENCUFMNTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento

- Identificacidn
Cadigo de Verificacic

Esta Certificacivin es vilida en todo ¢l Terrtorio NMachonal, stempre ¥ cuandi el tipa y admero consignudos en el
respectivo documento de identificacion, coincidag con los agui registrados,

Be conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1 Resolucion 220 del § de ociubre de 3004, 1 firrma mecdnica agqui

plasmada tiene plena validez para todos los efiectc Ifw I

,f/
" [ LT

Tafin O PUENTEY
Sant Hgr Gatagaiao

Con el i de nn-l:'n::;:u'm pucde constsar la autenticidad del Cenificads, )
‘) Camera 6 No. 2485 Pisa 1. Codigo Postal 111671, FBX SEST000 - Bogots D.C Pdgina | de |
Calinhia Contraloriy General NC, BOGOTA, BLC,

— EOPE
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:18:03 PM horas del 21/03/2023, el ciudadaneo idenlificado con:
Céadula de Ciudadania N° 1032425179
Apeliidos y Nombres: JARAMILLO LOZADA YINA VIVIANA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para lodas aquellas personas que no registran anlecedenles y para quienes la
autoridad judicial competenie haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nomero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamianto constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Macional mas cercanas.

.:ﬂ,h.
. Prasidernicia da la @ Ministero de

Repdblica Defensa Macional

hitps arkecaden | ga paboin gov oo TO0SWebdudicalformAniscadsniss aneml



282, 1820

@ Folicia Nacional de Colombia

Conaults REMG

(n} (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadang

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/03/2023 08:20:32 p. m. ol §
YINA VIV]

NO TIENE MEDIDAS CORR

iudadano con Cedula de Ciedadania N®. 1032425179 v Nombre:
[AMA JARAMILLO LOZADA.

ECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Pod |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana™ Ragistro interno de validacid

hitps:/fwww.policia.gov.co, menl ciudadan

n No. 56379262 . La persona interesada podra verificar la

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad

autenticidad del presenta ducurE;u a través de la pagina web institucicnal digitando

¥ la fecha de expedicion del mismo. E
corresponda con el

Q Nueva

& = O

Mlps-isrvonpe. pobcia. gov e PS G cnp_candulla asny

consulta es valida siempre y cuando el nimero de cadula
documenta de identidad suministrada,

Busqueda I Imprimir

Pabod Scigngl of Selemn

L s

HONOR

LR FOLICLA




PROCESO F4 P5 ABS 14117205
@ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS -

BIEESTAR
FRSULIAN FORMATO ALUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versicn 1 Fagna 1 ga 1
NINGOS NINAS ¥ ADOLESCENTES

Elila) suscritolal a-L- N BT ATy = AT T :;_,_‘u?"-. -r,.-lljfl'ltlhl:-ﬂdﬂ coin ﬁ_}' C.E/ P.P Na,
o s A T = | expedidaen t2 -+ L - autorizo libre, expresa o inequivecamants,
v exclusivamente para los fines y en los térmings sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por ol
Dacreto 753 de 2013, al Institute Colombiano de Bienestar Famidwr Cecilia di L Fuente de Lleras = ICBF
con MIT. B99.999,.239-2, a consultar mis datos personales en el registra de inhabilidades por delitas
sexuales cometidos contra personas menores edad gue adeunmistra el Ministerio de Defonsa Palcia
sacional ds Colombia, de manera previa a mi eventual winculacion laboral, contracteal o legal v

reglamantaria v, de lNegarse a farmalizar, cada cuatro (4] meses a partic del inicio de [a misma y mientras
s encusnbre vigonie

41 misma, declarc gue cenoico que la recelecoion y tratamiento d¢ M datas & feabrars do
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581
dia 2012, 8l Decreta 1074 de 2015 v 1a Politica de Tratamiento de Dates Personales publizada en
woew iebE poy o, mamidestanda que he sido informadola) do forma clara v sufkiente de los fines de su
tratambenio

Se suscribe en 1a ciudad de .l'_zfr;ru;é:amza eidiay tefaburizide s g < 2o  de20Z3,

Tirma "-]_'-‘[.--.-2.-1 L
: f x s
Mombra | = inwn W) EemrentTR PO L sy Y e
- -] - #
Cedula i o K - ol o R

Antes de iroprimir esfe documento. . piense en el medio ambiente!
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIBADES DE QUIENES HAYAN 5:00 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS
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1 i i 1% 10324351719,
FUEHANILLE LOZADA FINA WIVIARA,

M REGISTRA BiHARILIDAD
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CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
PUERTO LEGUIZAMO

El Banco Pepular, hace constar que el cliente  YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA

identificado con Cédula de Cwdadanla Mo 1 032 425 475 |, actualmente posee el siguenie producto
con las siguientes caractenshicas

radicado en la oficina 651 Puerto Leguizama

Tipo de Producto: 582 Diamanie

Numero: 2304691-13211-0

Fecha de Aparfura

Nombe Cuenta JARAMILLO LOZADA YINAVTVIANA
Estado ACTINVG,

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO
Elaberada en la oficina 691 PTO LEGUIZAMO e dia 21 del mes 03 del afo 2023

£ JPESINTERDENG A EIRANCIERA
3 ety Fp' =i

Atantaments,

0

Sin firma autografa art. 10 decrefo 836 do 19491
BANCO POFPULAR

i*! Fogafin



.;___.- COLOMBLA,
n POTERC G L

MINISTERIO DE TECNQ

LOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

o

Una vez consultada la base de
el(la) ciudadano{a) com name

CERTIFICA QUE

atos de deudores alimentarios morosos REDAM.
de identificacion CC 1032425178 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL [REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todp el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥

nimero consignados en el respec
aquil registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/202]

Cedigo Venficacidn: KZG4QCH5TS
Yalida hasta: 08022024

vo documento de identificacion. coincidan con los

8 03:46 PM

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COoOmMU

Direr;:FI de Gobierno Digital

CACIONES - MINTIC

Lk
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Julio 2023

CUENTA DE COBRO

EL CONSEJO COMUNITARIO CAMPO ALEGRE
MIT: 901631844-5

DEBE A:
YINA VIVIANA JARAMILLO LOZADA
CCNo. 1.0332.425.179 de Bogotd D.C.

LA SUMA DE: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L (5$3.390.000)

POR CONCEPTO DE:

Page de honorarios profesionales para planificar y ejecutar talleres de formacidn en
Gobierno propio planificacién comunitaria, lid erdzgo y habilidades de gestién y derechos
humanos y justicia social en el marto del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE
PRACTICAS Y SABERES ANCESTRALES DE LAS MUIERES AFRODESCENDIENTES DESDE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ, realizado los dias 14,15 ¥ 16 del
mes de julio del afio 2023, en Casa Betania Villagarzén Putumaya

i H‘{‘ﬁﬁg‘ .,_.:::‘-flﬂfm-1l"'}
1
YINA UIVLAMA JARAMILLO LOZADA
CCNo.1.0832.425.179 de Bogota D.C.




. -

Concepto:

Fagado a:
Nit/C.C.:
Contrate:

Cuenta
233526
266801

1110

25T
T COMPROBAMNTE
Eﬁ Consejo comunitario DE EGRESO
CAMPO ALEGRE 002
Mit. #01631 -5
lumig - 2023

Pago honorarios profesionales para planificar ¥ ejecutar talleres de formacidn en gobierna

propio planificacion comunitaria, |iderazgo y habilidades de gestion y derecho humano v
justicia social en el marco del proyecto 1514-2023

¥ina Viviana Jaramille Lozada
1.0332.425.179 de Bogotd D.C.
1514 - 2023 Suscrito con Gobernagén del Putumaya

Detalle Debitadao Crédito
Pago de honorarios como tallerista Cto. 1514-2023 3390000
Reteica 1% 33.800
Bancas 3,355,100
TOTAL 3. 350000 3,350.000

TRES MILLOMES TRESCIENTOS NOVENTA ML PESOS




