- ) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 912510
-7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 28577-255574

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ANDRES MAURICIO RENDON QCAMPO
Correo electrénico contratista: arendono@sena.edu.co Cc.C.

1.116.240.054 | |p/N° de contacto 23890

Régimen del IVA: [ NO'RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST —-—— Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
AHORROS

Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta N° Cuenta | 76286614015
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NG enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: ~1313139/2020 | N° Compromiso SHF | 4220]
Valor Total del Contrato $23.283.125] N ° Pago Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $21.268.239 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.238.762,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.029.477 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.238.762 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.238.762 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.487.597 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 1.487.597,00] TARIFA
NP Planilla PILA, o , N° RadicacionpageSS | 1027788260 Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.983.462,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 895.505 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 112.000 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension g 143.300 140.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional h: - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | k: 4.700 4.600 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 11.194,00{ 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Universidad del Pacifico 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 495.866 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.227.568,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizacion de actividades como apoyo de Coordinacion Académica
Informa mensual marzo 2020
Planilla Simple mes Febrero 2020

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en ta disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en

}x ‘Swei QQ wuo%d\ -

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

ANDRES MAURICIO RENDON OCAMPO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL COl

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P .- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los apdrtes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

ON FERNANDO VILLADA SERNA

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con la

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor
EL ORDENADOR DEL PAGO

e

o

ontrato arriBA’relacionado, autorizo el presente pago:

GERMAN SUA lEZ GARCIA

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

e
Tulué,%Marzo de 2020
Sefior (a)
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1313139
Instructor con funciones de coordinador académico
Coordinacion Academica
Tulud

Asunto: Inférme mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo g€l afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1313139 defafio 2020

Andres Mauricio Rendon Ocampo identificado con la cédula de ciudadania No. 1116240054 de Tulua, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS MCTE. (523.283.125). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete
(27) dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES CATORCE MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ( $ 2.014.886. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses marzo a Noviembre de 2020, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE.
(52.238.762) cada uno. C.Un pago final correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE.
($1.119.381).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO: 4

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de una persona natural, para
realizar las actividades correspondientes de la Administracién Educativa en la Coordinacion de
Formacion y Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia
2020.

@O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Numeral 2 de los estudios previos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 A. Apoyar en el diligenciamiento de los Se realiza apoyo en el Sofia Plus.
aplicativos dispuestos por la entidad dentro | aplicativo institucional.
del proceso de administraciéon educativa. '

/

2 B. Apoyar la inscripcién de aspirantes para Se apovya las Sofia Plus.

las ofertas de formacion del centro. inscripciones de la
oferta educativa -
trimestre dos. /

3 C. Asignar fichas, competencias y Se asigna los resultados Sofia Plus, correo
Resultados de aprendizaje a instructores de acuerdo al perfilde | institucional SENA.
Contratistas y de Planta. instructor en cada una

de las fichas.

4 D. Registrar eventos de Programacion Cargar programacion de | Sofia Plus.

asignada a los Instructores contratistas y de | |gs instructores.

Planta.

E. Creacion de fichas de formacion Se crean las fichas Sofia Plus y Correo

complementaria. complementarias de institucional.
acuerdo a las peticiones

5 F. Proyeccion de respuestas a solicitudes y Se da respuesta a la Se reporta la respuesta
derechos de peticion, dentro de los tiempos | peticién de los al correo institucional y
establecidos, dg acuerdo a la promesa de instructores. Onbase sena.edu.co
valor de la entidad. /

6 G. Elaboracion de actas y apoyo en el De acuerdo a lo Se archiva actas y se
seguimiento a compromisos adquiridos en solicitado. genera nimero de acta
las reuniones y comités realizados en la en el archivo drive.
dependencia.

H. Atender a usuarios internos y externos Se atiende instructores, | Se atiende mediante

7 telefonica y personalmente. aprendices y usuarios correo y en el horario

externos. faboral.
1. Apoyar en la elaboracion de 6rdenes de Elaboracién de las Se reportaen el
viaje de los Instructores. érdenes de viaje. formato de agenda de
comisign.

8 J. Responder por los bienes y elementos Preservar los elementos | Buen funcionamiento
puestos a su disposicion para el a mi cargo con limpieza | de los equiposy
cumplimiento del objeto contratado. y mantenimiento. elementos.

GTH-F-062 V.06




ejecucién del objeto del contrato en la
Coordinacién Académica y de Formacion
del Centro CLEM.

peticiones de formacion
en complementaria

9 K. Velar por la transparencia de la actuacion | Dar respuesta a las Correo institucional y
administrativa en los procedimientos para peticiones de formacion | ONBASE ,
las comunlca.cnon.(?s OfICIa|’eS relacuonados y otras solicitudes. /
con la Coordinacion Académica.

10 | L. Administrar y controlar de acuerdo con la | La documentacién Carpetas cuatro aletas.
normatividad vigente las tareasy producida en la
actividades .rfelaaonadas con la elaboracion | o rdinacién se aloja en /

y conservacion de los documentos
. o . las carpetas cuatro
producidos y recibidos en la Coordinacion let 4 |
. aletas que estanene
Académica. q
archivador.

11 M. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, Elaborar documentos Elaboracion de
seleccionar, describir, administrar y facilitar | de acuerdo a la documentos para la
la Iocaln'zacnon de la documentacion normatividad de SIGA. | coordjfacion.
producida en el desarrollo de las
actividades relacionadas con el objeto
contractual.

12 N. Presentar informe mensual sobre las Formato GTH-F-062_V6 | Diligenciamiento
actuaciones realizadas en cumplimiento de formato de informe
la ejecucidén del contrato. mensual.

13 N. Cumplir con los procedimientos Organizar documentos | Se encuentra en el
adoptados por el Centro en el Sistema de mediantes la TRD archivador de la oficina
Gestion de Calidad.. de coordinacién

académica en las
carpetas cuatro aletas
contiene los -~
document

organizddos de acuerdo
ala TRD.

14 | O. Elaboracidn de Informes solicitados por | Se realiza informe de Sofia Plus y Correo
el centro, por la entidad en general y horas del instructor y Institucional SENA
externos reportes de Juicios de

evaluacién de Sofia Plus
16 P. Las demads que se requieran en la Respuestas a las Se evidencia mediante

correo y respuesta
institucional./"" ‘
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1027788260 de la
planilla, PAGOSIMPLE Febrero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

£1,00..9.,..O

Firma

ANDRES MAURICIO RENDON OCAMPO
Contratista

C.C. No. 1116240054

Recibi a satisfaccion:

Supervisgf(a) Contrato CO1.PCCNTR.1313139 de 2020
Coordinador Academico

sena,adu.no
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