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PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5903272 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.118.471.863 de Florencia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como

instructor para impartir acciones de Formacién Profesional integral en el area Contabilidad:

Reconocimiento de Recursos Financieros, bajo el enfoque por competencias laborales en

los programas de formacion complementaria asignados que oferte el Centro Tecnoldgico

de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta, en el marco del

programa de Atencidén a Poblacidn Vulnerable victima de la violencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

2)

7)

8)
9)

Ejecutar las acciones de formacion profesional integral complementaria, bajo el
desarrollo de competencias laborales.

Asegurar el reporte de informacidon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Enlace Regional de victimas de la regional Caquetd del programa
de atencion a victima Vulnerable del Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelanta la
entidad.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formacion y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacién; lo cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.

Participar en las actividades de implementacidon y fomentos de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales del SST.

Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma Compromiso.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

10) Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia por la
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normatividad al valor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan el domicilio
contractual todos los municipios del Departamento del Caqueta asi: Florencia, Morelia, Belén de los
Andaquies, San José del Fragua, Albania, Curillo, Solita, Valparaiso, La Montafiita, El paujil, El
Doncello, Puerto Rico, San Vicente del Caguan, Cartagena del Chaira y Milan.

NOTA: En las zonas rurales de los municipios de Cartagena del Chaira, Milan y Solita, donde el
instructor deba llegar por via fluvial para la ejecucion de la formacidn profesional complementaria
se reconocera viaticos

Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del contratista los datos de direccion
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP II.

PLAZO DE EJECUCION: Del 14 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS ($51.784.700) PESOS M/CTE

SUPERVISOR: OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 40.777.315 de Florencia

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 51.784.700

Valor Ejecutado 7.940.321

Saldo de pendiente de cancelar al
contratista

Saldo para liberar 43.844.379

0.00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Relaciono a continuacién la ejecucion de las

obligaciones contractuales.

Ejecutd las acciones de formacidn profesional integral bajo el desarrollo de competencias
laborales en 5 programas de formacién complementaria en el municipio de Florencia de los
cuales ejecuto 2 en el mes de febrero de 2024 y 3 en el mes de marzo de 2024. La informacion
es:

FECHA INICIA FECHA TERMINA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION MUNICIPIO

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE
2917467 | 17/02/2024 23/02/2024 RECURSOS FINANCIEROS FLORENCIA

FORMULACION Y EVALUACION DE
2920171 | 24/02/2024 01/03/2024 PROYECTOS FLORENCIA

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE
2936895 | 04/03/2024 09/03/2024 RECURSOS FINANCIEROS FLORENCIA

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE
2940568 | 11/03/2024 16/04/2024 RECURSOS FINANCIEROS FLORENCIA

FORMULACION Y EVALUACION DE
2940674 | 18/03/2024 23/03/2024 PROYECTOS FLORENCIA
Fuente P04 a marzo de 2024

La formacidn que se evidencia en ejecucién fue terminada el 16 de marzo de 2024 con las 48 horas

programadas y con los aprendices evaluados.

La instructora aseguro el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, como: Creacién de
la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices, entregd el informe del contrato a través del
Enlace Regional de victimas de la regional Caquetd del programa de atencion a victima
Vulnerable del Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones, con el fin de hacer revision
en cada una de las Fichas creadas en SOFIA PLUS del 14 de febrero de 2024 al 31 de marzo de
2024. Todas las Fichas creadas en SOFIA PLUS se evidencian en P04 a 31 de marzo de 2024 con
aprendices matriculados.

FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA MATROCULADOS
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
2917467 FINANCIEROS 19
2920171 | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 20
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
2936895 FINANCIEROS 20
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
2940568 FINANCIEROS 2
2940674 | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 25

TOTAL
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Fuente P04 SOFIA PLUS a 31 de marzo de 2024

Comunicd oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn en la cual la instructora reporto novedades en 1 FPI
complementaria Ficha 2940568 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS la cual
inicio y termino en el mes de marzo con 48 horas y con 25 aprendices matriculados y 25
aprendices evaluados de los cuales aprobaron 21 y 4 no aprobados.

La instructora en el informe de ejecucidn contractual del mes de marzo de 2024 registra la novedad,
asi:

NOVEDAD en la formacion complementaria Ficha: 2940568
Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros, de 48 horas:

La formacidn se ejecutd y se programo del 11 de marzo de 2024 al 16 de marzo de 2024.
Aprendices matriculados: 25-Aprendices que aprobaron: 21-Aprendices que no aprobaron: 4
Horas que ejecute en el mes de marzo de 2024: 48 horas.

Por error se registré en SOFIA PLUS para terminar el 16 de abril de 2024.

En gestion de tiempos cuento con las horas y emiti los juicios evaluativos.

Fuente: informe de ejecucidn contractual mes de marzo de 2024 instructora Kerly Johana Facundo Rojas.

4. Participd de los procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelanta la entidad
—desarrollo las siguientes actividades:

Seguridad y salud en el trabajo:
En el mes de febrero de 2024, la instructora desarrollo las siguientes actividades:

Realizé en SI CONTRATISTA las capacitaciones de los médulos:

1.Induccion en seguridad y salud en el trabajo.
2.Capacitacion Modulo 1- generalidades en SST.

En el mes de marzo de 2024m la instructora participo de manera presencial en:

Induccion en Seguridad y Salud en el trabajo y Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial
liderada por el equipo de SST el dia 18 de marzo de 2024 en las instalaciones del CTA.

5. Evalud los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion. Todos los 5 programas de formacion ejecutados de febrero a marzo de

4
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2024m asi:

APRENDICES

NOMBRE DEL PROGRAMA . MATRICULADOS HORAS EJECUTADAS CERTIFICADOS

CONTABILIDAD:
2917467 | RECONOCIMIENTO DE 19
RECURSOS FINANCIEROS

FORMULACION Y

2920171 EVALUACION DE PROYECTOS

CONTABILIDAD:
2936895 | RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD:
2940568 | RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS
TOTAL

Fuente P04 SOFIA PLUS a 31 de marzo de 2024

2940674

En los meses de febrero y marzo de 2024 la instructora genero los reportes de los juicios
evaluativos de cada una de las fichas y se organizan en cada portafolio que se encuentra en el
DRIVE.

En los programas de formacién ejecutados por la instructora no se requieren materiales de
formacidn, ella utiliza estrategias pedagdgicas de talleres prdacticos en temas contables y hacen
ejercicios muy practicos de acuerdo al interés del aprendiz trabajan libro contable y en
proyectos trabajan plan de negocios.

Lainstructora participo en las actividades de implementacion y fomentos de un servicio

de calidad y de buenas practicas ambientales del SST. En el mes de febrero de 2024, realizd
la Capacitacion de manera virtual, en:

1.Capacitacion Modulo 2- Riegos en el Puesto de Trabajo y Medidas de Prevencion en la
Entidad.

2.Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

3.Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Lainstructora cumplié con los formatos -Acta de Planeacidn, concertacion, actas de cierre en
cada uno de los programas de formacion ejecutados de febrero 14 a marzo 31 de 2024 y aplico
el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

Las formaciones fueron:

FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA

2917467 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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2920171 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

2936895 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

2940568 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

2940674 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Atendié oportunamente los requerimientos que hice como supervisora del contrato y presenté
mensualmente los informes de ejecucion del contrato de los meses de febrero y marzo de 2024.

Realizo de manera virtual - evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

Aplico al proceso de certificacion de las normas de competencia ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO) Certificado
vigente a 1/08/2025.

Participo de las reuniones programadas por el SENA equipo de atencién a poblacion victima

APE- area misional e instructores, asi:

Reunidn de instructores programada el dia 14 de febrero de 2024 en el Centro
Tecnoloégico de la Amazonia, donde se trataron temas relacionados con la ejecucion de
la FPI, SOFIA PLUS, Portafolios e informes mensuales.

Reunidn de instructores programada el dia 7 de marzo de 2024 en el Centro

Tecnolégico de la Amazonia, donde se trataron temas relacionados con la ejecucién

de la FPI, Portafolios e informes mensuales.

En el informe de Gestion Financiera del mes de febrero de 2024 anexo los documentos
requeridos:

Certificados

1.Induccion en seguridad y salud en el trabajo.

2.Capacitacion Modulo 1- generalidades en SST.

3.Capacitacion Modulo 2- Riegos en el Puesto de Trabajo y Medidas de Prevencién en la
Entidad.

4.Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

5.Manual de discapacidad y su politica en el SENA.

Certificado de afiliacion a la EPS, Pensiéon, RUT, Exdmenes laborales, Afiliacion ARL, Certificado
Bancario, pdliza con recibo de caja y Dependientes Formato 063 V2 con soportes.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Realizo en el mes de febrero de 2024, de manera oportuna el pago correspondiente al
valor de la estampilla PRO-UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA la cual corresponde al 1.5%
del valor del contrato y anexo el soporte en el informe de ejecucién contractual del mes
de febrero de 2024.

OBSERVACION FINAL: La ejecucién y cumplimiento en cada obligacidn contractual fue soportada en
cada uno de los informes de ejecucion contractual durante los meses de febrero y marzo de 2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Contratista durante la ejecucion del objeto contractual cumplid con los procesos de formacion
complementaria que estuvieron a su cargo, entregando los productos o resultados de las actividades
formativas ejecutadas dentro de los plazos establecidos del 14 de febrero de 2024 al 31 de marzo de
2024.

Colocd todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista, atendiendo oportunamente los requerimientos realizados por la supervisora del contrato y
presentando los informes mensuales y sus respectivas evidencias de la ejecucion de este.

Teniendo en cuenta que la instructora Kerly Johana Facundo Rojas presento solicitud radicado 1-2024-
000849 de autorizacidn para terminar el contrato No. 5903272 de febrero de 2024, a partir del 1 de
abril de 2024, y esta fue autorizada, la informacién presupuestal de pago es:

VALOR CONTRATO $51.784.700.00
PAGO FEBRERO 2024 $2.761.851.00
PAGO MARZO 2024 $5.178.470,00
TOTAL, EJECUTADO Y PAGADO $7.940.321.00
SALDO CONTRATO $43.844.379.00

Se requiere acta de Liquidacion.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO z
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