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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacion profesional integral, que programe el
centro de formacion en programas de atencion a la poblacion
desplazada, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

Las dreas y numero de contratos requeridas segun anexo 2:
Agroindustrial (1 contrato), confecciones (1 contrato), Pecuaria (1
contrato), Agricola (1 contrato), Alimentos (1 contrato).

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2, Plan de
contratacion de instructores (Formacion Complementaria programa
desplazados), de conformidad con el drea o competencia a desarrollar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2. Plan de
contratacion de instructores (Formacion Complementaria programa
desplazados), de conformidad con el drea o competencia a desarrollar.

Se fija como valor total para cinco (5) contratos la suma de ciento
setenta y nueve mil ciento setenta y siete pesos M/Cte. (§179.177.000=),
donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de

VALOR Y FORMA DE - , .
PAGO: multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores
(Formacion programa articulacion), pagaderos de forma mensual de
acuerdo con los honorarios asignados a cada contratista.
Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2 (Formacion complementaria-

desplazados), sin exceder el calendario académico 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios de la provincia de Vélez y del drea de influencia del Centro
de Gestion Agroempresarial del oriente.

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion Académica

SUPERVISOR: (Complementaria) o quien designe el ordenador del pago o director de
drea o jefe de oficina.
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

1
GTH-F-075V.07




SENA

N

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Que conforme a la Resolucién 069 de 2014 se dictan medidas de orden administrativo y se confieren
delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacién estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los directores regionales y en los subdirectores de Centro de
Formacidn Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, en su articulo 2 y 5 dispone: “Articulo
2: DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacién del gasto y la
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se derivan, independiente de su naturales y cuantia, dentro del 4drea de
su jurisdicciones para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 249 de 2003, los acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demads normas que
los modifiquen, adicciones o sustituyan en el marco funcional de cada darea asi: a. En los
subdirectores de Centro de formacion los contratos y convenios del respectivo Centro de
formacion” y su “Articulo 5: DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las

Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente.
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Que El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacidn de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, asi
mismo se debe tener en cuenta lo siguiente:

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracidon de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

En el presente caso, y como se describidé en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacién durante el termino definido en el “plazo del contrato” para el cumplimiento de las
metas de Formacion titulada y complementaria, los compromisos institucionales, compromisos
Plan Nacional de Desarrollo, CONPES, convenios y alianzas con empresas y entidades, y bajo la
circunstancia justificada en este estudio previo, puesto que se requiere para el cumplimiento de la
atencion de los programas complementarios, la contratacidon de 5 instructores.

Es de sefalar que el SENA en cada convocatoria presenta dentro de su oferta educativa los cursos
complementarios o llamados también cursos cortos o de Formacidn complementaria Sena. Estos
cursos son un complemento a los conocimientos que el aprendiz tiene en alguna area especifica.

La formacidn complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacidn,
disefiadas y ejecutadas por los centros de formacidn, que permiten la actualizacidn o el desarrollo
de competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas especificas del sector
productivo y la comunidad en general. Los programas de formacién complementaria son cursos de
corta duracidn qué pueden oscilar entre 40 y 80 horas y que se ofrecen en diferentes modalidades,
Qué corresponden a Presencial, Virtual y a Distancia.

Adicionalmente deberan tener en cuenta las metas asignadas para el afio 2024. Se debe considerar,

gue la meta de formacién es establecida por la Direccidon de Formacién para cada nivel de formacion
y su modalidad.
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Para la contratacién de instructores se deberan tener en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculares que se encuentran en ejecucidn, y en cumplimiento de lo anterior, se programé
la ejecucién de 5 contratos de prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, de acuerdo
con lineamientos institucionales y normatividad vigente. Teniendo en cuenta las directrices
existentes en la entidad para el desarrollo del proceso formativo contenidas en su gran mayoria en
el Estatuto de la formacion profesional integral; se requieren personas con un perfil idéneo, que
puedan atender todos los programas de formacidon complementaria que oferte el Centro.

Con la presente contratacion, se avanzara en el cumplimiento de logros y metas especificasdefinidas
en el plan de accién 2024 “Trabajamos por el cambio” en relacién con esta area de desempefio, el
cual senala entre otros: “Para el cumplimiento de las metas de Formacién titulada y complementaria, el
Subdirector de Centro debe tener en cuenta los compromisos institucionales, compromisos Plan Nacional de
Desarrollo, CONPES, convenios y alianzas con empresas y entidades, por tanto, en la programacion de los
instructores de planta, temporales y de contrato deberd atendery aplicar los lineamientos especificos sobre este
tipo de compromisos y metas solicitadas al SENA”, con el fin de cumplir con las metas establecidas a la
fecha de formacién complementaria:

TOTAL POBLACIONES VULNERABLES

9.878 \ 7.308
VICTIMAS

2.007 | 1.480

Indicadores que estan directamente relacionados con la accién, tal como lo indica el plan de Accién
2024, cuando indica entre otros: “Para el cumplimiento de las metas de Formacion titulada y
complementaria, el Subdirector de Centro debe tener en cuenta los compromisos institucionales,
compromisos Plan Nacional de Desarrollo, CONPES, convenios y alianzas con empresas y entidades,
por tanto, en la programacion de los instructores de planta, temporales y de contrato deberd atender
y aplicar los lineamientos especificos sobre este tipo de compromisos y metas solicitadas al SENA” y
“Los instructores deberdn ser contratados teniendo en cuenta los tiempos del calendario académico
y segun metas del Centro de Formacion”, entre otros, en razén a que el plan de Accién 2024
“Trabajamos por el cambio®, establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2024,
las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Que la formacidon complementaria, no puede ser atendida con la planta de personal del Centro,
porque esta no es suficiente, y ademas no cuentan con las especialidades requeridas, para poder
suplir la necesidad descrita. Puesto que el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, solo tiene
en su planta 18 instructores en carrera administrativa, 1 en encargo y 7 en planta temporal y estos
atienden los compromisos adquiridos, por lo cual se requiere adelantar este proceso de
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contratacion para atender las metas asignadas para la presente vigencia relacionadas con formacién
complementaria poblacidn (desplazados).

Que la contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se realiza con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidon de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993). De igual manera esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de Gestién Agroempresarial de Oriente.

Que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de formacidn, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Finalmente, teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacién, esta dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcién
publica, ni prestaran servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal
sentido no estdn sujetos a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercen actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estardn sujetos a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional
Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
5
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requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacién.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgaciéon tecnoldgica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Nota: El contratista debera cumplir las obligaciones contenidas determinadas individualmente en
cada contrato de servicios, de manera total y correcta, y, de acuerdo a la naturaleza de las
actividades a desarrollar se podran fijar ciertas condiciones, sin que esto implique subordinacién,
toda vez que el contratista actla como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del
contrato y de la ley contractual. Finalmente, al terminar el plazo de ejecucién contractual, debera
realizar la entrega al supervisor de la informacién consolidada del area que apoyo en la presente
vigencia.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidén y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera los municipios de la provincia de Vélez y del area de influencia del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del funcionario que ejerza la Coordinacion Académica o
de quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de serviciosprofesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario quela Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debe dejar constancia
escrita”.
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13. Analisis del sector.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. Se anexa Certificado de idoneidad vy

experiencia en cada proceso contractual.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

identificado con la cédula de ciudadania No.
de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

J

de, se procede al analisis y verificacién

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA Cumple N/A

Nota: una vez se cuente con la persona seleccionada, que soporte la idoneidad y experiencia para el
cargo, se diligenciard el respectivo formato como anexo al estudio previo.

GTH-F-075V.07




<
SENA

N

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

13.2 Estudio de la Oferta.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.2 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val
Objeto  del alor contrato |\, jalidad

No. y afio Contratista Plazo | y forma depago <

contrato de seleccion
CO1.PCCNTR.4654327 2023 OROBIO PEREZ IRSA Prestar servicios 298 dias Se fija valor total para el [ Contratacion directa

JAMILE personales de caracter contrato la suma de

temporal para planear, TREINTA Y OCHO

ejecutar y orientar la MILLONES DE PESOS

formacién  profesional M/CTE.($ 38.000.000,00).

integral, que programe Esta suma sera pagada

el centro de formacién por el SENA al contratista

en programas de de la siguiente manera: a)

atencion a la poblacion Un primer pago

desplazada en el area correspondiente al mes de

confecciones, de febrero de 2023 por valor

acuerdo a lineamientos de UN MILLON

institucionales y SEISCIENTOS

normatividad vigente. CUARENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($
1.646.667.00). b) Nueve
(9) pagos iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. $
3.800.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago
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correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por
valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

CO1.PCCNTR.4654674 2023

GONZALEZ
ANA PATRICIA

GOMEZ

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formacion profesional
integral, que programe
el centro de formacion
en programas de
atencion a la poblacién
desplazada en el area
pecuaria, de acuerdo a
lineamientos
institucionales y
normatividad vigente.

298 dias

Se fija como valor total
para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS  MIL
PESOS
M/CTE.($30.400.000,00).
Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)
Un primer pago
correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor
de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.913.333,00),
b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de marzo a
Septiembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.
($3.800.000,00) cada uno.
c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de
Octubre de 2023, por valor
de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MI/CTE
($886.667,00)

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.4653616 2023

VILLAMIL ~ GALEANO
CARLOS ALIRIO

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formacién profesional
integral, que programe
el centro de formacién
en programas de
atencion a la poblacion
desplazada en el area
de panaderia, de
acuerdo a lineamientos
institucionales y
normatividad vigente.

298 dias

Se fija como valor total
para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS  MIL
PESOS
M/CTE.($30.400.000,00).
Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)
Un primer pago
correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor
de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.913.333,00),
b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de marzo a
Septiembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.
($3.800.000,00) cada uno.
c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de
Octubre de 2023, por valor
de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE
($886.667,00)

Contratacion directa

GTH-F-075V.07
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Vélez a los 17 dias del mes de febrero de 2024.

Firmado
( . digitalmente por
# JAVIER
GONZALEZ
FRANCO
Fecha: 2024.02.17
18:45:10 -05'00'

Javier Gonzalez Franco
Subdirector de Centro (E)

7
Proyectd: Rosita del Campo Romero Ruiz, Instructora Grado 20 Katd_ . [%75/% %/l/}zli

Revisé: Yaneth Duarte Duarte, Profesional GO1, Coordinadora Administrativa y Financiera

12

GTH-F-075V.07



L ] Version: 01
SEraa

N

Codigo:
GFPLF-139

EMENTARIA- DESPLAZADOS

periopo A0 2024 I |
TOPE GLOBAL PROG i 1

Nombre: TARTHA FUEGAWONGADR ]

SAo0

54 UTILZADO:

PROFESIONALES

Techco. ENEL
ELABORAR PRODUCTOS DE Iprialised RELACIONADA.
ELABORACION DE PASTELERIA DE ACUERDO
COMPLEMENTARIA ‘CON EL PROGRAMA DE Ps 1 105 11022024 151122024 3976000 | 41748000 40 HORAS. PROCESOS DE FORMACION
96151450 PRODUCCION Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Irtrctor operaro o corfeccion.
'OPERAR MAQUINA
CONFECCIONDE | PLANA DE UNAAGUIA 36 meses en o sector productivo en Corfecciones.
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA | LENCERIA HOGAR- CUMPLIENDO Ps 1 8 110212024 1511202024 3976000 | 31808000 48 HORAS. Minimo 6 meses como instructor Sera.

BASICO EN GANADERIAY | AYUDAR EN LAS FAENAS "z,
SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA ESPECIES MENORES- PECUARIAS SEGUN Ps 1 85 100212024 151121204 4.142.000 35.207.000 40 HORAS |24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA
Ta20508 PROCEDIMENTOS & WESES OF EXPERIENCIA DOCENTE
ocuPACIONES TECNCAS
v 7
TagAco.
ATERNATIVA 2
oo oF e GeNERiA
AGROINOUSTRIAL ALMENTOS Y AFINES.
TERNATIVA S
TiruLo e
ALMENTOS ¥ AFINES.
TERNATVA
Y ANES,
as o EXPERIENCIA LABORAL
Adecuar materias pimas xeeREnci L
alimenticias segin J, TRENTA
PPROCESAMIENTO DE buenas practicas de EJERCICIO DE
'SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA | PRODUCTOS CARNICOS P 1 85 110212024 1601212024 4.142.000 35.207.000 DERIVADOS; Y
CRUDOS 83181546 manufactura y CERTIFICAOA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOEIDA
parémetros de aurervam .
produccion ercicio e
¥ DERVADOS Y
bocenca
TERNATIVA .
Y OCHO (18)
CARNCOS Y DERIADOS ¥ DOCE (12) MESES ENDOCENGIA
TERATIVA
i
cumenta v J, TRENTA

¥ DERIVADOS, ¥

MANEIO DE LANUTRICION | UTILIZAR AGROINSUMOS.
'SANTANDER-CGAO | COMPLEMENTARIA | EN CULTIVOS AGRICOLAS-
76130592

PROFESIONAL
Ps 1 85 110212024 1511202024 4142000 | 35207000 60 HORAS i

“TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE oS Y

TOTALES
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