
E SISTEMA DE GEST16N  DE  LA CALIDAD
C6DIGO:  F-ABS-30

VERS16N:  03CONTRATO PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
i#r-E¥ LA GEST16N

FECHA: 20/02/2024

CONTRAT0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N
No. PS  213 DE 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO  DE  EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL
NIT 0 C.C: 70.952.456

OBJETO:

PRESTACION      DE      SERVICIOS      OPERATIVOS     Y
LOGisTICOS          EN          LA         PRESERVACION         Y
CONSERVACION   DE   LOS   BIENES   DE   PROPIEDAD
DEL MUNICIplo  DE EL PENOL.

VALOR:

EL   CONTRATO    DE    PRESTACION    DE    SERVICIOS
TENDRA       UN       VALOR       DE       SIETE       MILLONES
QUINIENTOS  CINCUENTA  Y  SIETE   MIL  PESOS  M/L
($7.557.000)  lNCLUIDOS  TODOS  LOS  IMPUESTOS  A
QUE HAYA LUGAR

DISPONIBILIDAD

NUMERO:    542
FECHA:        04 DE ABRIL DE 2024
RUBRO:       21202020080401

PRESUPUESTAL NOMBRE:   SERVICIOS TECNICOS Y GENERALES
VALOR:     SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA
Y SIETE MIL PESOS M/L ($7.557.000)

RESERVA PRESU PuESTAL

NUMERO:
FECHA:       09ABRILDE2024
RUBRO:     21202020080401
NOMBRE:   SERVICIOS TECNICOS Y GENERALES
VALOR:   SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA
Y SIETE MIL PESOS M/L ($7.557.000)

DURAC16N: TRES   (03)   MESES,   CONTADOS   A   PARTIR   DE   LA
SUSCRIPC16N  DEL ACTA DE  INICIO.

FECHA: 09 ABRIL DE 2024
COMITE DE CONTRATACION: COMITE  N° 23 DEL 04  DE ABRIL DE 2024

Entre  los  suscritos,  a  saber:  EL  MUNICIPIO  DE  EL  PEfloL  ANTIOQUIA,  entidad  ptlblica  del
orden territorial,  identificado con el  N.I.T.  890.980.917-1  representado legalmente por la seflora
SANDRA ARELIS  DUQUE  VELASQUEZ,  Alcaldesa  por elecci6n  popular  del  municipio  de  EI
Pefiol Antioquia  para periodo constitucional 2024 - 2027,  posesionada  mediante Acta ndmero
cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitfes (2023) de la  Notaria Unica
de EI Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad,  identificada con c6dula de ciudadania ntimero
43.702.243   expedida   en   San   Rafael   -  Antioquia  y  quien   en   adelante   se  denominara   ``EL
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MUNICIPIO"  o  "EL  CONTRATANTE"  de  una  parte;  y  FLAVIO  BLADIMIR  CHAVERRA  GIL
identificado (a)   con  cedula de ciudadania como aparece al  inicio del documento, quien obra en
nombre propio y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA,  han convenido celebrar el
presente CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  DE APOYO A  LA GESTION,  la  cual
se reqira por las siguientes clausulas,  previas las siguientes:
PRIMERO:     OBJETO     DEL PRESTACION        DE        SERVIC IOS        OPERATIVOS        Y
CONTRATO. LOGISTICOS  EN  LA  PRESERVACION  Y  CONSERVACION

DE  LOS  BIENES  DE  PROPIEDAD  DEL  MUNICIPIO  DE  EL
PENOL.

SEGUNDO:  ALCANCE  DEL El  municipio  de  el  Pef`ol,  debe  velar  por  la  conservaci6n  y
CONTRATO preservaci6n  de  los  bienes  inmuebles  de  su  propiedad,  que

estan  ubicados en  el  area  urbana  y  rural  del  municipio de el
Pefiol;  y  debe  disponer  del  personal  id6neo  para  ejercer  la
custodia   a   fin   de   garantizar   la   seguridad   ciudadana,    la
protecci6n del patrimonio pdblico y el desarrollo econ6mico y
comunitario.

TERCERO:      VALOR      DEL SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA  Y  SIETE  MIL
CONTRATO PESOS     M/L     ($7.557.000)      lNCLUIDOS     TODOS      LOS

lMPUESTOS A  QUE  HAYA  LUGAR.  Pafagrafo.  El  presente
contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en
la  Ley 80 de  1993 y demas  normas que  rigen  la materia,  con
cargo   al   correspondiente   rubro,   siempre   y   cuando   sea
conveniente y favorable para el Contratante.

CUARTO:        FORMA        DE Un  (01)  pago  por valor  de  un  mill6n  ochocientos  cuarenta  y
PAGO. siete  mil  trecientos  pesos  in/I  ($1.847.300),  dos  (02)  pagos

cada  uno  por valor de dos  millones quinientos diecinueve  mil
pesos  in/I  ($2.519.000)  y  un  (01)   t]ltimo  pago  por  valor  de
seiscientos setenta y un mil setecientos pesos in/I ($671.700);
pagaderas   de   acuerdo   a   la   planeaci6n   financiera   de   la
Secretaia  de  Hacienda.  Lo  anterior,  con  previa  presentaci6n
de  informes  de  actividades,  cuenta  de  cobro  y  previo  visto
bueno    del    Supervisor    del    contrato    de    acuerdo    a    los
requerimientos realizados y a los productos entregados.  Para
cada  pago,   el  Contratista  debera  presentar  un   informe  de
actividades mensual y para el tlltimo pago el final, describiendo
el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en
el periodo reportado,  la constancia de encontrarse al dia en el
pago   de   los   aportes   al   sistema   de   seguridad   social   y
parafiscales   (salud,    pensi6n   y   riesqos   laborales),    previa
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presentaci6n    de     la    factura     o    documento    equivalente
debidamente   legalizada   y   firmada    por   las    partes,   y    la
certificaci6n de recibo a satisfacci6n  por parte del  supervisor.
EI  Municipio  de  EL  PENOL  pagara  el  valor  del  contrato  de
previa   presentaci6n   de   la   cuenta   de   cobro   y/o   factura
debidamente legalizada y certificaci6n de recibo a satisfacci6n
por parte del supervisor del servicio recibido por el supervisor
del contrato previamente designado. Paragrafo Primero: Los
pagos se realizafan a trav6s de transferencia electr6nica a  la
cuenta reportada por el Contratjsta al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del ntlmero de la cuenta bancaria,
el  Contratista  informafa  de  tal  situaci6n  al  Contratante  con
quince    (15)    dias    habiles    antes    del    pago    programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones
del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el
banco.  Paragrafo  Segundo:  La  transferencia  electfonica  o
consignaci6n   para   la   cancelaci6n   de   cuentas,   la   hard   el
Contratante   sujeto   a    la   disponibilidad    de    recursos   que
presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y respetando
el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007

QUINTO:   APROPIACIONES DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
PRESUPUESTALES NOMERO:    542

FECHA:        04 DE ABRIL DE 2024
RUBRO:       21202020080401
NOMBRE:   SERVIclos TECNICOS Y GENERALES
VALOR:      SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA  Y
SIETE  MIL PESOS M/L ($7.557.000)

RESERVA PRESUPUESTAL:
NOMERO:
FECHA:       09ABRIL   DE2024
RUBRO:     21202020080401
NOMBRE:   SERVICIOS TECNICOS Y GENERALES
VALOR:     SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA  Y
SIETE  MIL PESOS  M/L ($7.557.000)

SEXTO:     DURAC16N     DEL La vigencia del contrato sera de tres (03) meses,  contados a
CONTRATO. partir de  la suscripci6n del acta de inicio,  contados a partir de

la   suscripci6n   del   acta   de   inicio,   del   contrato.   Para   su
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ejecuci6n,  se  requiere el Acta de  lnicio debidamente firmada,
previa  obtenci6n  del  correspondiente  Registro  Presupuestal.
PARAGRAFO   ONICO:   EI   contrato   se   podra   ampliar   de
conformidad  con  lo  previsto  en  la  Ley  80  de  1993  y  demas
normas  que  rigen  la  materia,  con  cargo  al  correspondiente
rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL
MUNICIPIO  DE  EL PENOL

SEPTIMO: El  contrato  se  entendefa  perfeccionado  una  vez  haya  sido
PERFECCIONAMIENT0      Y suscrito entre  EL CONTRATISTA y el  ordenador del gasto  a
EJECUC16N: traves   del    Sistema    Electr6nico   de    Contrataci6n    Pdblica

"SECOP  11",  pero  su  ejecuci6n  solo  podra  iniciar  cuando  se

suscriba  el  Acta  de  inicio.El  presente  Contrato  se  entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes:  para
su  ejecuci6n  se  requiere  del  correspondiente  certificado  de
reqistro presupuestal y la suscripci6n del acta de inicio.

OCTAVO:    OBLIGAcloNES OBLIGACIONES   ESPEC[FICAS:   1.   Coordinar  de  manera
DEL CONTRATISTA conjunta con el supervisor del contrato los lugares en que se

deben  realizar labores de  preservaci6n  y  conservaci6n  a  los
diferentes  bienes  de  propiedad  del  municipio.  2.  Verificar  y
controlar el ingreso y salida de usuarios a las instalaciones del
palacio municipal,  asi como demas bienes del municipio que
se le asignen segdn la Supervision. 3. Prestar cuidado y alerta
de objetos extraF`os dejados en las instalaciones y en general
garantizar la indemnidad del patrimonio ptlblico. 4.  Garantizar
que  todos  los  elementos  que  se  encuentran  dentro  de  las
instalaciones y oficinas no sean objeto de sustracci6n o daF`o.
5. Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes que se le
asignen en inventario para el cumplimiento de las actividades
descritas y responder por los mismos en caso de perdida. 6.
Apoyar las actividades operativas y logisticas que requiera la
Administraci6n. 7. Las demas actividades que tengan relaci6n
directa  con  el  objeto  del  contrato.  8.   Presentar  un  informe
mensual de sus actividades

OBLIGACIONES     GENERALES:      1.      Participar     de     las
capacitaciones  y  reuniones  propuestas  por  el  supervisor.  2.
Ejecutar  el  contrato  en  las  oportunidades  sefialadas  en  los
estudios  previos y en  la  propuesta  presentada  por este,  con
dedicaci6n,     responsabilidad    y    celeridad,     cumpliendo    a
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cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales. 3.
Atender  las  solicitudes  y  requerimientos  del  supervisor  del
contrato en  cuanto al  cumplimiento del  objeto contractual.  4.
Mantener    la     reserva    sobre     la     informaci6n     que    sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que
sea  adquirida  por  motivos  de  la  ejecuci6n  del  mismo,  atln
despu6s de terminado el  contrato,  cuando  por disposiciones
legales la misma tenga la calidad de reservada. 5. Cumplir con
los  aportes a  los sistemas generales de seguridad  social en
salud, pensiones y riesgos laborales en los t6rminos de la Ley
797  de  2003,  Ia  Ley  789  de  2002,  la  Ley  1562  de  2012,  el
Decreto  1072 de 2015 y demas  normas concordantes.  6.  EI
Contratista  debefa  cumplir  con  el  Sistema  de  Seguridad  y
Salud en el Trabajo, y con el Sistema lntegrado de Gesti6n del
Municipio.  7.Presentar  la  documentaci6n   requerida  para  el
perfeccionamiento   del   contrato.    8.    Reportar   de   manera
inmediata  cualquier  novedad  o  anomalia  en  la  ejecuci6n  del
contrato  al  supervisor del  mismo.  9.  Informar oportunamente
de    cualquier   petici6n,    amenaza,    ofrecimiento   o   presi6n
indebida  de  quien  actuando  por  fuera  de  la  ley  pretenda
obligarlo  a  hacer  u  omitir  algtin  acto  u  ocultar  hechos  que
afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo.
10.   Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   todas   las   etapas
contractuales.  11.  Registrar la  informaci6n de su hoja de vida
en  el  sistema  de  informaci6n  y  gesti6n  del  empleo  ptlblico
(SIGEP).12.  Las  demas  que  sean  inherentes  al  objeto  del
contrato.

® NOVENA:    OBLIGAcloNES
DEL     MUNICIPIO      DE      EL
pEf'OL:

1)Verificar   que   el   contrato   se   encuentre   perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecuci6n. 2)Atender oportunamente
y de manera eficiente cualquier recomendaci6n  por parte del
contratista  durante  la ejecuci6n  del  contrato.  3)Suministrar al
contratista  toda  la  informaci6n  requerida  para  cumplir  con  el
objeto contractual.  4)  Programar  las  reuniones  o actMdades
de   seguimiento   y   direccionamiento,   para   el   logro   de   los
objetivos  y  productos  del  servicio  que  se  contrata.  5)  Darle
tfamite eficaz a la ampliaci6n de plazos y cuantias del contrato,
si    se    necesitaren,     previa    justificaci6n.    6)    Propiciar    el
acompaRamiento necesario tanto humano como logistico en la

de  las  actividades resente  contrato.  7
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Solicitar al CONTRATISTA los  informes que sean  necesarios
para   la   adecuada   vigilancia   del   desarrollo   del   contrato   y
suscribir las actas necesarias durante la ejecuci6n del mismo.
8) Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista
en  la  oportunidad  seF`alada  en  este  contrato,  siempre  que  el
contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para
ello.    9)    Liquidar   el    contrato.    10)    Ejercer    la    funci6n    de
supervision,  vigilancia  y  control  en  el  cumplimiento  cabal  de
las funciones objeto del contrato.11) Verificar el cumplimiento
del    pago   de   salarios/   honorarios   y   demas   obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sef`alado en el Articulo 50 de la Ley 789
de  2002  y  normas  reglamentarias  del  personal  vinculado  al
contrato.  12) A traves del Supervisor, verificar el cumplimiento
del  registro  y  actualizaci6n  de  la  informaci6n  en  SIGEP  del
Contratista, durante la ejecuci6n del contrato.13) Realizar las
actas  correspondientes  para  el  desembolso de  los  recursos.
14) Autorizar los cambios que se requieran en las actividades,
cantidades  o  materiales  en  beneficio  del  correcto  desarrollo
del obieto contractual

DECIMA:           PAGO           DE De  conformidad  con  el  articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  El
APORTES. Contratista  debefa  acreditar  el  pago  de  los  aportes  de  sus

empleados  y  contratistas,  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos
Iaborales,  pensiones y aportes  a  las  cajas de compensaci6n
familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar,  Servicio
Nacional de Aprendizaje,  cuando a  ello  haya  lugar,  mediante
certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista
de    acuerdo    con    los    requerimientos    de    ley,    o    por    el
Representante Legal,  requisito indispensable para el pago de
cada una de sus facturas.

UNDECIMO:GARANTIAS. Por   tratarse   de   un   proceso   de   prestaci6n   de   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n, no se exigira ningdn tipo
de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de    2015,     sin    que    esto     implique     la    exoneraci6n     de
responsabilidad   por   el   incumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales del contratista.  No obstante, de acuerdo con las
estipulaciones de los articulos 7 al  17 de la Ley 1480 de 2011,
en  concordancia  con  el  C6diqo  de  Comercio,  el  Contratista
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tiene  la obligaci6n de garantizar la  calidad  del  bien  o servicio
obieto de la contrataci6n

DUODECIMO:  MULTAS. En  el  evento  en  que  EL  CONTRATISTA  incurriere  en  mora,
deficiencia   o  faltare   al   cumplimiento  de   alguna   (s)   de   las
obligaciones contraidas en el  presente contrato,  se acuerdan
multas,   las   cuales   seran   proporcionales   al   valor  total   del
contrato  y  a  los  perjuicios  que  sufra  EL  MUNICIPIO  DE  EL
PEftoL.  PARAGRAFO  1:  Para  la  imposici6n  de  las  multas,
EL   MUNICIplo   DE   EL   PEf]OL  clara   aplicaci6n   al   debido
proceso.      PARAGRAFO      2:      Una      vez     declarado     el
incumplimiento  del  Contrato  por parte  del  MUNICIPIO  DE  EL
PEfloL,  el  valor  de  las  multas  se  tomara  directamente  de
cualquier  suma  que  se  le  adeude  al  CONTRATISTA,  si  la
hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento  del   Contrato,   y  si   esto   no  fuere   posible   se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
el  articulo  17  de  la  ley  1150  de  2007.  PARAGRAFO  3:  La
imposici6n    de    multas    no    libera    al    CONTRAT[STA    del
cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales,  so  pena  de
que  se  le  inicie  un  nuevo  procedimiento  sancionatorio  ante
nuevos incumplimientos.

DECIMO                   TERCERO: Se estipula una clausula penal a favor del  MUNICIPIO DE EL
CLAUSULA PENAL. PEfloL equivalente al VEINTE  POR CIENTO (ZOO/o) del valor

total    de    contrato,    que    se    hard    efectiva    en    caso   del
incumplimiento  del  contrato  del  contrato  grave  y  definjtivo.  El
valor de la clausula penal se tomafa directamente de cualquier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
la  Garantia  de  Cumplimiento  constituida,  y  si  esto  no  fuere
posible se procedefa al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMO                      CUARTO: Sera   obligaci6n   de   EL   CONTRATISTA   mantener   libre   al
lNDEMNIDAD MUNICIPIO   DE   EL  PEfloL  de   cualquier  dafio  o  perjuicio

originado en  reclamaciones  de terceros y que se deriven  de
sus    actuaciones    o    de    las    de    sus    subcontratistas    o
dependientes.

DECIMO                          QUINTO EL    CONTRATISTA    se    obliga     a    titulo    de    contratista
REPERCUSIONES independiente.      EL     MUNICIplo     DE     EL     PEf]OL,     en
LABORALES. consecuencia,  no  adquiere  con  el,  ni  con  las  personas  que

ocupe, ninatln vinculo de cafacter laboral ni administrativo, etc.
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DEclMO SEXTO: La  supervision  sera  designada  por  la Alcaldesa  Municipal  de
SUPERVISION. acuerdo   con   los   lineamientos   definidos   en   el   Manual   de

Supervision e lnterventoria de la entidad
DECIMO   SEPTIMO:   PAZ  Y EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento,
SALVO. que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz

y  salvo  con  EL  MUNICIPIO  DE  EL  PENOL.  Adicionalmente,
autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago.
automaticamente,  sin  previo  aviso  y  siempre  y  cuando  no
exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la
Administraci6n   Municipal,    hagan   cruce   de   cuentas,    para
compensar   los   valores   que   tenga   en   mora   por   cualquierconcepto.

DEclMO NOVENO: EI    Contratista    se    obliga    a    no    divulgar    la    informaci6n
CONFIDENCIALIDAD confidencial  a  la  cual  tendra  acceso  con  ocasi6n  de  este

contrato,  incluida  su  etapa  precontractual,  salvo  cuando  sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de
cumplir  el  objeto  contractual.     La  obligacj6n  de  reserva  se
extiende  hasta  despues  de terminado el  contrato y  subsistira
mientras   la   informaci6n  tenga   las   caracteristicas  para   ser
considerada  confidencial  en  los  t6rminos  de  la  Ley  1712  de
2014 y las normas clue la modificiuen o sustituyan.

VIGESIMO:  CES16N. Este Contrato se ha celebrado en consideraci6n al objeto que
se   pretende   ejecutar  y   la   capacidad   e   idoneidad   de   EL
CONTRATISTA.    En   consecuencia,    no    podra   cederlo    a
ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento previo
y escrito del  Municipio de EI Pefiol.

VIGESIMO PRIMERO: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los
PROPIEDAD estudios,   documentos   y   en   general   sobre   los   productos
lNTELECTUAL. resultantes de la ejecuci6n del presente contrato, quedara en

cabeza  del  Contratante,   de   conformidad   con   la   normativa
v'gente

VIGESIMO SECUNDO: EI  presente  acto  es  un  Contrato  de  prestaci6n  de  servicios
NATURALEZA JUR[DICA profesionales, que se rige por la  Ley 80 de  1993,  Ia  Ley  1150

de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, y los
demas decretos reglamentarios,  normas civiles y comerciales
aplicables

VIGESIMO TERCERO: En  el  evento  de  surgir  diferencias  referentes  al  desarrollo  y
sOLUcloNCONTROVERsl DEAS ejecuci6n  se  acudira  inicialmente  al  empleo  de  mecanismos

9Cral8No02-91PlazodeBOHvar/EIPenol-Antloquia/®890980917-1/Eill5C6digopostal:05500

|5h  (+604) 85158 S1 /© alcaldia@elpenol-Qmloqula.gov.co /  a www.elpenol-antioquia.gov.co



®...........I..........

de  soluci6n  de  controversias contractuales,  en especial,  a  la
conciliaci6n,  la amiqable composici6n v/o a la transacci6n.

VIGESIMO CUARTO: Este   Contrato   de   prestaci6n   de   servicios   terminafa   en
CAUSALES DE cualquiera  de  los  siguientes  eventos:   1)  Por  expiraci6n  del
TERMINAC16N plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por

fuerza  mayor  o  caso  fortuito,  que  impida  la  posibilidad  de
seguir su ejecuci6n. 4)  Por sobrevenir una  imposibilidad  legal
o t6cnica,  debidamente acreditada,  evaluada y aceptada  por
las  partes.  5)  Por liquidaci6n  o  intervenci6n  de alguna  de  las
partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6)
Por las demas causales estipuladas en la lev

VIGESIMO QUINTO: La  liquidaci6n  del  Contrato  se  hard  de  comtln  acuerdo entre
LIQUIDAC16N: EL   CONTRATISTA  Y   EL   MUNICIPIO   DE   EL   PENOL,   las

personas acordaran los ajustes,  revisiones y reconocimientos
a que haya lugar, de los cuales quedafa constancia en el acta
de liquidaci6n,  de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80
de  1993 y el Articulo  11  de la  Ley  1150 de 2007.  Pafagrafo:
Si    es    del    caso,    para    la    liquidaci6n    se    exigira    a    EL
CONTRATISTA la  ampliaci6n  de  la vigencia de  las garantias
establecidas,  para  avalar  las  obligaciones  que  deba  cumplir
con    posterioridad    a    la    extinci6n    del    Contrato.    Si    EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidaci6n del Contrato, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
EL  MUNICIPIO   DE   EL  PENOL   lo   liquidara   unilateralmente
dentro  de  los  dos  meses  siguientes  al  vencimiento  de  los
cuatro  meses  previstos  para  la  liquidaci6n  bilateral,  segtln  el
Articulo    136    del    C6digo    Contencioso    Administrativo.    Si
vencido  el   plazo  antes  establecido   no  se   ha   realizado  la
liquidaci6n      EL     MUNICIPIO      DE      EL      PENOL      liquidara
unilateralmente   en   cualquier   tiempo   dentro   de   dos   afios
siguientes     del     mutuo     acuerdo     o     unilateralmente     de
conformidad con la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMO SEXTO: Por  medio  del  presente  documento  se  deja  constancla  que
CONSTANCIA DE revisado  el  tlltimo  boletin  de  responsables  fiscales  expedido
VERIFICACION ENEL por   la   Contraloria   General   de   la   Repdblica   no   figura   EL
BOLET[NRESPONSABLESFISCALES DE CONTRATISTA relacionado en el citado boletin.
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SISTEMA DE GEST16N  DE  LA CALIDAD

C6DIGO:  F-ABS-30

VERS16N:  03CONTRAT0 PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y  DE APOYO A

LA GEST16N
fECHA: 20/02/2024

VIGESIMO SEPTIMO: Por  medio  del  presente  documento  se  deja  constancia  que,
CONSTANCIA DE revisado el  tlltimo boletin de antecedentes disciplinarios de la
VERIFICACION ENEL Procuraduria     General     de     la      Naci6n,      no     figura      EL
BOLETINANTECEDENTESDISCIPLINARIOS: DE CONTRATISTA relacionado en el citado boletin.

VIGESIMO OCTAVO: El    presente    Contrato    debera    publicarse    en    la    pagina
PUBLICAC16N. httDs://www.colombiacomDra.aov.co/secoD-ii
vlGEslMO NOVENO: Las  partes  fijan  como  domicilio  el   Municipio  de  EI  Pef`ol  -
DOMICILIO Antiociuia
TRIGESIMO: Para todos  los  efectos  legales  se  entienden  incorporados  al
DOCUMENTOS DEL contrato:    a)    Certificados    de    Disponibilidad,    b)    Estudios
CONTRATO Previos, c) Propuesta presentada por EL CONTRATISTA,  d)

Los  informes  y  demas  documentos  que  en  el  desarrollo  del
Contrato se deriven.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobaci6n en el SECOP 11.

Funclonarlo / ContTatlsta Nombr® Flrma

Proyectado por Daiana Garcla AgudeloAsistenteAdministrativa - Contratista rhk" criidc` 4 `
Revisado par Rosmira  Murillo  Henao Jan4Secretaria General v do Gobiemo
Revisado por Carolina  Orrogo Otalvaro TJ/     I       __,n

Asosora Ju rl'dica
Aprobado por Sandra Arelis  Duque Velasquez .`..I   `f tziiwfuu`uu:i,Alcaldesa
Declaramo§ aue hemos revisado el Dresente documento v lo encontramos aiustado a  las  no rmas v disDdsicion6s leaales.I          ~     ~


