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Certificado de cumplimiento del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 y

Resolucién 0312 de 2019.

Nos permitimos informar que el CDA DE LA PROVINCIA S.A.S identificado con NIT
900.730.930-1 con codigo de acreditacion 14-OIN-053 tiene disefiado, implementado y en
mantenimiento el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento
del decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo”, modificado por el decreto 0572 del 2017.

PLANEAR
RECURSOS

e El responsable del disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del CDA DE LA
PROVINCIA S.A.S es la ingeniera Dimary Smith Jiménez Martinez, especialista
en salud ocupacional y riesgos laborales con licencia 023500 del 04 de
diciembre 2015, con curso vigente de 50 horas en SG-SST.

¢ Las Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST se asignan a todo el personal por medio de socializacién y
un oficio en el proceso de induccion.

e Se evidencia presupuesto con asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

e Todo el personal se encuentra afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
ARL AXA COLPATRIA.

e Se encuentra designado el vigia de SST.

e Se encuentra conformado el Comité de convivencia laboral.

e Se encuentra establecido y en desarrollo un Programa de formacién que incluye
Capacitaciones en SST.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO

e La empresa cuenta con Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST firmada y fechada.
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e Laempresa cuenta con Objetivos del SG-SST.

e El dia 08 de enero de 2020 se realiz6 evaluacion del SG-SST conforme a los
estandares de la resolucién 0312 de 2019, con un total de 86 puntos.

e Eldia 09 de enero de 2020 se establecio Plan Anual de Trabajo del SG-SST.

e Para el Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, la empresa cuenta con un programa de gestion
documental y un procedimiento de control de documentos y registros.

e Laempresa cuenta con una matriz actualizada de requisitos legales.

e La empresa cuenta con un programa” DOR” DETENGASE, OBSERVE Y
REPORTE Mecanismo de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e La empresa cuenta con un procedimiento de compras que incluye la
Identificacién, evaluacion, para adquisicién de productos y servicios en Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e La empresa cuenta con un instructivo de gestion de contratistas que incluye
lineamientos de Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

e La empresa cuenta con un procedimiento de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles que incluye lineamientos de
Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

l. HACER
GESTION DE LA SALUD

e Los lineamientos de Evaluacion Médica Ocupacional se encuentran
establecidos en el procedimiento de gestién de talento humano y se han
realizado los de ingreso y los periodicos conforme al profesiograma; La Custodia
de Historias Clinicas las tiene la IPS CRC Salud integral de Garcia Rovira.

e La empresa aplicé encuestas y genero informe de perfil sociodemogréfico y
condiciones de salud de los trabajadores.

e La empresa cuenta con una politica socializada al personal de prevencién de
consumo de drogas, tabaco y alcohol.

e La empresa cuenta con agua potable, servicios sanitarios y puntos ecolégicos
para la eliminacién adecuada de residuos.

e La empresa cuenta con un procedimiento de gestién de talento humano que
incluye lineamientos de reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo, e
investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral, hasta el
momento no se han presentado.
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e Se tienen establecidos indicadores de Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, de medicion de la frecuencia de
los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, de medicion de la
mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, de medicion de la
prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, de
medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral y de Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

e La empresa cuenta con un procedimiento de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles que incluye una metodologia
para la identificacién, evaluacion y valoracién de peligros.

e La empresa cuenta con una matriz de ldentificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles la cual se levanté con participacion del
personal de la empresa y en la cual se priorizaron los peligros conforme a la
naturaleza de los peligros.

e La empresa realiz6 un estudio ambiental de ruido y uno de iluminacién con la
empresa INDUESA P&P S en C.

e La empresa implementa las medidas de prevencién y control de peligros
establecidos en la matriz.

e La empresa cuenta con lineamientos de trabajo seguro establecidos en los
instructivos de inspeccion y en los procedimientos operativos.

e La empresa cuenta con un instructivo de inspecciones el cual establece
lineamientos de inspeccion Gerencial (infraestructura), Mantenimiento Diario
(inspeccion de equipos), Inspeccion de equipos informéticos, Inspeccion de
herramientas, Inspeccion de extintores, Inspeccion del Botiquin e Inspecciones
de EPP. El cual se ejecuta con apoyo de los trabajadores.

e Laempresa cuenta con un procedimiento de instalaciones y equipos que incluye
lineamientos de Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas, el cual se ejecuta oportunamente.

e La empresa realiza y registra la entrega de Elementos de Proteccion Personal
EPP conforme al procedimiento de gestion de talento humano.

e La empresa se encuentra en documentacion del Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias.

e La empresa conformé la Brigada de prevencion y emergencias el dia 22 de
agosto de 2019 conformada, la cual se encuentra capacitada.
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Il. VERIFICAR
e La empresa tiene establecidos y valorados los Indicadores estructura, proceso
y resultado.

e La empresa ejecutd la auditoria interna en marzo de 2019 y tiene programada
con el vigia de SST la auditoria interna del SG-SST para marzo de 2020.
e Laempresa realiz6 la Revision anual por la alta direccion en abril de 2019

Il. ACTUAR

e La empresa tiene establecido un procedimiento de Acciones correctivas,
preventivas y de mejora con base en los resultados del SG-SST.

Certificado el dia 2020-03-25 en Malaga por:

N Aoy ok fivenar (T

DIMARY SMITH JIMENEZ MARTINEZ

Ingeniera Industrial, Especialista en Salud ocupacional y riesgos laborales
Licencia 023500 de 2015

CC: 53.079.555 de Bogota

Correo: htimsdi_01@hotmail.com

Celular: 3124842343

;4 z /
Irma e
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C.C. 19.400.268
Gerente — Representante Legal
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