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Sincelejo 15 de marzo del 2024

Doctor

LUIS MANUEL ORTEGA
Secretario de Educacién
Departamento de Sucre

Referencia: Ofrecimiento de Contrapartida.

Cordial Saludo;

Yo MARYLIN CORTECERO.MARTINEZ I|dentificada con C. C. No 45.767.095
Expedida en la Ciudad de Cartagena. Actuando en nombre y Representacion Legal
de LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE
COLOMBIA “COFORTEC” con Nit. 901213096-1 por medio de la presente me
permito ofrecer como contra partida la suma de seiscientos diecisiete millones
novecientos once mil quinientos cuatro pesos. ($617.911.504). Los cuales estaran
al servicio del desarrollo del proyecto, los cuales seran invertidos en las actividades
que se describen en la propuesta técnica, para el servicio y desarrollo del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MEDIANTE
EL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA CON CALIDAD Y EQUIDAD PARA
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, DURANTE LA VIGENCIA 2024 EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE donde se les brindara apoyo pedagodgico y
orientaciones a docentes de aula y demas comunidad Educativa.

Esperando poder contar con su aceptacion

sl (4
MARYLIN CORTECERX

Representante Legal CONTADOR

VA C

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Calle 34 No 29-50
Correos: cofortec2018@gmail.com —contacto@cofortec.com.co
www.cofortec.com.co
Tel:3247435689




PAGARE No. 001 DE 2024

VALOR DEL APoRTE: 3 G617, 941 504‘ )
VENCIMIENTO: 21 /1212017 (1 e Hesembre del 201%

CIUDAD DONDE SE EFECTUARA EL PAGO: Sincelejo
INTERESES DURANTE LA MORA:

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ identificada con la Cédula de Ciudadania No.
45.767.095, quien actua en calidad de Representante Legal de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA , con
NIT No, No. 901.213.096-1, declaro que por virtud del presente titulo valor pagare
incondicionalmente, a la orden del Departamento de Sucre, con NIT No
892.280.021-1, en la ciudad y fecha de vencimiento arriba indicadas, por la suma
de $617.911.504, correspondiente al aporte en dinero del valor del convenio de
Asociacion a suscribir con el Departamento de Sucre

Mas los intereses antes sefialados, pagare EN FORMA ANTICIPADA A LA TASA
ARRIBA INDICADA.

Expresamente declaro excusada la representacion para el pago, el aviso de
rechazo y el protesto. Autorizo al tenedor para dar por terminado el plazo de la
obligacién y cobrarla judicial y extrajudicialmente, en el evento de que el deudor
fuere embargado de bienes o fuere sometido a concordato, o declarado en
quiebra, en caso de cobro judicial o extrajudicial seran de mi cuenta los
honorarios, costos y gastos de cobranza.

Para constancia, se firma a los

Atentamente

R.eJ. relsentante Leg

 la ESAL




COFORTEC

DE FORMACION TECNICA LABORAL
Y SOCIAL DE COLOMBIA

Sincelejo, 25 de enero de 2024

Seior.

LUIS MANUEL ORTEGA
Secretario de Educacién
Departamento de Sucre

Cordial saludo.

Por medio de la presente hago entrega de la propuesta. SERVICIO DE APOYO
ESPECIALIZADO PARA FORTALECER TODOS LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD TALENTOS Y
ALTAS CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 25
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 2024.

Esperando contar con su aprobacion.

A §
MARYLINCORTE )

Reprgsentante Legal

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Carrera 49 con calle 25-108
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SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER TODOS LOS PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
TALENTOS Y ALTAS CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ( SUCRE 2024)

1. REFERENTE DE LA PROPUESTA

Frente a la necesidad de fortalecer al Departamento de Sucre, en el proceso educativo
inclusivo con calidad de la poblacién diversa y vulnerable, y a su vez de generar equidad y
pertinencia, se hace explicita la necesidad de poner en marcha serios procesos acorde a al
Decreto 1421 del 2017.

Asi las cosas, se debe garantizar tanto el acceso al derecho a la educacion de nifios, nifia,
adolescente y jévenes con necesidades educativas especiales, como las condiciones
dptimas para su adecuado desarrollo emocional y social, con el fin Gltimo de propiciar
escenarios escolares y comunitarios para la convivencia pacifica.

Actualmente, es importante apropiarse de todas las sanciones que posibiliten la prestacién
del servicio de apayo pedagégico a los Establecimientos Educativos que tengan incluidas
poblaciones en condiciones diversas en atencién a lo decretadoen el decreto 1421 de 2017.

Se trata de desarrollar una estrategia que busca dejar en las instituciones conocimientos,
didacticas, herramientas metodoldgicas de acompafiamiento a los docentes que atienden
a los alumnos en situacién de discapacidad, involucrando a las demas instituciones, a las
familias y a las comunidades, pero ademas elaborardn insercion del DUA, en el curriculo y
en el PEl, dejando a los Establecimientos Educativos del Departamento de Sucre con
capacidad para continuar con el proceso.

Luego entonces se espera que esta propuesta favorezca el desarrollo integral de
aproximadamente 2139 estudiantes con caracteristicas diversas asociadas a la
discapacidad. Talentos Excepcionales y/o altas capacidades y jévenes pertenecientes al
Sistema de Responsabilidad Penal en el Adolescente. Para atender a una poblacién total de
2139 estudiantes.

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Carrera 49 con calle 25-108
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La inclusion de los nifios y las nifias condiscapacidad, trasciende en sus implicaciones
el ambito puramente educativo, involucrando la esfera valdrica. Esto sucede, en la
medida que da cuenta de como una sociedad resuelve yse hace cargo deuna manera
nosegregada de los nifios que nacen con algun tipo de ddiscapacidad. el procesode
incorporar fisica y emocionalmente dentro de la sociedad a personas que estan
segregadas y aisladas. Significa ser un miembro activo de la comunidad, viviendo donde
otros viven, desarrolldndose como los demas y teniendo los mismos privilegios y
derechos como ciudadanos.

La integracionde laspersonas con digaikd significa una valoracién positiva de las
diferencias. Por lo tanto, tiene una significacién positiva no solo para los nifios con
discapacidad sino también para sus familias, asi mismo para que el afrontamiento
social de todo tipo de diferencias, sean estas raciales, religiosas, politicas o de cualquier
indole. Esto Implica reconocer que todos los seres humanos, por su condicién, tienen
igualdad. de derechos.

Cuando se habla de integracién y actualmente, mas bien de inclusion, se estd haciendo
referenciaa la identificacion, evaluacién y desarrollo deprogramas especiales
orientados a nifios y personas cuyas dificultades o desventajas para aprender,
requieren de ayuda adicional para alcanzar su pleno desarrollo educativo. Tales
dificultades se pueden relacionar con disfunciones fisicas o sensoriales, como
sonlos problemas severos de vision o de audicion. También, se incluyen como nifios y
nifias con discapacidad, aquellos que presentan trastornos severos en el areadel
lenguaje vy aquellos que presentan trastornos severos de aprendizaje, ya
seanestos generales o especificos. Las dificultadesemocionales o de conducta, que
por sugravedad hacen dificil la adaptacién del nifio al sistema escolar, también
se han incluido dentro de los estudiantes que requieren de una asistencia
especializada.

Cualquiera sea el tipo de discapacidad que aqueja a estos nifios, suelen presentar
dificultades de aprendizaje en el contexto escolar normal. Estas dificultades pueden
afectar la lectura, la escritura, el lenguaje, las matematicas y cualquier otra area y/o
el dmbito del desarrollo socioemocional, sino se aplican medidas especiales para
facilitar laintegracion y el mejor desarrollo de cada nifio con discapacidad. Si bien
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estas dificultades para el logro en las habilidades académicas bdsicas, determina que
requieran de ayuda adicional en los diferentes ambitos, no puede justificar su
segregacion del sistema escolar. Por ello debes resaltar las orientaciones técnicas,
administrativas y financieras que emana el MEN en todas las lineas de inversion de las que
expresa el decreto 1421 del 2017 y la circular 020 del 2022.

2. DESCRIPCION TECNICA.

Se deberd implementar una estrategia de fortalecimiento conceptual, técnico y pedagdgico
que sensibilice y oriente a los docentes en la consolidacion e implementacién y seguimiento
del PIAR en el curriculo y en el PEIl de los Establecimientos Educativos para dar cuenta de la
aplicabilidad de los principios de calidad, diversidad, pertinencia y participacion de los
alumnos en situacion de discapacidad y atencion de la diversidad.

Adicionalmente, se debera acompafiar la gestién pedagogica y administrativa de los
docentes y directivos docentes, para la atencién de los alumnos en situacién de
discapacidad, a través, de la contratacion de personal profesional interdisciplinario que
apoyen las actividades pedagogicas virtualmente.

Facilitar la articulacién de acciones de las instituciones educativas con los otros sectores
(Sector salud, familia y comunidad) en el marco de la corresponsabilidad y como respuesta
integral para la mejora continua de las condiciones de vida de los alumnos con discapacidad.

Facilitar la comprensidon y manejo de los docentes del Decreto 1421 de 2017, Plan Individual
de Ajustes Razonables PIAR, para su implementacion en la identificacidn y gestion de la
atencion de alumnos en condicion de discapacidad.

Fortalecimiento conceptual y metodoldgico de los docentes para el abordaje de las
discapacidades de los alumnos.

3. OBIJETIVO PRINCIPAL DE LA INCLUSION EN LAS L.E:

Es brindar una educacion equitativa para todos. Se busca eliminar barreras fisicas o sociales
que puedan limitar el aprendizaje y desarrollo de cualquier estudiante. La inclusién no solo
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beneficia a aquellos con discapacidades o dificultades especificas, también contribuye al
enriquecimiento del conjunto del grupo escolar al fomentar la diversidad cultural, étnica y
lingiiistica. Es importante destacar que la inclusidn no significa tratar por igual a todos los
estudiantes. Més bien, implica ofrecer apoyos individualizados segln las necesidades
particulares de cada alumno. Esto puede involucrar ajustes curriculares, materiales
adaptados o incluso asistencia especializada para aquellos que lo requieran.

Para lograr una verdadera inclusién, el docente debe Conocer las necesidades individuales
de cada estudiante: por ello, adaptar su metodologia y material diddctico segun estas
necesidades. Es importante que se fomente la participacion de todos los estudiantes en el
aula, brindando oportunidades equitativas para que puedan expresarse y contribuir al
proceso educativo. Fomentar la colaboracién entre los estudiantes: promoviendo
actividades grupales donde puedan trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. Esto
ayuda a crear un ambiente inclusivo donde se valoren las habilidades de cada estudiante y
se fortalezcan las relaciones sociales. Propicie una comunicacion abierta con los padres o
tutores de los alumnos. La colaboracion entre familia y escuela es clave para identificar las
necesidades especificas de cada estudiante e implementar estrategias efectivas en el aula.
Es importante que el docente sea un agente catalizador del cambio social, fomentando
valores como la empatia, tolerancia e igualdad. Su labor consiste en crear un entorno seguro
e inclusivo donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente.

4. POBLACION OBJETO.

La poblacién objeto de esta propuesta son los docentes de las instituciones del
Departamento de Sucre, los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad
y/o capacidades y talentos excepcionales, y aquellos estudiantes perteneciente al sistema
de responsabilidad penal para adolescentes matriculados en instituciones educativas del
Departamento de Sucre, son aproximadamente 2172, 114 estudiantes con discapacidad,
y/o estudiantes con capacidadesy talentos excepcionales y 21 estudiantes pertenecientes
al SRPA, en 268 Establecimientos Educativos del Departamento de Sucre, distribuidas en 25
municipios, relacionados asi:

Comunidad educativa en especial la poblaciéon vulnerable. Docentes en ejercicio que
laboran en los diferentes niveles, grados y areas de la Educacion formal. Maestros y
profesionales de apoyo en la atencién a estudiantes con discapacidad. Los diferentes
estamentos del gobierno escolar. Padres de familia y estudiantes pertenecientes a la
poblacién vulnerable Directivos docentes, comunidad educativa en general. Equipos de
calidad de los municipios e instituciones educativas. Universidades y escuelas normales.
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5. ESPECIFICACIONES GENERALES DE LAS ACTIVIDADES Y LINEAS DE ATENCION.

Apoyar a los docentes de aula acorde al decreto 1421 del 2017 y a la circular 020 del 022
donde se encuentren matriculados los 2172 estudiantes con Discapacidad, Talentos
Excepcionales 114 estudiantes y los del SRPA 21 estudiantes, en las Instituciones
Educativas oficiales del Departamento de Sucre.

1.

.Se deberd Implementar una estrategia de fortalecimiento conceptual, técnico y
pedagodgico que sensibilice y oriente a los docentes en la consolidacion e
implementacién del PIAR en el curriculo y en el PEl de los Establecimientos
Educativos para dar cuenta de la aplicabilidad de los principios de calidad,
diversidad, pertinencia y participacion de los alumnos en situacion de discapacidad
y atencion de la diversidad.

Adicionalmente, se debera acompafiar la gestion pedagogica y administrativa de los
docentes y directivos docentes, para la atencion de los alumnos en situacién de
discapacidad, a través, de la contratacidn de personal profesional interdisciplinario
que apoyen las actividades pedagdgicas.

Facilitar la articulacion de acciones de las instituciones educativas con los otros
sectores (Sector salud, familia y comunidad) en el marco de la corresponsabilidad y
como respuesta integral para la mejora continua de las condiciones de vida de los
alumnos con discapacidad.

Facilitar la comprension y manejo de los docentes del Decreto 1421 de 2017, Plan
Individual de Ajuste Razonable PIAR, para su implementacion en la identificacion y
gestion de la atencidon de alumnos en situacion de discapacidad.

Fortalecimiento conceptual y metodolégico de los docentes para el abordaje de las
situaciones de necesidades especiales de los alumnos en situacion de discapacidad.

6. Dotar a las instituciones educativas, donde se encuentren el mayor nimero de
estudiantes con discapacidad, con Materiales Pedagédgicos (guias de trabajo) y
equipos Tecnoldgicos. Para fomentar el buen desarrollo del uso de las nuevas
tecnologias.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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s con necesidades educativ
y/o talentos excepcionales
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de m;o acortde a la discapacidad y
grado y materiales diddcticos {pora
anejat, el razonamiento, el espacio, el

tiempo y la concentracion).

Contratar un equipo interdisciplinario
para trabajar estrategias, rutas de
tencidn a estudiantes con discapacidad
talentos excepcionales.

Psicdlogos, Psicopedagogos,
Fonoaudidlogos, Terapista Ocupacional,
Licenciados, Trabajadores Sociales.
Tiflélogos, Modelos linglisticos,
Interpretes de lengua de sefias.

omunidad
de 2017. De
, PEl)

onlac
i ley 1421
{ PIAR, DUA

Articular
educativa
forma general

rabajar de forma itinerante en las §
instituciones educativas que se
acogieron a la alternancia.

Realizar valoracion
pedagogica con baterias
estructuradas, a estudiantes
que posiblemente presenten
alguna discapacidad.

8. CLASIFICACION DEL MARCO LOGICO REFERENCIADO

CATEGORIA SUBCATEGORIA

DEFINICION

Corresponsabilidad

e Compromiso

e Acompafiamiento

* Proceso formativos.

* Procesos educativos

Se concibe como el grado de
responsabilidad en el
acompafiamiento a nifios y nifias
en su compromiso, deberes o
tareas, y en si en sus procesos
formativos, educativos.
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Rol docente-instituciones
Educativas

e Metodologia

* Planeamientos

Ingreso a la educacién

de

Implementacion
estrategias

Inclusién

Participacion activa

La figura docente tiene un papel
fundamental en la disciplina
dentro del aula y en las LE,
debido a la manera en que la
presenta sus planeamientos y la
metodologia con la que trabaja e
incluye a los estudiantes.

Asi mismo, la figura de la I:E es
importante para promover en
los estudiantes con Discapacidad
las prestaciones necesarias para
el ingreso a la educacion,
implementando estrategias para
la deteccién de estudiantes con
trastornos o déficit escolar y
propiciar la participacion de los
estudiantes y los padres de
familia

Rol padre de familia del
estudiante con Discapacidad
y /o Talentos Excepcionales

e  Participacion

e Procesos de

aprendizaje
e Comportamiento

e Ritmo

El rol de los padres en la
educacion de los nifios y nifias se
fundamenta en la participacion
de sus procesos de aprendizaje,
por lo tanto, los deben educar

comunicdndoles valores vy
comportamientos que
reconozcan la diferencia.

Marchando al ritmo individual
que posee cada uno.

Inclusién educativa

¢ Diferencias individuales
e Diversidad

e Sociedad

e Participacion activa

¢ Vida familiar

Enfoque que responde a las
diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad
no es un circunstancia negativa,
sino una oportunidad para el
fortalecimiento de la sociedad, a
través de la activa participacion
en la vida familiar en todos los
procesos sociales, culturalesy en
las comunidades.
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9. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Para llevar a cabo esto, habré personal con experiencia para apoyar la atencién de los nifios
y nifias con discapacidad o con talentos excepcionales en los establecimientos educativos,
oficiales del Departamento de Sucre, para acompafiamiento, asistencia técnica y
orientaciones a los docentes, enfocado al aprendizaje para la atencion integral de nifios y
nifias con Discapacidad y /o talentos excepcionales en las instituciones educativas oficiales
del Departamento de Sucre.

Se requerird un equipo interdisciplinario capacitado para orientar, manejar y guiar a los
docentes en estrategias y modelos de aprendizaje que se pueden implementar en la
atencion a los estudiantes con discapacidad, procurando una verdadera inclusion.

El proyecto tiene previsto el acomparniamiento bimodal ( presencial y virtual) que consiste
en un apoyo a los docentes y directivos docentes en general para el seguimiento y
cumplimiento del decreto 1421 del 2017. Ademas de dejar herramientas pedagogicas,
tecnoldgicas y didacticas, realizaran hojas de ruta para la ensefianza aspecto fundamental
para el correcto aprendizaje por parte de los alumnos y para la eliminaciéon de cualquier
barrera que le impida aprender con garantias.

Asi mismo enfatizaran en el bilingliismo y el desarrollo de estrategias que mejoren la
comunicacién alumno , familia y docentes, realizando actividades que van mas alla del
cumplimiento del decreto y del desarrollo de la politica, que busca mejorar de manera

progresiva las condiciones del aprendizaje y de mejorar{a calidad de vida de los estudiantes
reconociendo sus capacidades y necesidades especificas.

8.1 EL PERSONAL QUE SE REQUIERE DENTRO DEL PROYECTO, CON SUS PERFILES SERA EL
SIGUIENTE:

Tipo de Contratacién para el personal: Prestacion de Servicios.

NOMBRE CANTID
DEL AD REQUISITOS EXPERIENCIA FUNCIONES
PERFIL
Professional en Dos (2) afios de | 1. Gerenciar y direccionar
9upervis, experiencia, que todo el Proyecto.
Gerente 1 Licenciado, demuestre el

administracion, manejo de | Realizar seguimiento a todo el
contaduria, Proyecto y la supervision de las
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derecho [ procesos actividades realizadas y entrega
especializacion o | educativos. del informe
maestria
1. elaborar y coordinar
Profesional en el Plan de Accion de los
economia, profesionales que acompafiara
administracion, a los establecimientos
contaduria, dos (2) afio de | educativos
Coordina Trabajo Social, | experiencia, que
dor 1 Psicdlogo, demuestre el | 2. Hacer el seguimiento vy
Pedagdgi socidlogo, manejo de | control de los procesos.
co abogado, procesos
ingeniero de | educativos. 3. Coordinar la presentacion de
sistemas afines, Informes y productos finales.
especialista 0
magister 4. Rendir informe mensual de la
gestion al Gerente
b ¢ Certificacion que | Apoyo en el desarrollo de las
Avsdliar peCmmogs demuestre  que | actividades del personal y todo
Admiitstr 1 tecndlogos, en | cyenta con wun |lo  relacionado con Ia
ative érea? AN minimo de un (1) | documentacién y sus fines
administrativas afio de experiencia | pertinentes
dos (2) afo de
PROFESIONALES experiencia PSICOLOGOS / PSICOPEDAGOG
EN, ) Certificada en | OS:
FONAUDIOLOGIA intervencion con
poblacién - e Sonlos encargado§ldel
2 . proceso de deteccién,
. S|.tuaC|6n' de orientacion y
Plrofe5|on dlscap-aadad, i seguimiento a los
ales manejo e ;
acompafi 20 PSICOLOGOS  / decreto 1421 del f,.sats:;:: :: ;tz L:;den
amiento HICRREGEEND. _: 200m, equipos como en los
en el 3 establecimientos
proyecto Educativos.
e son los primeros en
identificar cuando los
nifios tiene caminos y
EDUCADORES procesos de desarrollo
ESPECIALES Y/ O que no son comunes a
PROFESIONAL EN los de otros nifios de la
misma cultura y de
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Y SOCALDECOtOMBIY

edades y contextos
similares

LOS LICENCIADOS

e son los encargados de
las orientaciones
pedagdgicas, ayuda a
orientar en
responsabilidad,
rendimiento,
formacion y recursos,

clima de
aula, relacion social,
desarrollo emocional y
creencias.

FONOAUDIOLOGO.

e contribuye evaluando
y abordando procesos
comunicativos y de
lenguaje, eliminando
barreras para la
participacién social y
el aprendizaje de
los estudiantes,
siendo un
representante
importante dentro de
los equipos de apoyo a
la inclusion dentro de
las instituciones

e Manejan las estrategias
que faciliten los
procesos
comunicativos, en
donde se resalta el uso
de la comunicacién
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aumentativa y/o
alternativa de gran
apoyo para maestros,
padres de familia y

terapeutas

Ayuda a facilitar la
manera de
comunicarse de
algunas personas
cuando tienen

dificultades en el
lenguaje oral.

Modelos
linglistico
s

Profesional,
Tecndlogo o
Técnico, con
competencia en
LSC, Certificar
formacion para
desempenar
este rol.

Dos (2) afio de
experiencia en el
manejo la
ensefianza en la
lengua de sefias a
nifios sordos en el
contexto educativo

Ser un referente
cultural y lingtistico
para poblacién con
discapacidad auditiva
siendo un apoyo al
docente para clarificar
los conceptos toda vez
que sea necesario
durante las sesiones de
aprendizaje para que
los estudiantes logren
los aprendizajes
esperados.

Mostrar sentido de
pertenencia con la
comunidad sorda e
imagen positiva de si
mismo.

Clarificar los
contenidos dados por
el docente, ajustando
las  estrategias de
apoyo de manera que
sean aprehensibles a
través de la LSC, y por
ello, sirvan de base
para que los nifios y
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nifias sordas aprendan
a construir su propio
conocimiento usando
I.SC.

Fortalecer al
estudiante sordo en el
desarrollo de las
competencias
comunicativas y
lingiiisticas que con
llevan al aprendizaje.
Apoyar al estudiante
sordo  para  que
aprenda, desarrolle y
fortalezca la LSC en
forma natural.
Potenciar procesos de
adquisicion y
aprendizaje de la LSC,
dentro de contextos
comunicativos
contextualizados y
regulados.

Socializar
orgullosamente  los
valores y formas de
convivencia propios
de las personas sordas.
Cumplir con las

disposiciones y
orientaciones
emanadas por el
Instituto Nacional para
Sordos —INSOR-, ente
adscrito al MEN.
Mostrar actitud

positiva e interés hacia
el trabajo escolar con

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Carrera 49 con calle 25-108

Correos: cofortec02@gmail.com —contacto@cofortec.com.co

www.cofortec.com.co
Tel:3052272229




nifios, nifias y jovenes
sordos, la lengua de
sefias y el trabajo en
equipo.

e Facilitar a las personas
sordas el acceso a la
informacion en LSC,
como lengua propia de
su Comunidad.
Ajustando sus
estrategias de apoyo
de acuerdo a las
necesidades de los

Dos (2) afo de ) .
estudiantes, familias

experiencia en el
manejo de la lengua y/o cuidadores.
de sefias e Disefiar  estrategias
colombiana e flexibilizadas y planes
Profesional, interpretar el de trabajo concertados
\nterpret Tecndlogo o | lenguaje de sefias con los docentes y los
- an Técnico EE que aseguren la
lengua de 2 certificados. continuidad del
sefias servicio educativo a la
poblacion con
discapacidad auditiva.
e Elaborar una
planeacion de las
actividades
académicas que
necesitaran el servicio
de interpretacion
e Presentar las
evidencias que le sean
requeridas del servicio
de interpretacion
prestado. (Actas de
reuniones,
asistencias).
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Asistir a las reuniones
virtuales con todo el
equipo cuando la
necesidad lo amerite
para reportar los casos
e informar sobre el
trabajo hecho en las
instituciones. (Acta de
reunion).

El intérprete
desempeiia el papel de
mediador
comunicativo entre la
comunidad sorda y la
oyente, lingiiistica y
culturalmente
diferentes, contribuye
a la eliminaciéon de
barreras
comunicativas y
facilita el acceso a la
informacion a las
personas sordas en
todos los espacios

educativos y
modalidades
lingtiisticas.
El acto de

interpretaciéon  debe
estar desligado de toda
influencia proselitista,
religiosa, politica, o
preferencia lingiistica
y debe ser desarrollado
por una persona con
niveles de audicion
normal.

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Carrera 49 con calle 25-108

Correos: cofortec02 @gmail.com —contacto@cofortec.com.co

www.cofortec.com.co
Tel:3052272229




FORTEC

CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL

=¥ | dos (2) ano de e Desarrollar estrategias
experiencia de formacién a los
Profesionales  en | Certificada que docentes en braille
Trabajo Social, | demuestre que e Acompafiar a equipo
Tifl6logo 2 Psicélogo, cuenta con de profesionales en las
conocimiento  en | experiencia tareas en forma virtual.
Braille certificado relacionada en
manejo método
Braille.

10. GUIAS Y FICHAS DE TRABAJO

Estas guias de ejercicios pedagogicos, son una serie de actividades que buscan
complementar el programa de estudios que adelantan las instituciones Educativas, en pro
de las diferentes discapacidades identificadas en sus estudiantes. Son de caracter indicativo
y con ellas se recomiendan una serie de ejercicios que conducen al mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las discapacidades. Dentro de la autonomia de
cada institucion académica, seleccionaran y emplearan todas estas guias mediante
métodos, estrategias y recursos con que cuente la institucidon y acorde a su modalidad
educativa.

Las guias son ofrecidas como instrumento sencillo de aplicacion que pueden utilizar los
maestros, ayudan al desarrollo de los dispositivos basicos del aprendizaje, como son: desde
lo Cognitivo: (Memoria, lenguaje, percepcion, interpretacién, razonamiento, concentracion
espacial, memoria visual). Y desde lo Emocional Afectivo (sentimientos, motivacién
habilidades, autoconocimiento, valoracién consigo mismo y con los demds), entre otros.

DESCRIPCION DEL MATERIAL

Papel bond 120 grmos

60 hojas por cada guia(actividades por diferentes discapacidades)
Full color

Pasta semi dura forrada
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11. EQUIPOS TECNOLOGICOS PORTATILES

Los portatiles son herramientas tecnoldgicas de trabajo que ayudardn a los estudiantes con
diferentes discapacidades a realizar actividades a través de aplicaciones que permitiran a
los estudiantes Generar tareas de consolidacion de aprendizajes por el refuerzo visual y
auditivo que implican. De igual forma, a través de los equipos y las diferentes apps, se
pueden trabajar todas las habilidades cognitivas: atencién, razonamiento, memoria,
agilidad mental, concentracion...; para ello, se han de seleccionar las aplicaciones que dan
mejor respuesta a las dificultades y que inciden en su proceso de aprendizaje.

CARACTERISTICAS:
Marca diferencial
Memoria RAM de 8GB
Disco duro de 128 GB
Pantalla 15

Camara Si

Puerto USB

Color Diferencial.

12. DOTACION DE TABLET

Se entregard 1 table por cada I.E. para uso de los estudiantes con discapacidad. Las Tablet
son herramientas tecnoldgicas de trabajo que ayudaran a los estudiantes con diferentes
discapacidades a realizar actividades a través de aplicaciones que permitiran a los
estudiantes Generar tareas de consolidacion de aprendizajes por el refuerzo visual y
auditivo que implican. De igual forma, através de las tablets y las diferentes apps, se
pueden trabajar todas las habilidades cognitivas: atencidn, razonamiento, memoria,
agilidad mental, concentracidn...; para ello, se han de seleccionar las aplicaciones que dan
mejor respuesta a las dificultades y que inciden en su proceso de aprendizaje.
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PROGRAMAS:

e Terapia del Lenguaje y Cognitiva con MITA

e Juegos educativos de destreza visual

e Otsimo

e TDAH Toons

e Juegos Educativos de Memoria

e Tablero de comunicacion

e Otsimo - Articulacion Terapia de Lenguaje SLP
e Rogervoice

CARACTERISTICAS:
e tablet dual sim para llamadas
e marca sin exclusividad
e sistema operativo android
o wifi
e camara frontal
e bluetooth
e Ram:l1gb
e hdd:16gb

13. DOTACION DE CANASTAS ESPECIALIZADAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION
A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Los recursos didacticos para la educacion especial son tipos de materiales o herramientas
utiles en el proceso educativo que sirven como guia para ensefiar a los alumnos. Los
recursos didacticos crean motivacién en los nifios, creando un interés en explorar y
conocer.

Estos recursos ayudan al profesorado y a los padres para fomentar y guiar el aprendizaje de
los nifios que tienen diferentes discapacidades. Ademds, son métodos a través del cual los
profesores pueden evaluar los conocimientos de los alumnos. Los recursos pueden ser
textos, manuales, articulos definidos, etc.
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Es importante tener en cuenta que los recursos didacticos no sélo simplifican el trabajo de

los profesores, sino que también vuelven mas accesible el proceso de aprendizaje para los
alumnos. Se facilita el aprendizaje si los estudiantes toman estos materiales como parte del

proceso de adquisicion del conocimiento. Con estos materiales los estudiantes pueden

manejar, Los tiempos, la organizacidn, los colores, la ldgica, la concentracion, entre otros.

13.1 DESCRICPCION DE LA CANASTA PEDAGOGICA.

DESCRIPCION

TIPO DE DISCAPACIDAD

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

iTEM ARTICULO
ROMPECABEZAS DE
1 | ANIMALES Y MEDIOS
DE TRANSPORTES

Rompecabezas en madera MDF
de 29 x 2,4 cms aprox de 12
piezas xerografiados en tintas
todo color. Empaque en termo
sellado

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

ANIMALES, MEDIOS
DE TRANSPORTES,
2 | FRUTAS Y NUMEROS
PARA ENCAJAR EN
MADERA

En madera MDF, pintados a todo
color pintura atoxica, diferentes
animales, frutas, medios de
transportes y numeros para
encajar en 9y 10 fichas.
Dimensiones aproximadas: 14
cm x 10 x 9 mm de espesor.

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

ARMOTODO MINI
3 BLOQUES
MODULARES

Arma todo x 110 fichas: 55 fichas
de 4 x4 cmx3cmdealto
diferentes colores asi: 10

amarillos, 10 azules, 10 verdes,

11 negras, 6 rojas y 8 naranjas. 6

fichas de 6 x 4 cm x 3 cm de alto

diferentes colores 1 de cada uno
asi: Amarillo, azul, rojo, verde,

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple
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cada uno amarillo, azul, roja,
de 8 x4 cms x 3 cms de alto

asi: amarillo, azul, rojo, verde,

naranja y negras. 20 ruedas de

color negro de 3 cms de
didametro.

y negra‘:’%ﬂ%ﬁ‘as de8x4
cm X 3 cm de alto diferentes 3 de

verde, naranja y negra. 6 fichas

diferentes colores 1 de cada color

TAGRAN

Juego x 3 empacados en caja de
madera pintada a todo color de
13 x 13 Aprox.. Fichas en
polipropileno colores amarillo,
azul, morado, naranja, verde, lila
y rojo total fichas 7

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

BALON DE FUTBOL

Circunferencia de 68 a 70
centimetros. Peso entre los 410y
450 gramos.

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

TAPETE DE 30CM X
30CM

Tapete en caucho espuma de 30
x 30 cms de colores y textura.
Lavable colores vistosos y
armable

D. Fisica, D. Auditiva, D.

Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple

LABERINTO DE
PROPORCION

Laberinto elaborado en madera
y metal de aproximadamente 15
X 15 cms, con carriles por los
cuales se colocan fichas de
madera. Contiene 11 fichas en
madera de diferentes colores y
tamanos. Empacado en cajitas
multicolor

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.
Multiple
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ab@rado enﬁlﬁmggﬁ mm de

egpesor, 28 fichas, tamaiio de las

fichas de 3.5 x 7 cms como

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.

8 minimo. Xerografiado en tintas Multiple
DE ANIMALES ,
de todo color empaque en caja
de madera MDF de 16 x 9 x 4 cms
de 9 mm.
Material gomaespuma de D. Fisica, D. Auditiva, D.
g PELOTAS DE GOMA consistencia media. Producto Visual, D Sordoceguera, D.
ANTIESTRES unico para el control del estrés — | Intelectual, D Psicosocial, D.
6.5 cm de didametro Multiple
Fabricados en maderay D. Fisica, D. Auditiva, D.
36 MALETA CIZAJA DE polipropileno medidas de 27 x| Visual, D Sordoceguera, D.
MATEMATICAS 20, contiene 47 piezas juego Intelectual, D Psicosocial, D.
diferentes figuras geométricas Multiple
fichas de 8 x 6 cms en MDF D. Fisica, D. Auditiva, D.
i LOTERIAS DE xerografiadas a todo color Intelectual, D Psicosocial, D.
SOCIALIZACION pinturas con brillo UV Temas 5 Multiple
tableros 60 fichas
Elaborado en caucho espuma de D. Fisica, D. Auditiva, D.
alta densidad, suave, fuerte, Visual, D Sordoceguera, D.
durable y no toxico. Resistente al | Intelectual, D Psicosocial, D.
12 | TAPETE DiDA€TICO agua, de fécil limpiezay Multiple
almacenamiento. Medidas de
1.75 X 1.50 Cms Bolsa
independiente, diversas
imagenes y colores. 2 idiomas
Fabricados en madera, relacién D. Fisica, D. Auditiva, D.
10 x 10, compuesto por 27 fichas | Visual, D Sordoceguera, D.
13 | BLOQUES LOGICOS empacadas en caja de madera | Intelectual, D Psicosocial, D.

pintada a todo color. Figuras
variadas

Multiple

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Carrera 49 con calle 25-108
Correos: cofortec02@gmail.com —contacto@cofortec.com.co

www.cofortec.com.co
Tel:3052272229




COFORTEC

CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL
B8k en polipropileno de 100
Biezas con diferentes curvas y
colores para ser ensamblados y

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial, D.

14 TUBOS DE armar diferentes formas. Multiple
ENSAMBLAR L.
Empaque de tula. Ejercita la
memoria visual y aprender
jugando
Figuras plasticas para encajar y D. Fisica, D. Auditiva, D.
15 ACROBATAS PARA | ensamblar mediante hendiduras | Visual, D Sordoceguera, D.
ENSAMBLAR 15 aros de colores de 50 cmtrs | Intelectual, D Psicosocial, D.
de alto. Multiple
D. Fisica, D. Auditiva, D.
o AT Hechos en ;?asta de 6 ni\'/elles Visual, D Sordoceguera, D.
para operaciones matematicas Intelectual, D Psicosocial,
D. Multiple
Tabla de formas y colores en D. Fisica, D. Auditiva, D.
TABLA DE FORMAS madera MDF x 10 fichas Visual, D Sordoceguera, D.
17 | CUERPO HUMANO'Y | encajables. Tabla de 30 x 30 cms | Intelectual, D Psicosocial, D.
ZAPATOS y 9 pintada a todo color. Zapatos Multiple
para enhebrar multi color.
Tren Medidas de 27 x 20,5x 5 D. Fisica, D. Auditiva, D.
JUEGO PATRON DE | cms en madera y polipropileno Visual, D Sordoceguera, D.
18 SECUENCIAS, contiene 11 Piezas para encajar Intelectual, D Psicosocial,
TAMARNO Y COLOR de diversos colores letrasy D. Multiple
nuameros
Juego de rompecabezas 40 piezas| o Fisica, D. Auditiva, D.
y pinturas magicas para Visual, D Sordoceguera, D.
15 ROMPECABEZAS DE concentracion, trazos y Intelectual, D Psicosocial,

PINTURAS

destrezas, multicolor diferentes
estilos, en madera MDF medidas
de 30 x 25 cms

D. Multiple
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BGH DE PATRONES PLANTILLAS
Y COLORES de 30 x 22 Cmts.
Elaborado en caucho espuma

D. Fisica, D. Auditiva, D.
Visual, D Sordoceguera, D.
Intelectual, D Psicosocial,

20
COLORES con figuras de animales marinos, D. Multiple
letras y numeros de diversos
colores.
Fabricados en madera y D. Fisica, D. Auditiva, D.
PATRON PARA p0|ipr0pi|en0 medidaS de 30 X Visual’ D Sordoceguera’ D.
21 |ENHEBRAR FORMAY | 20,5 contiene 4 piezas de juego Intelectual, D Psicosocial,
COLOR para enhebrar figuras de D. Multiple
animales de la granja a todo color
Material: PVC Tubulares D. Fisica, D. Auditiva, D.
. Visual, D Sordoceguera, D.
i BLA UTA SRlres syrtias Intelectual, D Psicosocial, D.
Didmetro : 58 cms Multiple
Elaborado en madera MDF, D. Fisica, D. Auditiva, D.
Impresion xerografica en Visual, D Sordoceguera, D.
ROMPECABEZAS EL : . : ; .
23 . policromia a base de tintas UV no | Intelectual, D Psicosocial, D.
ZOOLOGICO s ;
toxicas; 9 fichas para armar. Multiple
Empaque termo sellado
Rompecabezas en madera MDF D. Fisica, D. Auditiva, D.
ROMPECABEZAS DE de 30 x 30 cms aprox de 100 Visual, D Sordoceguera, D.
24 | ANIMALES Y MEDIOS | piezas xerografiados en tintas a | Intelectual, D Psicosocial, D.
DE TRANSPORTES todo color. Empaque en termo Multiple
sellado
Juego de patrones de animales y D. Fisica, D. Auditiva, D.
5 PLANTILLAS DE frutas, de 8 a 12 piezas hechas | Visual, D Sordoceguera, D.
COLORES en MDF de 15 CMT X 15 CMT | Intelectual, D Psicosocial, D.
multi color Multiple
26

SECUENCIAS

hechos en MDF , motivos de
sistema solar, animales,

Visual, D Sordoceguera, D.
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et ientas ag"tlrua%g}‘o, frutasy | Intelectual, D Psicosocial, D.

el abecedario, cuerpo humano, Multiple

mapa de Colombia,

. D. Fisica, D. Auditiva, D.
Rompecabezas de 48 piezas

ROMPECABEZAS i . ] Visual, D Sordoceguera, D.
27 hechos en carton con diversidad . .
DIVERSOS . Intelectual, D Psicosocial, D.
de motivos .
Multiple
28 CUERDA D. Fisica, D. Auditiva, D.
Cuerda de salto largo de 2 mtrs. |Visual, D Sordoceguera, D.
Maniguetas plasticas Intelectual, D Psicosocial, D.

Multiple

13. PROCESO DE ORIENTACIONES DIRIGIDOS A LOS DOCENTES QUE
ATIENDEN A LOS ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES Y TALENTOS
EXCEPCIONALES.

SEMINARIO TALLER EN TALENTOS EXCEPCIONALES:

“DINAMICA Y ESPACIOS DE ENRIQUECIMIENTO CON LOS TALENTOS EXCEPCIONALES Y /O
ALTAS CAPACIDADES.”

El tema de las capacidades o talentos excepcionales esta directamente relacionado con la
nocion de inteligencia. Su comprensidn surge de multiples concepciones que parten desde
informacion del sentido comun

se afirma que las personas con capacidades o talentos excepcionales son una realidad
presente en los escenarios familiar, escolar y comunitario. En muchas ocasiones, éstas son
invisibilizadas, tanto por el desconocimiento de la condicién de capacidades o talentos
excepcionales, como por la carencia de oportunidades educativas, culturales, politicas y
sociales, se ha propuesto desarrollar unas orientaciones como complemento para la
atenciéon de personas con capacidades o talentos excepcionales, con la finalidad de
viabilizar la atencién educativa de dichas personas en los diferentes ambitos de su vida.
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. . o 3 Y SOCIAL DE
La importancia del seminario la necesidad de los docentes de contar con las

e

estrategias, las didacticas para atender y tomar decisiones en el aula con conocimiento,
cuidando de la integridad de los estudiantes, reconociendo sus caracteristicas y necesidades

especificas. Informacién que en Colombia se viene avanzando a pasos muy lentos.

Este seminario replantea la necesidad de orientar al Docente y Directivo Docente desde la
investigacion, la innovacidn y la critica de su entorno social y educativo, para que reconozca
los discursos y las técnicas pedagogicas relacionadas con la educacion de los nifios y nifias
con talentos excepcionales o altas capacidades, para que pueda intervenir
significativamente en la calidad de su educacion.

Comprender el papel que desempefa la diversidad cultural como dinamizadora de
propuestas pedagdgicas y didacticas en contextos formativos que presentan dilemas
sociales, politicos y éticos de relevancia actual, es el punto de inicio para comprender mejor
estos temas. En este sentido, son los actores sociales de la comunidad educativa quienes
permiten |la contextualizacién de este proceso y uno de ellos debe ser el pedagogo, quien
se convierte en el mediadory lector de ambos contextos: el educativo y el familiar y de igual
manera, dar respuesta a la intervencion desde lo pedagdgico a nifios y nifias con talentos
excepcionales o altas capacidades.

TEMATICA:
Modulo No 1. caracteristicas de las personas con capacidades o talentos excepcionales
Modulo No 2. El papel de los padres y docentes en el proceso de identificacion

Modulo No 3. Alternativas Educativas para las personas con capacidades o talentos
excepcionales.

Modulo No 4. Transformacion o Adecuacién de la Escuela, la Educacion y la Pedagogia.

Modulo No 5. Sugerencias para el Proyecto Educativo Institucional ( PEI).

Duracién: 32 Horas ( 8) Horas presenciales, (8) Horas de trabajo auténomo y 16 horas
virtuales.

Dirigido: 135 Docentes de Aula

Incluye: Escenarios, Materiales, Refrigerios y certificacion.
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14. ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS QUE DEBEN TENER LOS ADOLESCENTES
PARA UN BUEN DESARROLLO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA VIDA
(SRPA) DIRIGIDO A LOS JOVENES PERTENECIENTES AL SRPA Y A SUS
FAMILIAS.

La intervencion socioeducativa es entendida como un acompafiamiento de los adolescentes
en sus procesos personales de aprendizaje y autoconocimiento, en el que se privilegia su
contexto familiar y comunitario y se hace énfasis en una relacién educativa ajustada a sus
necesidades, recursos disponibles, asi como a las caracteristicas y condiciones de su
contexto social. Se busca propiciar asi el desarrollo de capacidades y habilidades en los
adolescentes, traducidas fundamentalmente a la reflexién sobre la infraccion, cdmo se llegd
a cometerla y la responsabilizacién ante ésta.

Es de suma importancia que los jovenes puedan ver que tienen un camino diferente para
tomar y para desarrollar su proyecto de vida. Desde esta premisa es que surge el Sistema
de Responsabilidad Penal para adolescente con la expedicion del Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), en él se mencionan los procedimientos a seguir en caso
de la infraccion de la ley por parte de un adolescente o joven con edades entre los catorce
y los dieciocho afios, estas diferentes medidas que se implementan buscan garantizar los
derechos humanos de estos jovenes y donde la finalidad de la sancién debe ser protectora,
educativa y restaurativa.

Entre las principales medidas contempladas se destacan:

e las que promulgan la educacién como un derecho fundamental, esta debe ser
accesible, permanente y pertinente.
capacitacion y aprendizaje para la vida y desarrollo del individuo en sociedad,

e el aprendizaje sobre el trabajo colaborativo, a resolver conflictos en conjunto y a
reconocer las necesidades y diferencias en ellos mismos.

e Aprendizaje por proyectos” donde se busca brindar a las jévenes oportunidades de
superacion, pensamiento positivo de emprendimiento, opciones sociales,
econdmicas y culturales y principalmente llevarlos a analizar reflexivamente sus
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actuaciones para ser c@flos bajo un proyecto de vida que los integre a la
sociedad y evitar la reincidencia en conductas que desencadenan en delitos.
e Laimportancia de la familia en el proceso de reeducacion.

Estas orientaciones a través de los manuales de informacion, van dirigidas a los 29 jovenes
pertenecientes al SRPA y a los miembros de su familia, se realizara en cada I.E. donde se
hallen matriculados un total de 60 personas.

Los centros especializados para el menor infractor buscan reeducar y resocializar al
individuo que ha quebrantado la norma, este objetivo se logra mediante procesos y
estrategias como la dosificacion del comportamiento para hacer que los individuos sean
aptos para ser introducidos en un tejido social. Es por esto que se puede concluir que la
reeducacion es la estrategia primordial y guia para reducir las cifras de reincidencia en la
comision de delitos por parte de los menores.

15. APORTE DE LA CORPORACION

La corporacion realizara 1 Foro, 1 seminario, Personal de apoyo pedagédgico en el area de
trabajo social, entrega de 35 tablet, material pedagdgico para trabajo con los estudiantes
y la realizaciéon de baterias psicopedagégicas, estas ultimas para ayudar a los docentes de
aula a la identificacién de estudiantes con dificultades en el abrendizaje, comportamiento
y adaptacién en comunidad. Los cuales su presupuesto equivale a la suma seiscientos
diecisiete millones novecientos once mil quinientos cuatro pesos. ($617.911.504), los
cuales se distribuirdn de la siguiente forma:

DETALLE DEL APORTE:

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE (Tl:f :;EP?) U\I\/III\'I!-I?; 0 VALOR TOTAL
MEDIDA
Profesionales de Apoyo $
1.8 |pedagdgico en el drea de 10 MES 8 $ 228.000.000,00
trabajo social, normalistas 2.850.000,00
Total Profesional de Apoyo $ 228.000.000,00

Total Actividad de
Orientaciones
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ativas oficiales de los municipios no certificados que atienden

estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales a traves de la entrega de canastas educativas

3
pedagogicas epecializadas, material pedagogico y tecnologico.
UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL
Material pedagdgico (Guias de
trabajo de 60 hojas, Impresas a
g4 |Coerenpepel band 120 372 Unidad $ 52.379,00 $19.484.988,00
gramos, con pasta semi dura
forrada) (Gobernacion 469y
ESAL 372)
Canastas educativas $
3.4 | especializadas (34 canastas 30 Unidad $46.915.020,00
1.563.834,0
Gobernacion y 30 la ESAL) 000,00
Kit de trabajo: lapiz negro,
35 | CAVUEHENS, saGipuitas, 372 Kit $ 62.981,00 $ 23.428.932,00
lapices de colores, plastilina,
borrador.
Baterias Psicopedagogicas
(Puntos de atencién con
personal profesional
g | Cisiuidasien s 207 800 Unidad $ 46.085,38 $ 36.868.704,00
Instituciones Educativas, para
la realizacion de tamizaje con
estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje)
Total Dotacion a las
Instituciones Educativas ¥ 12aE0R68400
4 Actividad 4: Realizar capacitacion docente de Instituciones Educativas oficiales del municipio no
certificados del Departamento de Sucre
E UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL
a1 Realizar dos (2) SEMINARIOS 5 Dids S S
’ (cada uno de 150 personas) 92.657.130,00 185.314.260,00
42 Realizar dos (2) FOROS (cada 5 Dids . S
’ uno de 200 personas) 38.949.800,00 77.899.600,00
- $
Total t
otal Capacitacion 263.213.860,00
TOTAL $617.911.504,00
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15.1 SEMINARIO TALLER EN SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL
ADOLESCENTE.

La adolescencia es una etapa unica y formativa, pero los cambios fisicos, emocionales y
sociales que se producen en este periodo, incluida la exposicién a la pobreza, los malos
tratos o la violencia, pueden hacer que los adolescentes sean vulnerables a problemas de
salud mental. Protegerlos de la adversidad, promover en ellos el aprendizaje
socioemocional y el bienestar psicolégico, y garantizar que puedan acceder a una atencién
de salud mental son factores fundamentales para su salud y bienestar durante esos afios y
la edad adulta.

Aunque en el mundo, segun se calcula, uno de cada siete adolescentes de 10 a 19 afios
(14%) padece algun trastorno mental (1), estas enfermedades siguen en gran medida sin
recibir el reconocimiento y el tratamiento debidos.

Los adolescentes con trastornos mentales son particularmente vulnerables a sufrir
exclusidn social, discriminacion, problemas de estigmatizacidn (que afectan a la disposicién
a buscar ayuda), dificultadeas educativas, comportamientos de riesgo, mala salud fisica y
violaciones de derechos humanos.

OBJETIVOS

e Conocer e identificar diferentes modelos de evaluacién a nivel de salud mental,
para el diagndstico de trastornos y desordenes a nivel emocional, comportamental
y cognitivo.

e Determinar las técnicas de intervencion mas acertadas para cada uno de los
trastornos abordados.

Trastornos del comportamiento
Trastornos emocionales

Trastornos del comportamiento
Trastornos de la conducta alimentaria
Psicosis

Suicidio y autolesiones

D N NI NI RN
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v Conductas de riesgos
v' Suicidio y autolesiones
v" Promocién y prevencidn
v Deteccién y tratamiento tempranos
INCLUYE:
. Salones para actividades presenciales
o Refrigerios
o Audiovisuales
o Tutores con Especializacion
. Materiales
. Plataforma
. Protocolo de Bioseguridad

Dirigido a: asistentes 150 personas: entre docentes directivos docentes y administrativos.
De la Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sincelejo. Constara de 32 horas,
16 horas de trabajo presencial y 16 de trabajo virtual dirigido y 22 horas de trabajo asistido
con acompafiamiento en plataforma virtual por parte de Los tutores. Duracion del
seminario 30 dias.

15.2 SEMINARIO EN INTERCULTURALIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION

El seminario taller Tiene especial énfasis las competencias y principios pedagdgicos para la
accion educativa intercultural, como en las intervenciones educativas para prevenir
situaciones de conflicto. la innovacién educativa para la inclusién a través de metodologias
activas y emergentes para que el alumnado logre el maximo nivel de desarrollo personal y
la adquisicién del mayor grado de conocimientos y destrezas de acuerdo con sus propias
posibilidades. Este tema, esta dirigido especialmente a aquellas propuestas que recojan
estrategias pedagdgicas que tengan como finalidad la inclusién de todo el alumnado en la
comunidad educativa, especialmente de los grupos con mas riesgo de exclusién.

TEMA 1. Equidad e igualdad en educacion escolar y superior

¢ Politicas educativas para la equidad e igualdad
e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Educacidon Remota Emergencial

e Educar hacia la resiliencia

e Perspectiva de género
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TEMA 2. Educacion intercultural

e Interculturalidad y Multiculturalidad en contextos formales, no formales e
informales de educacién.

o Competencias y principios pedagdgicos para la accién educativa intercultural

e Intervenciones para disminuir prejuicios y estereotipos en el ambito educativo.

TEMA 3. Métodos, Metodologias y Evaluacion inclusivas.

e Innovacion educativa para la inclusién (metodologias activas, metodologias
emergentes y TIC)

e Artes parala inclusién educativa

e Creatividad como instrumento educativo

INCLUYE:
. Salones para actividades presenciales
J Refrigerios
o Audiovisuales
o Tutores con Especializacion
o Materiales
. Plataforma
o Protocolo de Bioseguridad

Dirigido a: asistentes 150 personas: entre docentes directivos docentes y administrativos.
De la Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de sucre. Constara de 32 horas,
16 horas de trabajo presencial y 16 de trabajo virtual dirigido y 22 horas de trabajo asistido
con acompafiamiento en plataforma virtual por parte de Los tutores. Duracién del
seminario 30 dias.

15.3 FORO EDUCATIVO TODOS Y TODAS LOS ESTUDIANTES CUENTAN: INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD E IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION
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Dirigido a 200 Directivos docentes y docentes de aula de las LE. oficiales del
Departamento de Sucre.

La inclusidn de los estudiantes con discapacidad en la educacion exige ir mas alla del acceso
a la escolarizacién y a una infraestructura adecuada: también se trata de garantizar su
participacién, aprendizaje, progresidon y logro, proporcionar materiales y recursos de
aprendizaje accesibles, crear entornos seguros, amigables y accesibles, garantizar que los
docentes y demas personal escolar reciban la formacién y el apoyo adecuados, y trabajar
con las escuelas y las comunidades para hacer frente al acoso, la estigmatizacion y la
discriminacion.

La interseccion del género con la discapacidad actia como un magnificador resultando en
una privacion suplementaria de educacion. Es fundamental centrarse intencionadamente
en la inclusion en la educacién y abordar las causas profundas de la exclusidn, incluida la

desigualdad en la distribucidn de los recursos y el poder y las normas sociales y de género
que perpetuan la diferencia.

En el FORO se debatira sobre la discapacidad y la desigualdad de género como desafios
interseccionales para la educacién. También se abordaran temas clave como la educacion
integral en sexualidad (EIS), el acoso, la violencia y la salud mental.

INCLUYE:
. Salones para actividades presenciales
o Almuerzos, Refrigerios estacion de café
o Audiovisuales
o Tutores con maestria
. Materiales, escarapelas,
. Protocolo de Bioseguridad y personal logistico

15.4 FORO DE INCLUSION. DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL: CAMBIANDO
PARADIGMAS.

Dirigido a Docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento de Sucre. (200 personas

Objetivos especificos:
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e Contribuir al conocimiento sobre los diferentes tipos de discapacidad psicosocial,
incluyendo tanto condiciones permanentes como aquellas susceptibles de remisién o
control

e Aportar elementos que permitan entender la actitud inclusiva como una fuente de
enriquecimiento personal y colectivo, no solamente para la persona que se incluye,
sino también para quienes participan en ella.

e Generar reflexion sobre la vivencia particular y subjetiva de las personas en situacién
de discapacidad en un mundo que construye barreras para la inclusion o las
invisibiliza.

e Compartir experiencias de inclusion, sus retos y logros, desde la perspectiva de
estudiantes en condicion de discapacidad.

o Compartir experiencias de inclusion desde la perspectiva de directivos y docentes de
facultades que han vivido la experiencia.

e INCLUYE:
o Salones para actividades presenciales
. Almuerzos, Refrigerios estacion de café
. Audiovisuales
. Tutores con maestria
. Materiales, escarapelas

Protocolo de Bioseguridad y personal logistico

15.5 BATERIAS PSICOPEDAGOGICAS:

La evaluacion psicopedagogica es un concepto que implica el establecer unos objetivos,
recoger informacién, analizar, interpretar y valorar los datos obtenidos para tomar
decisiones educativas respecto a las personas evaluadas. Estas decisiones educativas se han
de plasmar en el establecimiento y seguimiento de un programa educativo.

Las Bateria Psicopedagdgica Mide capacidades generales (razonamiento, memoria, tiempo,
espacio etc.) y especificas (lectura, escritura, aprendizajes de diferentes areas). Estas
pruebas sirven para medir también cualidades intelectuales de los estudiantes, y son de
varios tipos: pueden estar referidas a la evaluacion de diferentes competencias, rasgos de
personalidad (como tiendes a reaccionar), factores de personalidad (cotidianamente como
te comportas), etc.

La Evaluacion Psicopedagdgica se realizard con el fin de recabar informacién relevante para
delimitar la condicién del alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con respecto a
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las ayudas y apoyos, sean necés#tigy para desarrollar, en el mayor grado posible, las
capacidades establecidas en el curriculo y la estructura de los PIARES.

Ademads, estas pruebas son complementos en el proceso orientativo académico, son
herramientas que en orientacidn se utilizan para profundizar en los conceptos e ideas que
el alumno tiene sobre si mismo, sus intereses y sus aptitudes.

Se realiza por medio de un cuadernillo Unico. Ademas, proporciona informacién para el
refuerzo educativo a nivel individual de cada estudiante, y se llevara a cabo para aportar
datos relevantes para la toma de decisiones respectos a los procesos educativos a seguir
con los estudiantes dentro de la Instituciones Educativas.

La Corporacion suministrara como complemento la realizacion de 600 Baterias
psicopedagodgicas, estas pertenecen a la corporacion y se aplicaran por el equipo
interdisciplinario interno de la Fundacion, y los beneficiados seran escogidos bajo el
criterio del docente de aula, identificando os estudiantes con dificultades en el aprendizaje

y en la concentracion, también se tendra en cuenta el comportamiento en el entorno
académico y social.

16. ENTREGA DEL PRODUCTO FINAL POR CADA FASE
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

FASE 1

1. Realizar un cronograma de trabajo donde se contemplen las actividades
desarrolladas en los tiempos y los responsables de estas.

2. Contrastar en los Establecimientos Oficiales del Departamento de Sucre los
estudiantes y el tipo de Discapacidad o Talentos Excepcionales reportados al
SIMAT (Sistema Integrado de Matriculas), a través de la confrontacion de listado

de estudiantes matriculados con los diagndsticos que reposan en los archivos
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cgiivo aportaalos por los padres de familia, asi mismo

e

verificar que éstos contengan PIAR y el Registro de Caracterizacion vy

del establecimient

Localizacidn de Personas con Discapacidad RLCPD.

Corroborar que tipo de oferta educativa tiene las Instituciones Educativas
(segregada o integrada

Revisar si las I.E. cuentan con los planes de mejoramiento Institucional PMI con
el fin de corroborar una verdadera inclusion educativa acorde a las
orientaciones técnicas emanadas por el MEN , donde muestre el proceso
transformador que valora y respeta la diversidad.

Corroborar el Seguimiento al documento indice de Inclusion de cada
Establecimiento Educativo con el fin de revisar las estrategias pertinentes para
el fortalecimiento de la educacién inclusiva.

Corroborar si los Establecimientos Educativos tienen los ajustes necesarios en
sus Proyectos Educativos Institucionales ( PEl) donde consagren que tienen las
adecuaciones pertinentes que garanticen una verdadera inclusién y equidad.
Corroborar en las LE la implementacion de los manuales de convivencia y

corroborar el enfoque inclusivo.

FASE 2.
Orientar a los Establecimientos Educativos para que los docentes inicien el
proceso de identificacion, caracterizacion y valoracidon pedagégica de los
estudiantes, con falencias, dificultades académicas, y que no tienen ningun tipo
de valoracién pedagégica. para detectar casos nuevos y activar la ruta
correspondiente segun sea el caso.

Orientar, acompafiar y apoyar a los docentes en la implementacién del Decreto

1421 de 2017.

10. Apoyo a la estrategia e implementacion del DUA aplicabilidad en el aula y

soporte pedagodgico en el curriculo.
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Ph implementacion de los PIAR segun situaciones de

Revision y seguimiex
discapacidad.
construccion de estrategias de ensefianza acorde a las diferentes
discapacidades.
Orientar en los ajustes de los manuales de convivencia donde quede
consagrado todo lo pertinente a la inclusién educativa.
Realizacién del Seminario Taller en SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO
EN EL ADOLESCENTE.
Entrega de Guias pedagogicas que contemplan ejercicios que conducen al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las
discapacidades de los estudiantes entregados en el SIMAT. Estas serds
distribuidas en las diferentes I.E.
Aplicacién de baterias psicopedagogicas

FASE 3
Orientar a las I.E. en estrategias pedagdgicas que permitan la sensibilizacion de
la comunidad educativa que permita comprender el enfoque de los derechos
humanos y como tema central la inclusion y equidad.
Dotar a las |E. Beneficiadas con la entrega de las canastas especializadas
pedagogicas para la atencién a estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales.
Entrega de Guias pedagdgicas que contemplan ejercicios que conducen al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las
discapacidades de los estudiantes entregados en el SIMAT. Estas seras
distribuidas en las diferentes I.E.
Socializar en las Instituciones Educativas las modificaciones efectuadas por el
Ministerio de Educacién Nacional en las categorias de discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y la diferenciacién de los trastornos

especificos en el aprendizaje escolar y el diligenciamiento del SIMAT, a efectos
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29.

30.
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de actualizar vy ar las' nuevas categorias para la adecuada

caracterizacion de esta poblacion.
Se entregaran las  Tablet a las I.E. Beneficiadas para la atencién de los
estudiantes con discapacidad psicosocial y baja vision irreversible Acorde a lo
indicado en el SIMAT.
Realizacién del Seminario Taller SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
EL ADOLESCENTE.
Entrega de Gufas pedagdgicas que contemplan ejercicios que conducen al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las
discapacidades de los estudiantes entregados en el SIMAT. Estas seras
distribuidas en las diferentes I.E.
Aplicacion de baterias psicopedagégicas

FASE 4
Se entregaran 18 equipos portatiles para los estudiantes usuarios de lengua de
sefias colombianas.
Orientar en el proceso de sensibilizacion y asesorias a padres, maestros y
directivos sobre estrategias pedagogicas para el trabajo de los estudiantes en
casa para el mejoramiento en los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad.
Orientar a la comunidad docente en estrategias de ensefianza, orientadas a las
diferencias individuales de aprendizaje en los estudiantes con discapacidad.
Orientar a los docentes de aula en la diferenciacion de los trastornos y las
discapacidades.
Realizacién del foro. EDUCATIVO TODOS Y TODAS LOS ESTUDIANTES
CUENTAN: INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD E IGUALDAD DE
GENERO EN LA EDUCACION.
Entrega de Guias pedagodgicas que contemplan ejercicios que conducen al

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las
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IKMIECNUMMM
udiantes entregados en el SIMAT. Estas seras

discapacidades de
distribuidas en las diferentes I.E.
31. Aplicacién de baterias psicopedagdgicas
FASE 5

32. Orientar a los docentes para que estos sean transmisores a las familias y a las
Instituciones Educativas la entrega de informacion con la Secretaria de Salud
Municipal de la inclusién en la Base de Datos del Registro de Caracterizacion y
Localizacién de Personas con Discapacidad RLCPD a los estudiantes
diagnosticados con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y
trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento, que no
cuenten con ello.

33. Realizaciéon del seminario taller en talentos excepcionales ( 135 docentes de
aula)

34. Estrategias socioeducativas que deben tener los adolescentes para un buen
desarrollo en las diferentes areas de la vida (SRPA) dirigido a los jovenes
pertenecientes al SRPA y a sus familias.

35. Entrega de Guias pedagdgicas que contemplan ejercicios que conducen al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las
discapacidades de los estudiantes entregados en el SIMAT. Estas serds
distribuidas en las diferentes I.E.

36. Aplicacion de baterias psicopedagdgicas.

37. Realizacién del Foro. DE INCLUSION. DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL: CAMBIANDO
PARADIGMAS.

17.DURACION:

El proyecto se desarrollard en ocho (08) meses de la siguiente manera: 10 meses de
acompafamiento a las Instituciones Educativas oficiales del Departamento de Sucre por
parte del equipo de profesionales. Cabe destacar que el personal trabajard en
acompafiamiento de manera presencial y virtual con los docentes, directivos docentes.
Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
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18.PRESUPUESTO.
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COFORTEC

APOYO AL PROGRAMA DE INCLUSION PARA EL ANO 2024

PRESUPUESTO

Actividad 1. Contratar profesionales de apoyo pedagégico para el acompafiamiento a las

4 instituciones educativas del Departamento de Sucre
UNIDAD DE | TIEMPO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA | (MESES) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1.1 Gerente de proyecto 1 MES 8 $4.539.511,90 | $36.316.095,18
1.2 Coordinador pedagégico 2 MES 8 $3.800.000,00 | $ 60.800.000,00
1.3 Administrativo 2 MES 8 $1.938.134,00| $31.010.144,00
14 Modelos Lingiiisticos 3 MES 8 $ 2.850.000,00 | S 68.400.000,00
1.5 Tiflélogo 3 MES 8 $ 2.850.000,00 | $ 68.400.000,00
16 L’;;e;:'etes St lEngade 3 MES 8 $ 2.850.000,00| $ 68.400.000,00
Apoyo pedagdgico
17  |lfoncaudicloggs, 22 MES 8 $ 2.850.000,00 | $ 501.600.000,00
psicélogos, licenciados,
educadores especiales)
Total Profesional de Apoyo $ 834.926.239,00
5 Actividad 2: Realizar proceso de formacidn y orientaciones dirigidos a los estudiantes con (SRPA) y Talentos
Excepcionales
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Capacitacion:
Capacitadores, 1 grupo de
100 personas, 1 encuentro
de 16 horas de trabajo
o1 | Presencial porgrupo, y 16 100 Personas $811.947,67 | $81.194.767,00

horas de trabajo virtual
asistido, protocolo de
bioseguridad, memorias,
certificacion, logistica,
materiales de trabajo.
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2.2

Sensibilizacion: Charla
sobre la importancia de la
adopcion de normasy
valores que deben tener
los adolescentes para un
buen desarrollo en las
diferentes areas de la vida
(SRPA). Dirigido a los
jovenes pertenecientes al
SRPA y a sus familias.

COFORTEC

DE FORMACION TECNICA LABORAL

21

Personas

$66.597,00

$1.398.537,00

Total Actividad de
Orientaciones

$ 82.593.304,00

Actividad 3: Dotar a las Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados que atienden
estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales a través de la entrega de canastas educativas
pedagogicas epecializadas, material pedagogico y tecnologico.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

31

Material pedagdgico (Guias
de trabajo de 60 hojas,
Impresas a color en papel
bond 120 gramos, con
pasta semi dura forrada)
(Gobernacion 469 y ESAL
372)

469

Unidad

$52.379,00

$24.565.751,00

3.2

Dotacion de Tablet para la
atencion de los estudiantes
con discapacidad
psicosocial y baja vision

357

Unidad

$1.080.642,00

$385.789.194,00

33

Dotacion de Equipos
tecnologicos (Memoria
RAM de 8GB, Disco duro de
128 GB, Pantalla 15,
Camara y Puerto USB)

18

Unidad

$3.373.318,00

$60.719.724,00

3.4

Canastas educativas
especializadas (34 canastas
Gobernacion y 30 la ESAL)

34

Unidad

$1.563.834,00

$53.170.356,00

Total Dotacidn a las
Instituciones Educativas

$ 524.245.025,00

TOTAL

$
1.441.764.568,00
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Historia

Hace mas de tres afios, en un contexto donde la demanda de habilidades técnicas
y laborales estaba en constante crecimiento, se fundé la Corporacién de formacion
técnica laboral y social de Colombia (CONFORTEC). Asi mismo, con una vision
clara de proporcionar oportunidades de formacién técnica y socialmente
responsable, la corporacién se establecié con el propésito de capacitar a individuos
de diversas comunidades para enfrentar los desafios del mercado laboral moderno.

Los fundadores de CONFORTEC, conformados por educadores con experiencia,
expertos en tfecnologia y lideres comunitarios comprometldos compartian la
conviccién de que la educacién técnica y laboral no solo deberfa centrarse en la
adquisicion de habllldades técnicas, sino también en fomentar valores sociales,
éticos y de responsabllldad civica.

A lo largo de los afios, CONFORTEC ha consolidado su presencia en el mercado
educativo, estableciendo alianzas estratéglcas con empresas locales, instituciones
gubernamentales ¥y organszacnones sin fines de lucro para ampliar su alcance y
maximizar el 1mpac@a de sus programas. 1a corporacién ha desarrollado una
reputacion sollda por-. i&'@alldad de su ‘ensefianza, su enfoque centrado en el
estudiante y su’ oumprohmso adn ] ﬁenesfar de 1as comuhidadés a‘las que sirve.

CONFORTEC ha logrado graduaciones exitosas de muchos estudiantes, varios de
los cuales: han. encontrado empleo en empresas locales y han contribuido al
desarrollo econdmico y social de sus comunidades. Ademas, la corporacién ha
lanzado iniciativas de voluntariado y proyectos comunitarios que han tenido un
impacto positiva -en- areas' como-la inclusién digital, la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo de habilidades empresariales.

A medida que CONFORTEC entra en su sexto afio de operaciones, la corporacién
se encuentra en una posicién sdlida para continuar expandiendo su alcance,
innovando en sus programas educativos y sirviendo como un catalizador para el
cambio social y econémico en las comunidades que atiende. Con un equipo
comprometido, una base de estudiantes apasionados y un espiritu de colaboracion,
CONFORTEC estd lista para enfrentar los desafios del futuro y seguir siendo un
lider en la educacion técnica y socialmente consciente.
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Mision

En CONFORTEC, nuestra misién es capacitar y empoderar a individuos de todas
las comunidades a través de una educacion técnica de calidad, centrada en la
excelencia académica y el compromiso social. Nos comprometemos a proporcionar
programas educativos innovadores y accesibles que desarrollen habilidades
técnicas, fomenten el liderazgo comunitario y promuevan valores de
responsabilidad civica y ética.

Enraizados en nuestra conviccion de que la educacwn es el motor.del cambio social
y econdmico, buscamos inspirar y transformar vidas al- brindar oportumdades de
formacion mte_gral que permitan a nuestros estudiantes prosperar-en un mundo cada
vez mas competitivo y diverso. '

A través de alianzas estrateglcas con empresas orgamzacxcnes sin ﬁnes de lucro y
entidades gubernamentales, nos comprometemos a impulsar ‘el -desarrollo
socioecondmico de nuestras comumdades y contribuirala construcclén de un futuro
mas mcluswo y equﬁatlvo para todos

En CONFORTEC; , ; cultufa de exeelen‘éua, co”iaﬁo?-adén y
compromiso:con ds&mclo, ¢ cada miembrode nuestra comunidad educativa pueda
alcanzar Su: maxnmo po!enclal yhacel' una difemnma significativa en el mundo que nos
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Vision

En CONFORTEC, aspiramos a ser reconocidos como lideres en la educacion
técnica y laboral, tanto a nivel local como nacional, por nuestro compromiso
inquebrantable con la excelencia académica, la innovacion educativa y el impacto
social positivo.

Nos visualizamos como una institucién educativa de renombre que trasciende las
barreras geogréaficas y socioecondmicas, brindando oportunidades de formacion
técnica de calidad a personas de todas las edades, origenes y circunstancias.

Nos esforzamos por ser un centro de excelencia académica donde la ensefianza se
fusiona con la practica, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar con
confianza los desafios del mundo:laboral actual y futuro.

Nuestra visién incluye la expansion de nuestra oferta- educativa para-abarcar una
variedad de disciplinas técnicas y profesionales, asi como el desarrollo de
programas de educaci6n continua y -de emprend|m|ento que fomenten la innovacion,
la creatividad y el-espfrity empresarial. - .

Ademas, aapu'amos a ser un gle vdélo de responsabilidad social y compromiso civico,
promoviendo. la inclusién, la diversidad y 1a sostembﬂldad en todas nuestras
actividades educatlvas y comunltarlas

En CONFORTEC, nos vrsuaﬁiﬁrﬁos ‘como agentes de cambio que inspiran y capacitan a
individuos para que se convierban en lideres visson:anos, innovadores y comprometidos con
el bienestar de sus comunidades y del mundo en general.
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Valores Corporativos

Excelencia Académica: Nos comprometemos a mantener ios mas altos estandares
de calidad en nuestra ensefianza, programas educativos y servicios ofrecidos, con
el objetivo de garantizar que nuestros estudiantes adquieran las habilidades y
conocimientos necesarios para alcanzar el éxito en sus carreras profesionales.

Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y ‘étiéa en todas nuestras
interacciones y -decisiones, manteniendo la conﬁanza y-el reSpeto de nuestra
comunidad educativa y del publico en general.

Responsaﬁﬂiééd-Sacial: Nos cémprometem_os a ser agentes de cambio positivo en
nuestras :comunidades, promoviendo la equidad, la inclusién, el respeto a la
diversidad y la-sostenibilidad ambiental en todas nuestras actividades y decisiones.

Colaboramon Valoramos y fomentamos el trabajo en eqmpo, la coIaboracuon
mterdlsmplmana y la cooperacién con socios externos, reconociendo que el éxuto se
logra mejorandoy compamegdemochmmtegyrgwcsos. it

Com prorhi‘se ccon el Aprendizaje Continuo: Promovemos una cultura de aprendizaje
continuo y desarrolio profesional tanto para nuestros- estudiantes como para nuestro
personal, reconociendo que el aprendizaje es un proceso de por vida fundamental
para el crecimiento personal y profes:onal

Resiliencia: Ante Ios desaflos y obstaculos demostramos resiliencia y
determinacién, buscando soluciones creativas y perseverando en la busqueda de
nuestros objetivos y metas institucionales.

Estos valores constituyen la base de nuestra identidad corporativa y guian nuestras
acciones y decisiones en la busqueda de nuestra misién y visléon como institucién educativa
comprometida con el desarrollo integral de nuestros estudiantes y comunidades.
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Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
o ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidén: 05/04/2024 - 10:05:06
Recibo No. 11929193, Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: QDS79C2AFF

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

CERTIFICHA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social:

CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA SIGLA
COFORTEC :

Sigla: COFORTEC

Nit: 901.213.096 - 1

Domicilio Principal: Soledad

INSCRIPCIGN

Registro No.: 16.843

_Fecha de registro: 12 de Sep/bre de 2018

Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacidén del registro: 09 de Febrero de 2024
Grupo NIIF: NO DETERMINADO

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 38 A No 26 - 108
Municipio: Soledad - Atlantico

Correo electrdnico: cofortec20l8@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3247435689

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacidén judicial: CR 38 A No 26 - 108

Municipio: Soledad - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: cofortec20l8@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1: 3247435689

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportd

1A PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREOQ ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANGQUEIA Fecha de expedicién: 05/04/2024 - 10:05:06
Recibo No. 11929193£_Va10r: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: QD579C2AFF

) Camara de Comercio de Barranquilla

CONSTITUCION

Constitucién: gque por Acta del 10/09/2018, del Asamblea de Asociados en
Soledad, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 12/09/2018 bajo el
nimero 51.948 del libro I, se constituyéd la entidad: corporacion denominada
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA SIGLA COFORTEC

CERTIPFICA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL ATLANTICO
TERMINO DE DURACIGN

Duracién: se £ijé hasta 2028/09/10

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: La Corporacién es una escuela de educacién formal
y no formal, virtual, consultoria, asesoria e investigacidn, que trabaja por la
defensa de los Derechos Humanos, laborales, Econdmicos. Sociales, Politicos y
Culturales de la poblacién colombiana, una formacidén integral y de carécter
formador, que contribuya a que trabajadoras y trabajadores, estudiantes y
sectores populares se asuman como actores Sociales, activos en los procesos de
construccidén democrdtica del pais. Para alcanzar sus fines, realizar convenios
de cooperacién, intercambio, asistencia técnica, asistencia juridica, con
entidades similares de orden nacional e internmacional, tecnologia, recursos
humanos, laborales y té&cnicos necesarios para el disefio, ejecucidén, promocidén y
participacién en planes, programas y proyectos afines o similares a lo
establecido en sus objetivos. Ademds ejecuta por si o con entidades de otra
naturaleza juridica planes, programas y proyectos para el fomento y ejecucién de
politicas de participacidén comunitaria y descentralizacién politico-
administrativa, realiza acciones individual o colectivamente orientadas a la
conservacidén, proteccién y preservacién del medio ambiente, aplicando un
concepto de desarrollo sostenible, respetando y manteniendo 1la condicidn
multiétnica y dJde biodiversidad que ella alberga. 'Desarrollar programas Yy
proyectos de proteccion .integral, sostenibles que representen el mejoramiento
de la calidad de vida a la poblacidn menos favorecida o vulnerable, nifios,nifias,
adolescentes olescentes.y familias. OBJETIVO GENERAL: La corporacion tiene como
objetivo General la atencién de nifios, nifias, jévenes, adolescente, adultos y
familias. ejecutando para ello, programas de protectcén integral y proyectos de
desarrollo sostenible que representen el mejoramiento de la calidad social de la
poblacion beneficiaria rnenos favorecida o vulnerable. Sobre guardando la
equidad y 1la inclusion. OBJETIVOS ESPECIFICOS. En cumplimiento de su wmision y
objeto social la corporacidén podr& desarroliar en concordancia con su
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Cémara de Comercio de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANGURLA Fecha de expedicidén: 05/04/2024 - 10:05:06
Recibo No. 11929193, Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: QD579C2AFF

naturaleza, la constitution y las leyes: los siguientes objetivos. Ofrecer
gervicios- de capacitacidn, programas de ensefianzas, conferencias mediante
entidades avaladas entrenamiento a personal de diferentes dreas, Cursos en
diferentes modalidades, realizamos auditorias, interventorias; supervisién,
campafias orientadas a la Salud recreacidén y deporte, apoyo en capital humano,
agenciarhiento, celebracién de contratos de manera directa o indirectamente, por
convenios o contratos, consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas, o
como de acuerdo a la ley, lo dispoongan las entidades de derecho privado o
ptiblico. La corporaicion podrd participar en convenios y concursos publicos o
licitaciones en Colombia como en el exterior para la obtencién de concesiones y
contratos estatales o privados relacionados con su..objeto socia. Fomentar
promover y ejecutar programas y proyectos en el mejoaramiento a la atencién a
las personas con Discapacidad de alimentacién, nutricién, mejoramiento del
entornc familiar en la vivienda, Organizar e impulsar programas y estudios
econémicos para la recreacion, 1la Jjuventud, el desarrolle campesino, la
participacién de 1la tercera edad, 1la mujer, mujer cabeza de familia, madres
sustitutas, madres adolescentes poblacidn infantil, jévenes que conlleven a la
formacion, integracién y crecimiento de estas poblaciones en nuestro &dmbito
natconal. Implementar acciones dirigidas a la defensa, proteccién y promocidn de
los derechos humanos, generar mecasnismos que permitan el desarrollo social
politico cultural, deportivo territorial y ambiental a la pooblacién menos
favorecida, desplazados y victimas de conflicto armado, grupos afro
descendientes, raizales indigenas, discapacitados y étnicos, y a la comunidad en
general, a través de los mecariismos de participacidn piblica, la cooperacidn
privada extranjera y alianzas estratégicas. Gestionar y recibir los créditos,
ayudas, auxiiios, aportes y todo recurso de orden municipal, gubernamental, no
gubernamental, oficial, semioficial, naturales, juridicos, privados, nacionales
e internacionales necesarios para el cumplimiento de su objeto social.
Gestionar, crear e impulsar hogares, lnstitutos, IPS para los nifios en condicion
de Discapacidad, altas capacidades talentos excepcionales a través de
donaciones, ayudas nacionales e internacionales y to -de empresas privadas.
Promover la formacion de valores a través de talleres, seminarios, conferencias,
talleres de formacién personal, talleres de emprendimiento empresarial,
microempresaria, talleres de formacion técnica, agropecuaria, bindustrial,
talleres de formacidén en artes. u oficios. La corporacién parael cumplimiento de
sus propdsitos tendrd las siguientes funciones: a. La operacién por convenios
los programas académicos de instituciones, técnicas profesionales tecnoldgicas y
profesionales que en razon a 1las necesidades se operen por convenios de
cooperacion académica o delegacidén de estas. b Poner al servicio en general los
adelantos técnicos y culturales desarrollados a través de una metodologia
investigativa y 1la permanente actualizacidn de sus servlecios .c. Desarrollar
servicios de ejecucidén y/o gerencia de proyectos enfocados a las TIC
(Tecnologias de informacién y comunicacidén). d. Fomentar promover y ejecutar
programas y proyectos de alimentaclon, nutricién, mejoriamiento del entorno
familiar en la wvivienda, obras que ayuden al fomento del mejoramiento de la
calidad de vida el desarrollo sostenible crecimiento economico que beneficien a
la poblacion vulnerable o menos favorecida ayudédndolos con las orientaciones en
la construccién de vias de acceso, infraestructura. alcantarillado, acueductos,
canalizaciones. de arroyos y saneamiento bisico entre otros e. Administracion
financiera, logistica, té&cnica, operativa y académica de programas y proyectos
de sociedades comerciales civiles corporaciones ONG, fundaciones que tengan por
objeto la actividad acadérnica; social, beneficio de lacomunidad, favorecimiento
de la poblacién vulneraible, poblacion discapacidad,. raizales indigenas, afros
y étnicos. f. Gestionar ante universidades o- entidades del estado o pGblica,
becas descuentos especiales, gque favorezcan la formacién de las comunidades
menos favorecidas, para gque puedan tener acceso a una formacién digna y
competitiva, con la posibilidad de ejercer funciones de aporte social o
econdmico en la su comunidad g.Ejercer veeduria y control gocial a los recursos
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pablicos del estado en proyectos de viviend a de inter&s sociall en todas sus
modalidades salud, educacion, ambiental Y saneamiento bésico. h. Ejecutar,
promover planes proyectos Yy programas de interés sociai en las las &reas de
produccidn agroindustrial, ganadera, sistemas productivos de cadena, asistencia

comunitaria y autogeneracidén de empieo. 1i. Organizar e impulsar programa Y
estudios econémicos para Ia recreacién, la juyventud, el desarrollo campesino,
la participacion de la tercera edad, la mujer, mujer cabeza de familia, madres
sustitutas, poblacion.infantil, jévenes que conlleven a la formacién;
integraciém y crecimiento de estas poblaciones en nuestro smbito nacional. J.
Promover la participacion de la qorporacién en concejos municipales de
desarrollo rural ante las autoridades locales, entidades piblicas ¥ la
comunidad. k. Implementar acciones dirigidas a la defensa protection y promocidn
de 1los derechos humanos, generar mecanismos que permitan el desarrollo social
politicocultural, deportivo, territorial y ambiental a la poblacion menos
favorecida y a la comunidad en general, a través de los mecanismos de
participacidén publica y todas las demds que sean permitidas en las normas
legales.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $1.500.000,00

SRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

El presidente es el Representante Legal de la Corporacién en todos los actos que
la requieran. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, las siguientes
entre otras: Celebrar contratos Yy ordenar gastos hasta por la cuantia que le
sefiale el Consejo Directivo. Son funciones del Vicepresidente del Consejo
Directivo, las siguientes entre otras: Reemplazar en sus ausencias temporales o
definitivas al presidente del Consejo Directivo.

NOMBRAMIENTO (S} REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 3 del 22/03/2021, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Scledad, inscrito(a} en esta camara de Comercio
el 09/04/2021 bajo el nGmero 59.799 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
Vicepresidente
Cortecero Cortecero Paulina Andrea CC 1002182193

Nombramiento realizado mediante Acta niimero 4 del 29/04/2021, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Soledad, inscrito{a) en esta Camara de Comercio
el 04/05/2021 bajo el nimero 59.984 del libro I.

Caxrgo/Nombre Identificacidn
Presidente
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Cortecero Martinez Marylin CC 45767095

ORGANO DE ADMINISTRACION,

Nombramiento realizado mediante Acta del 04/10/2019, correspendiente a la
Asamblea de Asociados en Soledad, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el

09/10/2019% bajo el nimero 55.090 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de CONSEJQO DIRECTIVO

Vacante SN 201.999.881.760

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 3 del 22/03/2021,

el 09/04/2021 bajo el nimero 59.798 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO

correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Soledad, inscrito{a) en esta Camara de Comercio

Cortecero Cortecero Paulina Andrea CC 1.002.192.193

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO

Romero Coley Manuel Enrique CC 92.187.077

Nombramiento realizado mediante Acta nimerc 5 del 17/01/2024, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Soledad, inscrito(a) en esta Camara de Comercio

el 14/02/2024 bajo el nGmero 68.946 del libro I:

Nombre Identificacidén

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO

Cortecero Martinez Marylin CC 45.767.095

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:
Documento Nimero Fecha Origen Insc.

Acta 5 17/01/2024 Asamblea de Asociados 68

CERTIFICA
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camara de Comercio de Barranguilla
Q&MAEAW CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento administrative y
de lo Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, guedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
1a fecha de inscripcidn, giempre que no sean objeto de recursos.

para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barrangquilla,
los sibados NO son dias hibiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el artfculo 79 del cédigo de procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cCurso
ningQin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad Secundaria Cédige CIIU: 8523

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificadec, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicién.
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido

puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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Umiversidad
del Atlantico

VIGLADA MINEDUCACION

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

TIPO DE CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARTE UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
NIT 890.102.257-3
REPRESENTANTE LEGAL JOSE RODOLFO HENAO GIL
TPO Y NUMERO  DE | CC.8.663.287

INDENTIFICACION

DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES, TELEFONO Y
CORREO ELECTRONICO.

Carrera 30 No. 8-49. Puerto Colombia (Atl.) PBX: (5) 385 22 66.
Email: extension@mail.uniatlantico.edu.co;
convenios@mail.uniatiantico.edu.co

PARTE CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL
DE COLOMBIA - COFORTEC

NIT 901.213.096 -1

REPRESENTANTE LEGAL LUZDARY PALOMINO PENA

TIPO Y NUMERO DE
INDENTIFICACION

C€C.32.890.821

DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES, TELEFONO Y
CORREQ ELECTRONICO.

Carrera 38 A No 26 — 108 Soledad (Atl.) Contacto: 3154684281
Email: coforteco2@gmail.com

OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, logisticos y de gestion entre LA
UNIVERSIDAD y LA CORPORACION para adelantar de forma
conjunta la ejecucién del proyecto de Alfabetizacién CLEI - 1
Sucre 2020, de acuerdo con los términos y alcance establecidos
en el marco del Convenio Interadministrativo n°048 - 2020
celebrado entre la Entidad Territorial de Sucre y la Universidad
del Atlantico.

VALOR DEL CONTRATO Ochocientos noventa y cuatro millones ochocientos noventay
un mil cuatrocientos pesos ($ 894.891.400)

DURACION A partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

SUPERVISION Por parte de LA UNIVERSIDAD, del Jefe del Departamento de

Extensién y Proyeccién Social y, por parte de LA
CORPORACION, de la Jefe de Logfstica.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
VIGLADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No.000012 de 2021 CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y
SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

Entre los suscritos, a saber, JOSE RODOLFO HENAO GIL, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Barranquilla, identificado con la cédula No. 8.663.287 expedida en Barranquilla (Atl.), quien actia en
calidad de Rector (e) y representante legal de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, nombrado por el
Consejo Superior Universitario mediante Resolucién No. 000012 del 09 de julio de 2020 y con acta de
posesién de fecha 10 de julio de 2020, de conformidad con las facultades legales y estatutarias, quien
en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte; y, por {a otra, LUZDARY PALOMINO
PENA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 32.890.821 expedida en
Barranquilla (Atl.), quien actGia en calidad de Representante Legal de la CORPORACION DE
FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC, con domicilio en el municipio
de Soledad (Atl.), identificada con Nit. 901.213.096 — 1 parte que en adelante se denominara LA
CORPORACION, y quienes, en su conjunto, serdn denominados LAS PARTES; han acordado suscribir
el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional previas las siguientes consideraciones:

Que LA UNIVERSIDAD es un ente universitario auténomo de Educacién Superior, de caracter
estatal, con fundamento, en el art. 69 de la Constitucién politica y en armonia con la Ley 30 de
1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946
del Departamento del Atldntico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal
(SUE) y vinculado el Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacién
del sector educativo.

2. Que LA UNIVERSIDAD podra celebrar Convenios con Entidades Publicas o Privadas de cualquier
orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades tendientes a concretar en acciones
dicha cooperacién, enfocada al cumplimiento de su misién, tal como lo establece el articulo 40
del acuerdo superior No. 00006 del 06 de octubre de 2009, por el cual se expide el Estatuto de
Contratacién de la Universidad del Atlantico.

3. LA UNIVERSIDAD desarrotlla el servicio ptblico de Educacién Superior con criterios de excelencia
académica, ética, igualdad y responsabilidad social, y busca influir en todos los sectores sociales
mediante actividades de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social.

4. LA UNIVERSIDAD asume la investigacién como una préctica académica generadora de campos de
saber, conocimientos, productos y servicios; y entre sus objetivos se encuentra el compromiso de
educar integralmente para contribuir a la modernizacién de la educacién superior en la Regién
Caribe, con miras al mejoramiento de su pertinencia, calidad, equidad e internacionalizacién, en
el contexto de un desarrollo humano sostenible.

5. LA UNIVERSIDAD, a través de la extension y proyeccién social, sustantiva su compromiso de
contribuir, mediante la relacién permanente y directa y a través del liderazgo y la gestién de
procesos de programas de interaccién con los diversos sectores y actores sociales, al desarrollo
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

Universidad
del Atlantico

VIGLADA MINEDUCACION

000012 - 07 abril 2021

econémico, social, cultural, cientifico, politico, tecnolégico y artistico de la Nacién colombiana en
general y de la regién Caribe en particular. Y en virtud del principio de cooperacién
interinstitucional para el desarrollo social, los programas, convenios, planes y proyectos de
extension y proyeccidn social que la Universidad del Atléntico estructure deberan estar
orientados a propiciar la solidaridad, la equidad y la democracia participativa como fundamentos
articuladores del tejido social local, nacional e internacional.

6. Que LA CORPORACION tiene por misién es una escuela de educacién formal y no formal, virtual,
consultoria, asesorfa e investigacion, que trabaja por la defensa de los Derechos Humanos,
laborales, econémicos, Sociales, Politicos y Culturales de la poblacién colombiana, una formacién
integral y de carécter formador, que contribuya a que trabajadoras y trabajadores, estudiantes y
sectores populares se asuman como actores Sociales, activos en los procesos de construccion
democrética del pais.

7. Que LA UNIVERSIDAD, requiere aunar esfuerzos técnicos, logisticos y de gestién a la ejecucién
del Convenio Interadministrativo n°048 - 2020 celebrado entre la entidad territorial de Sucre y la
Universidad del Atldntico, para la ejecucién del proyecto de Alfabetizacién CLEI - 1 sucre 2020,
teniendo en cuenta que la Entidad Territorial Certificada en Educacién de SUCRE suscribié el
Convenio Interadministrativo 048 de 2020 con la Universidad del Atldntico para la prestacién del
Servicio educativo mediante estrategias de alfabetizacidn, correspondientes al ciclo 1 de
educacién formal para jévenes, adultas y mayores analfabetas, vulnerables, victimas del conflicto
armado, con discapacidad y en condicién de pobreza absoluta, para disminuir los indices de
analfabetismo.

8. Que mediante propuesta presentada a través de correo electrénico por LA CORPORACION, se
propone desarrollar de forma conjunta con LA UNIVERSIDAD los componentes técnicos,
logisticos y de gestidn a la ejecucién del Convenio Interadministrativo n°048 - 2020 celebrado
entre la entidad territorial de Sucrey la Universidad del Atlantico.

9. Que LA UNIVERISDAD, al revisar la propuesta presentada por LA CORPORACION, encuentra que
la misma es pertinente y conveniente para el cumplimiento de los propésitos de la Universidad
del Atlantico.

10. Que el rector (e) se encuentra debidamente facultado para contratar, al tenor del literal h) del
articulo 26 del Acuerdo Superior no. 004 de 2007, por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad del Atlantico.

11. Que el Representante legal de LA CORPORACION se encuentra facultado para suscribir convenios
y contratos en sunombre.

12. Que, con el fin de cumplir con los objetos misionales y las funciones de cada entidad, LA
UNIVERSIDAD y LA CORPORACION deciden aunar esfuerzos mediante un convenio especifico que
atienda en debida forma las necesidades de colaboracién comunes.

En mérito de lo expuesto, LAS PARTES acordamos que el presente convenio se regird por
las siguientes clausulas:
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
VIGLADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021

PRIMERA: OBJETO. E! objeto del presente convenio especifico es aunar esfuerzos técnicos,
logfsticos y de gestién entre LA UNIVERSIDAD y LA CORPORACION para adelantar de forma conjunta
la ejecucién del proyecto de Alfabetizacién CLEI -1 Sucre 2020, de acuerdo con los términos y alcance
establecidos en el marco del Convenio Interadministrativo n°048 - 2020 celebrado entre [a Entidad
Territorial de Sucre y la Universidad del Atlantico.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. El presente contrato se rige por las siguientes especificaciones u

obligaciones técnicas contenidas en los Anexos Técnicos de la propuesta presentada por LA
CORPORACION, la cual hace parte integral de este convenio.

CONCEPTO
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACIGN DE FORMACION TECNICA
VIGLADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
MIGELADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
VIGILADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021

50 Copias de acuerdos de voluntades
50 COPIAS DE LOS FORMATOS DESCRITOS EN LA SOLICITUD DE COPIAS
4 Resmas de papel carta
20 Paquetes de Octavos de cartulina.
4 Colbén de los grandes.
20 Tijeras pequefas o medianas.
20 Pliegos de papel periddico.
20 Marcadores permanentes negros.
20 Marcadores permanentes rojo.
20 Marcadores permanentes verde.
20 Marcadores permanentes azul.
Marcadores Borrables negros.
Marcadores Borrables rojo.
5 Marcadores Borrables azul.
10 Block papel iris.
10 Paquetes de octavos de papel silueta.
Rollos de cinta de enmascarar de las grandes.
Rollos de cinta pegante transparente de la gruesa.
Paquetes de temperas de varios colores.
40 Pinceles.
50 Lapiceros negros.
50 Lapices negros.
20 Cajas de colores surtidos.
20 Cajas de marcadores delgados surtidos.
50 Escarapelas.
50 Nodrizas pequerias.
10 Rollos de lana de diversos colores.
1 Grapadora grande.
1 Caja de grapas.
2 Talonario recibo de caja menor.
4 Paquetes de globos medianos colores surtidos.
1 Pelota pequefa o mediana.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
VIGLADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021

Carnet de identificacién con porta carnet.

Cajas Resma tamario oficio (formatos para Reuniones, Seguimiento y Formatos visita)

Cajas Resma tamafio carta (formatos para Reuniones, Seguimiento y Formatos)

Tabletas sujeta papel tamafo oficio

Carpetas para legajar.

Ganchos para legajar.

Perforadoras grande.

Engrapadoras grandes.

Cajas de Grapas.

Saca Grapas.

Borradores de nata

Rollos grandes de cinta transparente ancha.

Caja lapiz.

Caja de lapiceros.

Cajas corrector de cinta.

Cajas de Clip Mariposa.

Caja de gancho sujetador.

Paquete de 120 sobres de manila tamafio extra-oficio (para 3 Envio documentos pagos
formadores)

En caso que los elementos requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la
entrega del mismo, las partes definirdn de mutuo acuerdo el precio que se reconocerd a LA

CORPORACION, precio que en todo caso tendra que corresponder a las condiciones de mercado
vigentes a la fecha de la necesidad.

Las cantidades requeridas para cada item serdn las que solicite el supervisor para cada caso
concreto. LA CORPORACION entregard los elementos y pondré a disposicién la totalidad de los
mismos y demds requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor
para cada solicitud. Entendiéndose que los precios ofrecidos incluyen el transporte al sitio que
disponga el supervisor del convenio.
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Universidad
del Atlantico

VIGIADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA

Titulo profesional en ¢ Planificar, organizar, coordinary controlarla buena ejecucién del proyecto
reas administrativas o | ESTRATEGIA DE ALFABETIZACION DEPARTAMENTOQ DE SUCRE -2020
Director del educativas con » Velarpor el cumplimiento de las metas establecidas y presentarlos informes de
irector de I . ”
1 especializacién o gestién de manera mensual. 2 afios
proyecto . . . . . . .
maestria en temas a ¢ Coordinar el equipo de trabajo (técnico y administrativo) para el desarrollo de
fines al titulo de actividades.
pregrado. * Las demads asignadas por el supervisor del convenio y establecidas en el documento
técnico del proyecto.
* Realizar seguimiento a los informes de los dinarizadores para evaluarla ejecucién
Titulo profesionalen | de las actividades.
Coordinador finanzas, contabilidad o | » Hacer inforrmes mensuales que den cuenta de la implementacion de la estrategia en
Administrativoy } ingenierfa fmafmera, lo que compete al companente administrativo. ) 2 2R0s
Financiero con alta capacidad de | « Revisar todos tos instrumentos que se apliquen en ejecucién del proyecto y realizar
liderazgo, trabajoen  |la correspondiente tabulacién.
equipoy orientaciona | e Coordinary llevarel archivo fisicoy digital del proyecto.
resultados.
* Hacer seguimiento alas actividades en campo mediante visitas de seguimiento.
+ Construirinstrumentas para medir el porcentaje de avance en los procesos de
formacién.
. Lo . L .
Profesional en \[-I'elarp.o;la correcta e;ecluaén e lm;.ale.mentaaon de la estrategia.
Dinamizadores 2 licenciatura de Ciencias | ° ace‘rln orrnes. m]enstlla es de seguimiento. 1afio como
de la Educacién yjo * Gfestlonardy articu are. ‘ac:eso . X P . docente
Ciencias Basicas preferente de {a pobiacién focalizada por la modalnda(fi ala (? 'erta de semcso‘s y
programas sociales del Estado y complementaria con inversién del sector privado,
organizaciones sociales, cooperacién de fuentes oficiales y no oficiales e iniciativas de
innovacién social.
* Fortalecerlos procesos propios del proyecto através del seguimientoalas
actividades.
» Verificar que el proceso de formacidon se este haciendo conformo lo establecido en
Titulo profesional en eldocumento técnico y porel MEN.
Asesores , educacién -~ con * Reunirse de manera periddica con el equipo base para evaluar la implementacién de .
v ; 1afio
pedagdgicos especializacién en la estrategia.
educacién. « Reunirse de manera periddica con los formadores para evaluar los procesos al
interior del aula.
« Hacerinformes mensuales de actividades.
* Asesoraral equipo de trabajo en los procesos de atencidn ala poblacién con
discapacidad.
; . * Realizar actividades con e} equipo de formadores para orientarios procesos al
Titulo profesionalen . : - . .
X interior del aula de dlase con [a poblacién en condicién de discapacidad.
Asesorfa para [a educacdién - con . L .
. . 3 * Manejo de los Planes Individuales de Ajustes Razonables. ~
atencion 2 especializacién en dreas - " . . 1ano
. . i . ., = Hacer seguimiento a las personas beneficiadas que presenten discapacidad, para
inclusiva a fines a la inclusién o e o
N . verificar su proceso de formacién.
educacién especial. | ) ;
¢ Hacer informes mensuales de ejecucién.
Experiencia
Listado de entre 102 afios
Formadores o . j
. 50 capacitadores o de trabajo en
capacitadores
formadores. aula como
docentes.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general de los profesionales
sefialados en el presente numeral, deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que,
en el evento de aceptar la oferta, éste prestara sus servicios durante el término de ejecucién del
contrato, Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:

e Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria,
pasaporte).

s Copia dela matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen det titulo.

e (Copia del acta de grado y/o diploma.

s (Certificado de experiencia

En o que corresponde al cumplimiento del item de Formadores o capacitadores, se deberd
aportar carta de compromiso de que, en el evento de aceptar la oferta, LA CORPORACION
allegard el personal con el perfil requerido, previa revisién y aprobacién del supervisor del
convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: En virtud del presente convenio LA
UNIVERSIDAD se compromete a:

Desarrollar las gestiones en los aspectos técnico, administrativos, fiscales financieros y
politicos que le correspondan para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Poner a disposicién de LA CORPORACION los bienes y lugares que se requieran para el apoyo
técnico, logistico y de gestidn en la ejecucién y entrega del objeto del convenio.

Designar un Supervisor, a través de quien la Universidad del Atlantico mantendra la
interlocucién permanente y directa con LA CORPORACION, con el propésito de efectuar las
labores de seguimiento y control de la efectiva realizacién del objeto del convenio.

Aprobar el cronograma de trabajo presentado por LA CORPORACION

Impartir las instrucciones necesarias para la debida ejecucién de este convenio.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por LA CORPORACION,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en los Anexos Técnicos de la propuesta.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Area
Administrativa y Financiera, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Desemboilsar los recursos en la forma pactada en el presente convenio y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y previstas para el efecto.

Realizar oportunamente los giros correspondientes en la forma prevista en el presente
convenio.

10. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del convenio.

oV 4
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio LA CORPORACION se compromete a:

Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacidn,
ni vinculo laboral alguno de LA CORPORACION con LA UNIVERSIDAD.

2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del Convenio.

3. Conforme con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el articulo 23 de ja
Ley 1150 de 2007, acreditar el pago de ios aportes de sus empleados, a los sistemas de
seguridad social y parafiscales mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal. Dicha certificacién serd aportada con la factura.

4. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia del convenio y cuatro (4)
meses mas y presentarse a LA UNIVERSIDAD en el momento en que sea requerido por la
misma para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacién.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informacién
que conozca por causa o con ocasién det contrato.

6. Constituir las pdlizas requeridas para Ia ejecucién del contrato.

7. Respetar las normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD.

8. Cumplir las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Obligaciones Especificas

. Contar con las capacidad administrativa, financiera, operativa, técnica, logistica y de gestién
necesaria para la ejecucion del objeto de este convenio.

. Cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en los Anexos Técnicos de la propuesta
presentada.

. Brindar el servicio de apoyo con el personal idéneo y debidamente autorizado para ejercer las
actividades técnicas, logisticas y de gestion en la ejecucién del convenio.

. Informar por escrito y concertar con el supervisor del convenio, o con quien éste delegue, el
cronograma para la entrega de los elementos objeto del contrato.

. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier obstaculo o dificultad que
surja en la ejecucidén del convenio.

. Prestar de manera efectiva e ininterrumpida el servicio de transporte.

. Garantizar que lo vehiculos asignados para el transporte cumplan con los requisitos de exigidos
por el transito y el ministerio de transporte.

. Disponer de una linea telefénica fija, una linea celular y un correo electrénico para comunicacidén
con LA UNIVERISIDAD, por el plazo de ejecucion del convenio.

. Cumplir con los procesos y procedimientos del estatuto de contratacién de LA UNIVERSIDAD, los
cuales hardn parte del convenio de ejecucién, sin perjuicio del cumplimiento de las leyes que rigen
la materia.
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10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad.
11. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
12. Constituir las garantias dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la firma del convenio.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del convenio.
14. Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la compra de los elementos.
15. Realizar los aportes estipulados en la contrapartida segun los términos descritos en la cldusula

QUINTA: DURACION. El término de duracién del presente convenio serd desde la fecha de
suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021.

SEXTA: GARANTIA. LA CORPORACION constituira a favor de LA UNIVERSIDAD una Garantia Unica
que ampare {os siguientes riesgos:

Nombre del amparo Serequiere Valor Vigencia

Fuen _manejo 'y correcta 100 % del valor del hasta la liquidacién del
inversién del pago S s contrato o hasta la

. . anticipo N L
anticipado amortizacién del anticipo
Cumplimiento de las
obligaciones contractuales, Igual a la duracién del

10 % del valor del .

pago de multas y cldusula Sl contrato y minimo cuatro

penal pecuniaria cuando se
haya pactado

contrato

(4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. INDEMNIDAD. LA CORPORACION mantendrd libre de cualquier dafio o
perijuicio originado en reclamaciones de terceros derivados de sus actuaciones, o de las actuaciones
de sus subcontratistas o dependientes a LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO SEGUNDO. CONSTITUCION DE LA GARANTIA. La garantfa exigida sera constituida por
LA CORPORACION dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes a la suscripcién del presente

Contrato.

PARAGRAFO TERCERO. APROBACION DE LA GARANTIA. La garantia establecida en la presente
clausula requiere de la aprobacién por parte del funcionario sefialado para tal efecto por LA

UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio se fija en la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS (%
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894.891.400) discriminados de la siguiente manera: Aporte de LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD
aportara la suma de SEISCIENTOS OCHENTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTAYY OCHO MIL
PESOS (5 688.378.000) Aporte de LA CORPORACION: DOSCIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS (4$207.776.000), representados en capital humano, en elementos de
bioseguridad e implementos de proteccién personal, en materiales para apoyo en aula y los
materiales correspondientes a la poblacién con discapacidad.

OCTAVA: FORMA DE PAGO: E! valor correspondiente al aporte establecido por parte de la
UNIVERSIDAD serd cancelado a LA CORPORACION en moneda legal colombiana una vez se

encuentre aprobado EL P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja), de la siguiente forma:

e Un anticipo correspondiente al 50% del valor del aporte establecido por parte de LA
UNIVERSIDAD pagado en 5 dias hébiles, previa legalizacién del convenio y suscripcién del

acta de inicio.

» El 30% pagado a través de actas parciales de ejecucién de actividades conforme porcentaje

de avance establecido con el supervisor del convenio.

s El 20% restante con el dltimo informe de actividades con su correspondiente recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio y la factura, previa presentacién de la
certificacion del pago de seguridad social y parafiscales (si hay lugar a ello) por LA

CORPORACION.

Asimismo, el valor correspondiente al aporte establecido por parte de LA CORPORACION como

contrapartida, se discrimina de la siguiente manera:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTOS DE | 2JUEGOSPARA 1074 [2148 JUEGOS $12.000 $25.776.000
PROTECCION PARTICIPANTES
PERSONAL
SUMINISTRO DE | 2 KIT POR  CADA [100KIT $300.000 $30.000.000
BIOSEGURIDAD PARTICIPANTE

50 PARTICIPANTES
MATERIALES DE | 2JUEGOS POR CADA |100 JUEGOS $ 90.000 $9.000.000
APOYO EN EL | PARTICIPANTE
AULA 50 PARTICIPANTES
MATERIAL PARA | 30 KIT PARA40 {100KIT $50.000 $5.000.000
LA POBLACION | PARTICIPANTES
CON DISCAPACIDAD
MATERIAL DE | 2 JUEGOS POR CADA [2000 $27.000 $ 54.000.000
APOYO PARA | PARTICIPANTE 1000
TALLERES PARTICIPANTES
MODELO 2 6 MESES $2.800.000 $ 33.600.000
LINGUISTICO
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INTERPRETE  DE | 2 6 MESES $2.800.000 § 33.600.000
LENGUA DE SENAS
TIFLIOLOGO 1 6 MESES $2.800.000 $16.800.000
TOTAL $ 207.776.000

NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. LA UNIVERSIDAD pagara la suma establecida en la cldusula
séptima con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2020 segin
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1278, 1279, 1280, 1282, del 26 de febrero de 2021y el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1377 del 02 de marzo de 2021, expedidos por la sefiora
Aura Pérez Rosas Jefe del Departamento de Gestién Financiera de la Universidad del Atlantico,
certificados que se entenderan parte integral del presente documento.

DECIMA: SUPERVISION Y CONTROL. El proceso de supervisién y control tendiente a establecer y
garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio estard a cargo, por parte de LA
UNIVERSIDAD, del Jefe del Departamento de Extensién y Proyeccién Social; y, por parte de LA
CORPORACION de la Jefe de Logistica. A estos efectos, y sin perjuicio de otros actos de vigilancia y
control que se estimen convenientes, ai inicio y finalizacién del convenio aqui contratado, las partes
suscribirdn sendas actas en ia que conste la satisfaccién de sus mutuas obligaciones.

DECIMA PRIMERA: CESION. El presente convenio se celebra en virtud de las calidades de LAS
PARTES, en tal sentido, no podran cederse ni total ni parcialmente las obligaciones derivadas del
mismo sin el consentimiento previo y escrito de la otra parte.

PARAGRAFO PRIMERO: LA CORPORACION le informard a LA UNVIERSIDAD cualquier cambio que la
institucién fuese a realizar en su conformacién societaria o social, e igualmente, le notificara
cualquier cesién de derechos sociales que pretenda hacer, teniendo en cuenta que el mismo fue
suscrito en consideracion a las calidades de las partes que los suscriben; siendo facultad de LA
UNIVERSIDAD continuar o no con el convenio.

DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION: El presente Convenio podra suspenderse de comun acuerdo entre
las partes en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, por motivos de orden pubico u otro que impida
su normal ejecucion mediante la suscripcidn de un acta de suspensidn en la que conste el término de
la misma y que no serd computable para efectos del plazo extintivo, ni dard derecho a exigir
indemnizacién alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de suspensién.

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra darse por terminado
por cualquiera de las siguientes causales:

- Por vencimiento del término pactado o el de alguna de sus prérrogas.
- Por ejecucién total del objeto.

- Por el incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
- Por fuerza mayor o caso fortuito.

- Por mutuo acuerdo entre las partes.
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PARAGRAFO PRIMERO. La causal de terminacién del contrato por incumplimiento de LA
CORPORACION se efectuard una vez el supervisor certifique incumplimiento parcial o total de!
objeto, a la certificacién deberd anexar informe detallado de los fundamentos del incumplimiento,
con base en lo cual LA UNIVERSIDAD dard por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre mediante acto administrativo debidamente motivado, el cual serd notificado a LA
CORPORACION

DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato se liquidard de comiin
acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (04)
meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién de la vigencia del contrato o de la
expedicién del acto administrativo que ordene su terminacidn.

DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados conjuntamente estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban LAS PARTES, otorgando reconocimiento a quienes
hayan intervenido en su ejecucién. De igual forma, se encuentran obligadas a respetar los derechos
de propiedad intelectual sobre las obras artisticas o literarias, invenciones, modelos de utilidad,
disefios industriales, signos distintivos, informacién privilegiada yfo estratégica y demds bienes
intangibles cuya titularidad o licencia se encuentre en cabeza de cada una de LAS PARTES.

DECIMA SEXTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. LAS PARTES acuerdan que, para efectos de las
actividades a desarrollar en el marco de este Convenio, se deberdn tener presentes los siguientes
aspectos frente a la informacién confidencial: (1) Definicidn: el término informacién confidencial se
entenderd como todos los secretos o informacién no publica referente a aspectos técnicos,
operativos o comerciales, incluyendo sin ninguna limitacién cualquier documento, disefio, dibujo,
proceso, especificaciones, instrucciones, enfoque, ideas y de mds informacién que tengan el caracter
de tal. (2) Uso: LAS PARTES aqui contratantes podrdn: (a) utilizar la informacién confidencial
exclusivamente para actividades inherentes al convenio; (b) revelar la informacion confidencial
dentro de su propia organizacién nicamente a aquellas personas que necesiten estar informadas
por razones de ejecucion del convenio, y para ello deberan ser suscritos acuerdos de confidencialidad
respectivos; (¢) revelarse o permitir que se revele informacién de cada una de ella a la otra, ya sean
transmitidas en forma oral o escrita, por medio electrénico, cualquier otro medio de dato,
conocimiento o idea u otro tipo de informacidn solo a fin de que cada parte esté en condiciones de
realizar un estudio que pudiera derivar en la elaboracién de una propuesta conjunta de colaboracién.
En particular, LAS PARTES deberdn abstenerse de: revelar parte o la totalidad de esta informacién a
terceros y/o utilizar la informacién confidencial de la otra parte para beneficio propio o de terceros.
(3) Propiedad: La informacién confidencial es y debera permanecer como propiedad exclusiva de la
parte aportante de esta y la otra parte no se beneficiara de ella con ningin interés o derecho, sino
para efecto del desarrollo del convenio. (4) Responsabilidad: LAS PARTES contratantes seran
responsables por el uso inadecuado de la informacién confidencial de acuerdo con las obligaciones
contenidas en este convenio, la normativa vigente para el caso, y los acuerdos especificos suscritos
en atencién a ello; por lo cual se asegurardn de proteger su tratamiento para prevenir el uso no
autorizado, asf como la protegeran de cualquier dafio o perdida.

PARAGRAFO PRIMERO: No se tendra como informacién confidencial: (a) Aquello que sea del
dominio ptblico, por una razén diferente del incumplimiento a la confidencialidad pactada; (b) que
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esté en posesion de la parte receptora y que la haya recibido legitimamente con anterioridad a la
celebracién de este convenio; (¢) que por orden vélida de autoridad competente deba revelarse en
tal forma que pase al dominio ptblico. La informacién confidencial no dejara de serlo cuando deba
revelarse a cualquier entidad oficial, nacional o internacional, por orden vdlida de autoridad
competente, sin que pierda su calidad de confidencial y reservada.

PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES acuerdan también que las notas, restimenes u otros materiales
derivados de la informacién confidencial, en cualquier soporte fisico o electrénico estan sujetos a los
términos y condiciones determinados aqui, y, por lo tanto, son considerados informacién
confidencial.

PARAGRAFO TERCERO: La condicién de confidencialidad se mantendrad durante la duracién del
convenio y no vence por la terminacién de este, a menos que se acuerde o convenga otra cosa por
LAS PARTES.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS. Se prohibe la comercializacién, y el uso con fines
distintos a los de la presente contratacién, de los datos personales de cualquiera de los miembros de
LAS PARTES. Estas se obligan a no comunicarlos a terceras personas sin expresa autorizacién escrita
de sus titulares, asi como a observar la Ley 1581 de 2012 y demds normas nacionales sobre proteccién
de datos personales.

DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD. Previo requerimiento a LA CORPORACION, LA UNIVERSIDAD podrd
declarar la caducidad del presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte dela CORPORACION, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién, lo
dara por terminado y ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta algunos
de los hechos constitutivos de incumplimiento. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del
siniestro de incumplimiento.

DECIMA NOVENA. MULTAS. En caso de incumplimiento por parte del LA CORPORACION de las
obligaciones contenidas en el contrato, LA UNIVERSIDAD podrd imponerle multas sucesivas diarias
al uno por ciento (1%) del valor del convenio, por mora en el cumplimiento del plazo de ejecuciéon o
por cualquier otro incumplimiento parcial, sin que el valor total de las multas impuestas supere el
diez por ciento (10%) del valor total del convenio.

VIGESIMA. CLAUSULA PENAL. Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de LA
CORPORACION, éste debera pagar a LA UNIVERSIDAD, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Este valor puede ser
compensado con los montos que LA UNIVERSIDAD, adeude a LA CORPORACION, con ocasién de la
ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo Civil. El
procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la ¢ldusula penal, se sujetara a lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. El cobro de la cldusula penal pecuniaria, no implica
que LA UNIVERSIDAD, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de LA
CORPORACION, le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta cldusula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de LA CORPORACION.
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VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES. Se declara expresamente
que las cldusulas del convenio podréan ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, solo con
previo acuerdo entre LAS PARTES y de conformidad con las formalidades legales dispuestas para tal
fin.

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. LAS PARTES acuerdan que ejecutardn el presente
convenio conforme al principio de buena fe. En caso de presentarse algdn desacuerdo o conflicto, se
comprometen a resolverlo de manera autocompositiva, directa y voluntaria. En caso de que
persistan las desavenencias, LAS PARTES acudirdn a los restantes mecanismos de solucién
alternativa de conflictos previstos en lalegislacién nacional.

VIGESIMA TERCERA: INTEGRACION NORMATIVA Y REGLAMENTARIA. Forman parte integral de!
presente Convenio, las disposiciones legales que regulen la materia, los estatutos, resoluciones,
acuerdos y reglamentos de LA UNIVERSIDAD, asi mismo los reglamentos y disposiciones de LA
CORPORACION con los mismos efectos.

VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES E IMCOMPATIBILIDADES. LA CORPORACION declara bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se
encuentra incurso en las ninguna de las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto
de intereses del orden constitucional y legal previstos para contratar con el Estado y, en especial, las
que se establecen en las Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demds normas generales y
especificas aplicables. En caso de que la prohibicién, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés sea sobreviniente, LA CORPORACION cederd el presente convenio, previa autorizacién
escrita de la Universidad o, si ello no fuera posible, renunciara a su ejecucién.

VIGESIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT.
LA CORPORACION certifica a LA UNIVERSIDAD que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita y, en particular, a las de lavado de activos o las relacionadas con
la financiacién del terrorismo. LA CORPORACION se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para garantizar que sus socios, administradores, clientes, contratistas y/o empleados, y
los recursos de éstos, no se encuentran relacionados o provienen de ninguna actividad ilicita. En
cualquier caso, si durante la vigencia del convenio LA CORPORACION o cualquiera de los actores
antes sefialados resultaren incursos en alguna investigacidn de caricter administrativo o judicial
relacionada con las actividades aqui tratadas o fuese incluido en las listas internacionales vinculantes
para Colombia de conformidad con el derecho internacional o las listas de control oficial de algin
Estado miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas -ONU, LA UNIVERSIDAD tendra, por esa
sola razén, derecho a terminar unilateralmente el presente convenio sin que surja, a su costa, el
deber correlativo de indemnizar a LA CORPORACION.

VIGESIMA SEXTA: USO DE MARCAS Y EMBLEMAS. LAS PARTES acuerdan que no utilizardn en
anuncios, posters, o alguna otra pieza con fines publicitarios o informativos el nombre, simbolo,
marca, ensefia o cualquier otra abreviatura, perteneciente a la otra parte sin su previo

Pégina17 de 18
Cra. 30 No. 8 —49 Puerto Colombia Atlantico - Colombia. PBX: 385 22 66. Email: extension@mail.uniatlantico.edu.co




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Universidad SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
del Atlantico Y LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
VIGILADA MINEDUCACION

LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

000012 - 07 abril 2021

consentimiento escrito. En caso de autorizarse expresamente la utilizacién de los mismos, la entidad
propietaria indicara el protocolo a seguir para su eventual uso.

VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS. Hacen parte del presente convenio, ademas de las actas y los
documentos que suscriban las partes con ocasién del mismo, los siguientes: 1. Certificado de
existencia y representacién de la persona juridica contratante. 2. Fotocopia del documento de
identificacién del representante legal facultado para contratar. 3. Certificado- de Registro Unico
Tributario (RUT) 4. Certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios de la organizacién. 5.
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y policivos del representante legal. 6.
Certificacién de paz y salvo de las obligaciones parafiscales y del Sistema General de Seguridad Social
Integral (SGSSI) 7. Contrato de arrendamiento de la sede. 8. Balance general y estados financieros
actualizados. 9. Portafolio de servicios yo productos. 10. Carta de propuesta. 11. Certificados de
disponibilidad presupuestal.

VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos legales, LAS
PARTES acuerdan fijar como lugar de ejecucién el Departamento de Sucre o donde LA UNIVERSIDAD
lo requiera. Para los fines a que haya lugar en el desarrollo del presente convenio, LAS PARTES
recibiran notificaciones en las siguientes direcciones: LA UNIVERSIDAD: Sede Norte: Carrera 30 No.
8-49. Puerto Colombia (Atl.) PBX: (5) 385 22 66. Email: extension@mail.uniatlantico.edu.co y
convenios@mail.uniatlantico.edu.co; LA CORPORACION: Direccidn: Carrera 38 A No 26 — 108 Soledad

(Atl.) Contacto: 3154684281 Email: coforteco2@gmail.com.

VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E! presente Contrato se entiende
perfeccionado a partir de la suscripcién del mismo por las partes, y para su ejecucién requiere: a) El
registro presupuestal. b) La constitucién de las garantias por cuenta de LA CORPORACION y
aprobacién de las mismas por parte de LA UNIVERSIDAD.

En constancia de todo lo anterior, y en testimonio de la conformidad de las partes, se firman dos
ejemplares del presente Convenio a los 07 dias del mes de abril del 2021.

Por LA UNIVERSIDAD Por LA CORPORACION
o—

JOSE RODOLFO HENAO GIL LUZDARY PALOMINO PENA
Rector (&) Representante legal

Aprobd Jefe Oficina Juridica:

Revisé Abogado Oficina Juridica:

Aprobd jefe Extension:
Proyectd Prof. Universitario Extension:
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CERTWICACION DE cUMPLIMENTO

CONPORACION PARA LA ADMINISTRACIN gOUCATIVA EN SUCRE 8.A.8. con NIT
;;?:M&&?M conttca aue 12 CORPORACION OF mcm TECNICA LABORAL Y

“AL OF cOLOMBIA COFORTEC con NiT 901 713 096-1 cumpho a satistaccion con N‘
mmwwwmmﬂﬁﬁ3«m3mmmmmmawi cuyo objeto es .
AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER LA CALIFICACION DOCENTE EN DERECHOS
HUMANOS Y ASESORIA PARA AJUSTAR LOS MANUALES DE GCONVIVENGIA EN EL
RESCATE DEL RESPETO, LA PAZ EL CIVISMO, LA CULTURA, IDENTIDAD Y EQUIDAD CON
LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA, Y LA REALIZACION DE DIPLOMADO A
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA CONSTRUCCION DE PROYEGTOS
PEDAGOGICOS EN EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOLIVAR",

Por ello se expide esta certificacion a los 14 dias del mes de diciembre de 2021.

V= <

JAIME H. PENA GARCIA
Rapresentante Legal

CAMINO A LA EXCELENCIA
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:03/09/2021 .
CONTRATO No.323 FECHA:03/0 INISTRACION
SUSCRITO gy CION PARA LA ADM
EDUCATIy, E‘;‘Rg LA CORPORA

c
UCRE S.A.S Y CORPORACION DE FORMA
TECNICA | ABORAL SOCIAL DE COLOMBIA

Entre [0S 8GOS a saber, 11 yUMBERTO PERA GARCIA. cr?avof s:?::

y vecino de la CiUd_ad de Cartagena,_ identificado con la cedut!: dtz Udadalegat ‘d' . 1a
3104917  9Uien aciga en calidad de Representan

(Y:ORPORAC'O" PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA EN SL:C':E L‘;l:g

con NIT 900243313-8 |3 ¢q puede suscribir contratos, que en adelante y

del presente documento se denominara COAEDSU, por una parte ¥
::so:’:clt.‘:lsZDARY PALOMINO PERA mayor de edad, identificado W&;‘;é °‘;dl:;:
de ciudadania No. 32.890 821, actuando en nombre y represe CIAL DE
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SO o
COLOMBIA- COFORTEC con NIT 901.213.006-1 I3 cual puede suscn
contrato, que en adelante Y para efectos del presente documento se denommala!a
COFORTEC hemos convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a LAS
siguientes  consideraciones: 1) Que Ia CORPORAC'OI* .PARA.
ADMINISTRACION EDUCATIVA EN SUCRE LTDA es Establecimiento privado
que administra Educacion Superior, y posee una infraestructura acafiémma.
financiera y fisica propia, y que busca contribir a |a apertura de espacios para
sus educandos y de investigacion que permitan el desarrollo sostenible y social
de la comunidad; 2) Que la CORPORACION PARA LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA EN SUCRE LTDA de acuerdo con Plan Estratégico busca *
potenciar la articulacion de los sistemas de investigacion para fortalecer el
desarrollo de la Ciencia, Tecnologla e innovacion que impulse la transformacién
productiva y el desarrollo sostenible de la region y el pais, propiciando asi una
relacion efectiva y benéfica de la Corporacion -empresa-estada y sociedad
basada en el principio de la responsabilidad social universitaria™; 3) Que la
CORPORACION PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA EN SUCRE
LTDA, celebré con CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y
SOCIAL DE COLOMBIA CONFORTEC un contrato de apoyo al Convenio No.
016 de 05 de agosto de 2021, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA
ATENDER LA CALIFICACION DOCENTE EN DERECHOS HUMANOS Y
ASESORIA PARA AJUSTAR LOS MANUALES DE CONVIVENCIA EN EL
RESCATE DEL RESPETO, LAPAZ EL CIVISMO, LA CULTURA, IDENTIDAD Y
EQUIDAD CON LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA; Y LA

REALIZACION DE DIPLOMADO A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS EN

F o F I W PR
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UCATIVAS.AS.
CORPORACION PARA LA ADMINISTRAOON ED

.y
7 NIT: 9002433138
! 5/

* Extensidn s.'nceieij j747658- 3218903353
ARS carrera 18 No 24-09 Tel: (5

8arrio: centro

DANA DE INSTITUCIONES
D

N CIUDA PARA LA
- Egmﬁ;ﬁf,cmfa o ORAC[O:PORACION DE

s Y te
EDUCATIVA EN SUCRE & = COLOMBIA celebr@” =

LABORAL Y SOCIAL cen:
A estable PLOMADO A

. ion se «D|
1ausulas que a continuac lo del “D
contrato con las ¢ esfuerzos para el des rrol CONSTRUCCION DE

PRIMERA OBJETO.- aunal A o
DOCENTES Y DIRECTNOSS%(;CE%NUTéEAC[ON A UALY C ONSTRUC

EDAGOGICO UNICIPIOS NO
Eﬁ%i%iﬁisga LAS INSTITUCIONES EDUCAT m:,“f& “ASESORIA Y
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLHUMANOS y AJUSTES A
CUALIFICACION DOCENTES X DERECEETSE DEL RESPETO, LA PAZ, EL
MANUALES DE CONVIVENCIA EN EL RES N LOS ESTUDIANTES Y

CIVISMO, LA CULTURA, IDENTIDAD Y EQUIDA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

BOLIVAR". CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ. - Las
actividades derivadas del presente Contrato, también las especificaciones

EDUCACION SEXU
EDUCATIVAS DE
ADMINISTRACION

FORMACION TECNIC

- técnicas minimas que s€ describen a continuacion:

i EQUIPO DE TRABAJO
1.1 DIRECTOR DE PROYECTO 1 1 10.000.000 | 10.000.000
1.2| ASISTENTE DIRECTOR 1 1 6.000.000 | 6.000.000
1.3| GERENTE DE PROYECTOS 1 1 8.000.000 | 8.000.000
1.4| ASISTENTE GERENTE 1 1 4.000.000 | 4.000.000
1.5] COORDINADORES 3 1 5.600.000 | 16.800.000
1.6 | ASESOR PEDAGOGICO 2 1 4.000.000 4.000.000
1.7] ASESOR PSICOLOGICO 2 1 4.000.000 8.000.000
1.8 | ASESOR JURIDICO 1 1 4.000.000 | 4.000.000
1.9 | SEXOLOGO ASESOR 1 1 4.000.000 | 4.000.000

COMPONENTE DE CAPACITACIONES
| CAPACITADORES 5 a5, | 125000 | 56350.000
‘Ec%ﬁ%g—“is 45 HORAS ) o
C ADOR — ;
VIRTUALES 90 HORAS 5 80 95000 171375000
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TUVTY PARA LA TIVAS.AS,
M someSTRAGON EDUCA
Extensidn since

I\

- 3218903353

Bomo: centro corvera 18 No 24-09 Tei: (5) 2747658

108 DlRECTIVQs
N
ENCUENTROS
32 | PAPELERIA
3 AUD}?;:,!S;G;E\%W&
3.4 LA
35 | MEMORIAS AL o 2 e
4 FIR A AT _
7 %EQTT‘QS’% 208 1 10,000 | _2.080.000
TW\ 1 1 4.000.000 4.000.000
me 1 1| 1.600,000 | 1.600.000
: NIA - 3 1 400.000 1.200.000
1 EQU E TRABAJO o
1.4]Di DE PROYECTO 1 1 10.000.000_| 10.000.000
1.2|AS DIRECTOR 1 1 6.000.000 | 6.000.000
1.3 | GERENTE DE PROYECTO 1 1 8.000.000_ | 8.000.000
1.4] COORDINADORES 3 1 5,600,000 | 16.800.000
1.5 | ASISTENTE GERENTE 1 1 4.000.000 | 4.000.000
1.6 | ASESOR PEDAGOGICO 3 1 3.800.000 | 11.400.000
1.7 | ASESOR PSICOLOGICO 4 1 3.800.000 | 15.200.000
1.8 | ASESOR JURIDICO 1 1 3.800.000 | 3.800.000
i COMPONENTE DE CAPACITADORES ‘
2.1 | DIRECTOR DE PROYECTO 6 90 125.000 | 67.500.000
2.2 | ASISTENTE DIRECTOR 6 45 . 1. 95000 . | 25.650.000
CAMINO A LA EXCELENCIA
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ARRIENDO

SERVICIOS PUBLICOS
TELEFONIA

\

LSS 1 e B

\
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE COFORTEC: COFORTEC se o?flilgaciones
siguiente: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto de Contrato conforme 3 las especi :’ad e
técnicas y propuesta presentada por COFORTEC 2) Hacer entrega del ob]et.o del Contr;c_l 9d z -
del término de ejecucion estipulado en el Contrato; 3) Atender con prontitud ¥ efeg g,r:traam "
solicitudes, inquietudes ¥ recomendaciones qué dennp de los t‘érmmos del pfesente ualiﬁcac:gém
Supervi 'haga a COFORTEC al entrar en gjecucion el mismo; 4) Rea!lzar l‘a c

o hos humanos Y asesorla paraajustar los manuales de convivencia en el rescate
docenteen T2 entidad y equidad con los estudiantes y 1a comunidad

” res?eto. " Itc Irsrgicr,‘eﬁisg:l:ir:éﬁtes de las Instituciones Educativas objeto del contrato
:;j ;:fa?i:;s:e diplo?n:dos adocentes Y dlrect‘ivos S'OCe"les p:ra la const'rucf;ién de ;Joyezoaz
pedagbgicos en educacion sexual Y constfuccnén. c:udéfdanad e las |nslltuc{|on§5 : uc.ens e
objeto de contrato 6) Impartir 13 formacién en una intensidad de 135 horas, distribul as asi.

| idéneo y especializado para la ejecucion de

presencailes 45 virtuales; 7) Designar persona ; : i
Contrato; 8) Distribuir entre los docentes ol material y contenidos pedagdgicos definidos por el

Departamento para esta formacién; 9) Agrupar a los docentes en minimg 16 grupos de trabajo,
distribuidos en los municipios focalizada;10)Reportar @ la COAEDSU el fistado de docentes que
aprobaron la formacién 11) Abstenerse de gjecutar el objeto Contrato sobre una p0b.|30|6ﬂ
distinta a Ia focalizada 12) Entregar los productos indicados en este estudio;13) Coordinar ia
ejecucion de las actividades que se desarrollen con ocasion del presente Contrato, aplicando su
experiencia y conocimiento en el sector de educacion; 14)Desaroliar los programas de
formacién en el niumero de municipios e Instituciones objeto del Contrato; 15)Destinar los
recursos financieros, humanos fisicos, tecnologicos y demas necesarios para la coordinacion,
organizacién y ejecucion de las actividades que Ss€ desarrolien en virtud del objeto del
Contrato:18) Presentar informes mensuales al supervisor del Contrato sobre todos los aspectos
del mismo, cada informe debera anexar evidencia fotografica del numero de docentes inscritos
en las lista de asistencia, por grupo, sin lo cual no se procedera al reconocimiento de la tota}idad
de los docentes formados; 17) Presentar informe final de ejecucion y extraordinariamente cuando
ser sea requerido y/o oficiosamente s considere pertinente; 18)Crear un archivo organizado de
los originales del proyecto, con toda la documentacion inherente al desarrolio del mismo,
incluyendo en ellas las actas, asistencias, eventos desarrollados y mantenerla disponible cuando
los organismos de contro! io requieran; 19)Mantenery retener de conformidad con la Ley 594 de
2000 o Ley General de Archivo, los archivos que contengan la informacion sobre la ejecucion de
este proyecto;20)Hacer uso de la identidad corporativa en todas aqueias publicaciones,

CAMINO A LA EXCELENCIA
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infolmes y demas elementos € publicidad que s generen con ocasion del Contrato o en eventos
y capacitaciones que @‘remﬁ;n&sl? Sean “90953'*93 para dar @ conocer y difundir los
Objelivos, propositos ¥ melazn ol fin de ;1) No acceder a peticiones o amenazag de guienes
actoan por fueradelaley =7 Obligaria & hacer u omitir algin acto © hecho gn contra
delaLey. Cuandose w"*:e prvi _fe‘“‘»‘ones 0 amenazas, deberé infof ™A Mmediggamente
de su ocurenci para G e e opten las medidas coﬂectyas que fuerén Necegarias. El
) miento dé esta obligacion y la celebracion de pactos © acuerdos profibidos daran gar
5 o terminacion del Contratoi22)Entregar informacion veraz y verificable para jos fines
retacionados con las normas referentes al control y prevencion def riesgo de lavado de activos y
de la financiacion del terrorismo, contenidas ep ja Circular Basica Jurldica emitida por la
superintendencia Financiera de Colombia y las demas que en el futuro ie adicionen o modifiquen;
23)Preservar el buen nombre, 1a dignidad y e respeto a la intimidad de las personas, de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica y las Leyes;24)Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de Contrato, y de las exigencias legales,
entre ellas, aquelias de caracter tributario, en caso de que Se generen;25)Sufragar los gastos de
perfeccionamiento y legalizacion tales como polizas, impuestos,etc, con cargo al Contrato;
26)Suministrar evidencia fotogréfica de la ejecucion del evento, donde se evidencien todos los
asistentes a la formacion;27)Las demas que le sean asignadas por el supervisor y coordinador
del Contrato y que sean conexas o inherentes al objeto det Gontrato; 28) Proporcionar toda la
informacién que sea solicitada por la COAEDSU, en relacibn con la ejecucion del
Contrato;29)Comunicar al supervisor del confrato de cualquier cambio en las direcciones
consignadas en el proyecto;30)Todas las que le sefiale la Constitucion y la Ley;31)Ademas de
las anteriores, las obligaciones especiales que se pacten en ef presente Contrato. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE COAEDSU.- En virtud del presente Contrato , COAEDSU se
obliga a:1) Verificar que el objeto del presente Contrato se cumpla dentro de los términos y
condiciones pactadas;2)Dar apoyo técnico informativo a COFORTEC necesarios para €l
desarrollo exitosos de los trabajos acordados y el cumplimiento de las obligaciones
pactadas;3)Guardar estricta reserva sobre toda fa informacion que llegase a recibir directamente
o a través de su personal ;4)Proporcionar durante la ejecucion de las actividades la supervisin
necesaria para el debido cumplimiento de las obligaciones de! Contrato;5)Pagar en la forma
establecida en la clausula “FORMA DE PAGO" del presente Contrato;8)Cumplir y hacer cumplic
las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que dé el forman parte;7)
Las demas que se deriven de fa Constitucién y la Ley. CLAUSULA QUINTA: TERMINO DE
EJECUCION. — El termino de ejecucion del presente Contrato, no podra superar el 31 de
diciembre del 2020, lo cual comienza a contarse a partir del perfeccionamiento del mismo.
PARAGRAFO: E! termino de ejecucién del Contrato, puede ser adicionado, modificado y/o
prorrogado previa solicitud justificada a COAEDSU. Clausula sexta: VALOR DEL CONTRATO.
~ Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente CONTRATO es la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MiL PESOS
M/CTE ($464.095.000). CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.-
COAEDSU pagara a LA COROPORACION de la siguiente manera: Un primer desemboiso del
treinta (30%) por ciento de! valor del Contrato, es decir, la suma de ciento treinta y nueve millones
doscientos veintiocho mil quinientos pesos ($139.228.500), previa presentacién de la realizacion
de la socializacion e instalacion en el lugar donde se realizara ta formacién y entrega de Listado
de docentes inscritos, previa legalizacion del presente Contrato con la expedicién y aprobacion
de la péliza respectiva; Un segundo desembolso del cuarenta (40%) por ciento del
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celebrado. Claugula octava garantias - COFORTEG se obiiga & constitulr a favor de COAEDSU:
unas garantias Mﬁ m Compafia Seguros debidamente establecida y autorizada pof
18 Superintendencia Bancaria para funicionar en Colombia que empare, 8) BUEN MANEJO DEL
ANTICIPO por Una cUANtia equivalents 8l cien (100%)por ciento del valor del anticipo y su
a sara igusl af término del Contrat y cuatro (4)meses més; b) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Por una cuantia equivalente il dieZ (10%) por ciento del valor total def Contrato y
Cuatro (4) meses mas. Esls amparo garantizard el cumplimiento de todo lo convenido en gf
Contrato, y se hard efectiva a favor de COAEDSU en el caso de incumplimiento de las
obligaciones que haya sdquirido en ef Contrato ¢) PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES
SOCIALES: por una cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento det valor Contrato y su vigencia
serd of termino def Contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA NOVENA: INTERVENTORIA O
SUPERVISION.- La coordinacién, Supervision ¥ Vigilancia del presente Contrato estara a cargo
del Gerente de COAEDSU, quien tendra a su ca/go las siguientes funciones: 1) Exigir el
cumplitiento de los términos y plazos estipulados en ¢l Contrato, e informar al respecio de su
incumplimiento o demoras; 2) Expedir los certificados de ejecucion del Contrato, los cuales seran
soportes para efectuar los respectivos pagos;3)Proyectar para firma dei Gerente de Coaedsu de
Liquidacion del Contrato cuando asi se requiera;4) Estudias las situaciones particutares e
imprevistas que se presenten en la ejecucion del presente Contrato;5)Conceptuar sobre su
desarrofio general y los requerimientos para su mejor ejecucion;6)Verificar que las solicitudes de
COFORTEC estén debidamente sustentadas. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE AUTOR,
REGIMEN DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. -Teniendo en cuenta que el objeto
del presente Contrato de cumple con todas las condiciones de la Ley 23 de 1982 articulo 20
modificado por el articulo 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011, las partes entienden y aceptan que
han operado por &l solo ministerio de ia ley y sin necesidad de formalidad alguna posterior, la
transferencia automética de los correspondientes derechos patrimoniales que llegare a tener
sobre las obras.creaciones invenciones y, en general, resultados objeto de Contrato,
susceptibles de ser protegidas por el régimen de Propiedad intelectual y que se deriven por causa
0 con ocasién de la ejecucion de este Contrato y respeto de los derechos morales, los cuales
conservara el Departamento de Bollvar de manera Perpetua, inalienable o irrenunciable.(

Decision 351 Régimen Comin sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos, capitulo 2,
Articulod).

CAMINO A LA EXCELENCIA

Powered by (@ CamScanner




¥ LA iR e A AV g

o FEATan S
bere cport e IO DI Ve g imea st

CLAUSULA DECAsA PRVERA: EXCLUBION b aeiaciON LABORAL. - Pava todon ios
Pacion BGR COFORTEC #3 noeie denty mmmwammmmn
wgmpie © Otaeto oe Cory®0 00 % prones meges o gbsoluta avioromia técnca y
droctd As: pues COAEDSY U802 exonerasy e ciqiquier responsabiidad respecto de
a0 Prestacuones semzwnsy\mm. loda obligacion isboral
CLAUSULA DECWA SE : TERMINACION Dg CONTRATO, - Ei presents contrato
s por #) VENCTRer0 del D130 de ejecucnin b Por disokicion de la persona juridca de
0 COAEDSU. En este caso y comg yna simple circunstancie excepcional de
scuerdo 000 este Contrato, 183 Partes se abigan g realzar lodas las gestiones y actividades
mecesarias DA Que se coNSEven las prerogativas propias de este Contrato mediante ova
persona p1ida experta en actvidades de esta naturaleza; ¢) Por cesacion de pagos, apertura
60mmmmlommmmammmmmmucmpﬁmmm
ymcmmo;d)mmdmmmamsmwmsammmmmmmalo
estableCido en el acta de inico de trabaos, s.e"mycuandonosatratedemerza mayor, caso
fortuito © @ causas imputables a COAEDSU, En todo cas0. cambios en I fecha de iniciacion
podran ser pactadas de coman auerdo entre COFORTEC ¥ COAEDSU; #) Cuando 8 juicio de
COAEDSU, de! incumplimiento de las obligaciones de COFORTEC, se deriven consecuencias
Que hagan imposible 1 ejecucidn del Contrato 0 se le causen graves perjuicios a COAEDSU; y
1) Cuando COFORTEC abandone o suspenda 108 trabajos, total o parcialmente, sin autorizacion
escrita COAEDSU. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE
TERMINACION UNILATERAL DEL Contrato: COAEDSU, previa verificacion de los hechos,
que constituyan la causal O causales invocadas, informara a COFORTEC mediante
comunicacidn escrita que se dirigird a 1 direccidn consignada por aste para efecto, de la
presencia de la respectiva causal o causales y otorgara un plazo improrrogable de cinco (5) dias
habhspmqueporescfitopresenteIosdescargosoinfonmdemane:aenquemmm;a
situacion . en el evento en que la justificacion no sea admisible, COFORTEC procedera a declarar
1a ferminacién de Contralo y las medidas que se tomaran para evitar la paralizacion de
actividades Copia de esta comunicacion se enviara a 1a entidad aseguradora para lo de su cargo.
Declarada la terminacion unilateral de Contrato, se procederd a suspender su ejecucion y a
electuar {a liquidacién final det mismo. En las actas que para estos efectos se suscriban, se
determinaran las obligaciones a cargo de cada una de las partes y el valor de la indemnizacion
que resulte a favor de COAEDSU. Los documentos anteriores prestan merito ejecutivo contra
COFORTEC en cuanto en elios aparezcan obligaciones claras, expresas y actuaimente exigibles
a su cargo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. - toda ia informacion
técnica, financiera,comercial juridica y en general cualquier informacion que se revele el
desarrollo del presente Contrato tendré caracter de confidencial; por lo tanto LAS PARTES, por
o solo hecho de la firma del presente documento, se comprometen a no revelar,
difundir, comentar,analizar,evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este
acuerdo, ni utilizara dicha informacitn para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o
compartira con terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita de la parte reveladora, so
pena de incumplir el presente. Cada parte, por tanto, informara a sus respectivos empleados,
asociados, y personas vinculadas al desarrollo del objeto de este Contrato, fas obligaciones
adquiridas en virtud de Ja presente clausula. GALUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION
DEL CONTRATO.- Cualquier prorroga o modificacion al presente Contrato debera hacerse por
escrito con la recomendacion del supervisor del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
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ON PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA S.ASS.
,@A CORPORAC NIT: 00243313-8

Extensién Sincelejo
54»!)3" parrio: centro correra 18 No 24-09 Tel: (5) 2747658. 3218903353

TRATO. - El presente Contrato debe i

gL GON o , bera ser liquidado dentro de los
ump;ClON 05 quientes al vencimiento del término de ejecucian del Contrato, sino tuera
a0 (4) mese ompa ecencia de COFORTEC, se entendera que este acepta los terminos de
e -b;: ‘ae?ec::tuados pol COAEDSU. CLAUSULA DECIMA sexta: REGIMEN DE
.dac‘

coMPA“BlLIDADES. - Las partes declaran vai° bajo gravedad 'd:o
iy entiend® prestado con la firma dg presente documMento, no hatlarss incu!
u

® usales de Inhabilidades e Incompatibiiaades consagradas en 12 Ley, pari
“"Zt:eclzztcr:m. CLAUSULA DECIMA sépnfm: RESOLUCION DE cgr:F:l::a?i-i o
o8 mr{ecs convienen agolaf todos ios medios para resolver amistosame nte, sin litigto -ta‘ eficto
LasPe' " ia 0 duda que Pudiere suscitarse con molivos de este Contrato, Para o
cont;:\:‘ preferiblemente al empleo de mecanismos de solucion directa de 00"“;‘:::]:;'
%ﬁusuu DECIMA OCTAVA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONA .

. forme
_ gl presente Contrato se considera perfeccionado UNa vez sea SUSCrito por las paries cc(;rc\’a una
5 Io dispuesto en el ariiculo 96 del Decreto 2150 de 1995, Las partes aceptan 043¢ ySinceIeio a
de las condiciones aqu! previstas y en constancia, firman el presente documento &1

los 03 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2021

COAEDSU COFORTEC

/——-x(\(lﬁ C..\

<.
JAIME HUMBERTO PENA GARCIA LUZDARY PALOMINO PENA
Representante Legal Representante Legal
CAMINO A LA EXCELENCIA
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Fundesarrollo Afrocolombiana
Nit. 900385581-4 Registro de Gobernacién No. 18.054
Por Una Integracion Social

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El Representante Legal de FU.D.A. FUNDESARROLLO AFROCOLOMBIANA certifica que
la CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA -

COFORTEC cumplio'a
2020 celebrado co

realizacion de act
instituciones educa

especiales.

Todas las actividades fue

entregado a conformidad.:

FU.D.A. FUNDESARROLLO AFROCOLOMBIANA

le julio arboleda No, 44-15 Cels. 3158155214 - 3162454080 -
Email.fundeconeafro@hotmail.com Cartagena D.L.Y.

Direccion: Torices cal
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»
CONTRATO DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 SUSCRITO ENTRE FU.D.A,

FUNDESARROLLO AFROCOLOMBIANA Y CORPORACION DE FORMACION TECNICA
LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA - COFORTEC

Entre los suscritos a saber, ORLANDO ECHENIQUE PEREIR.A, mayor de edad y vecino de la
ciudad de Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.088.041 quién actia en
calidad de Representante legal de la FU.D.A. FUNDESARROLLO AFROCOLOMBIANA con NIT

900385581-4 el cual puede suscnbxr contratos, que en adelante y para efectos del presente
' PALOMINO PENA,

tuando en nombre

documento se denom
mayor de edad, ident
y representacion d
COLOMBIA - COFO
Certificado de Exist
que en adelante y par
celebrado el presen

establecido en el
e Comercio, parte
OFORTEC, se ha

Ly talentos excepcmnales 2
; é'(asesonas talleres,

remisiones a las
nto. 4. Informe de
ntros Educativos, e
5. Armar la Base
por los directivos

Inforine Final con pro

de datos por cada ins v
docentes. 6. Formar a la comunidad docente (200 docentes) en el campo tematico de la

diversidad a fin de que se entienda la inclusién como un enfoque posibilitador de la atencion

diferenciada. 7. Aportar al equipo interdisciplinario y demas comunidad educativa los

elementos que permitan comprender los procesos de aprendizaje de la poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales y determinar-los apoyos qué estos requieran, 8.Cumplir
con el término del convenio. 9. Acreditar de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de
2002, el pago de los aportes a sus empleados, a los sistemas de salud, riegos profesionales,

1
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pensiones y aportes a las cajas de compensacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 11. Responder en los plazos que
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.
12.En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Convenio, para lo cual la entidad

ejecutora debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.
ev1tando cualquier

Las demas que se deriven de Ia naturaleza dc.l conVerf\
ejecucion. CLAUSULA TERCERA OBLIGACION.

ice CORFOTEC a traves de sus
thtada por CORFOTEC, a fin
canzados en desarrollo de las
or mtermedlo del supervisor,

los informes parciales. mensuales 'y un informe ucién del contrato. 5. Entregar
todos los productos relacxonados en el contrato, s emfica(; ohes del anexo técnico,
una vez revisados y aprobados por CORFOTEC 6. Consultar con el Supewlsor del contrato,
decisiones, materiales, comunicaciones y/o situaciones 1rregu1ares relacionadas con la
ejecucion del contrato. 7.Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para
desarrollar el objeto del contrato, a través del Interventor del contrato. 8.Realizar por escrito
cualquier requerimiento, reclamacién, sugerencia, comentario o demas que considere
pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a través del supervisor del Contrato.
9.Guardar estricta reserva sobre toda la informacion que llegase a recibir directamente o a
través de su personal. 10.Cumplir oportunamente con sus aportes al Sistema Integral de
2
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Seguridad Social (salud, pensiones, ARL) asi como parafiscales si a ello hubiere lagar. 11.
Girar a CORFOTEC, de manera oportuna en las cantidades y plazos establecidos, los
desembolsos pactados en este contrato, por concepto de apoyo brindado en la ejecucion del
contrato. 12. Proporcionar durante la ejecucién de las actividades la supervision necesaria
para el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA CUARTA. VALOR:
FU.D.A. reconocera a CORFOTEC por el apoyo en la ejecucion de las actividades contratadas,
la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($ 285.960.000), se el presupuesto interno apr bado entre las partes.
CLAUSULA QUINTA: FORMA GO DE LOS APORTES » . desembolsara a

CORFOTEC los recurs 0 por el 55% del valor
: ‘presente contrato y

lizar. b)un segundo
__rwsor del convenio

presentacion de la cue:
desembolso al 20% de

la ejecucién del convenio. -Rej e—que mforme que los docentes han cursado y asistido al
al que ewdencle los resultados a esa fecha y las acciones a

i usién cducatlva, encuesta de
del personal contratado. -
ectores de los establecimientos
' saldo fmal del convenio,

pedagogico ofrecido mchcando los logros cuannﬁcable'_h
satisfacciébn a la comunidad educatxv_a ~Inform »
Certificacién de cumplimiento de la atencién por
educativos focahzados ) Un terccr desemb )

acitado . que hayan aprobado
acion d_‘,_:'ftodos los docentes
das las acciones descritas en el
ios 108 mgtg;ales pedagégicos en

la formacién, —Copla dlgltal de la bas
participantes en la formacién. -Informe final
plan de actividades. —Informe y certificacién de. ,,,n
cada Institucién Educativa, asi como la entrega,d materiales aporféidbs por COFORTEC,
la respectiva certlﬁcacmn dcbe evlde;n(;lar con elementos facticos y probatorios idéneos del
cumplimiento de contrato. —Entrega de informe final con evidencias fotograﬁcas y testimoniales
de los logros del convenio. Cada uno de los desembolsos, sera realizado previa presentacion
de la factura correspondiente y certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
Supervisor del contrato, y verificado los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral
en salud y pensién, riesgos laborales y aportes parafiscales o de la certificacion respectiva,
expedida por el revisor fiscal, cuando se configure alguna excepcion legal, segin sea el caso.
Para la consignacion de los recursos CORFOTEC sefialara la cuenta bancaria respectiva.
3
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CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. CORFOTEC imputara el valor de su
obligacién segiin disponibilidad presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA Y/O PLAZO
DE ENTREGA: Este contrato de apoyo a las actividades se entendera vigente desde 16 de
septiembre de 2020 hasta el 31 del mes de diciembre de 2020. CLAUSULA OCTAVA.
GARANTIAS: CORFOTEC se obliga para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, constituya a favor de FU.D.A, unas garantias expedidas por
una Compaiiia de Seguros debidamente establecida y autorizada por la Superintendencia
Bancana para funcmnar en Colomma y conforme a los termmos prev1stos las siguientes:

- STACIONES SOCIALES por una cuantia equivalente al

contrato. PAGO DE SALARIOS 3
; ntrato ysu v1gen01a seré el término del convenio y cinco

cinco por ciento (5%) del valo
(5) afios mas. CLAUSULA N
efectos legales, CORFOTEC e

salarios, prestacmnes soclales vacaciones, 11
CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: E 11ento
parte de CORFOTEC se impondra por part équiv‘aléﬁte al 10% del valor del
contrato, siempre y cuando éste incur 1sado por FU.D.A. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION D! L gg&;;,te contrato terminara por: a)
Vencimiento del plazo de ejecucmn b) Por i Tpersona juridica de FU.D.A. o
CORFOTEC. En este caso y como una simple ¢ Xcepcmnal de acuerdo con este
contrato, las partes se obhgan a reahzar todas las gestiones y"actmdades necesarias para que
se conserven las prerrogativas proplas de este convenlo medlantc otra’ pcrscma juridica experta
en actividades de esta naturaleza. c) Por cesacién de Ppagos, apertura de proceso concursal o
embargo judiciales que afecten de manera grave el cumplimiento del presente contrato. d)Por
no dar inicio a las actividades en el tiempo convenido conforme a lo establecido en el acta de
iniciacién de trabajos, siempre y cuando no se trate de fuerza mayor, caso fortuito o a causas
imputables a FU.D.A. En todo caso, cambios en la fecha de iniciaciéon podran ser pactados de
comiin acuerdo entre FU.D.A. Y CORFOTEC. e) Cuando a juicio de COFORTEC, del
incumplimiento de las obligaciones de FU.D.A., se deriven consecuencias que hagan imposible
4
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la ejecucion del contrato o se le causen graves pcxjmclos a FUD.A. {) Cua_ndo CORFOTEC
abandone o suspenda los trabajos, total o parcialmente, sin autorizacién escrita de FU.D.A.
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: CORFOTEC, previa verificacion de los hechos, que constituyan la causal o
causales invocadas., informara a FU.D.A. mediante comunicacién escrita que se dirigira a la
direccién consignada por este para el efecto, de la presencia de la respectiva causal o causales
y otorgara un plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles para que por escrito presente los
descargos o informe de manera en que. superara la situacién. En el evento en que la

Justlﬁcacmn no sea adxms1b1,' FUDA, ] Q edéra a‘declarar la tern on del Contrato y las

cada una de las partes y.el v
documentos anteriores prest
aparezcan obhgacmnes clar:
DECIMA SEGUNDA. REGIME ,'

1to: ejecu’uvo contra CORFOTEC en cuanto en ellos

T %1 ndo en cuenta que el objeto del
¢.1a Ley 23 de 1982 articulo 20

transferencia automatlca de los correspond' :

sobre las obras, creacibnes invcncion’es’%‘ ( os ' objeto del contrato,

A28 _telectual Yy que se deriven por
causa o con ocasmn de la e_}ecucmn de est 9% onservara FU D.A. de manera

y Derechos Conexos, . Cap1tu10 2 Artl'cw LAUSULA DECIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién técnica, financiera, comercml‘""_‘iundwa y en general
cualquier mformamon que se revele en desarrollo del presente convenio tendra el caracter de
confidencial; por tanto, LAS PARTES, por el solo hecho de la firma del presente documento, se
comprometen a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso
diferente del previsto en este acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el gjercicio de su
propia actividad, ni la duplicara o compartira con terceras personas, salvo autorizacién previa
y escrita de la parte reveladora, so pena de incumplir el presente. Cada parte, por tanto,
informara a sus respectivos empleados, asociados, y personas vinculadas al desarrollo del
objeto de este convenio, las obligaciones adquiridas en virtud de la presente clausula.

5
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL: FU.D.A se
compromete a prestarle a CORFOTEC toda la colaboraciéon necesaria y conveniente para el
eventual registro que este altimo haga de las creaciones, producciones o resultados. y
productos, de acuerdo con lo previsto en el contrato, ante las autoridades competentes segiin
corresponda a la naturaleza de los mismos, los cuales seran entregados FU.D.A. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes convienen agotar todos los
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiere

suscitarse con motivos de este convenio para t tal efecto, acudiran prefenblemente al empleo
cta -;de ' controvers,las - "DECIMA SEXTA

de mecanismos de - soluc;o
PERFECCIONAMIENTO:
las partes. Las partés ace tan
constancia, firman €

de 2020. S

CORFOTEC

n

- LUZDARW\P. NO PERA

FU.D. A

Representante Legal

I




FUNDACION SOCIAL EVOLUCIONA
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

=1 21 de junio del 2023

011

| FUNDACION SOCIAL EVOLUCIONA
900221987-7

JESUS GUILLERMO CARRASQUILLA LOBO
73.573.907 de Cartagena.
fun.evoluciona@gmail.com
contacto@fundacionevoluciona.com.co

Puerta de las Américas Km 12 Torre 9 - 2° - Teléfono
Barrio Venecia cra49 con calle 25-108 E
2l CORPORACION DE FORMACION TECNICA LAB
CONFORTEC

901.213.096 - 1

MARILYN CORTECERO MARTINEZ
45,767.095 de Carlagena.

-

15562295 Punto de Atencion

CIAL DE COLOMBIA -

email cofortec2018@gmall.com diréie
Atlantico.

entidades sin animo de lucro, representada legaimente por el doct
edad, domiciliado en la cludad de Sincelejo, Departamento de Sucre;:
expedida en Cartagena, quien para efeclos del presente contr:
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA-*

identificada con NIT 901.213.086 ~ 1, y representada legaimente por la sefiora MARILYN CORTE
edad, identificada con la Cédula de C:udadania No 45 767.095 de Cartagena, qui j

en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos decidido celebrar el prese contrato de preslaclén de servicios, previas
fas siguientes consideraciones: 1) Que el CONTRATISTA cumple con el perfi profeslonal idoneo para desarrollarlas capacuacrones
de los docentes entregados por el contratante, conforme alas listas summistradas po qada munlclpio, 2 l{avés de semmartos que

requieren una ayuda educativa especifica. 2) Que existiendo fa necesidad dei contratante en aras
optima capacitacién a fos docentes entregados, con enfoques académicos de caracter nac,_,ales e internacionales sobre
discapacidad y talentos excepcionales, resultando viable fa contratacién de una Institucién que cumpla con los profeslonales
idoneos. 3) El CONTRATISTA declara que tiene capacidad técnica, administrativa y financiera para celebrar el presente contrato
de prestacion de serviclos. por lo tanto, se proceds a realizar la contratao:én de los servicios del confratista contenido en las

+  SEMINARIO TALLER EN SALUD MENTAL‘Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
EL ADOLESCENTE.

e SEMINARIO TALLER EN DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Y ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION TEMPRANA

Direccién: Puerta de las Américas Km 12 Torre 9 - 22 - Cartagena D.T. y C. Teléfonos: 3215562295
Punto de Atencién Barrio Boston calle 34 No 29-44 Sincelejo

Correo: contacto@fundacionevoluciona.com.co -  fun.evoluciona@gmait.com

P4gina Web: https://www.fundacionevoluciona.com.co




FUNDACION SOCIAL EVOLUCIONA
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

« DINAMICA Y ESPACIOS DE ENRIQUECIMIENTO CON LOS TALENTOS
EXGEPCIONALES Y /O ALTAS CAPACIDADES

_| El contrato de prestacitn de servicios tiene un término de duracion de tres (3) meses,
: contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento, sin embargo, las partes de comiin
acuerdo podran prorrogarlo, si se mantienen las condiclones de necesidad.

1.Capacitar 380 docentes, conforme a los listados entregados por el contratante,

2, Cumplir con el objeto del contrato, en las condiclones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas.

3. Disefiar y desarrollar una metodologia clara y parti
capagcitaciones a los docentes asignados, en |

4,Implementar un cronograma de actlvldades
prestacién de servicios, donde constara
conferencistas, grupos conformados y €

5.Actuar sobre la base de los piinciplos d

ara la reallzacién de las

y parafiscales.
7.Guardar la reserva y

contenidas en la Ley 12686 de 2008 la Ley 1273 d
normas que las complementen.

responsabifidad.

9. Presentar un informe inicial, uno parclal yun-
Ia ejecucion del presente contrato de prestacion de serw
del supervisor def contrato..Donde se ewdencla planilias de asfsten
y registros fotograficos. '

10. Recibir la informacion primana generada en dlferenles d pendenmas del ente,
con la finalidad de realizar su asesoria profesional y recomendar lo que en el gjercicio de
su profeslon y de sus competencias, corfesponda, -

1. Cumplr todas las funclones asignadas y las demés que le sean asignadas acorde a la

prestacion contratada,

, conforme del visto bueno
actas de trabajo

el normal desarrolio y cumplimiento del 0%]8{0 del prqsentétontrato
++ 1. Prestarla cc i irlera:

millones de pesos ($ 625.000. 000)-Mlcte

EL CONTRATANTE pagatha EEEONTRAIISTA pouesserwcnés Plostados 08 Ja sigatente
| forma: Dos (2) pagos, un primer pago por valor del 30% valor total det contrato, y el 70%
restante a fa finalizacion del presente contralo de prestacién de serviclos, previo el recibido
a satisfacclon por parte del Contratante y presentacion de la cuenta de cobro o faclura,
cerlificacion de los servicios prestados a conformidad, suscrito por el supervisor respectivo

Direccién: Puerta de las Américas Km 12 Torre 9 - 22 - Cartagena D.T. y C. Teléfonos; 3215562295
Punto de Atencién Barrio Boston calle 34 No 29-44 Sincelejo

Correo: contacto@fundacionevoluciona.com.co - funevoluciona@gmail.com

Pagina Web: https://www.fundacionevolucioha.com.co




FUNDACION SOCIAL EVOLUCIONA
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

en donde se acredite el recibo a safisfaccion de las actividades contratadas y el pago de las
~ | obligaciones de seguridad soclal a cargos del contratista,

Ademas de las causales de terminacién unilateral Previstas en la Ley, ef presente contrato
podré terminarse por: a) Mutuo acuerdo de las partes, b} Por ejecucién idonea y satisfaccion
de las partes, ¢) Por vencimiento del término de ejecucion del objeto, d) Por la posibilidad
de sobrevenir inhabilidad o incompatibitidad con posterioridad a la celebracion del contrato,
deblendo el Contratista comunicarlo anticipadamente al Contratante, para proceder a la
actuacion pertinente, ) Por fuerza mayor o caso fortulto que. imposibifiten la ejecucién de
esle contrato.
EL CONTRATANTE podra dar por terminado el pres
incumplimlento y sin que haya lugar a indemniza
Muerte o incapacidad fisica o mental del C:
presente contrato, si se trata de una personan
=4 confractuales.

| EL CONTRATISTA no podré ced
prestacion de servicios profesionales, nipig
medie autorizacion y consentimiento por: p;
pignoracién o entrega en garantid deda mi

irglo sin que ello constituya

del m|smo que no posee causal alguna
| intereses para la celebracién de contratos
& informacion entregada con la Hoja de:V'

EL CONTRATANTE: El contratante declara que 12 sups

yision del presente contrato estara
a cargo def Coordinador de Gmpo Lo

Las partes declaran y autorizan que para nofificaciones personales de los repressntantes
legales se utilice el correo electrénico y/o la direccién del domicilio suministrado en el cuerpo
del contrato.

POR EL CONTRATANTE
Cond
JESU ERMO CARRASQUILLA

FUNDACION SOCIAL EVOLUCIO ' )RPORACION T Y SOCIAL DE
Representante Legal Contratante © i ‘ i k. : '

Direccién: Puerta de las Américas Km 12 Torre 9 - 22 - Cartagena D.T. y C. Teléfonos: 3215562295
Punto de Atencién Barrio Boston calle 34 No 29-44 Sincelejo

Correo: contacto@fundacionevoluciona.com.co - fun.evoluciona@gmailcom
Pagina Web: https://www.fundacionevoluciona.com.co




Formulario del Registro Unico Tributario

DOIAN

| 001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Ndmero de formulario

Hi |
{415)7707212483984

8020} O

I 00001498291054 3

2N\

14982910543

291

12, Direccion seccional
Impuestos de Barranquilla

6.DV
309 6|1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 012 1

ﬁk}_%uﬁn electronico

A\
NS/K%NN

35. Razén social
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOI\}B@) %

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacy ™ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q
i I
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento @\,/ F@}jﬁidpic
o, : ol
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre w ( Dnoubs nombres
AN\
~—  ——

36. Nombre comercial

AN EiSee

TP,
\7 v

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico O“ 0 8 | Soledad 758
41. Direccién principal
CR38A 26 108 y/\@
42. Cotreo electrénico cofortec02@gmail.com 0 \"/ /( N~—”
43. Cadigo postal [44. Tertond 1\ /) &/ N\ N3 00560959 845 Teléfono 2 3921172
N N\ DAASIFICACION
Activjdad-agonémica\ Ocupacion
Actividad principal Ac vm u V Otras actlvidades 52. Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, cA corda b dges | 50,0000 ) ) 1. Codigo astpiamere
s 4 9 8]|2.0 18,091 0f|]s 2P0 (IO 0] i | | | | |
\\/1 Nﬂ%p‘nsahllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 sﬁ\\) @10 M 12 13 14 15 46 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s cusela 2] s 2Js s (D) A A R A R R R B B B
2- Obligado a llevar contabilidad N’ w
+ Impuesto sobre las ventas - V|
“acturador electronico
‘ormante de Beneficiarios Finales @
USM aduaneros Exportadores
2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | l [ I l | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
12 13 14 15 16 17 18 19 20 IslMOdo J
Iss‘ cPC |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

¥s del f io oficial de i actualizacién, suspension
butario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
‘yninistrados se ad 1 fos. procedimi dministratives
n el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 def Decreto 1625

\r af trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

984. Nombre CORTECERO MARTINEZ MARYLIN

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-02-2024 02:01:24PM

g
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CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
abril de 2024, a las 08:39:55, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacién
Cébdigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ro consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le :

ID LOZANO PUENTES
e
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
abril de 2024, a las 08:40:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificaciéon 45767095 . e
Cadigo de Verificacion 45767095240405084019

7
Esta Certificacion es valida en todo el Territorid Naciog

0 consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecénica aqui

—

D LOZANO PUENTES
7
Contralor Delegado

Genero: WEB

QOGR s
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:38:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 244582267

Bogota DC, 05 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA SIGLA COFORTEC  identificado(a) con NIT
namero 9012130961

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICABO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8
08:38:23
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 244582227

Bogota DC, 05 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARYLIN CORTECERO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45767095:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de !as autoridades nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Q Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 08:52:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45767095 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89012077 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda IL‘ Imprimir

Policia Nacional de Colombia
i . 2 59N226-21




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:29 PM horas del 22/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45767095
Apellidos y Nombres: CORTECERO MARTINEZ MARYLIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bagota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12,00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 {(Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Sincelejo 05 de abril del 2024

A QUIEN INTERESE

Yo, MARYLIN: CORTECERO MARTINEZ ldentiﬁcada con cédtila de c’i’tidadama No.

45.767.095y VICT OR MDRiS V!LI.ANUG,VA ‘CARRASQUILLA identifi cadocon cédula de ciudadania
No. 10.784.057 en las condiciones deRepresentante Legal y Contador respectivamente de la
CORPORAC!ON DE FQRMACION TECN!CA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA con NIT 901213096-1
certn‘“camos que duranté los ultamos seis (6): meses ca{endaﬂoiegaimeme ex:gibies ia empresa ha

Los aporteé;ffg:or esfon ' €
teniendo como vencimientd el'di eisava dIa &ébll de cada mes con relaciéﬂ a Ios dos
tltimos Digltos d ENT :

2024,

%/

CTOR ANDRES V|LLANUE\75?““
Representante Legal Contador Publico
TP 128247-T

Soledad —Atldntico Cra 43 No 33-04 Costa Hermaosa
Sincelejo — Sucre Calle 34 No 29-50
Correos: cofortec2018@gmail.com —contacto@cofortec.com.co
www.cofortec.com.co
Tel:3247435689
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wioAd JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseeca. DE CONTADORES

Certificado No:

PRSP OOR®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publi QL LLA identificado con
CEDULA DE CIUDAD; v jeta Profesional No
128247-T Sl tiene vj v desde la fecha de

ok ok ok ok ok k kR
kkhkhkkhhhk L R

ddek kkkhk® Rk ke k ok kK

ESTE CERTIFICADG , “GONEORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO E ~ ~ » 9#DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2 {CUIL ARO®S DE LA LEY 962 DEL 2005

e i
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




SENORES:
GOBERNACION

DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

LA CORPORACION DE FORMACI ON TECNICA I.ABORAL Y SOC!AL DE COLOMBIA
IDEN'ﬂFiCADA CON NIT. 901 213.096-1°

' SE PERMITE

CERTIFICAR QUE:

Cuenta con el equipo Mlszonal tecmco Admmlstratwo y Pedagégico para cumplir con las
obligaciones ~t:om:emplada.f» en la’ proptzesta técnica presentada para prestar el servicio de :
FORTALECIMIENTD DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MEDIANTE EL
PROGRAMA:: DE EﬁUCACDﬁ NC USIVA CON CALIDAD Y EQUIDAD 'PARA LA
ATENCI@NALA DIVER ﬁAD DMTEM ViGENCIA 2024 EN EL DEPARTAMENTO
DE SUCRE =

Sincelejo 22 de febrero del 2024.

Atentarpente,

ARYLIN CORTECERQ
Representante Legal 0

Soledad —Atlantico Cra 43 No 33-04 Costa Hermosa
Sincelejo — Sucre Calle 34 No 29-50
Correos: cofortec2018@gmail.com —contacto@cofortec.com.co
www.cofortec.com.co
Tek3247435689




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA
Estados de Resultado Integral

Por los periodos que terminaron el 31 de Diciembre
Nit. 901213096

2022 2021
Ingresos por ventas 926.100.000 975.432.000
Total Ingresos 926.100.000 975.432.000
Costo de ventas 657.531.000 663.294.000
(-) Total Costo de Ventas 657.531.000 663.294.000
Utilidad Bruta En Ventas 268.569.000 312.138.000
Gastos Operacionales
Gastos de Administracion y Distribucion 259.447.000 299.208.000
Deterioro de cartera . -
Nomina - $0
Otros gastos Admon y Dist 259.447.000 $299.208.000
(-) Total Gastos Operacionales 259.447.000 299.208.000
Utilidad Operacional 9.122.000 12.930.000
Resultado financiero, neto _
(+) Ingresos no operacionales 1.852.000 5.000
(-} Gastos financieros 3.704.000 2.694.000
Gastos interes bancario 3.704.000 2.694.000
Utilidad antes de impuesto 7.270.000 10.241.000
Impuesto de Renta y Complementarios - -
Impuesto de Renta y Complementarios -
Impuesto diferido - -
Utilidad neta del periodo 7.270.000 10.241.000
Utilidad atribuilble:
A los accionistas 7.270.000 10.241.000
Participaciéon no controladora
7.270.000 10.241,000

!  : 7/ &
T%W)&

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ VICTOR ANDRES VILLANUEVA C.
Representante Legal Contador Publico
T.P. 128247-T




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA
Estados de Situacién Financiera Comparativo

Al 31 de Diciembre
Nit. 901213096

Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios
Otros activos financieros (Inversiones)
Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Propiedades de inversién
intangibles
Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos
Pasivos corrientes

Obligaciones financieras corto plazo

Cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar
Proveedores
Cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes

Beneficios a los empleados

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras largo plazo
Otros Pasivos
Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Patrimonio
Capital social
Aportes por Capitalizar
Revaloracién del patrimonio
Resultado del ejercicio
Resultado de ejercicios anteriores

Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ
Representante Legal

2022 2021

3.538.000 -
16.451.000 7.129.000
19.989.000 7.129.000
66.721.000 66.721.000
66.721.000 66.721.000
86.710.000 73.850.000
67.699.000 62.109.000
67.699.000 62.108.000
67.699.000 62.109.000
67.699.000 62.109.000

1.500.000 1.500.000

7.270.000 10.241.000
10.241.000 -
19.011.000 11.741.000
86.710.000 73.850.000

%

VICTOR ANDRES VILLANUEVA C
Contador Publico
T.P. 128247-T




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA

Estados de Flujo de Efectivo

Al 31 de Diciembre de 2022
Nit. 901213096

METODO DIRECTO

Flujos de efectivo por las actividades de operacién:
Efectivo recibido de clientes 916.778.000
Efectivo pagado a/por:
Proveedores -657.531.000
Empleados -
impuestos -
Cuentas por pagar -253.857.000

TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 5.390.000

Flujos de efectivo por las actividades de inversién:
Intereses recibidos
Venta de propiedades, planta y equipo
Consideracion recibida por venta de inversiones -
Adquislclén de activo intangible -
Adquisicién de propiedades, planta y equipo -
Adquisicién de propledades de inversidn 1.852.000
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION 1.852.000

Flujos de efectivo por las actividades de financiacién:
Cobros por emisién de capital social
Cabros por venta de acciones propias
Cobros del ejercicio por opciones de compra de acciones
Recompra de acciones propias
Reembalso de préstamos

Adgquisicién obligaciones financieros -3.704.000

Dividendos pagados -
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION -3.704.000
Aumento neto (disminucién neta) de efectivo y equivalentes 3.538.000
Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero «
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre 3.538.000

=10
MARYLIN CORTECERO MARTINEZ VICTOR ANDRES VILLANUEVA C.
Representante Legal Contador Publico

T.P. 128247-T
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CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA
Estados de Resultado Integral
Por los periodos que terminaron el 31 de Diciembre

Ingresos por ventas
Total Ingresos

Costo de ventas
(-) Total Costo de Ventas

Utilidad Bruta En Ventas

Gastos Operacionales
Gastos de Administracion y Distribucién
Deterioro de cartera
Nomina
Otros gastos Admon y Dist

(-) Total Gastos Operacionales
Utilidad Operacional

Resultado financiero, neto
(+) Ingresos no operacionales
{(-) Gastos financieros

Gastos interes bancario

Utilidad antes de impuesto

Impuesto de Renta y Complementarios

Impuesto de Renta y Complementarios

Impuesto diferido

Utilidad neta del periodo

Utilidad atribuilble:
A los accionistas
Participacién no controladora

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ
Representante Legal

Nit. 901213096

2023 2022
858.263.000 926.100.000
858.263.000 926.100.000
592.201.000 657.531.000
592.201.000 657.531.000
266.062.000 268.569.000
251.038.000 259.447.000
- $0
251.038.000 $259.447.000
251.038.000 259.447.000
15.024.000 9.122.000
2.575.000 1.852.000
4.720.000 3.704.000
4.720.000 3.704.000
12.879.000 7.270.000
12.879.000 7.270.000
12.879.000 7.270.600
12.879.000 7.270.000

VICTOR ANDRES VILLANUEVA C.
Contador Piblico
T.P. 128247-T




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA
Estados de Situacién Financiera Comparativo

Al 31 de Diciembre
Nit. 901213096

Activos
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios
QOtros activos financieros (Inversiones)
Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Propiedades de inversién
Intangibles
Total activos no corrientes

Total activos

Pasivos
Pasivos corrientes

Obligaciones financieras corto plazo

Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar
Proveedores
Cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes

Beneficios a los empleados

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras largo plazo
Otros Pasivos
Total pasivos no corrientes

Total pasivos

Patrimonio
Capital social
Aportes por Capitalizar
Revaloracion del patrimonio
Resultado del ejercicio
Resuitado de ejercicios anteriores

Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ
Representante Legal

2023 2022

5.979.000 3.538.000
22.827.000 16.451.000
28.806.000 19.989.000
66.721.000 66.721.000
66.721.000 66.721.000
95.527.000 86.710.000
63.637.000 67.699.000
63.637.000 67.699.000
63.637.000 67.699.000
63.637.000 67.699.000

1.500.000 1.500.000
12.879.000 7.270.000
17.511.000 10.241.000
31.890.000 19.011.000
95.527.000 86.710.000

e ©

VICTOR ANDRES VILLANUEVA C
Contador Publico
T.P. 128247-T




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA

Estados de Flujo de Efectivo

Al 31 de Diciembre de 2023
Nit. 901213086

METODO DIRECTO

Flujos de efectlvo por las actlvidades de operacién:
Efectivo recibido de clientes 851.887.000
Efectivo pagado a/por:
Proveedares -592.201.000
Empleados -
Impuestos .
Cuentas por pagar «255.100.000

TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 4.586.000

Flujos de efectivo por las actividades de inversion;
Intereses recibidos
Venta de propiedades, planta y equipo
Consideracién recibida por venta de inversiones -
Adquisicién de activo Intangible -
Adquisicion de propiedades, planta y equipo -
Adquisicién de propiedades de inversién 2.575.000
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION 2.575.000

Flujos de efectivo por las actividades de financiacién:
Cobros por emisién de capital social
Cobros por venta de acciones propias
Caobros del ejercicio por opciones de compra de acciones
Recompra de acciones propias
Reembolso de préstamos

Adqulsicion obligaciones financieros -4.720.000

Dividendos pagados -
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION -4.720.000
Aumento neto (disminucién neta) de efectivo y equivalentes 2.441.000
Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero 3.538.000
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre 5.979.000

g 7/ e

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ VICTOR ANDRES VILLANUEVA C.
Representante Legal Contador Publico
T.P. 128247-T




CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA

Estados de Flujo de Efectivo

Al 31 de Diciembre de 2022
Nit. 901213096

METODO DIRECTO

Flujos de efectivo por las actividades de operacion:
Efectivo recibido de clientes 916.778.000
Efectivo pagado a/por:
Proveedores -657.531.000
Empleados -
Impuestos -
Cuentas por pagar -253.857.000

TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 5.390.000

Flujos de efectivo por las actividades de inversién:
Intereses recibidos
Venta de propiedades, planta y equipo
Consideracion recibida por venta de inversiones -
Adquisicion de activo Intangible -
Adquisicién de propiedades, planta y equipo -
Adquisicion de propiedades de inversién 1.852.000
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION 1.852.000

Flujos de efectivo por las actividades de financiacién:
Cabros por emisidn de capital social
Cobros por venta de acciones propias
Cobros del ejercicio por opciones de compra de acciones
Recompra de acciones propias

Reembolso de préstamos

Adquisicion obligaciones financieros -3.704.000

Dividendos pagados .
TOTAL ACTIVIDADES DE FINANCIACION -3.704.000
Aumento neto (disminucién neta) de efectivo y equivalentes 3.538.000

Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero -
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre 3.538.000

! /; &

MARYLIN CORTECERO MARTINEZ VICTOR ANDRES VILLANUEVA C.
Representante Legal Contador Publico
T.P. 128247-T
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020~1

CERTIFICA

Que CORN DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA identificado(a) con
namero 901.213.096 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De
Ahorros Ahorrodiario No 00130090000200672296 aperturada el 12 de abril de 2021, cuenta
activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
" 9 digitos: 090672296

10 digitos: 0090672296

16 digitos: 0090000200672296

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 01 de marzo de 2024 a las 09:52, con destino
a Quien Interese.

; g FIRMA AUTORIZADA
£%  pavacoLomBiA

| [ —




ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION DE FORMACION TECNICA
LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA”
“COFORTEC”

En el municipio de Soledad, departamento del Atlantico siendo las 10:00 Am en la
cra 38° # 26-108 Barrio Santa Inés, del dia 10 de septiembre del afio 2018 se
reunieron en las siguientes personas con el objeto de constituir una Entidad Sin

Animo de Lucro, del tipo corporacion.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION DOMICILIO
JORGE ARMANDO MEJIA CERVERA  72.274.016 Soledad
LUZDARY PALOMINO PENA 32.890.821 Soledad
GERALDINE CABARCAS PALOMINO 1.192.925.633 Soledad
JESUS ALBERTO REALES ORTIZ 1.140.873.021 Soledad

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.
Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad privada Sin Animo de

Lucro.

Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos, Representante Legal y Organos de
Fiscalizacion (fiscal, revisor fiscal).

Aportes Sociales

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

N —

o0 »w

Aprobado el anterior orden del dia, los asociados procedieron a desarrollarlo de la
siguiente manera:

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se design6 como PRESIDENTE de lareunién a Jorge Armando Mejia Cervera y
como SECRETARIO de la reunion a Geraldine Kleiner Cabarcas Palomino,
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus

cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron
su voluntad de constituir una entidad privada sin @nimo de lucro, del tipo de



CORPORACION, personas juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1 996, las disposiciones
especiales y demds normas concordantes, denominada CORPORACION DE
FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA” “COFORTEC”

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis en que para la constitucién de la
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE
COLOMBIA" “COFORTEC”, se han observado todas las disposiciones legales
vigentes y se han conformado los estatutos segtn lo indicado en las normas
especiales que la regulan,

Una vez elal?orados y analizados los estatutos de la entidad sin &nimo de lucro
que se constituye, los constituyentes ylo fundadores dieron su APROBACION por
unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral
de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y
ORGANOS DE FISCALIZACION (FISCAL, REVISOR FISCAL).

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd
por unanimidad la designacién de las siguientes personas para integrar sus
6rganos de administracion vy fiscalizacién:

a. Representante Legal:

Nombre: Jorge Armando Mejia Cervera
Documento de identificacién No. 72.274.016

b. Consejo Directivo:

2 MIEMBROS

PRINCIPALES:

Nombre Identificacion cargos
Jorge Armando Mejia Cervera 72.274.016 Presidente
Jesus Alberto Reales Ortiz 1.140.873.021 Vicepresidente
Geraldine kleiner cabarcas palomino 1.192,925.633  Secretario

Luzdary Palomino Pefa 32.890.821 Director general

NOTA: los suplentes quedan vacantes




F-

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacida mente su

aoepta.cién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones.

5. APORTES SOCIALES

Los oonstituyentes_ ylo fundadores han manifestado, que para dar un inicio
responsable y serio a la entidad sin &nimo de lucro que se constituye la
CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE
COLOMBIA” “COFORTEC”, han decidido iniciar con un aporte que cubra la
suma total de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1500.000) el cual ha sido
entregado por cada uno, de la siguiente manera:

ASOCIADO APORTE
Geraldine Kleiner Cabarcas palomino 400.000
Jorge Armando Mejia Cervera 300.000
Luzdary Palomino Pena 300.000
Jesus Alberto Reales Ortiz 500.000

La suma total de $ 1500.000 se constituye en el patrimonio de la CORPORACION
DE FORMACION TECNICA LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA”
“COFORTEC”

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

No siendo més el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por todos
los que en ella intervinieron, agotado el orden del dia el Presidente decreté un
receso para la elaboracion del acta, de tal forma que una vez leida fue aprobada
por unanimidad dando por terminada la reunion a las 2:00 P.M. de la fecha
indicada.  Se solicitan por parte de los corporados, al representante legal
y al secretario elegidos, que procedan a registrar o presentar este documento
conforme al procedimiento vigente para el surgimiento de la personalidad
juridica, ante la Camara de Comercio

En constancia firman los constituyentes:

Voot o 0o (o)

SIDENTE SECRETARIO
E. ?’?2.274.016 De Barranquilla C.C. 1.192.925.633 De Barranquilla




ESTATUTOS

La Corporacion “CORPORACION DE FORMACION TECNICA LABORAL Y
SOCIAL DE COLOMBIA” “COFORTEC”

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION

Articulo 1° La Corporacién “CORPORACION DE FORMACION TECNICA
LABORAL Y SOCIAL DE COLOMBIA, identificada con la sigla “COFORTEC", la
cual de aqul en adelante denominaremos La Corporacion, es una persona juridica
de derecho privado, de utilidad comun, con el caracter de Corporacién sin &nimo
de lucro, con capacidad legal para contraer obligaciones, ejercer sus derechos y

formar un patrimonio propio.

Articulo 2° La Corporag:ién, tiene domicilio legal en el municipio de soledad,
Departamento d_el Atlantico, Republica de Colombia. Podra, ademas, establecer
capitulos o seccionales en otras ciudades del pals que se regiran por los presentes

estatutos.

Articulo 3° La Corporacion tendra una duracién indefinida pero podra disolverse
conforme a lo previsto en los presentes estatutos.

CAPITULO II.
NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 4° La Corporacién es una escuela de educacion formal y no formal,
virtual, consultoria, asesoria e investigacién, que trabaja por la defensa de los
Derechos Humanos, laborales, Econémicos. Sociales, Politicos y Culturales de la
poblacién colombiana, una formacién integral y de caracter formador, que
contribuya a que trabajadoras y trabajadores, estudiantes y sectores populares se
asuman como actores sociales, activos en los procesos de construccion
democratica del pais. Para alcanzar sus fines, realizar convenios de cooperacion,
intercambio, asistencia técnica, asistencia juridica, con entidades similares de
orden nacional e internacional, tecnologia, recursos humanos, laborales y técnicos
necesarios para el disefio, ejecucion, promocion y participacion en planes,
programas y proyectos afines o similares a lo establecido en sus objetivos.
Ademés ejecuta por si o con entidades de otra naturaleza juridica planes,
programas y proyectos para el fomento y ejecucién de politicas de participacion
comunitaria y descentralizacién politico- administrativa, realiza acciones individual
o colectivamente orientadas a la conservacién, proteccién y preservacion del
medio ambiente, aplicando un concepto de desarrollo sostenible, respetando y
manteniendo la condicién multiétnica y de biodiversidad que ella alberga.



CAPITULO lIl. DE LOS SOCIOS

Articulo 5° Los socios de La Corporacién son Personas naturales o personas
juridicas. Las personas juridicas podran ser socios plenos, adherentes y
honorarios. Las personas nalurales podran ser socios adherentes o $0cios
honorarios.

Articulo 6° Podran ser socios plenos de La Corporacién las personas juridicas que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Demostrar interés por La Corporacién participando en las actividades de la
misma.

2. Presentar solicitud de afiliacién al Consejo Directivo con el aval i
habiles de La Corporacién. Py S2.08 socke
3. Ser aprobada la solicitud por mayoria simple del Consejo Directivo.

4. Comprometerse a cumplir los Estatutos y Reglamentos de La Corporacién.

5. Ser aceptado por una decision de I3 Asamblea General que
menos el 70% de los asistentes, Rl T

Articulo 7° Podran ser socios honorarios aquellas Personas naturales y juridicas
propuestas por el Consejo Dl(ectivo, que por su contribucién a los fines generales

Articulo 8° Derechos de los Socios Plenos:

1. Participar en la direccion y control social de La Corporaci6n, desempeiiando los
cargos para los que sean elegidos,

2. Ejercer actos de decisién y eleccion en las asambleas generales, en la forma y
oportunidades previstas en los presentes estatutos y reglamentos.

3. Fiscalizar la gestion econémica, administrativa, financiera y de formacion de La
Corporacién, pudiendo examinar los libros, inventarios, balances, archivos y
demas documentos pertinentes, en Ia oportunidad y con los requisitos que
dispongan en los estatutos y reglamentos.

4. Retirarse voluntariamente de La Corporacién

5. Concurrir a las asambleas y deliberar en ellas.

6. Elevar peticiones, emitir conceptos, presentar a las instancias competentes de
La Corporacién cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de Ia entidad y obtener la debida atencién.

7. Ser invitado y participar de todas las actividades de La Corporacién.

8. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con derecho a voz y voto, previo
aviso por escrito de su asistencia por conducto de la Direccién. El Consejo
Directivo reglamentaré la asistencia de que trata este numeral,

9. Los demas que determine la Asamblea.

Articulo 9° Podran ser socios adherentes de La Corporacién las personas
naturales y juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener el caracter de organizacién social y cooperativa o de persona natural,

2. Presentar solicitud de afiliacion ante el Consejo Directivo.

3. Comprometerse a cumplir los estatutos y reglamentos de La Corporacion,

e ERRP



4. Ser aceptado por una decisién de la Asamblea General que represente por lo
menos la mayoria simple de los asistentes.

5. Manifestar por escrito su acuerdo y compromiso con los fines y la misién de La
Corporacién.

Articulo 10° Son derechos de los socios honorarios los siguientes:
1. Participar preferencialmente en las actividades de capacitacién
La Corporacién brinde. g ok

2. Participar en las asambleas de La Corporacién con voz pero sin voto.

Articulo 11° Derechos de los Socios Adherentes:
1. Participar preferencialmente en las actividades de capacitaci i
La Corporacién brinde. o

2. Participar, a través de sus representantes, en las Asamble i
S as de La Corporacién

3. Ser consultados en la elaboracion del plan de desarrollo ici
realizacidn de politicas generales de La Corporacion. L ey

?rgculol12° OtlJIigaciones de los Socios Plenos:

. Cumplir con las disposiciones estatutarias y reglam i i

2. Participar de las tareas programadas por Lz': ch)rpor:cggzés R
3. Asistir a las asambleas generales personalmente o debidamente representado
4, Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el presti i
social de La Corporacion y de los socios de la misma. e
5. Comportarse siempre bajo los principios que regulan La Corporacién en sus

relaciones con la entidad, los socios y usuarios, primando, el i
i ; » el interés ge
el particular. $ general sobre

Articulo 13° Obligaciones de los Socios Adherentes:
1. Cumplir con las disposiciones estatutarias y reglamentarias de La Corporacién
2. Contribuir a la orientacién filoséfica y de formacion de La Corporacién. i

Articulo 14° Perdida de la calidad de Socio: La calidad de Socio se pi

1. Retiro voluntario. pierde por:
2. Por Exclusion.

3. Por expulsién.

Articulo 15° Retiro voluntario:

El Consejo Directivo de La Corporacion aceptara el retiro voluntario de un socio
siempre que medie solicitud por escrito y éste no se encuentre en causal de
expulsion. La solicitud de retiro, debera ser atendida por el Consejo Directivo en la

reunion siguiente a la fecha en que hubiese sido presentada. La asamblea general
refrendara en su siguiente reunion este retiro.




Articulo 16° Exclusion:
Seré causal de exclusién de La Corporacion la inasistencia sin causa justificada

por escrito, segun definicion que de la ausencia justificada realice el Consejo
Directivo a las asambleas realizadas durante dos afios consecutivos, y que sean
citadas por los 6rganos compelentes.

Articulo 17° Expulsién. Serén causales de expulsion:

a. Actitudes y comportamientos contrarios a los principios y fines de La
Corporacion.

b. Servirse de manera ilicita de La Corporacién en provecho propio o de terceros.
c. Falsedad o reticencia en la presentacién de informes o documentos que la
entidad requiera o por enlregarle a ésta bienes o documentos de procedencia
fraudulenta.

d. Cometer actos que lesionen o perjudiquen gravemente la imagen, los intereses
y el funcionamiento de La Corporacién.

PARAGRAFO: Las decisiones de expulsion deberan ser tomadas por la Asamblea
Gep_eral con una votacién de la mitad mas uno del quérum reglamentario. Las
solicitudes y resoluciones de expulsién deberan ser ampliamente fundamentadas.

CAPITULO IV:
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18° Sanciones

El incumplimient9 0 trasgresién de sus obligaciones por parte de los socios dara
lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones: '

1. Amonestacién.

2. Suspensién temporal de derechos hasta la realizacién de la siguiente asamblea
de socios.

3. Exclusion, conforme lo previsto en el articulo 16 de los presentes estatutos.

4. Expulsién, conforme a lo previsto en el articulo 17 de los presentes estatutos.

Articulo 19° Causales de Sancién.

Se consideran causales de sancién las siguientes:

1. Incumplimiento de los deberes consagrados en los presentes estatutos y las
decisiones que adopte la asamblea.

2. Los demas actos, actitudes y comportamientos contrarios a los principios de la
entidad y/o que lesionen los intereses y el funcionamiento de la misma.

Articulo 20° Organos Competentes para Sancionar.

El Consejo Directivo aplicara las sanciones previstas en los numerales 1
(Amonestacion) y 2. (Suspension temporal de derechos) de que trata articulo 21 de
los presentes estatutos. Por su parte, la Asamblea General impondra las sanciones
de exclusion y expulsion.




Articulo 21° Graduacién de Sanciones.

La gravedad de la falta cometida determinara la sancién que deba imponerse, para
lo cual se tendra en cuenta las circunstancias de modo, tiempo y lugar bajo las
cuales se dieron los hechos que motivan la sancién, asi como las consecuencias
que le acarreen a la institucion.

Articulo 22° Procedimiento y Notificacién de Sanciones.

Mediante comunicacion suscrita por el presidente se informard al socio las
imputaciones formuladas en su contra, debidamente motivadas y el derecho que le
asiste de presentar los descargos respectivos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion. El Consejo Directivo analizara los descargos que
dentro del término y en la forma sefialada presente el socio y previa oomprobaci(,r;
sumaria de los hechos proferira un informe dirigido a la asamblea o al Consejo
Directivo (segun el caso) en el cual plasme los resultados del proceso adelantado y
la sancion que a su juicio se debe imponer, a efecto que el organismo competente
disponga las pruebgs adicionales que considere pertinentes y profiera la resolucion
de san:i?n ;espe(c:itiwai Iaff:u&_!(l5 debera ser notificada personalmente al afectado. o
en su defecto mediante fijacion en sitio visible de La Co i e
(15) dias habiles. fporacion durante quince

CAPITULO V.
DIRECCION

Articulo 23° La direccién de La Corporacion estara a cargo de:
1. La Asamblea General.

2. El Consejo Directivo.

3. El Director General.

Articulo 24° La Asamblea General es la maxima autoridad de La i
reunira ordinariamente dentro de los tres (3) primeros mes:sorgglraamf?: ; soer
convocatoria del Consejo Directivo; en caso que éste estuviere en imposibilidédpde
hacerlo, un 25% de los Socios Plenos habiles podra realizar tal convocatoria
Tanto el Consejo Directivo como un 25% de los Socios Plenos habiles odran
convocar a Asambleas Extraordinarias. RERISR
PARAGRAFO 1: La convocatoria a Asamblea General se hara mediante
comunicacion escrita que se enviara a cada uno de los $0Cios, en la que se debera
mencionar el objeto de la Asamblea, el proyecto de orden del dia, Ia fecha hora
ciudad y lugar donde se realizara. L J y
PARAGRAFO 2: La convocatoria a Asamblea deber i

antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de su r:ee;:'zz:cri%?\ ey
P'ARA'GBAFO 3: Los socios convocados a Asamblea General deberan iener asu
disposicion toda la informacién y documentos relacionados en los temas a tratar en
el elyent_g. con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de su
realizacién.




Articulo 25° Quérum.
El quérum necesario para seslonar y decldir, tanto en Asambleas Ordinarias como

en las Extraordinarias realizadas en una primera citacién, sera del 50% del total de
los socios plenos habiles. En caso de que no se oblenga el quérum reglamentario
del 50% al citar por primera vez una Asamblea Ordinaria 0 Extraordinaria. una
semana después se cltard de nuevo a Asamblea y en este caso, el qu'Orum
requerido para sesionar sera el 25% del total de los Socios plenos hébﬁes
PARAGRAFO 1o. La representacién delegada en caso de una primera' citacién
podra ser una por cada socio habil presente, siempre y cuando el nimero de los
socios presentes no sea inferior al 30% del total de los socios habiles de La
Corporacion y servira para mantener el quérum, EI Consejo Directivo reglamentara
los tiempos y circunstancias para la validez del voto delegado.

PARAGRAFO 2° La representacién delegada en caso de una segunda citacién
podré ser una por cada socio presente siempre y cuando el numero de socios:
habiles presentes no sea inferior al 15% del total de los socios hébiles de La
Corporacion y servira para constituir o mantener el quérum.

Articulo 26° Las determinaciones de la Asamblea se adopta
simple de los asistentes, excepto cuando se trata de: e e
1. Reforma de los Estatutos, para la cual se requerir el voto afirmati
terceras partes de los asistentes. =~ rmativo de las dos
2. Disolucion, fusion, incorporacién o liquidacién de La Corporacién. Su decisi

z £r5yie . Sud
requerira del voto afimmativo las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes. e
3. Revocatoria del mandato del Consejo Directivo y del Director, Su decisién
requerira e} voto aﬁrrpatuvo de las tres cuartas (%) partes de los asistentes.
4. Aceptacion de socios plenos. Su decisién requerir el voto afirmativo del 70% de

los asistentes.

Articulo 26° Las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General
constar en un libro de Actas que ser4 llevado por el Secretario. gl

Articulo 27° Son funciones de la Asamblea General:
1. Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario provisionales, para la sesién

correspondiente.

2. Fijar las politicas generales de la institucion.

3. Definir las posiciones politicas de La Corporacion cuando la asamblea lo juzgue
conveniente.

4. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

5. Reformar los estatutos de la entidad.

6. Aprobar o improbar los Estados Financieros que deban someterse a su

consideracion.
7. Decretar de ser necesario, la disolucién para liquidacién de La Corporacién.

8. Elegir y remover los miembros del Consejo Directivo.




9. Elegir el Director de La Corporacién para periodos de cuatro afos. El Consejo
Directivo organizard y reglamentara el proceso eleccionario, el cual no podra ser
inferior a tres (3) meses. Su mandato podré ser revocado por Asamblea y con una
mayoria calificada de tres cuartas (3/4) partes de quienes constituyan el quérum.
En caso de renuncia o ausencia definitiva del Director, el Consejo Directivo
nombrara un Director encargado hasta la siguiente Asamblea.

10. Aprobar la fusion, incorporacion, disolucién y/o liquidacién de La Corporacién.
11. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme los delineamientos
contemplados en el presente estatuto.

12. Autorizar en cada caso al Consejo Directivo para tomar determinaciones sobre
inversiones de riesgo o cualquier otro tipo de operacién que sea ajena a las
actividades propias del objeto social de La Corporacién y comprometan su
patrimonio en cuantia que supere el 10% del mismo.

13. Aprobar o improbar el ingreso y retiro de socios, de acuerdo con lo previsto en

los presentes estatutos.
14. Las demas que por Ley o Estatuto le correspondan como organismo maximo

de la Entidad.
15. Aprobar el plan de desarrollo de La Corporacién previo concepto del Consejo

Directivo.
16. Evaluar la gestion del Director, previo informe del Consejo Directivo.

17. Supervisar y evaluar la gestién del Consejo Directivo.
18. Determinar las sanciones a los socios de acuerdo a lo establecido por el

régimen de sanciones y previo concepto del Consejo Directivo.

Articulo 28° El Consejo Directivo es el Organo de Direccion General y
Administracién Superior de La Corporacién. Este esta subordinado a las directrices
y politicas de la Asamblea General. Estara conformado por cuatro (4) miembros
principales con sus respectivos suplentes, elegidos para periodos de cuatro (4)

anos,

Articulo 29° El derecho al voto esta en cabeza del principal o del suplente en caso
de inasistencia de aquél. El quérum para sesionar y decidir estara compuesto por

la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 30° Cuando dos miembros principales con sus respectivos suplentes
abandonen sus responsabilidades, el Consejo Directivo convocara a Asamblea

General a fin de reemplazarlos para terminar el periodo correspondiente.

Articulo 31° El Consejo Directivo estard conformado por cuatro principales y sus
suplentes; tendra como dignatarios un Presidente, un Vicepresidente, Director

general y un Secretario quiénes seran elegidos por el mismo Consejo Directivo en
su sesion de instalacion.




Articulo 32° El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez cada seis
meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria a las
reuniones serd hecha por el Presidente del Consejo con no menos de cinco (5)
dias habiles de anticipacion. En su defecto podran hacerlo el Director General o
dos miembros principales del Consejo Directivo por decisién propia.

Articulo 33° Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo:

1. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Definir la estructura operativa interna de La Corporacion.

3. Regular las actividades de La Corporacién, expidiendo las reglamentaciones
que considere oportunas para garantizar la buena marcha de La Corporacion; asi
mismo las reglamentaciones que sefialen los Estatutos.

4, Velar por el cumplimiento de las politicas sefialadas en la Asamblea General.

5. Orientar las estrategias de desarrollo institucional y de ampliacién de fuentes de

financiacion a nivel nacional e internacional.
6. Aprobar en primera instancia los Estados Financieros que deban someterse a

consideracion de la Asamblea.

7. Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos, egresos e inversiones.

8. Estudiar y aprobar los planes y programas anuales de La Corporacion.

9. Estudiar y aplicar las sanciones que le corresponden segun lo definen los
presentes estatutos.

10. Crear y reglamentar comités auxiliares asignandoles sus funciones.

11. Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias.

12. Crear los cargos que considere necesarios para la buena marcha de la
institucién y nombrar y/o destituir a los empleados de la institucion.

13. Aprobar la estructura de cargos, salarios, requisitos de vinculacién y los
procedimientos de evaluacion y despido.

14. Ejercer todas las actividades que le correspondan como entidad directiva y
representativa de los socios y que no estén adscritas expresamente a la Asamblea

General.

15. Orientar y controlar todas las relaciones intemacionales que La Corporacion
pueda establecer con gobiemos u organismos no gubernamentales.

16. Autorizar al Director General para realizar operaciones diferentes a las del giro
normal de La Corporacién en las cuantias y limites que el Consejo determine

siempre y cuando no sean competencia de la Asamblea.
17. Fijar las cuantias de las fianzas que deban constituir los empleados de manejo

que tenga la Entidad.
18. Establecer mecanismos de bienestar social para los funcionarios de La

Corporacién.
19. Aceptar la renuncia de los Socios.
20. Reglamentar y organizar el proceso eleccionario del Director General, el cual

no podra ser inferior a tres (3) meses. Su mandato podra ser revocado por la
Asamblea y con una mayoria calificada de tres cuartas (3/4) partes de quienes
constituyan el quérum. En caso de renuncia o ausencia definitiva del Director, el
Consejo Directivo nombrara un Director encargado hasta la siguiente Asamblea.



21. Supervisar la gestion del Director y recibir semestralmente un informe de los
programas que se estén realizando.

22. Rendir informe anual a la Asamblea sobre el cumplimiento del Plan de
Desarrollo y de las actividades realizadas por La Corporacion.

23. Presentar a la Asamblea personas naturales y juridicas que puedan ser
elegidas como socios honorarios o adherentes, previo estudio que se haga del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9 de estos estatutos.

24. Las demas que el Estatuto sefiale o la ley, o que no hayan sido asignadas a

otro organismo.

PARAGRAFO: Seran causales para revocar el mandato del Consejo Directivo, por
parte de la Asamblea General de Socios, los siguientes:

1. Desconocer las politicas adoptadas por la Asamblea General para el
funcionamiento de La Corporacion.

2. Tomar decisiones o fijar normas que atenten contra la existencia de la
institucion.

3. No cumplir funciones estatutarias.

Articulo 34° El presidente es el Representante Legal de la Corporacién en todos

los actos que la requieran.

Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

1. Presidir las reuniones del Consejo Directivo.

2. Realizar todas las transacciones propias de La Corporacion.

3. Celebrar contratos y ordenar gastos hasta por la cuantia que le sefale el

Consejo Directivo.
4. Verificar que en las reuniones haya quérum para el desarrollo legal de las

mismas.
5. Coordinar con el Director la representacién de La Corporacion en actos pliblicos

0 privados.
6. Velar por el cumplimiento de las politicas de La Corporacién y las normas

estatutarias.
7. Proponer al Consejo Directivo fechas para la realizacion de las Asambleas

Generales.
8. Refrendar con su firma las actas y comunicaciones que resulten de las

reuniones del Consejo Directivo.
9. Velar por el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea de Socios y del

Consejo Directivo.

Articulo 35° Son funciones del Vicepresidente del Consejo Directivo:

1. Reemplazar en sus ausencias temporales o definitivas al presidente del Consejo
Directivo.

2. Las demads que le asigne el Consejo Directivo.

o a—



Articulo 36° Funciones del Director General:

1. Elaborar y presentar el plan de desarrollo de La Corporacién y crear los
mecanismos para su implementacion y evaluacién.

2. Responder por la ejecucién de los planes generales aprobados por el Consejo
Directivo y velar por el cumplimiento de Jos aspectos de capacitacion,
investigacion, asesoria, administracion y laborales.

3. Rendir informes sobre las actividades realizadas al Consejo Directivo y la
Asamblea de Socios.

4. Presentar semestralmente al Consejo Directivo un informe evaluativo de los
programas que adelanta.

5. Rendir informe anual a la Asamblea sobre el cumplimiento del Plan de
Desarrollo y todas las actividades realizadas por La Corporacién.

6. Las demas que le sean asignadas o correspondan a las funciones propias del

cargo.

CAPITULO VI:
CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 37° Organos de Control y Vigilancia: El control y vigilancia de la entidad
estara a cargo de la Asamblea General.

Articulo 38° Funciones de control de |a Asamblea General.

1. Aprobar o desaprobar los Estados Financieros de La Corporacién.

2. Vigilar que se lleve regularmente Ia contabilidad (acorde con as normas que la
regulan) y las actas de Ias reuniones de |3 Asamblea y del Consejo Directivo: asi
mismo, que se conserve debidamente Ja correspondencia de La Corporacién, '

CAPITULO VII:
NORMAS COMUNES A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.

Articulo 39° Libros de Actas

De las actuaciones que se surtan por parte de Ia Asamblea y el Consejo Directi
se dejara evidencia mediante actas debidamente suscritas por e| Pgesudei(t:gvg
Coordinador y Secretar]o de cada organismo. De |a aprobacion de cada acta
debera quedar constancia en el acta que se levante de la reunién siguiente,



CAPITULO ViI; REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD CIVIL
Articulo 40° Patrimonio. El patrimonio de La Corporacién lo constituyen:

1. Los aportes de los fundadores.
2. Los excedentes no aplicados o pérdidas no Cubiertas.

3. Las reservas y fondos de caracter permanente.

4. Las valorizaciones.
S. La revalorizacion del patrimonio resultante de los ajustes integrales por inflacion.
0 al patrimonio.

6. Los auxilios y donaciones que reciba con destin
cepto con destino al patrimonio.

7. Las sumas que ingresen por cualquier otro con
8. Valor del patrimonio sera la suma de milldn quinientos (1.500.000)

Articulo 41° Ejercicios Contables
La Corporacién tendra ejercicios contables anuales, con cierre al 31 de diciembre
e elaboraran los Estados Financieros que

de cada afo. Al cierre de cada ejercicio s
deban someterse a aprobacion del Consejo Directivo y de la Asamblea General.

Articulo 42° Destinacién de Excedentes
El resultado econémico de la entidad se determinara cada afo deduciendo del total

de los ingresos generados, los costos Yy gastos, las amortizaciones y las
as précticas administrativas

provisiones que se hayan ocasionado, de acuerdo con |

y contables. Si del resultado econémico resultaren excedentes, la asamblea
dispondra su aplicacién, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Se destinard una partida determinada por la Asamblea para constituir y
mantener una reserva de proteccion al patrimonio de la entidad, cuyo objeto sera
el de enjugar eventuales pérdidas que se generen en ejercicios posteriores, sin
que en ningin momento esta reserva sobrepase el 50% del patrimonio.

2. El remanente que quede podra aplicarse, en todo o parte para una o varias de

las siguientes actividades: - .
a. Para constituir y mantener fondos y reservas patrimoniales orientados a
proyectos de inversion en infraestructura fisica, adquisicion y reposicién de activos.
b. Para constituir e incrementar fondos soc{ales orientados a la ejecucién de
programas Y actividades propias del objeto social de la Entidad.

PARAGRAFO 1: No obstante lo anterior, el excedente se aplicara en primer
término @ compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Asi mismo, cuando la
reserva de proteccion al patrimonio se hubiere empleado para compensar

pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de restablecer la reserva al
nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 43° Previa aprobacién del Consejo Directivo, la entidad pqdré prever
en sus presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las

reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.



CAPITULO VI DE LA FUSION, INCORPO
LIQUIDACION RACION, DISOLUCION Y

Arﬁculo. 44° La Corporacion podra incorporarse o fusionarse con otras entidades
de su mismo caracter, para lo cual se ajustara a las normas que regulan sobre el

particular.

Articulo 45° La Corporacion se disolvera en los siguientes casos:
1. Por decisién voluntaria de las tres cuartas (3/4) partes de Ids miembros de la

Asamblea General.
2. Por mandato de autoridad competente.
3. Por incorporacion o por fusién con otras entidades.

4. Por las demas causales que consagre la ley.

Articulo 46° Una vez decretada la disolucién para liqui

olu quidar se procedera
dela As_amblea General a nombrar gl liquidador o liquidadores, fijar los resmrct)i
honorarios y la fianza. En la liquidacion se aplicaran los procedimientos

establecidos en las normas legales vigentes.

Articulo 47° En caso que en el proceso de liquidacion

. : , una vez paga
acreencias Qe la entidad, quedare un remanente, este pasara a la enptid%ddazgal:
Asamblea disponga de acuerdo con la Ley. 4

Articulo 48° Los liquidadores seran los mandatarios d i
e
representantes legales en juicio o fuera de €l. Ll s

Articulo 49° Aprobada la disolucion e iniciado el proceso de liquidaci i
1da 12 disC acion, la en
conservara la capacidad juridica para los actos tendientes a la ?iquidacién. hass

Los presentes estatutos fueron aprobados en la reunién de constituc
: stitucié
Corporacién, celebrada en el municipio de soledad - Atlantico, el d}an1((i)e JZ

septiembre de 2018.

Jorge Armando Mejia Cervera Geraldine Kleiner Cabarcas Palomino
PRESIDENTE SECRETARIO



