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Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5059963
Coordinadora Académica.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén.

Giron, 08 de MARZO del 2024.

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2024

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA, identificado con C.C. 13.748.674 de Bucaramanga;
en calidad de contratista del CIM, contrato 5866609/2024, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 02 de febrero hasta el 08 de marzo del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el registro y | Actualicé la informacion | Adjunto 1 registro
seguimiento en los aplicativos | contractual en la plataforma | fotografico que muestra
dispuestos por la entidad de la | SIC de los contratistas que | los contratos actualizados
contratacion de servicios | iniciaron ejecucion de | afecha de 01 de marzo.
personales. actividades del 02 de febrero al

01 de marzo.

2 | Asistir y participar activamente | Asistencia  Trasferencias Adjunto 1 registro
en las reuniones programadas | Tecno pedagogicas - Webinar y | fotografico que muestra la
porla(s) red(es) de conocimiento | atencién sincrénica | asistencia a la sesion
propias del Centro de | Instructores de formacion | transferencia del uso de
Formacion a las cuales sea | virtual. TEAMS.
invitado.

3 | Utllizar el LMS Institucional | Realizar publicacion de | Adjunto 4 registros
como apoyo a la formacién en | anuncios y sesiones | fotograficos que muestra
cualquiera de las estrategias | sincronicas la publicacién de anuncios
institucionales. y sesiones dadas.

4 | Realizar la planeacion de las | Realizar la actualizacion de | Adjunto 1 registro
actividades de aprendizaje del | los cronogramas de las fichas: | fotografico.
proceso formativo basado en el | 2721290, 2721291, 2758488,
desarrollo curricular del | 2721389.
programa de formacion.

5 | Ejecutar la formacion
profesional integral en los | Realizar el acompafiamiento Plataforma Territorio

diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria vy
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular,desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programasasociados a cadared

técnico de las fichas 2721290,
2721291, 2758488, 2721389.

Grabaciones en linea
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de conocimiento y érea
tematica del objeto contratado.

Evaluar los  aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formaciéon,  aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Retroalimentacion y valoracion
de evidencias de las fichas
2721290, 2721291, 2758488,
2721389.

Plataforma Territorio

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se atiende a los comunicados
de: las actividades del Eje de
Medicina Preventiva y del
Trabajo

*, * Sensibilizacion PVE riesgo
cardiovascular "actividad fisica
para la salud"

*oOk Infografia sobre la
prevencion del riesgo
biomecanico

Links de las encuestas
diligenciados en el
formulario suministrado.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecuciéndel contrato.

Reunion con supervisor e
instructor Lider.

Se asiste a una reunion
extraordinaria organizada

por la  coordinacion
académica con el
propésito de conocer el
Plan de Transicion

Nuevo LMS SENA.

Cordialmente,

Fredy Alexander Castellanos Avila
Contratista
C.C. No. 13748674 de Bucaramanga
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ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5059963

Instructor G13

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Realizar el registro y seguimiento en los aplicativos dispuestos por la

entidad de la contratacion de servicios personales.

contratistas.sena.edu.co/WPContratistaDatosPersonales.aspx

[0 Hobbys [ iMacros M Gmail

Inicic

—Datos Personales

Indicaciones

- Los campos marcadas con un asterisco (+) son sbligatonios

Haturaleza *

Primer Hombrs *

Primer Apellido *
Documento

Tipo de Documento *

Documento *

Fecha de Expadicion * jasimmiwe)

Palz Expedicion * &

Departaments de Expedicidn ®

Municipio de Expedicion *

visa
Tipo o,

Humero

Genera

Fecha de Nacimienta *

far
Hacionalidad * s
RUT®

RHT Oy

Autenticacidn

L= contrazafiz debe z=r de 2 2 20 carscteres y contener ndmerss
mayisculzs, minisculas v caracteres especiales (%837), no debe
contener espacios o caracteres iguzles consecutives

(A% BE.CC).
Contrasefia *

Repstir Contraseda *

B YouTube

3 Desarrolic

@ a % E @ @ H

03 ADA [ ketlin

[0 Serenity BDD [ APIS

Informacidn General ~

Informacian Contractual | Generar Planilla

Capacitacién 55T < | Manual de discapacidad |

PERSONA NATURAL

- Para desplegar lista de valores dar clic en

FREDY Segundd Nombre ALEXANDER
CASTELLANOS Segunda Apsilido AVILA
Lugar de Nocimients
. Cédula de Ciudadania maizt COLOMBIA
13748674 Departamento * “, SANTANDER
25/02/1932 Municipia 4 FLORIDAELANCA
COLOMEIA seguridad Socicl
SANTANDER EFET SANITAS S5.A. EPS
SUCARAMANGA Persidn * -y COLPENSIONES
At Positiva

Masculino

o4/02/1981 W

colombiano
13748674-2

A(+)

R Iy P P TR T Y 7

Coereo Personal *

Coeren SEMA S

infermacion de contocto
Telefono *

Celular

Fals OF residencia
Departamento de residencia *
Mumnicipio de residencia * ‘4

Dirsceign

facastellanosa@sena.edu.c

fredyacastzllanos @hotmai

{Las natificacion=s
== Envizn 2 este carrec)

3124774261
3124774261
COLOMEBIA

% SANTANDER
BUCARAMANGA

CRA 21 # 11-£1, APTO 302
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EVIDENCIA OBLIGACION 2: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas porla(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Instructores e Instructoras de a

Formacion Titulada Virtual

Desde la Direccidn de Formacion Profesional, les extendemos una cordial invitacion para
participar en las transferencias donde se presentaran las diversas posibilidades de uso
de la herramienta Microsoft Teams, como apoyo para la ejecucién y continuidad de la
Formacién Titulada Virtual SENA.

A continuacidn, encontraran la programacion y las tematicas dispuestas, con el objetivo
de que participen de forma activa. Para acceder a la sesion correspondiente, deben hacer
clic en el nombre de la transferencia que deseen.

| Del 13 al 15 de MARZO
Franja de

atencidn Miércoles 13 Jueves 14 Viernes 15

Microsoft Teams Dinamizacién Creacién de

como herramienta de procesos ambientes de

para la ensefianza formativos en aprendizaje en

- aprendizaje en Microsoft Teams. Microsoft Teams.
linea.

EVIDENCIA OBLIGACION 3: Utilizar el LMS Institucional comoapoyo a la formacion en cualquiera

de las estrategias institucionales.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

& FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA

Fecha de Inicio: 19 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion: Proceso de Transicién a Ia Plataforma Zajuna

Sesion: Proceso de transicion a la
nueva plataforma de Zajuna.

Apreciados Aprendices,

El siguiente mensaje es informativo, pretende mantenerio al tanto
de su proceso ivo y las ger i al respect:

En esta ocasion, y como sera de su conocimiento, la plataforma

cambiara su ambiente de formacion virtual a una nueva plataforma
denominada: Zajuna (Semilla)

Para ello, y dar a conocer en mayor este proceso de fransicion. Se
convoca a una sesion virtual el dia de mafiana: miércoles 20 de
Marzo, a las 7:00 PM.

Formato de apoyo no controlado
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA
Fecha de Inicio: 22 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 23 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea 6 - Fundamentos de Java 4.

Sesion en linea 6 - Fundamentos de
Java 4.

Apreciados Aprendices,

Los invito a participar en la cuarta sesion en linea: Fundamentos
de Java parte 4.", para desarrollar los siguientes resultados de
aprendizaje:

« Ejercicios en JAVA parte 4

Para ingresar a la sesion debe hacer clic AQUI
Fecha: Sabado 23 de Marzo de 2024
Hora: 10:00 Al

JAVA

Ceontamos con su asistencia.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291)

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA
Fecha de Inicio: 08 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 10 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion 4.01/09/2024 - Fundamentos de Java 2.

Sesion en linea 4 - Fundamentos de
Java 2.

Apreciados Aprendices,

Los invito a participar en la cuarta sesion en linea: Fundamentos
de Java parte 2.", para desarrollar los siguientes resultados de
aprendizaje:

= Ejercicios en JAVA parte 2

Para ingresar a la sesion debe hacer clic AQUI

Fecha: Sabado 09 de Marzo de 2024
Hora: 4:00 PM

Contamos con su asistencia.
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PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE (2758488)

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA
Fecha de Inicio: 21 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 24 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea 2 - Etapa Productiva 3-21-2024.

Apreciados Aprendices,

El siguiente mensaje es informativo, pretende mantenerlo al tanto del desarrolle de la ficha y sus actividades. Se le informa que para el
dia de hoy: jueves 21 de marzo a las 7:00 pm. Se llevara a cabo una sesion de acompafiamiento tutorial para revisar el tema
correspondiente a la efapa productiva y las diferentes alternativas existentes. y en la medida de lo posible, para resclver dudas que
puedan tener nuestros aprendices frente a este fema.

Durante el desarrollo de esta sesion, nos acompafiara la instructora:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO

Como Instructora asignada, la cual se desempefia como Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva en Proyectos Productivos
para aprendices; Formulacidon de Proyectos de investigacion Aplicada para SENNOVA en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral Kilometro 7 via al Palengue Girdn, Girdn- Santander.

De la misma forma estaré en la sala virtual, acompafiandolos durante la sesion informativa.

Para ingresar a la sesion debe hacer AQUI

EVIDENCIA OBLIGACION 4: Realizar la planeacion de lasactividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.

Miunidad > Cursos_Sena~ &

\. Tipe ~ || Personas ~ | ‘ Medificado  ~ ‘
Nombre Propietario Ultima modifi... v
B Adso_Grupo_90_Fredy [ B 14 feb 2024
B3 Adso Grupo 91 Fredy [ B 14 feb 2024
B3 Adson_2547389_Grupo_Refuerzo ,, yo 25 mar 2024
B Curso QA [ BT 15 feb 2024
B Cursos_complementarios ‘! yo 13 feb 2024
B Gestion_Administrativa ! yo 18 feb 2024
B3 repositorio personal g Omar Alexan... 22 mar 2024
B3 Reuniones_Administrativas s yo 5 feb 2024

E GRUPOS_ADSO 2547389 % &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA v 2 & F 60% ~ $ % 0 00 13 Predet. ¥ — [10 ]+
Al - | &
A B c D E F
1 CURSOS COMPLEMENTARIOS - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389)
2 SENA ‘Reuionalﬁimn Santander
2 INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
4 Id. Nombres y Apellido(s) Direccién de correo Ciudad Teléfono (Opcional)
5 1088271079 Ariel Mauricio Pelaez Correa @gmail.com Pereira 3202645371
] 1107068306 Ruth Flsy Tobar 1@gmail.com Medellin 3245215791
7 106204823 Cristian Andres Silva Murioz socarraass@gmail.com Bogota 3122042011
2 11235656943 Edwin Mauricio Leén Pineda edwin ena.edu.co Meta
H 1075798514 Juan David Claros Cachaya @gmail com Neiva
10 1053791443 Diego fernando salazar dfsv8901@gmail.com i 3104045892
" 1012377721 Jhonatan Qicata Castro jhon oicata@gmail.com Fusagasugé 3214776539
12 1054706231 VVessica Natalia Martinez Merchan 1@gmail.com Tunja
12 1023940117 Carolina Mejia Ramos carolina_mejis na.edu.co Bogota 3142162758
14 1002387793 Cristian Javier Trespalacios Cuesta i @soy sena edu.co Bogota 3102365926
5 55114990 Adriana Milena Perez Borrero adriana850912@vahoo.com Boaota 3152435239
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EVIDENCIA OBLIGACION 5: Ejecutar la formacion profesionalintegral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programasasociados a cada red de conocimiento y

area tematica del objeto contratado.

L ]
'7;\'% a8 |nFREDYALEXANDER CASTELLANOS @)
Analisis Y Desarrollo De Software < Sesion 4.01/09/2024 - Fundamen... (] Q &
(2758290)

PROYECTO

T T T pe —
i
Informacién general )

Cronograma

Apr
Fase 1 Anilisis /“m\
Fase 2 Planeacion '\':r/‘/
Fase 3 Ejecucién //mi\:_\ o ’_J
Fase 4 Evaluacion = S—
Sesiones en linea @ Q‘_’ e
grabaclones sesiones en cionya.com/javaya/ N — —]’ ‘
linea Reg
q FREDY ALEXANDER 0:02:20
F i
Iﬂﬁﬁfcti:g:mnes https://drive.google.com/drive/ ¢ \
foldars/10n Umizi- O X N Y YT YTy
Fase 1. Andlisis flaRPTS1 TVWVapqbtylaz n? - o5 . . =
usp=drive link === ===3 == == ==
Fase 2. Planeacién s T EE D e, D SEEE D SEEE D s m
FREDY ALEXANDER 0:04:22
Fr
Febrero 2024 . INGENIERIA DE SOFTWARE 3 - - - - = - - ~
Marzo 2024 . INGENIERIA DE REQUISITOS
L ' > n o« ————— -1:05:17 1%

EVIDENCIA OBLIGACION 6: Evaluarlos aprendizajes previosy emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en eldesarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

A

W » Evidencia adn en tiempo.

Vista
Aprendiz
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
Administrador LMS , HELISANDRO Selecciona una ponderacion v
AL E L U, (ARG Ordenar por fecha limite:
YESID RAMIREZ GOMEZ, MARTHA
LUCIA CHAVES NINO, LILIANA Sin ordenar hd
MARGARITA PEREZ OLMOS, ) ) ] «
HERNANDO FORERO GUARIN. Evidencias por calificar
CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, [ Nuevos intentos pendientes por ¢ V] Regresar

FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA,
MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS

EDGAR CARVAJAL CACERES,
RUBY CAROLA PIFNERES MEJIA, )
LILIA JAZMIN FUENTES MESA,

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS jSoy Eval
AVILA
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EVIDENCIA OBLIGACION 7: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema

de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centroprograma.

57?6 TRABAJO - PVE RIESGO BIOMECANICO TRABAJD SENTADO o

SENSIBILIZACION P Y P

S
mmm\!’

Realizar Actividades en Estilos de Vida Saludable para la Promocién y Prevencion del Riesgo Biomecanico “TRABAIO

SENTADO" CAUSAS DE LUS TME

En el trabajo en oficinas las CAUSAS principales de estos trastomos som:
» POSTURAS INADECUADAS.

* Obligatorio » POSTURAS ESTATICAS: permanecer sentado durante mucho tlempo en la misma posicién, kr :

HOMBROS
Mosa demastado
dt2 0 pequena
Manejo del
teckado 0 raton
sin 3poyar
antebrazes.

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) * [

@ si
O Neo

CUELLO
Mala cof

RGA POSTURAL
Tiempo prolongado en postura
] sentada,

2. Nombres y Apellidos completos * [}

Fredy Alexander Castellanos Avila

\  MANO MURECA

| Teclado aito. Introducdén Intensiva

/  de datos o uso prolongado del raton.
Munecas flexionadas o desviadas

EVIDENCIA OBLIGACION 8: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentarinformes mensuales de la ejecuciéndel contrato.

A

Adriana Marcela Martinez Rivera @) % Responder ®. Responderatodos 7 Reenviar [58  ---
Para: Hernando Forero Guarnin; Edgar Jesus Carvajal Caceres; Fredy Alexander Castellanos Avila; Cesar Augusto Valencia Camacho; y 19 mas Vie 15/03/2024 1716
CC: Manuel Enrigue Valencia Moreno g2

Cordial saludo estimados instructores,

Teniendo en cuenta la transicién que vamos a vivir en las proximas semanas debido al cambio de plataforma LMS en la entidad, los estoy
convocando a una reunion extraordinaria, en donde daremos todas las indicaciones necesarias para afrontar este cambio de la mejor
manera y con el menor traumatismo posible. Para los instructores que tengan formacion presencial a la hora de la reunion, se autoriza
colocar trabajo desescolarizado al grupo para que puedan asistir tranquilamente.

Dia: Lunes, 18 de marzo del 2024

Hara: 3:30 p.m. - 5:30 p.m.

Lugar: Ambiente Electronica de Potencia - Primer Piso Edificio D.

Agradezco la total disposicién para la reunién y la puntualidad.

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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CRONOGRAMA INFORME POSCUENTA

FECHA ENTREGA MAX
FECHA FECHA DOCUMETO DOCl.:,I:)EsTgJ-EE':I-I'.I' : =7
POSCUENTA POSCUENTA
(CARGAR EN SECORP II
NUMERAL 7)
20-29 1de marzo 1-5 marzo
Desde el 9 hasta el i i
1 de abril 1-3 abril
31 de marzo
Desde el 10 hasta el
esde € a.s € 2 de mayo 2-6 mayo
30 de Abril
Desde el 10 hasta el 4de iunio 46 junio
31 de Mayo ) !
Desde el 7 hasta el o o
o 2 de julio 2-4 julio
30 de junio
Desde el 11 hasta el
L 1de agosto 1-5 agosto
31 de julio
Desde el 9 hasta el
esde elanastae 2 de septiembre 2-4 septiembre
31 de agosto
Desde el 10 hasta el
i 1 de octubre 1-3 octubre
30 de septiembre
Desde el 11 hasta el . .
1 de noviembre 1-6 noviembre
31 de octubre

Desde el 8 hasta el
30 de noviembre

2 de diciembre

2-4 diciembre

Desde el 7 hasta el
13 de Diciembre

Fecha finalizacién contrato

Fecha finalizacion contrato
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