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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliends con critenos de calidad (op i i i3y dad
acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, Ias cuales lJ:ntn coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar
alas fungi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos P con ¢l fin de coady al cumplimicnto de la mision institucional. En atencion a bo anterior s¢ requicre b

contratacion de personal teenico Iaboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contros suserilos con las diferentes cntidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de ¢ idad con la i6n de agenda con el wptnlsot del contrato. para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar Ins signos vitales de cada uno de los pacicntes asignados con
periodicidad requeridn segin orden miédica, orden de E yp I i do al médico y las alteraciones ¥ andolas en ba historia clinica digital 3. Oricaniar v preparar
a Io; i par ico de acucrdo con los pruecnloa de mancjo ¥ tecnologia requenda, Scsun normas establecidas para cada p dimi 4 Realizar actividades propias del cuidado de enfermera

i accioncs inscguras ¢n la ion de servicios de salud 5. Noificar i fas accioncs idas o sus paci nl miédico de turma, jefe inmediato y en el sistema de reporte 6. Informar 4
Ta enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los p do su cvolucidn diara,
tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante el turno % I!call.mr :csustms clinkcos en forma oportuna.
dlllgv:ncundu lod-Ls las variables v dando i ala R 1on 1945 de 1999 v mamtencr organizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual v normatvidad vigente de la Entidad 10, Cumplir lns
normas insti fes de b idad, vigilancia epidemiologica, gestion i salud I v demis politicas | les. 11 der por los | It conscrvacion ¥ uso adecuado de los cquipos.
clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de In infracstructurs del servicio yio drea donde se d il las 4 12. Cumplir con los proceses, procedimicnios, gulas v demds normias definidis por
Ta entidad. de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a i ¥ iones p por la entidad. 14, Realizar la desinfeccidn de mancra oportuna de Ja unidad del paciente de acuerdo i los

P los institucionales, | 5. Realizar la toma oportuna de las muestras de lilxnlunuqnc mqumn los pacicntes con ¢l fin de agilizar el tratamicnto. 16, Asistir en la al ton a las dos consenvando las
precauciones establecidas segin el caso. 17, Realizar el control de liquidos i 3 do en forma oportuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al prolocelo institucional. 18 Portar ¢l uniforme
detemenda en cuenta las normas higiene y bioseguridad de Ia Subred. 19, Offrecer tralo con calidez y calidad al paciente v L familta, dando una atencion humanizada conservando el respeto por L dignidad humana 21
Impartic educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del pacienic 21 I resenva de La inf won clinica v personal de los pacienies, 22
Egercer las actividades propias de la formacidn técnica de conformidad con las normas vio reglamentes de acucrdo al ebjeto contractual v las necesidadies del senicio.

NOTA: Todos los campos son de il i €n caso io serd devuclia In soliciiud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguienie orden: Respegsable del requerimicnio, Profesional Especializado de
Talento humana, Subgerente v Orltn:licll del s:lslﬂ

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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1 Jo Director Administrativo v/o Asistencial FIRMA §RDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano centifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Sdrvicios de Salud Centro Oricnte E 5.E. no cucnta con ¢l personal suliciente 3o requerido para ¢l
desarrolla de 1as actividades v objeto seflalados en la presenie solicilud.
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD




