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UNIDAD MEDICA . _
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS | MISIONAL URGENCIAS NINE .IDH'.;R[:;:L\-’ARE.Z. 1 LIDER ENFE :‘:‘:‘:‘M SANTA

ESPECIALIZADA SANTA CLARA

AN, SET e e 1

AUXILIAR DE

ENFERMERIA 0-2 AR08

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO |
ASISTENCIAL BN LOS PROCESOS D1

MANERA PERSUNAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONIICION DE TECNICO BN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA FIECUCION DE ACTIVIDADES
ESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRLD INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD E S |

DURACION: UN (1) MES A PARTIR DE LA FECHA DE 5U PERFECCIONAMIENTO

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salisd Centro Oriente £ presta servicios de salud cumpliendu con criterios de calidad (o ¥ segundad ) acorde 1 la
Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen came fin primondial garstzzar la b da b ni:lus seiv de salud o bos usuarios Lcnrlpmfuml.ud»d.u’»uu!plukmunn
Las funciones encomendadas por [a Ley, la Subred adelanta los procesos il -ﬂ"el.l'm.... d

al i b la masson § wnal En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal
teenico laboral v profesional para dar continudad a los procesos asistenciales con n:rnmm de culidad y poder cumplir con los convenios y contratas suseritos ¢on |as diferentes entidades responsables e pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestur el servicio de confrmidad con la progremacion Je agenda uuld:b.la i el SRV el contrater, para el desarrollo de sus sctividades. 2 Controlar Ioa signos vilades de coda uno e lus pacientes asignados con b
penudicsdad requenda sepin oeden mcdicn, orden Je Knfe iayp | oy ol medices v emil las al Lus y dramdolus en Lo listonia cliniea digatal 3 Onentar y preparar @ bos
i para diag e acuerdu con los s e mancjo v ! queridu. Segun mormas establecidus pars coda i | Ru[wu ividades propies Jel cundado de enfermierio previnienda
BCIDOES MsCRUrs e Lo prestocion de servicios de sald. i Notuficar mmedialamente las accianes insegurns ocurmidas a sus pacicites al médico e twmo, gefe immediato y en ¢l sistenin de reporte 6 lnformar a b enfiarmera gefe del
servicio ¥ al nxdices tratante, sobire | Lo el wstodo climien de los p tes e forna oportun ¥ sdecuads 7. Revisar La Histonn ¢limea de s pacicites asipnasdos conociende s evolusion Jiaria, tratamiento, para tealwar of
s de cundankis de enlermenia intepral del pacicite & Mantener mgpio v unk'nnd.n Lt urndid de s pacientes usignados Jurumie of lumo Y Realiear registros elinicos en Forma oponuaa, deigenciando todas las vanaliles

} Jandu pl ala Resolucion 1995 de 1999 v muntener organteadas lus historias clincas de scuerdo ul Muswal y normatyidad vigente de la Entidsd 10, Cunplis las marms istitucionales & bissgunidad
il gestion smbiental, salud ocuy 1y deanas pollticas Insti les 11 Responder por los TVALIoN ¥ tsar el Jos adee Bos wnquipss, el w insanos, al igual que o custado de .
udrn:smuwu el xmuo )J\: drea donde se i Alando las Jades, |2 Cuiiphr con los procesos, pmmimumlm gutas y demds normas delinadas por L entidond, Je contormidad con o objeto uel coprato, |3
Ausislir a ¥ el P por ln entidad 14, Realizar s desinfeceion d¢ manéra oportuna de ba unidad del pociente de scuendo a los profocolos institucionales. | 5. Realizar | toma oportuna d Las niuesteas &
1 “ue reg) lors praci el fin de ugleear ¢l tratumiento. 16, Asistic en la ali iom @ los pacientes asig: servando las p lecivas segun el coso 17 Realizar el controd de liquidos
d dos v eli does regi doven forma oportuna y adecuada los resullados de acuend al lo» instituci 'lsanrrJumfurmudclcn-cndu:ucumaIumluhngum:ybumgund.nd.k]a\uhmd 14, Dfrecer
trato con calwder y calidad al pmm: ¥ la familia, dando unn atencidn humanizads conseryando el respeto por la dignidad humane 20. Impartir educacion ol pacierite ¥ a la familin sobre bos cundados especilicos a tener en casa de
scuendo u Lo situaciion elinica del paciente 21 Mantener | reserva de la informocion elinic v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formasion 1écnica e conformidad con las noemas o reglamentos de

acverdo ol obpeto contractual y las recesidades del servicio,

NOTA: Tudos | pos son e obligatocio dili geneiami en caso contrario serd devuelia Insoleiud. Las finis deben ser recogidas en o siguicnte onden: le del ey Prof: 1 Espocialiado de
Talento bumano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto
¥ / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
LE
Jefe de a v lo Director Administrative vio Asistencial
El suserito Dinector Uy del drea de talento b certifica que en la planta de persomal e 1a Subred Integradu de Servicios de Salud Centro Oriente 12,5 E, no cuenta con el personal suficiente yio requerido para cl
desarrollo de las netividades v objeto sefalados en la presente solicitud.
de Talento Hi
pesos oo ) 5
¥ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: vl M= s

CARGO




