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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5597229 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Vivialba Giraldo Restrepo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1088273173

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la
formacién Profesional Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red Institucional de

Ensefianza de Idiomas, en el Area Ingles en la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en actividades de induccidn a los
aprendices conforme a los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el Centro de Formacioén lo requiera, en actividades de induccidn a los
aprendices conforme a los lineamientos institucionales.

3. Identificar aprendizajes previos que han sido adquiridos por los Aprendices que se encuentran
en proceso de formacidn.

4. Utilizar el LMS y herramientas tecnoldgicas para planear, organizar y desarrollar las actividades
de aprendizaje en las fichas asignadas, teniendo en cuenta la Guia de Desarrollo curricular y/o la
Guia de Orientacidon Formacidon Ambientes Virtuales, para la modalidad de formacién asignada.

5. Reportar oportunamente situaciones académicas y/o disciplinarias de los aprendices, conforme
a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. 6. Acompafiar a los aprendices en ctividades
de bienestar, de acuerdo con la programacion definida por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
para las fichas en las que orienta formacion.

7. Evaluar y retroalimentar (en cada una de las fichas asignadas) las evidencias de aprendizaje de
manera oportuna, para establecer el logro de los resultados de aprendizaje.

8. Emitir de manera oportuna los juicios de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, aplicando
procedimientos y plazos de acuerdo con la modalidad de formacién.

9. Realizar evaluacion al desarrollo de programas de formacién, estableciendo pertinencia, indice
de desercion y observaciones para la mejora del Disefio Curricular.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Participar cuando el Centro de formacién lo requiera en jornadas de promocién de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el drea tematica objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Pereira

PLAZO DE EJECUCION: 19 dias hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE Diciembre DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE Diciembre DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 18 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Cuatrocientos Noventa Y Un Mil Cuatrocientos Cincuenta Y
Seis PESOS M/CTE ($2.491.456)

SUPERVISOR: FANNY RESTREPO MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 24789002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $2.491.456

Valor Ejecutado $2.491.456

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $2.491.456

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Prestd sus servicios como instructor contratista en las
siguientes fichas:
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FICHAS PROGRAMA

2889093 Inglés Basico |

2889096 Inglés Pre-Intermedio |

Presenté induccion en salud y seguridad en el trabajo.

Realizé Retroalimentacién de evidencias en las fichas programadas.

Se realizo pago de los aportes a la seguridad social requeridos

Se realiz6 formacién en aspectos técnicos y practicos sobre Inglés en los niveles Basico
| y Pre-Intermedio I.

Se realizé formacién tedrica y practica en el curso Inglés Basico | e Inglés Pre-Intermedio
| para las fichas: 2889093 y 2889096 respectivamente.

> Emitid los juicios evaluativos y respectivo cierre de las fichas 2889093 y 2889096.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades contractuales realizadas dentro del plazo ejecutado se recibieron a satisfaccién
por parte de cada supervisor del contrato designado por el Ordenador del Gasto, avaladas

mediante la aprobacién de pago de honorarios en el Secop |l

En los términos anteriores rindo el presente informe para que el Ordenador del Gasto dé tramite

de la finalizacién del contrato, si asi lo requiere.

SANCIONES: SI__ NO__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Y
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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