AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de Cuarenta (40) instructores.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y
Gestién Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar
la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
Descripcion breve de | PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
la solicitud: SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Cantidad de

contratos: (40) Cuarenta

Valor total de | MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES

hiestil-re TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M.
) L ($1.787.339.500).

CDP: 1224 del 22 de enero de 2024

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
Rubra: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
' FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIQNAL BEL SENANACIONAL.
\ -

T U UL 029
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e) 2 6 ENF 2094

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual %
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuest
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segin Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar (40) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAMIE EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos, la
asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del Subdirector (e) del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1224 del 22 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de (40) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enéro

Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Lalecm>

VoBo. Coordinacién Acaiémica
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupues@

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual
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CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2024
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2024, se evidencia que la contratacion
5.9402_112, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”; esta contenida dentro de dicho plan:

Dy Bv A aw vy A8 N K 5 Ly v Ao vi s R
EXE) 5_94D2_112 PREGTAR SERVICHOS PERSONMES DE CARALTER TEAGPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAK LA FORMACION PROFESIC
EPUCACION MEDIA, LAS POLTICAS INSTETOUIONALLS ¥ LR L

8 £ @ £ £
s afios), Modalidad de sel

s
1 Con elfin de proceder x completar fas columnas” Gitigo UNSPSG, Duracién del contralo (intervaio dias,

R

T LANEAR Y ORIE!

FORTAGION PROFESIONAL INTEGRAL QUE

a7 PROGRAME Et. CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA i
EDUCACION MEDIA. ATENDIENDO LAS POLITICAS _ :

60111806 INSTITULIONALES Y LA NORMATIVIDAD u i a5 ¢ CCEDE 1 1900000000 1600000000 o o COANT  Jorge Hesan 5750000 jhveseziser o}

Constancia de lo anterior se firma en el municipi

de Medellin, 26 de enero de 2024.

Al

\
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual z "
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupues
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
OBJETO: DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD.

Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 4.
EDUCACI(?N Y/O ‘competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
FORMACION explica el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que

coincide con el anexo plan de contratacion.

Esta informacion se encontrara desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
LABORAL: explica el perfil de experiencia basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.

CANTIDAD DE

INSTRUCTORES (40) CUARENTA

Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de
MIL  SETECIENTOS OCHENTA 'Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M. L
($1.787.339.500) Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas segtn el numeral 7. “Justificacidon Valor del contrato” de
este documento.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2024.

Esta informacién se encontraré desagregada en el numeral 7.
“Justificacién Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el calendario académico 2024; dicho plazo empezara a
contar a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que
se entienden cumplidas con la suscripcién del contrato, expedicion
del Registro Presupuestal, aprobacién de las pdlizas por parte del
SENA, Regional Antioquia y el inicio de la ejecucion en la plataforma
SECOPII.

VALORY FORMA DE
PAGO:
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LUGAR DE ,
EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana |
SUPERVISOR: Coordinador académico 3}
ORDENADOR DEL ;1
GASTO: Jorge Hernan Vélez Gallego |

]
De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 1“2 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del nwj‘meral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del De“creto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y sus modificaciones, articulo 3° del Decreto 371 de 2021,

el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, reaquiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe|

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion: i

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucion al Plar‘i de Accidon del SENA establecido para la
vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacion ;‘ uedd también evidenciada y sustentada

en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Serviﬁios y Gestién Empresarial; teniendo en

cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de la regién que atiende el Centro, las met%l de formacién establecidas en el Plan
Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de plantay la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismuo de cada una de las contrataciones, se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido?productivo, en pro del plan de desarrollo
de la Regidn y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026“: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida:
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ;‘ mbiental; Seguridad Humana y Justicia
Social; Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionalizacién, transformacién productiva para la

vida y accién climatica; y Convergencia Regional’. u

. ; : : | e
Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores
y también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la

ecuacion fundamental para el logro de una mayor equid‘-‘ad de oportunidades para Colombia. A

\
continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en
los cuales el Centro de Servicios y Gestion Empresarial agbortaré desde su quehacer:

. Politica social moderna centrada en la familia, eficiente,‘lde calidad y conectada a mercados

1\
Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva
Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

2
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Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

[l. Emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizaciéon, emprendimiento y dinamizacién empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacion empresarial: creatividad, innovacion y tecnologia para la productividad
Objetivo: Buscar la transformacién de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacion
y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de
formacién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica
para un pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente

entre mercados, ciudadanos y Estado.
Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos

y hogares en el entorno digital.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la

Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en
el mundo digital.

Linea: Colombia atiende a las victimas.

Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y
3
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el componente de promocién social del sistema de protecc‘lon social.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas
y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentrap

‘\

VIII. Oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, faizales, palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equi‘ﬁad
Objetivo: Inclusion productiva: acceso a oportunidades de“ trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa c‘(‘)ntrlbuye alainclusion grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desar‘rollo productivo del territorio donde se

encuentran. “

IX. Inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las p“ersonas con discapacidad

Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacion de ingresos y la
seguridad econdémica de las PcD, sus familias y personas | “cwdadoras

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa “contrlbuye a la inclusion de las personas

con discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

‘\
X. Igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econémico para Ia eliminacion de brechas en el mercado
laboral. \
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brecAas en las pruebas estandarizadas para
mujeres. “
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educatwa contribuye a la inclusién vy
empoderamiento de las mujeres. “

*\

XI-XXVI. Productividad y la equidad en las regiones. “

Linea: Conectando para la competitividad y el desarrollo I%)gistico sostenible.
Obijetivo: Articular las apuestas productivas con la protecmon y conservacion medioambiental.

Aporte el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas

\
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccion

y conservacion medioambiental. ;
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El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Unidos por la vida” 2020 - 2023, el cual tiene
como objetivo superior: “Es el momento de trabajar UNIDOS por una nueva vision departamental,
cuyo centro sea el ser humano y su desarrollo integral y sostenible: una Antioquia movilizadora de
la transformacién hacia la vida y la equidad, incluyente para todos sus habitantes, integrada
territorialmente, préspera y en articulacién con las dinamicas globales y digitales; democratica,
legal en equilibrio con el ambiente y en paz. Un departamento para las actuales y futuras
generaciones; un departamento para la vida. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene
participacion para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4. Educacion de calidad: Este objetivo busca garantizar
para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante la vida. La educacién como un derecho humano que aporta al desarrollo
sostenible y a la paz, es también un punto de partida para salir del ciclo de la pobreza y empoderar
a las personas para lograr su autonomia econdmica, y bienestar social, siendo un objetivo
transformador, el cual resulta fundamental para el logro de los demas ODS, toda vez que cada
objetivo de la Agenda 2030 necesita de la educacién para dotar a todas las personas de los
conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Luego de la formacion inicial, primaria y secundaria, el sistema educativo cuenta con una etapa
terciaria o superior, que incluye los niveles de educacion técnica, tecnoldgica y universitaria. Para
Colombia e indicador Tasa de cobertura en educacién superior es de relevancia, dado su aporte en
la dinamica de alcanzar un mayor desarrollo e inclusién social. Esto conlleva un gran compromiso
de movilizacién de recursos para la consecucién de dicho objetivo, en aras de lograr un pais mas
equitativo, con menores indices de pobreza.

Linea 1: NUESTRA GENTE

COMPONENTE 2: MAESTROS PARA LA VIDA

Objetivo del componente: Convocar el ser de los maestros, maestras, directivos docentes y
agentes educativos para orientar su desarrollo profesional en los ambitos pedagdgico, didactico,
disciplinar, psicosocial y en la gestion escolar, a través de modelos colaborativos, experiencias
vivenciales y comunidades académicas, que incidan en el mejoramiento y transformacién de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

COMPONENTE 3: EDUCACION TERCIARIA

Objetivo del componente: Generar estrategias que permitan fortalecer los procesos de
preparacion para el acceso, la permanencia y la formacién en educacién media técnica y educacion
terciaria (educacién para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnologica y

universitaria), que puedan responder a las necesidades y vocacién del territorio, para el
5
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fortalecimiento de las capacidades de los y las jovenes, con% un enfoque rural, integrador y articulado
con el sector productivo, de tal manera que se logre una inmersion y transito laboral exitoso.
u

COMPONENTE 7: ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD P,?ARA LAS MUJERES

Objetivo del Componente: Generar una accion politica, Qeconémica y cultural que promueva las
libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de Ie;}s mujeres de Antioquia durante su curso
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres 'y hombres, mediante la garantia de sus
derechos para superar desventajas en términos de accef;so, autonomia y fortalecimiento de las
capacidades como agentes de desarrollo. ‘;
Linea 2: NUESTRA ECONOMIA
COMPONENTE 1: COMPETITIVIDAD PARA LA ANTIOQUIA DEL FUTURO, ANTIOQUIA 4.0

Objetivo del Componente: Fomentar Antioquia 4.0 como *Jna apuesta para la economia del futuro,

donde se generen beneficios a partir de las nuevas tecno;“logias a favor del desarrollo productivo,
aprovechandose las nuevas iniciativas de emprendimien}o en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) y amplificando las potencialidades de cada subregion, para lograr una mayor competitividad
en el Departamento. Asi mismo, integrar los nuevos retos;} ambientales a una agenda que ve en la
sostenibilidad una poderosa fuente de valor y crecimiento 3ieconc’>mico.

COMPONENTE 2: COMPETITIVIDAD PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS
TRADICIONALES: AGENDA AGRO “

Objetivo del Componente: Fortalecer las vocaciones ”econémicas en Antioquia con miras a
potenciar su desarrollo econémico, tomando como punllta de lanza las industrias tradicionales
establecidas en la regién, como movilizadoras naturiales del empleo, la formalizacion, la

productividad, la competitividad, la equidad y la movilidad social.

Linea 3: NUESTRO PLANETA j‘

COMPONENTE 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RE$ILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO
Objetivo del componente: Promover acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigacion y
adaptacién al cambio climatico, la proteccion de los ecos‘istemas estratégicos, la construccién de

habitos y procesos productivos sostenibles que hagan de Antioquia un territorio resiliente.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacionaL3 regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y‘técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integralf‘ para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y

6

GTH-F-075 V08



O
SENA

N

tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacién profesional integral, la Integracién con la Educacién Media
Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su
correcta ejecucion requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este
cometido, sino también de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o
asistenciales que colaboren armoénicamente en la obtencion del cometido senalado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y mision
institucional, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacién y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en
los programas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual, para atender
poblacién vulnerable de acuerdo con a los lineamientos, politicas, normatividad vigente.

“El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03/11/2023.

A continuacién, se presentan las metas de formacion para el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

FORMACION REGULAR META 2024

TECNOLOGOS PRESENCIAL 5.094
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.896
TOTAL TECNOLOGOS 8.990
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8.990
TECNICO LABORAL 4.658
TECNICO LABORAL VIRTUAL 998

MEDIA TECNICA 7.696
OPERARIOS 165

AUXILIARES 120

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 13.637
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 20.160
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO 10.240
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 26.160
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TOTAL COMPLEMENTARIA \ 56.560
TOTAL TITULADA ;‘ 22.627
TOTAL FORMACION CENTRO \ 79.187
CAMPESENA ‘ META 2024
TECNICO LABORAL | 120
COMPLEMENTARIA i? 795
TOTAL CAMPESENA \ 915
ECONOMIA POPULAR }‘ META 2024
|
OPERARIOS Y/O AUXILIARES ‘\ 45
COMPLEMENTARIA f 300
TOTAL ECONOMIA POPULAR ; 345

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcion del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con ce;rtificacién de inexistencia de personal de

planta, este Centro no cuenta con instructores de plaq?ta con la especialidad requerida para
desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al

Centro para desarrollar su cometido social. ;

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto 3‘/ requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo inSlF‘Jﬁciente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicﬁos y Gestion Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios persc}f)nales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que qemuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especiﬁcacioneﬁ‘s que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80|de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidadﬁfs estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan

A : : ] : | My ! 2l T ,,
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.
V
:\
: a .z | o 9
Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de ;;Drestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cc%)ntrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican

8
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posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

2. Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisiéon de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al

9
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidenciah en el informe mensual de ejecucion.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi cc?mo el manual de convivencia del Centro
de Formacion. H

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacion del
|

Centro, cuando el centro lo requiera. i‘

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gesf:cién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo. ‘
11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del

contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contr?to, quedar a paz y salvo con el Almacén.
12. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion. |

13. asistir a reuniones programadas por el supervisor relat%ionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

*i

- gem - r “
3. Identificacion del Contrato a Celebrar: ‘

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profefsionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 c}}je 2015}

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion estatal,
las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en
ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por
el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento
de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales: ;
|

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a‘ partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso efi¢az de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y Iida“razgo.

|

NOMBRE |
: EXPERIENCIA LABORAL |  CANTIDAD
P';ggm'(‘:"%ﬁ'z REQUISITOS ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION | INSTRUCTORES

10
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OPERACION DE
EVENTOS - Cédigo
programa 122814

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: Tecndlogo en
organizacién de eventos y/o Tecnélogo en
gestion hotelera. Profesional en
Administracion turistica y hotelera

Minimo 12 meses de
vinculacién laboral relacionada
con la organizacién de eventos.
6 meses como docente en el

Versién 1 : : < = - ; &
Licenciado en idiomas Psicélogo Formacién | area especifica
pedagdgica basica
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION LABORAL
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- ALTERNATIVA 1:
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE DIECIOCHO (18) MESES
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN ESTARAN RELACIONADOS CON
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE EL EJERCICIO DE LA PROFESION
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR | U OFICIO OBJETO DE LA
ASISTENCIA LOS PROCESOS FORMATIVOS FORMACION PROFESIONAL Y

ADMINISTRATIVA -
Cédigo programa
134101 Versién 2

PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

GTH-F-075 V08
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EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRENDEDOR -
Codigo programa
134102 Versién 1

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):

ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES
COMP TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION
AMB|ENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADM‘A‘INISTRATIVA.
ALTE\‘RNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE
LOESTABLECIDO EN LA GUIA

(#RIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJER‘CICIO DE GESTION

ADMIN!STRATIVA

|
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RECURSOS
HUMANOS -
Codigo programa
134200 Versién 2

ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO (4)
AROS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

SISTEMAS - Cédigo
programa 233101
Versién 1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL,
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

GTH-F-075 V08
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PROGRAMACION
DE SOFTWARE -

Codigo programa
233104 Versién 2

@
SENA

N

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIER{A ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

PERFIL TECNICO DEL
lNSTIﬁUCTOR FORMACION
PRESENCIAL

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTE‘RNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RE!'_AQCIONADA DISTRIBUIDA
ASI: \PIEC!OCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON‘EL EJERCICIO DEL
DESAWRROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTE%}RNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJER“C!CIO DEL DESARROLLO DE
SOF‘\FWARE Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES -
Codigo programa
522211 Version 1

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA
PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES /O TECNOLOGO/PROFESIONAL
EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO /O TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
COMUNICACION Y LENGUAJES
AUDIOVISUALES /0O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR
DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR
DE CINE Y TELEVISION

MINIMO DOCE MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE
PRODUCCIONES
AUUIOVISUALES EN LAS
DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA
PREFT‘RODUCCION
PRODUCCION Y
POSTPRODUCCION. MINIMO 6
MESES COMO DOCENTE DEL
AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

GTH-F-075 V08 |
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INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES - Cédigo
programa 524704

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA

Version 1 2 . 5
: SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, Egg,\/fli?(l:\:lcé?EzRE?\lFEZ:fONRAéT)E
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION DOCI(ENCIA
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE :
PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO
2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
ANIMACION TECNOLOGO O PROFESIONAL EN g i il g i

TURISTICA - Cédigo
programa 634214
Versién 1

ADMINISTRACION TURISTICA Y/O
HOTELERA Y PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

AL CLIENTE EN EMPRESAS
RELACIONADAS CON EL
SECTOR TURISTICO. 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE FORMACION

COCINA - Cédigo
programa 635503
Versién 103

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS
PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES
EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION

PREPRENSA
DIGITAL PARA
MEDIOS IMPRESOS
- Cédigo programa
937210 Version
102

TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO, PUBLICIDAD, DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERIAS AFINES AL
PROCESO GRAFICO. Y/O
ESPECIALIZACIONES EN AREAS DE
PRODUCCION GRAFICA.

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION EN EL AREA DE
PREPRENSA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN ORIENTACION
DE PROCESOS DE FORMACION

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el érez%l metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

stacion de servicios personales, que de
3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

El objeto que se requiere contratar corresponde a la pre
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numera
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulc
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las oblig
formacién académica y la experiencia exigida parala idone

con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asigr

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente, estable

aciones descritas en este documento, la
2 ejecucion del contrato, en concordancia
ado a la dependencia, el Plan Anual de
cida mediante Circular No. 000228 del

28/11/2023. GFPI-F-139_ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES- Referir

al pago mensual.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo (30 dieﬂs calendario), formato de documento de
tramite de pago cargado en el SECOP Il (informe de ejec;;ucién contractual) , la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y derr%és documentos necesarios para el pago
exigidos por la entidad. ;
\
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto con
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecic

otras ciudades o municipios diferentes al
tractual, el SENA pagara los gastos que
o en el acto administrativo vigente.

APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PROFESIONAL” Codigo: GFPI-F-139-

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION
Version: 01 }
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: ‘
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista: “

11 16
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el coordinador académico o quien designe el
ordenador del gasto, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme
a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisién e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECORP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
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Banco de Instructores que se gestiona a través de la aﬁ‘licacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE. “

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseno curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

\
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse cjon personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral ad“ministrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales yllel articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empléo publico.
|

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de seryicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marcoj‘ de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples mecjiidas adoptadas en materia de gestion y

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplii‘r funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son

similares a las que aqui se pretende contratar. \

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridiﬁca No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mehiante contrato de prestacién de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionewnles en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientbs jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas natur.;ales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una rf}estriccién de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad (si aplica). 1\

\

\

|
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de

2020

GONZALEZ ZULUAGA

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del co y <
forma de pago seleccién
CO1.PCCNTR.4593879 de YULY ANDREA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 9 mesesy $39.175.500 CONTRATACION
2023 HERRERA BECERRA PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 24 dias DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR. 4593918 de | WILLERJESUS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 9 mesesy $39.175.500 CONTRATACION
2023 GUZMAN BERMUDEZ PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 24 dias DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR. 4594616 de | SONIA YAZMIN PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 9 mesesy $39.175.500 CONTRATACION
2023 MONTARNEZ PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 24 dias DIRECTA
RODRIGUEZ INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3341532 de MENESES MENA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $39.975.000 CONTRATACION
2022 HARVEY ANDERLIS PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3361331 de MONTOYA CORREA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $ 39.975.000 CONTRATACION
2022 ANDRES FELIPE PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3372613 de GUZMAN BERMUDEZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $39.975.000 CONTRATACION
2022 WILLER JESUS PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3360392 de MOLINA RANIREZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $39.975.000 CONTRATACION
2022 JAIRO HUMBERTO PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3342064 de RINCON FERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $39.975.000 CONTRATACION
2022 EDWIN ENRIQUE PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD.
CO1.PCCNTR.3355978 de | CUERVO PAREJA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 10 meses $39.975.000 CONTRATACION
2022 PAULA ANDREA PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD. _
CO1.PCCNTR.1329308 de PAULA ANDREA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 9 mesesy $ 35.280.000 CONTRATACION
2020 CUERVO PAREJA PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 18 dias DIRECTA
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD. .
CO1.PCCNTR.1330298 de YADELINE ALEJANDRA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 9 mesesy $ 35.280.000 CONTRATACION
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 18 dias DIRECTA
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Y LA NORMATIVIDAD.

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMA::ION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTiTUCIONALES

LILIANA DE LAS
MISERICORDIAS
ARROYAVE MESA

CO1.PCCNTR.1327531 de
2020

Y LA NORMATIVIDAD.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

9 mesesy
18 dias

$35.280.000

CONTRATACION
DIRECTA

ROSA CRISTINA
POVEDA SAENZ

CO1.PCCNTR.1331121 de

2020 PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFé

MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INST]
Y LA NORMATIVIDAD.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
SIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
TUCIONALES

9 mesesy
18 dias

$ 35.280.000

CONTRATACION
DIRECTA

DIANETH YAMILE LEON
VALENCIA

CO1.PCCNTR.1329327 de

2020 PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROF

MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INST|
Y LA NORMATIVIDAD.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
SIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
TUCIONALES

9 mesesy
18 dias

$ 35.280.000

CONTRATACION
DIRECTA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: i
|

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin

-26-dias-del-mes¢

(

Subdirector (e) |
Centro de Servicios y Gestion

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuest §

e

(2%
VoBo. Coordinacién Académica

Anexo: Matriz de Riesgo

GTH-F-075 V08
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doneidad y/o experiencia requerida para
eportada, se recomienda la contratacion
bbtenido previamente varias ofertas, asi
o exoneraciones establecidas en la tabla
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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2 ¢ASIGNA? SER IMPLEMENTADOS S « 3 E]
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.0012

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PARA :

DE:

ASUNTO :

MEMORANDDO
Fecha: lunes, 22 de enero de 2024
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

: T
\f‘:észncm | oEpENDENGIA | P T VALOR
L | ‘éﬁi’gz Concepto
‘.1__.__._.......
CENTRO DE SERVICIOS Y
N C-3603-1300-15-0- CONTRATACION DE
2024 | SESTONEMPRESARAL 1940211 20 1.787.365.342
INTEGR/:A(QS:;I\CON LA 3603025'02 INSTRUCTORES
TOTAL 1.787.365.342]
CONCEPTO: INSTRUCTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR

Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

tﬁ“‘ﬂ %‘T\ﬁ ﬁ{gﬁ

,__w,..._..m-—-

Jorge Hernan Vélez Galiego
Subdirector {e}
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