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ESTUDlos   PREVIOS   PARA   LA   CELEBRACION   DE   CONTRATOS   EN   EL
MUNICIplo  DE  EL PEfuoL  DE CONFORMIDAD CON  LOS  NUMERALES 7 Y  12
DEL ARTicuLO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474
DE 2011  Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1.   DESCRIPcloN    DE    LA    NECESIDAD    QUE    EL    IVIUNICIPIO    PRETENDE
SATISFACER CON  LA CONTRATAC16N:

Que  el  mandato  constitucional  del  articulo  2,  consagra  como  fines  esenclales  del
Estado:

"Servir a  la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectivjdad

de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  constituci6n;  facilitar  la

participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,
politica,  administrativa y cultural de  la  naci6n"

Que   de   conformidad   con   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia   debe   existir  la
colaboraci6n  arm6nica entre  los diferentes organismos del  Estado,  (articulo  113) y

por  ende  su  aplicabilidad  se  extiende  a  cualquier  instituci6n  que  genere  algdn
servicio que redunde en beneficio de la Comunidad.

Que el articulo 209 de la  Constituci6n  Politica de Colombia establece:

''...La   funci6n   administrativa   esta   al   servicio   de   los   intereses   generales   y   se

desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,
economia,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  Ia
delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones.   Las  autoridades  administrativas
deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado  cumplimiento  de  los  fines  del
Estado.  La administraci6n  pdblica,  en todos sus 6rdenes, tend fa  un  control  interno

que se ejercera en  los t6rminos que sehale la ley...
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Que  el  articulo  311   de  la  Constituci6n  Politica  establece  que  al  Municipio  como
entidad fundamental de la Division Politico Administrativa del Estado le corresponde

prestar los servicios pdblicos que determine la Ley. construir las obras que demande
el   progreso   local,   ordenar  el   desarrollo  del   territorio,   promover  la   participaci6n
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que  le asignen  la constituci6n y las leyes.

Una de la misi6n principal de la Alcaldia Municipal es velar por el bienestar de todos
los  adultos  mayores y en  especial  de  aquellos que  se encuentran  en  situaci6n  de
vulnerabilidad  y en  abandono;  es  por ello que  se  requiere  realizar un  convenio de
asociaci6n    con    una   entidad   que   pueda    prestar   servicios   en   estas    lineas,
favoreciendo asi los niveles de atenci6n a estos adultos mayores que se encuentran
en  desprotecci6n  garantizandole  las  condiciones  minimas  para  llevar  una  vejez
digna.

Que el Articulo 46 de la  Constituci6n  Nacional establece:  *EI Estado,  la socjedad y
la familia, concurriran para la protecci6n y la asistencia de las personas de la tercera
edad   y  promoveran  su   integraci6n  a   la  vida  comunitaria.   EI  estado  debera  de

garantizar los servicios de seguridad  social  integral..."

La atenci6n a las personas de la tercera edad es una herramienta de politica social,
territorial en  la cual participan organizaciones,  la sociedad civil, quienes son los que
comparten  la  responsabilidad  en  la  aplicaci6n  de  la  garantia  de  los  derechos  de
estas personas.

En  la actualidad  se cuentan  con  35 adultos mayores que por ahora se encuentran
en    situaci6n    de    vulnerabilidad,    los    cuales    requieren    atenci6n,    alojamiento,
acompaFiamiento espiritual de acuerdo a sus creencias y en todo momento brindar
un trato digno.

Realizando  un  analisis  y  teniendo  en  cuenta  las  capacidades  y  la  atenci6n  se
encuentra  que  el  Centro  de  Bienestar  del  Anciano  CBA  San  Jose  de  nuestro
municipio,   es   una   entidad   legalmente   conformada   la   cual   realiza   atenci6n   a

poblaci6n adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad.  En aFlos anteriores se han
realizado tambien Convenios de Cooperaci6n con el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO (CBA),  obteniendo buenos resultados, ya que la atenci6n que se realiz6
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a los adultos mayores mss vulnerables se hieo de acuerdo a las especificaciones y
requerimientos que se pactaron en el Convenio

EI Centro de Bienestar del Anciano "San Jose" del Munieipio de EI Pefiol es la tlnica
entidad sin animo de lucro que existe en la poblaci6n dedicada al cuidado y atenci6n
de  los  adultos  mayores,  la  oual  existe  desde  el  afio  1961  y  siempre  ha  estado
rrelacionada    directamente    con    la    isles fa    cat6lica    que    ha    hecho    esfuerzos
monumentales  para  que  no  desaparezca  y  siga  siendo  fa  altematlva  de  adultos
mayores  en  condiciones  de  vulnerabilidad,  encargada  de  planear  y  ejecutar  las

peliticas y programas djrigidas a la sostenibilidad de la entidad, se encarga ademas
del  funcionamiento,  manutenci6n  alimentaci6n  y  atenci6n  integral  de  los  abuelos
institucionalizados alli.

Para el sostenimiento econ6mico del CBA se cuenta con la generosidad del pueblo
Pefiolense,   aleunos  aportes  econ6micos  que  realizan  pocos  acudientes  de  los
abuelos,  pero ineludiblemente el  mayor ingreso que permite sostener esta obra es
el   convenio  que   anualmente   se   firma   con   la   Alcaldia   Municipal,   el   oual   esta
financiado por los recursos de la estampilla del Adulto Mayor.

El   personal   encargado   de   estos   adultos   mayores   realiza   actividades   ltldicas,
recreativas y de mantenimiento fisico, realiza Capacitaci6n al personal del centro de
Bienestar del anciano sobre el ouidado y manejo adecuado que se debe dar a cada
uno de los adultos mayores; celebraci6n y conmemoraci6n el mes del adulto mayor
en el mes de agosto y todas las actividades de integraci6n social y comunitaria para
el    bienestar    de    los    abuelos,    proveer    y    administrar    adeouadamente    los
medicamentos necesaries para cada uno de los adultos mayores, suministrados por

personal   calincado   (auxilier  de  enfermerTa)   las  24   horas  del  dia,   dedjcados  al
cuidado y atenci6n de les necesidades de salud de cada adulto mayor.

ARTICULAC16N  PLAN DE DESARROLLO:

La   presente   contrataci6n   se   encuentra   articulada   con   el   Plan   de   desarrollo
municipal,   LINEA   ESTRATEGICA   1.   NUESTRA  GENTE   -COMPONENTE   1.6.
TODO   POR   LOS  ADULTOS   MAYORES  PROGRAMA   1.6.1.   PLANEACION  Y
ATENCION  INTEGRAL  PARA  LOS ADULTOS  MAYORES.1.6.1.6  Fortalecimiento
del CPSAM (Centro de Protecci6n Social para el Adulto Mayor).
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ARTICULACION AL BANC0 DE PROYECTOS:

EI presente proceso de contrataci6n se encuentra artioulado al banco de proyectos
con el  c6digo CODIGO  BPIN:  2023055410001  Denominedo  Fortalecimiento a  la
atenci6n  integral de la poblaci6n aduha mayor,2023055410002 denominado
suministro de paquetes alimentarios y kit de aseo para la pobLaci6n adulta mayor
del  Municipio de  EI  Pefiol

2.   DESCRIPCION DEL OBJET0 A CONTRATAR:

2.10BJETO:      AUNAR      ESFUERZOS      TECNICOS,      ADMINISTRATIVOS      Y
FINANCIEROS   PARA   BRINDAR  ATENCION   INTEGRAL  A   LOS  ADULTOS
MAYORES   INSTITUCI0NALIZADO   EN   EL   CENTRO   DE   BIENESTAR   EL
ACIANO  (CBA)  DEL  MUNICIPIO  DE  EL  PEf]OL.

2.2Alcance:

Brindar   la   atenci6n   integral   a   la   comunidad   adulta   mayor   en   estado   de
vulnerabilidad  con  las siguientes actuaciones:

•     Servicios  de  atenci6n  medica  y  cuidado  a  largo  plazo:  Este  puede  incluir
servicios de atenci6n domiciliaria, servicios de enfermeria y atenci6n medica,
servicios de  rehabilitaci6n,  servicios de cuidado en  centros de dia,  servicios
de atenci6n residencial en hogares de ancianos, entre otros.

•     Prevenci6n  de  enfermedades  y  promoci6n  de  la  salud:  El  convenio  puede
incluir programas  de  prevenci6n  y  promoci6n  de  la  salud,  como  campafias
de  vacunaci6n,   programas  de  actividad  fisica   y  ejercicio,   programas  de
educaci6n  sobre  la  alimentaci6n  saludable  y  prevenci6n  de  enfermedades
cr6nicas,  entre otros.

•     Protecci6n y seguridad:  El convenio puede establecer medidas de protecci6n

y  seguridad  para  los  adultos  mayores  en  situaciones  de  riesgo,  como  la
violencia,   el   abuso   o   la   explotaci6n.   Esto   puede   incluir   programas   de
capacitaci6n y formaci6n para detectar y prevenir situaciones de riesgo.

U
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•     Colaboraci6n    y    coordinaci6n    entre    instituciones:    El    convenio    puede
establecer  mecanismos  de  colaboraci6n  y  coordinaci6n  entre  instituciones

pdblicas  y  privadas  para  la  atenci6n  de  los  adultos  mayores,  con  el  fin  de
optimizar  los   recursos  disponibles  y   mejorar   la   eficacia   de   las   politicas

publicas.
•     Capacitaci6n   y  formaci6n:   El   convenio   puede   establecer   programas   de

capacitaci6n y formaci6n  para  los cuidadores y trabajadores que atienden  a
los  adultos  mayores,  con  el  fin  de  mejorar  la  calidad  de  la  atenci6n  y  los
cuidados que recibe.

2.3 Especificaciones esenciales:

Generales: Ser una persona juridica sin animo de lucro

Experiencia: Acreditar experiencia  minima de dos  (2)  af`os  contados o convenios
similares al objeto del presente proceso.

Idoneidad: Ser una entidad que se dedica a la atenci6n de adultos mayores o Cetro
de Bienestar del adulto mayor.

2.3CLASIFICAC16N          DEL          SERVICIO          -          C6DIGOS          UNSPSC:
httD://ww\^/.colombiacomDra.aov.co/clasificador-de-bienes-v-servicios

Segun  el  Clasificador  de  Bienes  y  servicios  de  las  Naciones  Unidas  UNSPSC,
acorde  a  lo  establecido  por el  Decreto  1082  de  2015,  el  servicio  que  se  pretende
contratar a traves del presente proceso presenta la siguiente clasificaci6n:

C6digo C6digo C6digo C6digo de
Nombre o Producto

segmento familia clase Producto

85000000 85000000 85000000 85000000
Servicios educativos  y deformaci6n

94000000 94130000 94131600 94131607
Organizaciones               deasistenciadelosadultosmayores
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86000000 861 10000 86111600 861 1 1 602

Servicios de educaci6n detiempoparcialparaadultos

2.4Plazo:  La ejecuci6n del presente convenio es de ocho (08) meses, a partir de la
suscripci6n del acta de inicio,  sin  superar la vigencia fiscal.

2.5  Lugar de  Ejecuci6n:  La  ejecuci6n  de estas actividades se  debera  realizar en
el  municipio de  EI  peFiol,  Antioquia.

2.6 0rigen de los recursos:
3 NO FECHA RUBRO NOMBRE VALOR

DISPONIBILIDAD

547
3de

2.3.2.02.02.009.0

Fortalecimiento    delCPSAM(Centrode

$197.200
abri' Protecci6n        Social

PRESUPUESTAL 5.04 .000
2024 para         el        AdultoMayor)

2.3.2.02.02.009.0
R.B.  FortalecimientodelCPSAM(Centro

$79.445.6095.06 de Protecci6n SocialparaelAdultoMayor)

TOTAL $276.645.609

4    ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

4.10bligaciones del Asociado:

a.   Aportar al  convenio  la  suma de ciento veintinueve  millones quinientos once
mil setecientos veintitfes  pesos ($129.511.723) en dinero.

EE
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b.   EI  asociado  se  compromete  a  suministrar  la  informaci6n  requerida  para  la

presentaci6n  de  los  informes  a  los diferentes entes  de  control  y en  general
cumplir    con    las    demas    obligaciones    propias    e    inherentes    al    objeto
contractual.

c.    El asociado se compromete a hacer las respectivas afiliaciones y tener al dia
los parafiscales y paz y salvos, de acuerdo a la  normatividad vigente, y sera
requisito   indispensable   para  el   pago,   la   presentaci6n  de  las  respectivas

planillas debidamente al dia.
d.   Ejecutar   el   objeto   del   presente   convenio   de   acuerdo   al   presupuesto

contemplado.
e.   Administrar con eficacia y eficiencia los recursos que sean asignados para el

desarrollo del proyecto.
f.     Estructurarel apoyo logistico necesario para la plena operaci6n del convenio.

9.    Facilitar  la  participaci6n  del  personal  del  Municipio,  tanto  en  el  desarrollo
como en el seguimiento del convenio.

h.   Aportar   la   informaci6n   necesaria   para   llevar   a   cabo   las   acciones   de
supervisi6n o interventoria y control,  cuando sea requerida por el supervisor.

i.     Presentar oportunamente, en los terminos del convenio, los documentos que
den cuenta de la ejecuci6n de cada una de las actividades que componen el
objeto del convenio y sustenten el  logro de los productos pactados.

j.     Informar oportunamente al  Municipio cuando exista o sobrevenga alguna de
las  inhabilidades e  incompatibilidades previstas en  la  constituci6n y la  ley.

k.    Cumplir con  sus obligaciones frente  al  sistema de seguridad  social  integral,
so  pena  de  constituirse  en  una  causal  de  incumplimiento,  tal  y  como  asi  lo
consagra la  Ley 828 de 2003 en el pafagrafo 2 del articulo  1.

I.     Participar en las reuniones tecnicas que se programen en conjunto.
in.  Las  demas  que  demande  la  naturaleza  de  este  convenio  y  que  sean  de

resorte del asociado

Ademas  de  las  anteriores  seran  obligaciones  del  asociado  las  presentadas  en  su
propuesta econ6mica anexa al estudio previo,  a saber;
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PROPUESTA 2024.

DESCRIPCION UN'D
CANTIDAD VALOR VALOR APORTE APORTE

AD UNITARIO TOTAL MPIO CPSAM

Sumjnistro deallmentaci6npara35adultosmayoresdelCBA

Dia 260 $1.100.000
$286.000.000

$198 988.277
$87.011.723

Apoyo atransporte decitasmedlcas y

V,ale 40 $250 000
$10.000.000

$10.000 00
urgenciasintermuniclpales S 0

Apoyo de dosauxiliaresdeenfermeria,paralaatenci6nyseginmientomedicodelos

Mes 9
$1.882.634 $33  887.412

$23.887.41 $10.000.0
35  adultosmayoresinstitucionalizadOS. 2 00

Apoyo de unpsic6logoparalaintervenci6nyfortalecimientodelareapsicosoclalde

Mes
9 $1.600.000 $14.400.000

$12.400.00
$2.000.000

los 35 AdultosmayoresdelCBA,enmediaiornada 0

Apoyo deauxiliaradministrativoparalosdlferentesasuntosadministrativos

Mes 9
$1.818.880 $16.369.920

$10  369  920
$6.000.000
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del CBA yrendlci6ndeinformes

Jornadas deterapiasdeestimulaci6n,preventivasyderehabilitacldn.Deformaindividualysemanal,

Jornadas
18 $600.000 $10.800.000

$10.800.000

Elementos deaseoydebioseguridad.(lncluyeguantes,tapabocas,iab6ndebano,papelhigienlco,destnfectante,cremadental,detergente,maquinasdeafe,tar,desodorante,cremademanos,pafloshumedos.)

Global
1 $5.000.000 $5 000.000 $3.000.000

$2.000.000

Celebraci6n delmesdeladultomayor,enelmesdeagostoenlasinstalacionesdelCBA,showmusicalyalmuerzo.

Jornada
1 $3.000.000 $3.000.000 $3 000.000

Uniformes paraadultosmayores,conlogosdelaalcaldlaydelCBA.lncluyeSudadera,Chaquetaycamiseta.

Uniformes
35 $120 000 $4.200 000 $4.200.000
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Coordinacidn  ydirecci6ndelconvenio
Mes 9 $2.500.000 $22.500.000

$22.500.000

TOTAL $406157 332
$276.645.609 $129  511.723

100% 68,11 % 31'880/o

En desarrollo de estas obligaciones, el Asociado entregafa al Supervisor/Interventor
un completo informe mensual sobre la entrega de servicios/productos,  de tal forma

que  la ejecuci6n del objeto del convenio,  sean  medibles y cuantificables en cuanto
a oportunidad,  calidad y cantidad.

4.20bligaciones del Municipio de EI Pefiol:

a.   EI  Municipio  se  compromete  a  aportar  al  convenio  la  suma  de  doscientos
setenta  y  seis  millones  seiscientos  cuarenta  y  cinco  mil  seiscientos  nueve

pesos ($276.645.609) en la forma establecida en  la forma de pago.
b.   A  poner a  disposici6n  toda  la  documentaci6n  relacionada  con  el  objeto  del

presente convenio.
c.   Realizar oportunamente los desembolsos de conformidad con lo establecido

en los estudios previos que soporta la ejecuci6n de este convenio asociado.
d.   Ejercer la funci6n de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal

de las funciones objeto del convenio asociado.
e.   Prestarle  toda  la  colaboraci6n  al  asociado  solidario  para  que  el  objeto  del

convenio   se   desarrolle   de   conformidad   con   los   terminos   del   presente
documento.

f.    Tener en  cuenta  las  observaciones  y  recomendaciones  pertinentes  que  el
asociado le formule en desarrollo de la ejecuci6n del objeto del convenio.

9.   Aportar la  informaci6n  disponible  requerida  para  el  desarrollo  del  Convenio,
siempre  que  dicha  informaci6n  no  sea  de  aquellas  a  las  que  la   Ley  las
cataloga como de Reserva.

h.   Acompafiar el desarrolla de todo el  proceso objeto del  convenio asociado y

participar de los eventos significativos del proceso.

u
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i,     Participaren forma activa de los eventos que se realicen durante la ejecuci6n
del  convenio  asociado,  siempre  que  el  Municipio  la  considere  necesario  y
conveniente

j.     Realizar la  liquidaci6n del  presente convenio

5    VALOR ESTllvIADO DEL CONVENIO

r\

A

PROPUESTA 2024.

DESCRIPCION UNID
CANT'DAD VALOR VALOR APORTE APORTE

AD UNITARIO TOTAL MPIO CPSAM

Suministro deallmentacl6npara35adultosmayoresdelCBA

Dia 260 $1100.000
$286.000.000

$198.988.277
$87.011.723

Apoyo atransporte decitasmedicas y

Viaje 40 $250.000
$ 1 0 . 000 . 000

$10.000.00
urgenciasintermuniciDales S 0

Apoyo de dosauxiliaresdeenfermeria,paralaatenci6nyseguimientomedlcodelos

Mes 9
$1.882.634 $33  887 412

$23.887 41 $10 000.0
35  adultosmayoresinstitucionalizadOS. 2 00

Apoyo de lmpsic6logoparalaintervenci6nyfortalecimientodelarea

Mes 9 $1.600.000 $14.400.000
$12.400.00

$2.000.000

psicosoclal delos35Adultosmavoresdel 0
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CBA,  en  mediajornada

Apoyo deauxiliaradministrativoparalosdiferentesasuntos

Mes
9

$1818.880 $16  369 920 $ 10. 369 . 92
$6.000 000

administrativosdelCBAyrendicl6ndeinformes 0

Jomadas deterapiasdeestimulaci6n,preventivasyderehabilitaci6nDeformaindividualysemanal.

Jornadas
18 $600 000 $10 800.000

$10 800  000

Elementos deaseoydebioseguridad,(lncluyeguantes,tapabocas,jab6ndebaflo,papelhigienico,desinfectante,cremadental,detergente,maqulnasdeafe,tar,desodorante,cremademanos,parloshdmedos)

Global
1 $5.000.000 $5.000 000 $3.000.000

$2.000.000

Celebraci6n delmesdeladultomayor,enelmesdeagostoenlasinstalacionesdelCBA,show

Jornada
1 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000

9 Cra 18 No 02 -9l plaza de Bolivar / EI pefiol -Antioquia / ® 890?80917-1 / BEE C6digo postal: 05SOO
ts`   (+An4) 851 5f! 51  /a alcaldiat'd>eloenol-antioauia.aov.co /  ca www.elDenol-antiociuia.aov.co



E SISTEMA DE GEST16N  DE LA CALIDAD

C6DIGO:  F-ABS-42

VERS16N:  01

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE ASOCIAC16N-ot!r.'#r*.€.I.I:qi!FT

FECHA:  18/11/2022

r\

a

musical yalmuerzo.

Uniformes paraadultosmayores,conlogosdelaalcaldl.aydelCBA.lncluyeSudadera,Chaquetaycamiseta.

Uniformes
35 $120.000 $4.200.000 $4.200.000

Coordinaci6n ydirecci6ndelconvenio
Mes 9 $2.500.000 $22 . 500. 000

$22.500 000

TOTAL $406.157.332
$276.645.609 $129.511.723

100% 68,11 % 31,88%

El  presente  convenio  de  asociaci6n  para  brindar  atenci6n  integral  a  los  adultos
mayores  institucionalizado en el centro de  bienestar el aciano (CBA) del  municipio
de el  pefiol, tendra  un valor de cuatrocientos seis millones ciento cincuenta y siete
mil   trescientos   treinta   y   dos   pesos   ($406.157.332),   Lo   anterior   mediante   los
siguientes aportes:

APORTE DEL MUNICIPIO: Doscientos setenta y seis millones seiscientos cuarenta

y cinco mil seiscientos nueve pesos ($276.645.609).

APORTE   DEL   ASOCIADO:   ciento   veintinueve   millones   quinientos   once   mil
setecientos veintitres pesos ($129.511.723)

5.1 Forma de realizaci6n de los aportes.

EL MUNICIPIO realizara el total de sus aportes,  mediante desembolsos asi:

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / EI Pef`ol - Antioquia /  ® 890980917-1 / Eat C6digo postal: 05500
t s`   f+A04` 851.se .Pl  /a alcaldia(a)elDenol-antiociuid.Qov.co /  ffi www.elDenol-antiociuia.ciov.co



-®T,Ecefaol
SISTEMA DE GEST16N  DE  LA CALIDAD

C6DIGO:  F-ABS-42

VERSION:  01
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE ASOCIAC16N

FECHA:  18/11/2022

pagos   parciales   de   acuerdo   actas   de   entrega   e   informes   de   las   actividades
realizadas.

Para dichos desembolsos EI Asociado debera tener en cuenta lo siguiente:

1.    Presentar cuenta de cobro o factura legal.
2.    Presentar informe sobre  las actividades realizadas,  allegando con  el mismo  los

soportes y/o productos segtin el caso y cuando corresponda.
3.   Acreditar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  pago  de  aportes  relativos  al

Sistema de Seguridad  Social  Integral,  asi como los demas  parafiscales.  Por su

parte,  el  supervisor del  contrato debera  suscribir informe de  supervision  y acta
de   recibo   a   satisfacci6n   respecto  del   servicio   prestado;   asi   mismo  debera
verificar  el  cumplimiento  para  cada  pago  de  las  obligaciones  de  que  trata  el
articulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007.

No  obstante,   haber  determinado  la  fecha  para  realizar  los  pagos  del  valor  del
convenio,   el   contratista   entiende   y  acepta   que  en   todo   caso   los   mismos   se
efectuafan  con  arreglo  a  las  posibilidades  del  Programa  Anual  Mensualizado  de
Caja  (PAC).

Las  facturas  de  venta  o  documentos  equivalentes  deben  cumplir  como  requisito
minimo con  las normas fiscales vigentes establecidas por la  DIAN y en el  Estatuto
Tributario  y  en  dicho  documento  se  debefa  hacer alusi6n  al  objeto  y  ntlmero  del
contrato, debiendose presentar en original y copia y entregarse al supervisor.

El  municipio  atendera  las  obligaciones  derivadas  de  este  convenio  con  cargo  al
siguiente articulo presupuestal:

NO FECHA RUBRO NOMBRE VALOR

DISPONlBILIDAD

547
3de

2.3.2.02.02.009.0

Fortalecimiento     delCPSAM(Centrode

$197.200
abril Protecci6n        Social

PRESUPUESTAL 5.04 .000
2024 para         el        AdultoMayor)

EE
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2.3.2.02.02.009.0
R.B.  FortalecimientodelCPSAM(Centro

$79.445.6095.06 de  Protecci6n  SocialparaelAdultoMayor)

TOTAL $276.645.609

A

a

6     FUNDAMENTOS    JURIDICOS    QUE    SOPORTAN     LA    MODALIDAD    DE
SELECC16N:

•    Constituci6n politica de colombia:

A\rtiiculo 355 .ir\c.iso 2.. "EI Gobiemo,  en los niveles nacional,  departamental,  distrital

y municipal pod fa, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interfes pclblico acordes con el plan Nacional y
los   planes   seccionales   de   Desarrollo.   EI   Gobiemo   Nacional   reglamentara   la
materia„.

Arijioulo 209.. "La funci6n  administrativa estEI al servicio de los intereses generales

y  se desarrolla  con fundamento en  los  prjncipios de  igualdad,  moralidad,  eficacia,
economia,  c;eleridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  Ia
delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento  de  los  filnes  del  Estado.   La  administraci6n   pilblica,   en  todos  sus
6rdenes,  tend fa  un  control  intemo que se ejercefa  en  los terminos que  sehale  la
/ey„.

•    Ley  489  de  1998.  "Por la  cual  se  dictan  normas  sobre  la  organizaci6n  y
funcionamiento   de   las   entidades   del   orden   nacional,   se   expiden   las
disposiciones,   principios   y   reglas   generales   para   el   ejercicio   de   las
atribuciones   previstas  en   los   numerales   15   y   16  del   articulo|§9de   la
Constituci6n Politica y se dictan otras disposiciones".
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^rti®ulo 96.  CONSTITuCION  DE  ASOCIACIONES  Y FUNDACIONES  PARA  EL
CuMPLIMIENTO   DE   LAS   ACTIVIDADES    PROPIAS    DE   LAS    ENTIDADES
P0BLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICuLARES. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden  administrativo podran, con la observancia de
los  principios  sefialados  en  el  articulo  2Q9  de  la  Constituci6n,  asociarse  con

personas  juridicas  particulares,  mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de
asociaci6n  o  la  creaci6n  de  personas  juridicas,  para  el  desarrollo  conjunto  de
actividades en  relaci6n con los cometidos y funciones que  les asigna a aquellas la
ley.  (Negrita y cursiva fuera del texto original).

Los convenios de asociaci6n a que se refiere el presente articulo se celebrafan de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 3§§ de la Constituci6n Politica, en ellos
se determinafa con precisi6n su objeto, t6rmino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinaci6n y todos aquellos aspectos que se consideren perfinentes.  ( . . .).

•    Decreto  092  de  2011   "Por  el  cual   se   reglamenta   la  contrataci6n  con
entidades  privadas  sin  6nimo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso
segundo del articulo 355 de la Constituci6n Politica".

Articulo 5°: ASOCIAC16N CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANINIO DE LuCRO
PARA      C uM PLI R      ACTIVI DADES       PROPIAS       D E       LAS       ENTI DAD ES
ESTATALES. Los  convenios  de  asociaci6n  que  celebren  entidades  privadas  sin
6nimo de  lucro de  reconocida  idoneidad  y  Entidades Estatales para el  desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna  la  ley  a  los  que  hace  referencia  el  articulo 9£de  la  Ley 489  de  1998,  no
estar6n sujetos a competencia cuando la entidad sin  animo de lucro comprometa
recursos  en  dinero  para  la  ejecuci6n  de  esas  actividades  en  una  proporci6n  no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperaci6n intemacional.  ( . . .)

Articulo  6°:  PROHIBICIONES,  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES. Las

prohibiciones,  inhabilidades e incompatibilidades establecidas en  la Constituci6n y
en las Leyes §Q:de 1993,  ||§Q de 2007 y |iz4:de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son
aplicables a la contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto.

ZE
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Articulo   7®.   APLICACI0N   DE   LOS   PRINCIPIOS   DE   LA   CONTRATACION
ESTATAL. La contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta
a los principios de la contrataci6n estatal y a las normas presupuestales aplicables.
En   consecuencia,    Ias   normas   relativas   a   la    publicidad    son   de   obligatorio
cumplimiento, por lo cual, Ia actividad contractual y los Documentos del Proceso de

qu6  trata  el  presente  decreto  debefan  ser  objeto  de  publicaci6n  en  el  Sistema
Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica  (SECOP).  Adicionalmente,  Ia  entidad  privada
sin 6nimo de lucro contratista debefa entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar
en   el   SECOP,   Ia   informaci6n   relativa   a   los   subcontratos   que   suscriba   para
desarrollar el programa o actividad de interfes pdblico previsto en el plan Nacional o
seccional   de   Desarrollo,   incluyendo   los   datos   referentes   a   la   existencia   y
representaci6n legal de la entidad con quien contrat6 y la informaci6n de pagos.

Articulo   8°.   APLICAC16N   DE   NORMAS   GENERALES   DEL   SISTEMA   DE
CONTRATAC16N P0BLICA.  La contrataci6n a la que hace referencia el presente
decreto  est6  sujeta  a  las  normas  generales  aplicables  a  la  contrataci6n  pilblica
excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

JUSTIFICAC16N DE  LOS FACTORES DE SELECC16N:

Basandonos en  el  analisis  exhaustivo de  la  normativa  previa  y  en  una  evaluaci6n
detallada  del  mercado  pertinente,   se  evidencia  que,   conforme  al  articulo  4  del
Decreto 092 de 2017, se prescribe que el proceso competitivo solo debe llevarse a
cabo  en  el  caso  de  que  haya  mas  de  una  entidad  capaz  de  proveer  el  servicio
especifico requerido en el Municipio.  En este contexto, dado que estamos tratando
con  la atenci6n a  los adultos mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar
del Anciano San Jos6, se constata que la dnica entidad  habilitada para cumplir con
dicho servicio es el  Centro de  Bienestar el Ancianito San  Jose.  Esta  instituci6n  se
encuentra  debidamente  estructurada,  cumple  con  todas  las  obligaciones  legales
correspondientes  y  posee  la  competencia  y  experiencia  necesarias  para  llevar  a
cabo las actividades requeridas con eficacia y calidad.

7    EL ESTUDIO DEL SECTOR (Comercial)
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El  analisis  del  sector  hace  parte  de  la  planeaci6n  del  Proceso  de  Contrataci6n  y
materializa     los     principios     de     planeaci6n,     responsabilidad     y    transparencia
consagrados  en   la   Ley   80   de   1993,   ademas   de   lo   establecido   en   el   articulo
2.2.1.1.1.6.1    del   Decreto   1082   de   2015   "Deber  de   and/i.si.s   de   /as   Enfr.dades
Esfafa/es", para este proceso de contrataci6n se tendra en cuenta los aspectos que
se relacionan a continuaci6n.

7.1 Contrataci6n hist6rica de la Entidad:

NO
Convenio Objeto Contratista ValorContrato

Plazo

1
C-006-

Aunar        esfuerzos,        tecn icos,
Centro         de

$115.002
8meseS

administrativos      y      financieros,

para   brindar  atenci6n   integral   a bienestar   del
2019 veintittes   (23)   adultos   mayores anciano     san .162

que  se  encuentran  en  situaci6n Jose
vulnerabilidad.

2
C-010-

Aunar        esfuerzos,        tecnicos,

Centro         debienestardel
$111.269

4meseadministrativos      y      financieros,

para   brindar  atenci6n   integral  a
los               adultos               mayores

2020 anciano     sanJose .070 sy25dias
institucionalizados en el centro de
bienestar  del  anciano  (CBA)  del
Municipio del  Pefiol

3
COA-

Aunar        esfuerzos,        tecnicos,

Centro         debienestardel
$260.840

10mese
admjnistrativos      y      financieros,

para   brindar  atenci6n   integral   a
001- los               adultos               mayores

anciano     sanJose .225 sylldias
2021 institucionalizados en el centro de

bienestar  del  anciano  (CBA)  del
Municipio del  Pefiol

4
COA- Aunar        esfuerzos,        tecnicos,

Centro         de $260.840 5
011- administrativos      y      financieros,

bienestar   del .225 mese
2022 para   brindar  atenci6n   integral   a

U
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a

a

N®
C®nveni® Objeto Cantratisfa valorContrafo Plazo

los               adultos               mayores anciano     san sy3
institucionalizados en el centro de Jose dfas
bienestar  del  anciano  (CBA)  del
Munjcipio  del  Pefiol

5
COA-

Aunar        esfuerzos,        tecnicos,

Centro         debienestardel
$265.182

6meseadministrativos      y      financieros,
para   brindar  atenci6n   integral  a

010- los              adultos              mayores anciano     sanJose .029 sy20dias2023 institucionalizados en el centro de
bienestar  del  anciano  (CBA)  del
Municipio del  PeFiol

6.   ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Segdn lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de  sus
metas y objetivos, garantizando asi  un mayor nivel de certeza y conocimiento para
la  toma  de  decisiones   relacionadas  con  dicho  proceso,   mejorando  ademas  la

planeaci6n  de  contingencias  e   incrementando  el  grado  de  confianza  entre   las
partes;  como  lo  establece  el  manual  para  la  identificaci6n  y  cobertura  de  riesgos
emitido por Colombia Compra  Eficiente.

Tipificaci6n   y   Asignaci6n   de   Riesgos:   Se   incluifan   dnicamente   como   riesgos,
aquellos que son  propios del  incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION ESTIMACION AS[GNACION
lncumplimiento del objeto del  Convenio 100% Asociado
lncumplimiento   en   el   pago   de   los   aportes:   el

1000/o MunicipioMunicipio  no  paga  en   la  forma  pactada  en  el
contrato.

8    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
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De  conformidad  con  lo establecido en  el  art.  2.2.1.2.4.5 del decreto  1082 de 2015,
en la contrataci6n directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificaci6n

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9    ACUERDO INTERNACIONAL 0 TRATADO LIBRE DE COMERCIO.
La modalidad de contrataci6n directa no esta cobijada por tratados de libre comercio
ni acuerdos marco de precio.

10  SUPERVISION
La  supervisi6n  estara  a  cargo  de  la  Secretario  de  Salud  e  Inclusion  Social  del
Municipio  de  EI  Pefiol.  EI  Supervisor velars  por el  estricto  cumplimiento  del  objeto
del convenio.  El control, vigilancia, supervisi6n y coordinaci6n que debefa realizarse
durante  la ejecuci6n y vigencia del convenio.

Sera obligaci6n del servidor que ejerza la supervision: a) Colaborar con el asociado
con   miras   a   la   correcta   ejecuci6n   del   convenio.   b)   Exigir  el   cumplimiento   del
convenio en  todas  sus  partes.  c)  Conservar en  la dependencia  copia  de todos  los
documentos que soportan el presente convenio y los que se generen en desarrollo
del  mismo.  d) Verificar al  momento del  pago,  que el  asociado  se encuentre  al  dia
con  el  sistema de  seguridad  social  integral,  asi  como  los  aportes al  Sena,  ICBF y
Cajas de Compensaci6n Familiar cuando corresponda, so pena de incurrir en causal
de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo 23, paragrafo  1° de
la  Ley  1150 de 2007.

11  ANEXO

-      Propuesta econ6mica del asociado
-      Certificado de Disponibilidad  presupuestal
-      Fotocopia del documentode identidad ampliada al  l50%
-      Formato dnico de hoja de vida,  personajuridica
-      Certificados de experiencia  laboral.
-      Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
-      Certificado  sistema  de  registro  nacional de  medidas  correctivas,  C6digo de

Policia.
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SISTEMA DE GEST16N  DE LA CALIDAD

C6DIGO:  F-ABS-42

VERS16N:  01

ESTUDlos PREVIOS PARA CONVENlos DE ASOCIAC16N

FECHA:  18/11/2022

-      Certificado de antecedentes penales expedido por la policia Nacional

A

A

Examen medico de ingreso (aptitud ocupacional)  N/A
Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)
Formato  diligenciado  de  no  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidades  e
incompatibilidades establecidas en  la  Ley.
Registro actualizado del Rut
Copia   de   la   planilla   de   pago   al   sistema   de   seguridad   social   y   riesgos

profesionales.
Certificaci6n de aportes parafiscales.

EI  PeFiol,  03 de abril de 2024.

onEL
OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e lnclusi6n Social.

Funcionario   / Nombre Firma.
Contratista
Revisado por Rene Alejandro L6pez Calder6n
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Asesorjuridico \' -I
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez `dctu`Qdif2f}Alcaldesa
Declaramos  que  hemos  revisado  el  presente  documchto  y  lo  en6ofitra`mos
ajustado a las normas y disposiciones legales.

El  presente  proceso fue  revisado  y  aprobado  en  comite  de  contrataci6n  segun  la
siguiente acta:
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