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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Bogotá D.C.

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
Ciudad

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024 convocado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, para “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP”.
Yo (diligenciar Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta), identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (indicar la calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso de Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024 convocada por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, para presentar propuestas para la celebración del contrato que resulte de la adjudicación del citado proceso de selección, en los términos prescritos en el pliego de condiciones que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de selección, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar u ofrecer a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, el siguiente objeto:

	PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP.



Las especificaciones se encuentran detalladamente enunciadas en la oferta, de conformidad con el pliego de condiciones y con el Formulario “ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS” Para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del pliego de condiciones y de sus anexos y formularios, así como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés o prohibiciones determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono, fax y correo electrónico son los siguientes: (información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente).

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones y en la ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de selección dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, las obras, bienes y/o servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en el pliego de condiciones para la Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en el pliego de condiciones, en el Formulario “ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentación.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de las obras, bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que las obras, bienes y/o los servicios que se entregarán a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumplen con todas y cada una de las exigencias del pliego de condiciones, sus anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y conocemos detalladamente todos los factores determinantes de los costos de presentación de la propuesta y de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta. 

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

10.  Reconocemos que ni la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones (si a ello hubo lugar), en las cuales se llevarán a cabo las actividades para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto a la adjudicación.

11.  Reconocemos que ni el pliego de condiciones del proceso de selección, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.

12.  Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al Anexo “Minuta del Contrato” del pliego de condiciones y sus Adendas si hubieren y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro de la Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024, las que de antemano aceptamos.

13. Que aceptamos y garantizamos el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico del contrato en concordancia con las obligaciones establecidas en el contrato resultante. 

14. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección impulsado, y al público en general (esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita el documento en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos). 

15. Los suscritos (indicar los integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica o natural, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección bajo (indicar forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones que rigen el proceso de selección, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la ley.

16. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.

17. Que me obligo a suministrar a solicitud de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

18. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) dirección(es): (diligenciar dirección para notificaciones).

19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No.___________ (indicar clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario)

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 ley 610 de 2000). 

21. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta, que los recursos obtenidos para la presentación de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del contrato resultante del presente proceso de Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024, no se ha obtenido de la celebración de ofertas de Cesión de Derechos Económicos o de beneficiario con pacto de Readquisición u operaciones de captación o de recaudo masivo no autorizado de dineros del público o de entrega masiva de dineros a personas naturales o jurídicas, directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones de captación o recaudo en operaciones no autorizadas tales como pirámides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicación financiera razonable. La suscripción del presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de NO participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del público al tenor de lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 4334 de 2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988 En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripción de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuarán esta declaración.

22. Acepto y autorizo a que los actos administrativos de carácter particular que se profieren respecto de este proceso selección, me sean notificados electrónicamente a través del SECOP II, de acuerdo con lo previsto en el TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

NOTA: La suscripción de la presente carta de presentación no subsana o reemplaza aspectos específicamente solicitados dentro del presente pliego de condiciones.

__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________





FORMULARIO. No. 2
ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

Las siguientes son las especificaciones técnicas mínimas exigidas para el presente proceso cuyo objeto es: Prestar los servicios para la organización, coordinación y ejecución de las actividades destinadas al bienestar social e incentivos de los funcionarios de la UAEJPMP.
	Objeto 
	Prestar los servicios para la organización, coordinación y ejecución de las actividades destinadas al bienestar social e incentivos de los funcionarios de la UAEJPMP.

	Plazo
	31 de diciembre de 2024 y/o hasta el agotamiento de los recursos, lo que ocurra primero. 

	Clasificación UNSPSC
		Grupo F
	Segmentos (80)
	Familias (14)
	Clases (16)
	Productos (07)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
	Comercialización y distribución
	Actividades de ventas y promoción de negocios
	Gestión de eventos
	80141600

	Grupo F
	Segmentos (93)
	Familias (14)
	Clases (15)
	Productos (06)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos
	Servicios comunitarios y sociales
	Desarrollo y servicios sociales
	Servicios de bienestar social
	93141500

	Grupo F
	Segmentos (90)
	Familias (14)
	Clases (15)
	Productos (02)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios de Viajes, Alimentación, Alojamiento y Entretenimiento
	Deportes comerciales
	Eventos profesionales deportivos
	Eventos competitivos
	90141500

	Grupo F
	Segmentos (80)
	Familias (11)
	Clases (15)
	Productos (02)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
	Servicios de recursos humanos
	Desarrollo de recursos humanos
	Planificación de compensaciones o beneficios
	80111500

	Grupo F
	Segmentos (90)
	Familias (14)
	Clases (16)
	Productos (03)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios de Viajes, Alimentación, Alojamiento y Entretenimiento
	Deportes comerciales
	Promoción y patrocinio de eventos deportivos
	Servicios de promoción de eventos deportivos
	90141600

	Grupo F
	Segmentos (90)
	Familias (15)
	Clases (18)
	Productos (02)
	Código UNSPSC

	SERVICIOS
	Servicios de Viajes, Alimentación, Alojamiento y Entretenimiento
	Servicios de entretenimiento
	Carnavales y ferias
	Servicios de organización o administración de ferias
	90151800




	Lugar de ejecución 
	Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contratado se desarrollarán en los lugares que se acuerde con EL CONTRATISTA. Sin embargo, domicilio contractual será la ciudad de Bogotá.



El objeto contratado se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento que se relacionan a continuación:

EL CONTRATISTA deberá prestar los servicios necesarios para la realización y desarrollo de los programas y actividades requeridas de bienestar social e incentivos y de cada una de las estrategias del Plan de Bienestar Social e Incentivos.
	No.
	ACTIVIDADES
	LUGAR
	CANTIDAD
	# ESTIMADO DE PARTICIPANTES

	1
	ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 
	Bogotá D.C 
	6
	100

	2
	VACACIONES RECREATIVAS niños de 6 - 12 años 
	Bogotá D.C. y Cundinamarca
	5
	350

	3
	VACACIONES RECREATIVAS niños de 13 - 15 años 
	Bogotá D.C.
	2
	80

	4
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE BOLOS 
	Bogotá D.C.
	1
	160

	5
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE MINI TEJO
	Bogotá D.C.
	1
	80

	6
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE BOLIRANA
	Bogotá D.C.
	1
	80

	7
	AGENDA CULTURAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL OBRA DE TEATRO, MUSICAL O STAND COMEDY
	Bogotá D.C. 
	1
	400

	8
	ORIENTACIÓN AL RETIRO LABORAL.
	Bogotá D.C. 
	1
	50

	9
	DIA DEL SERVIDOR PUBLICO BINGO VIRTUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
	Bogotá D.C. y despachos judiciales a nivel nacional
	1
	600

	10
	NAVIDAD DE LA UAEJPMP EN FAMILIA
	Bogotá D.C. 
	1
	700

	11
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
CAMINATA ECOLÓGICA 
	Eje cafetero
	1
	60

	12
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
CAMINATA ECOLÓGICA 
	Costa Atlántica
	1
	50

	13
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
CAMINATA ECOLÓGICA 
	Bogotá D.C.
	1
	100

	14
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL
	Bogotá D.C.
	5
	670

	15
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL
HALLOWEEN UAEJPM
	Bogotá D.C.
	2
	500

	16
	RUTA DE CRECIMIENTO CULTURA DEL LIDERAZGO
	A nivel nacional diferente a Bogotá
	1
	350

	17
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL
DIA DE LA UAEJPMP EN FAMILIA EN REGIÓN
	A nivel nacional diferente a Bogotá
	1
	600

	18
	RUTA DE LA FELICIDAD EQUILIBRIO DE VIDA
FESTIVAL DE EMPRENDIMIENTO
	Bogotá D.C.
	4
	400



Deberá estar en completa capacidad de poner a disposición el personal profesional idóneo que acompañe las actividades a realizarse, al igual que designar un coordinador para cada uno de los eventos que se llevarán a cabo. Adicionalmente, debe contar con el personal técnico y logístico capacitado y que sea necesario para cada actividad, de acuerdo con las instrucciones que emita LA UNIDAD para el efecto. 

Los implementos, adecuaciones y los servicios que sirvan de insumo para desarrollar cada evento deben contar con la infraestructura que requiera la Entidad y estar en óptimas condiciones de salubridad e higiene para el desarrollo de las actividades programadas.

EL CONTRATISTA deberá contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente y una capacidad de reacción que permita dar solución inmediata a cualquier obstáculo que se llegare a presentar en la ejecución de las actividades a desarrollar. 

EL CONTRATISTA deberá proveer los alimentos que se requieran en las actividades a desarrollarse, garantizando la calidad y óptimas condiciones de estos. 

EL CONTRATISTA deberá solicitar autorización al supervisor designado por LA UNIDAD, cuando requiera realizar alguna modificación en los eventos a desarrollarse:

El objeto del contrato comprende la coordinación y ejecución de la infraestructura y la organización necesaria para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar que se relacionan a continuación:

Estas actividades estarán dirigidas a todos los servidores públicos de la UAEJPMP a nivel nacional y se deberán ejecutar con un modelo que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso deberá contar con la logística necesaria para tal fin.

El número de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyección realizada por la entidad, pero se aclara que en la práctica este número puede variar y ser mayor o inferior, dependiendo de la necesidad.

Adicionalmente, el proponente deberá tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que todos los gastos de recurso humano, tecnológico, logístico, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, así como los impuestos, tasas y contribuciones, y demás costos directos e indirectos en que incurra para para llevar a cabo la ejecución del contrato, correrán por su cuenta.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca promover y cohesionar las relaciones interpersonales de los servidores de manera integral, forjando la construcción de una cultura organizacional cimentada en los valores institucionales de los servidores de LA UNIDAD.

	GRUPO
	Funcionarios en Bogotá D.C.

	POBLACIÓN
	100 funcionarios aproximadamente por actividad.

	CANTIDAD
	6 sesiones de YOGA o RUMBA o PILATES o ZUMBA

	DURACIÓN 
	6 horas (seis actividades presenciales de una (1) hora cada una)

	FECHA ESTIMADA
	LOS VIERNES CADA MES en el segundo semestre del año (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad).

	MODALIDAD
	Presencial 

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Seis sesiones de YOGA o RUMBA o PILATES o ZUMBA.
POR HORA cada sesión.
Cantidad 6

EL CONTRATISTA debe incluir profesor tallerista certificado y con experiencia certificada, así como su logística propia como: ayudas audiovisuales, materiales necesarios, sonido, entre otros. La UAEJPMP proporcionará el espacio previa concertación con el supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA será el encargado de remitir el diseño de la invitación, la cual deberá ser aprobada por el supervisor del contrato para ser remitida. La Entidad se encargará de la distribución del mensaje de invitación a los funcionarios.

	ALIMENTACIÓN
	NO

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	VACACIONES RECREATIVAS 
niños de 6 - 12 años

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca desarrollar y promover actividades y/o diversos espacios de esparcimiento que atiendan las necesidades de protección y ocio de los hijos de los servidores; promoviendo hábitos y estilos de vida saludables.

	GRUPO
	Hijos de funcionarios de la UAEJPMP Entre los 6 y 12 años

	POBLACIÓN
	70 niños aproximadamente por día, por cinco días.

	CANTIDAD
	5 días (cinco días de vacaciones recreativas de doce (12) horas cada una)

	FECHA ESTIMADA
	Junio, octubre y diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	DOS (2) Días recreativos en parque de atracciones al aire libre incluye: Entrada al escenario. Almuerzo / Refrigerio a. m. y p. m., promotores, Transporte, auxiliar de enfermería POR DÍA.

TRES (3) Días recreativo en parque de atracciones (puede ser al aire libre o sitio cerrado) incluye: Entrada al escenario. Almuerzo / Refrigerio a. m. y p. m., promotores, Transporte, auxiliar de enfermería POR DÍA.	

CADA EVENTO INCLUYE:
POR DÍA Refrigerio POR PARTICIPANTE A.M.	
POR DÍA Refrigerio POR PARTICIPANTE P.M.
POR DÍA Almuerzo POR PARTICIPANTE 

POR DÍA cuatro (4) monitores recreativos por 12 horas de apoyo y acompañamiento al grupo.		
POR DÍA DOS (2) buses con capacidad para 40 personas, transporte en Bogotá, con disponibilidad de 12 horas, recogida en el Palacio de Justicia Penal Militar y Policial - llevada al parque de atracciones - devuelta al Palacio de Justicia Penal Militar y Policial. 
POR DÍA 2 Servicio de auxiliar de enfermería por 12 horas apoyo médico para acompañamiento al grupo.	
POR DÍA Carné o escarapela de identificación por niño*.

EL CONTRATISTA debe tener en cuenta, entre otras que mejoren lo propuesto, las siguientes actividades para niños 6 – 12 años:

ACTIVIDAD RECREATIVA

Visita a un parque recreativo o parque temático, que tenga algún valor lúdico recreativo o afines y/o actividades lúdicas recreativas de acuerdo con la edad de los niños participantes que incluyan juegos de integración, actividades de habilidad, concentración, reto y competencias. El lugar presentado debe estar ubicado, en sus inmediaciones, es decir, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad de Bogotá.

ACTIVIDAD ECOLÓGICA
Visita a granja ecológica o agroturística, caminata ecológica recreativa a algún destino de interés y/o actividades con componente de educación ambiental en dónde los niños puedan interactuar y aprender de la naturaleza. El sitio propuesto debe estar ubicado en las inmediaciones de la ciudad Bogotá, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad.

ACTIVIDAD CULTURAL
Visita a museos, centros interactivos, bibliotecas, o algún tipo de actividad que incluya un componente de carácter cultural, científico, histórico, tecnológico o afines de acuerdo con la edad de los niños asistentes. El lugar presentado debe estar ubicado en la ciudad, o en sus inmediaciones, es decir, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad de Bogotá.

ACTIVIDAD ARTÍSTICA
Participación en algún tipo de espectáculo o show de tipo musical, teatral o artístico y/o actividades que involucren algún componente artístico, tales como baile, pintura, teatro, canto, títeres, talleres de manualidades o afines de acuerdo con la edad de los niños participantes.

* EL CONTRATISTA deberá suministrar una escarapela o distintivo de identificación por cada participante por cada día de vacaciones recreativas. Entrada, boleta o permiso de ingreso al sitio en caso de que sea necesario, y/o el brazalete para que los participantes disfruten de las diferentes atracciones con las que cuenten estos lugares, sin restricción alguna; y seguro contra accidentes, lo anterior por participante. 

Servicio de alimentación: EL CONTRATISTA deberá tener en cuenta la edad de los participantes para definir las opciones de almuerzo y refrigerios, ya que estos requerimientos deben ser acordes a sus edades. Requiere almuerzo y refrigerios am - pm; servicio de transporte; Servicio de atención de emergencias, entre otros asuntos que se definan en la actividad. Los cuales se deben someter a consideración de la supervisión del contrato, para su aprobación previo a la realización del evento.

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el perímetro urbano de Bogotá y/o Cundinamarca.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	VACACIONES RECREATIVAS 
niños de 13 - 15 años

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca desarrollar y promover actividades y/o diversos espacios de esparcimiento que atiendan las necesidades de protección y ocio de los hijos de los servidores; promoviendo hábitos y estilos de vida saludables.

	GRUPO
	Hijos de funcionarios de la UAE JPMP Entre los 13 y 15 años

	POBLACIÓN
	40 niños aproximadamente por día, durante dos días.

	CANTIDAD
	2 días (dos días de vacaciones recreativas de doce (12) horas cada una)

	FECHA ESTIMADA
	Junio y diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	DOS (2) Días recreativos en parque de atracciones al aire libre incluye: Entrada al escenario. Almuerzo / Refrigerio a. m. y p. m., promotores, Transporte, auxiliar de enfermería POR DÍA.

CADA EVENTO INCLUYE:
POR DÍA Refrigerio POR PARTICIPANTE A.M.	
POR DÍA Refrigerio POR PARTICIPANTE P.M.
POR DÍA Almuerzo POR PARTICIPANTE

POR DÍA dos (2) Monitores recreativo por 12 horas de apoyo y acompañamiento al grupo.	
	
POR DÍA UNO (1) bus con capacidad para 40 personas, transporte en Bogotá, con disponibilidad de 12 horas, recogida en el Palacio de Justicia Penal Militar y Policial - llevada al parque de atracciones - devuelta al Palacio de Justicia Penal Militar y Policial. 

POR DÍA 1 Servicio de auxiliar de enfermería por 12 horas apoyo médico para acompañamiento al grupo.	

POR DÍA Carné o escarapela de identificación por niño*.

EL CONTRATISTA debe tener en cuenta, entre otras que mejoren lo propuesto, las siguientes actividades para niños 13 – 15 años:

ACTIVIDAD RECREATIVA

Visita a un parque recreativo o parque temático, que tenga algún valor lúdico recreativo o afines y/o actividades lúdicas recreativas de acuerdo con la edad de los niños participantes que incluyan juegos de integración, actividades de habilidad, concentración, reto y competencias. El lugar presentado debe estar ubicado, en sus inmediaciones, es decir, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad de Bogotá.

ACTIVIDAD ECOLÓGICA
Visita a granja ecológica o agroturística, caminata ecológica recreativa a algún destino de interés y/o actividades con componente de educación ambiental en dónde los niños puedan interactuar y aprender de la naturaleza. El sitio propuesto debe estar ubicado en las inmediaciones de la ciudad Bogotá, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad.

ACTIVIDAD CULTURAL
Visita a museos, centros interactivos, bibliotecas, o algún tipo de actividad que incluya un componente de carácter cultural, científico, histórico, tecnológico o afines de acuerdo con la edad de los niños asistentes. El lugar presentado debe estar ubicado en la ciudad, o en sus inmediaciones, es decir, a máximo dos (2) horas en transporte terrestre desde el límite de la ciudad de Bogotá.

ACTIVIDAD ARTÍSTICA
Participación en algún tipo de espectáculo o show de tipo musical, teatral o artístico y/o actividades que involucren algún componente artístico, tales como baile, pintura, teatro, canto, títeres, talleres de manualidades o afines de acuerdo con la edad de los niños participantes.

* EL CONTRATISTA deberá suministrar una escarapela o distintivo de identificación por cada participante por cada día de vacaciones recreativas. Entrada, boleta o permiso de ingreso al sitio en caso de que sea necesario, y/o el brazalete para que los participantes disfruten de las diferentes atracciones con las que cuenten estos lugares, sin restricción alguna; y seguro contra accidentes, lo anterior por participante. 

Servicio de alimentación: EL CONTRATISTA deberá tener en cuenta la edad de los participantes para definir las opciones de almuerzo y refrigerios, ya que estos requerimientos deben ser acordes a sus edades. Requiere almuerzo y refrigerios am - pm; servicio de transporte; Servicio de atención de emergencias, entre otros asuntos que se definan en la actividad. Los cuales se deben someter a consideración de la supervisión del contrato, para su aprobación previo a la realización del evento.

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el perímetro urbano de Bogotá y/o Cundinamarca.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE BOLOS

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los servidores de la UAEJPMP y sus familias, mediante el fomento de la cultura y el uso del tiempo libre como espacio de crecimiento personal y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	350 líneas para 160 funcionarios aproximadamente
(primer día 32 Equipos de 5 integrantes)
(segundo semifinal día 20 Equipos de 5 integrantes)
(tercer semifinal día 12 Equipos de 5 integrantes)
(cuarto final día 6 Equipos de 5 integrantes)

	CANTIDAD
		Día
	No. de equipos
	No. de integrantes por equipo
	No. de líneas

	1
	32
	5
	160

	2
	20
	5
	100

	3
	12
	5
	60

	4
	6
	5
	30




	FECHA ESTIMADA
	Cuatro Jornadas de tres (3) horas por día, en el mes de agosto (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	ESQUEMA DE JUEGO
	Eliminación directa por equipos de acuerdo con los resultados para pasar a dos semifinales (segundo y tercer día)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Línea	POR PARTICIPANTE	
Juzgamiento por línea POR LÍNEA	
Veeduría hasta 3 horas POR HORA	
Alquiler zapatos POR PARTICIPANTE	

Congreso técnico	

Reconocimiento a primer, segundo y tercer puesto, Medallas de premio de 3 piezas: Incluye 3 medallas que representen el oro, la plata y el bronce, de estilo olímpico, para el reconocimiento del 1°, 2° y 3° lugar para diversos tipos de actividades competitivas.

Material: aleación de zinc, intrincadamente diseñadas con logo de la entidad en una cara y en la contracara el diseño del deporte. Tamaño de la medalla de 6 cms. de diámetro.
Las cintas de cuello desmontables en color y diseño de poliéster de 31.9 cms de largo.

Una (1) Bolera con suficiente ventilación natural y ventiladores o aire acondicionado, que cuente como mínimo con 2 pistas para poder desarrollar el campeonato por equipos.

El CAMPEONATO DE BOLOS deben incluir el suministro de la utilería y elementos que se requieran para la práctica de la disciplina como: bolas de boliche, zapatos especiales para bolos, entre otros, por lo cual EL CONTRATISTA se compromete a suministrarlos en perfecto estado de uso e higiene durante la competencia.

Sesión de Precalentamiento y estiramiento para los participantes.

Servicio de lockers y de parqueadero: suficiente para uso de jugadores y/o acompañantes durante el campeonato que no genere costo alguno adicional por el tiempo de desarrollo de la competencia. 

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo de veinte (20) días calendario de anticipación. 

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el perímetro urbano de Bogotá.

	ALIMENTACIÓN
	NO 

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE MINI TEJO

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los servidores de la UAEJPMP y sus familias, mediante el fomento de la cultura y el uso del tiempo libre como espacio de crecimiento personal y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	34 canchas para 80 funcionarios aproximadamente
 (primer día 20 Equipos de 4 integrantes)
 (segundo semifinal día 8 Equipos de 4 integrantes) 
(tercer semifinal día 4 Equipos de 4 integrantes)
(cuarto final día 2 Equipos de 4 integrantes)

	CANTIDAD
		Día
	No. de equipos
	No. de integrantes por equipo
	No. de líneas

	1
	20
	4
	80

	2
	8
	4
	32

	3
	4
	4
	16

	4
	2
	4
	8




	FECHA ESTIMADA
	Cuatro Jornadas de tres (3) horas por día, por equipos en el mes de mayo (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	ESQUEMA DE JUEGO
	Eliminación directa por equipos de acuerdo con los resultados para pasar a dos semifinales (segundo, tercer y cuarto día)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Línea	POR PARTICIPANTE	
Juzgamiento por equipo POR CANCHA	
Veeduría hasta 3 horas	POR HORA	
Congreso técnico	

Suministro en sede de la UAEJPMP de canchas de mini tejo, para poder desarrollar el campeonato por equipos.

El CAMPEONATO DE MINI TEJO deben incluir el suministro de la utilería y elementos que se requieran para la práctica de la disciplina como: Cancha de tejo de 19,5 mts de largo x 2,5 mts. de ancho, por lo cual EL CONTRATISTA se compromete a suministrarlos en perfecto estado de uso e higiene durante la competencia.
Sesión de Precalentamiento y estiramiento para los participantes.

Los lugares a ejecutar estas actividades serán en la UAE JPMP en Bogotá.

	ALIMENTACIÓN
	NO 

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ENTORNO LABORAL SALUDABLE CAMPEONATO DE BOLIRANA

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad busca promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los servidores de la UAEJPMP y sus familias, mediante el fomento de la cultura y el uso del tiempo libre como espacio de crecimiento personal y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	17 canchas para 80 funcionarios aproximadamente
(primer día 20 Equipos de 4 integrantes)
(segundo semifinal día 8 Equipos de 4 integrantes) 
(tercer semifinal día 4 Equipos de 4 integrantes)
(cuarto final día 2 Equipos de 4 integrantes)

	CANTIDAD
		Día
	No. de equipos
	No. de integrantes por equipo
	No. de líneas

	1
	20
	4
	80

	2
	8
	4
	32

	3
	4
	4
	16

	4
	2
	4
	8




	FECHA ESTIMADA
	Cuatro Jornadas de tres (3) horas por día, por equipos en el mes de Junio (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	ESQUEMA DE JUEGO
	Eliminación directa por equipos de acuerdo con los resultados para pasar a dos semifinales (segundo, tercer y cuarto día)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Línea	POR PARTICIPANTE	
Juzgamiento por equipo POR CANCHA	
Veeduría hasta 3 horas	POR HORA	
Congreso técnico	

Suministro en sede de la UAEJPMP de Canchas de Bolirana Electrónica, para poder desarrollar el campeonato por equipos.

El CAMPEONATO DE Bolirana Electrónica deben incluir el suministro de la utilería y elementos que se requieran para la práctica de la disciplina como: Cancha electrónica, por lo cual EL CONTRATISTA se compromete a suministrarlos en perfecto estado de uso e higiene durante la competencia.

Sesión de Precalentamiento y estiramiento para los participantes.

Los lugares a ejecutar estas actividades serán en la UAE JPMP en Bogotá.

	ALIMENTACIÓN
	NO 

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI




	ACTIVIDAD
	AGENDA CULTURAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAE JPMP, con las cuales se deberán mostrar por medio una obra de teatro espacios para la integración y la reafirmación de valores éticos, morales e institucionales.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	400 funcionarios aproximadamente

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de agosto (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	Una actividad para 400 personas presencial.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL 

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Una (1) Obra de teatro, musical o stand comedy, en las instalaciones del proveedor o su subcontratista.

Sitio con capacidad para 400 personas sentadas.

EL CONTRATISTA deberá proporcionar espacio (Teatro) con capacidad para ubicar mínimo a 400 personas sentadas en vivo duración 1 hora y 30 minutos con capacidad mínimo de 400 personas.

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el perímetro urbano de Bogotá.

EL CONTRATISTA será el encargado de remitir el diseño de la invitación para la actividad por medio de correo electrónico, la cual deberá ser aprobada por el supervisor del contrato. 

La Entidad se encargará de la distribución del mensaje de invitación a los funcionarios.

	ALIMENTACIÓN
	NO

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ORIENTACIÓN AL RETIRO LABORAL

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, a nivel nacional, que se encuentra con los requisitos para ser denominados pre pensionados. El objetivo de estas actividades es brindar herramientas que favorezcan el desarrollo de competencias para el afrontamiento de la transición y la planificación del retiro del servicio como nuevo momento de vida.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP que ostente la calidad de pre pensionados.

	POBLACIÓN
	50 funcionarios aproximadamente

	CANTIDAD
	Una actividad durante un día aproximadamente (10 horas)

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de octubre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL 

	METODOLOGÍA
	Teórico – Practica

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Un (1) día en un sitio en Bogotá, adecuado con sillas y mesas, sitio para tomar el almuerzo, Materiales necesarios que incluye: ingreso y seguro contra accidentes.
Almuerzo	POR PARTICIPANTE	
Refrigerio (AM y PM)	POR PARTICIPANTE	
Un (1) Apoyo medico
DOS (2) servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial con capacidad hasta 40 personas).	
EL CONTRATISTA deberá incluir su logística propia como: Salón o salones con sillas y mesas, sitio para tomar el almuerzo, sitio para la ceremonia de cierre, ayudas audiovisuales y materiales necesarios por participante entre otros. Servicio de alimentación: Almuerzo, Refrigerios A.M. y P.M.; Punto de café e hidratación; Transporte y parqueadero sin costo para los participantes; servicio de atención de emergencias, etc.

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

El lugar a ejecutar esta actividad debe ser en el perímetro urbano de Bogotá.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	DIA DEL SERVIDOR PUBLICO BINGO VIRTUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, a nivel nacional, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	600 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de junio (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	MODALIDAD
	VIRTUAL

	DURACIÓN
	Tres (3) horas desde las 7 p.m. para jugar 4 bingos 1 completo y 3 de figuras. (T; L; Cuadrado) incluida la hora de conferencia.

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Bingo virtual que incluya:
Cartones con diseño de logo de la UNIDAD, 2 cartón por funcionario descargable con usuario y clave, 1 animador Presentador, escenario personalizado a LA UNIDAD, 4 juegos de Bingo. Adicionalmente se debe garantizar plataforma virtual on-line para video conferencia, chat y pantalla compartida en la que debe permitir presentar en vivo, con las siguientes características:

Un (1) conferencista con experiencia que genere un espacio de dialogo sobre la importancia del servicio público de 1 hora aproximadamente al inicio del BINGO.

La plataforma virtual debe permitir ser accedida por la web con un usuario o contraseña para cada participante. La plataforma debe permitir el acceso a todas las personas del evento de forma concurrente, Se debe asegurar que en la plataforma tenga ingreso exclusivo para el personal de LA UNIDAD.

Se deberá realizar en una plataforma virtual, la cual se pueda generar interacción (a través de chats, blogs, correo, entre otros). 

EL CONTRATISTA será el encargado de remitir el diseño de la invitación a inscribirse y a participar para la actividad por medio de correo electrónico, la cual deberá ser aprobada por el supervisor del contrato antes de ser remitidos. La Entidad se encargará de la distribución del mensaje de invitación a los funcionarios.

	ALIMENTACIÓN
	NO

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	NAVIDAD DE LA UAE JPMP EN FAMILIA

	DESCRIPCIÓN
	Jornada lúdica de integración DIA de la familia UAEJPMP-Bogotá, de acuerdo con el Decreto 1857 de 2017.

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	700 funcionarios con sus familiares aproximadamente

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	CANTIDAD
	Un (1) día (diez (10) horas de 8 a.m. - 6 p.m.)

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Un (1) día en una sede en Bogotá o fuera de Bogotá, que incluye: ingreso, actividades (lúdicas, recreativas, culturales y formativas) y seguro contra accidentes. (Sin incluir: almuerzo, refrigerios, promotores, coordinador operativo, apoyo médico y transporte) con capacidad para 700 personas.

EL CONTRATISTA debe proporcionar apoyo logístico que incluye: alquiler de mesas, sillas, manteles, aseo, montaje y desmontaje.	
Hidratación POR PARTICIPANTE	
Almuerzo POR PARTICIPANTE	
Refrigerios (AM Y PM) POR PARTICIPANTE	
Diez (10) Promotores POR UN DIA
Cuatro (4) Apoyo Médico POR UN DIA
POR HORA	Animador de Eventos (8 horas). Experiencia mínima de 2 años, como animador de eventos, demostrables con certificaciones en animación y presentación de eventos.
POR HORA DJ con sonido profesional de 40.000 watts 
Consola digital, características: Consola de mezclas premium de 32 canales
24 entradas de micrófono con alimentación phantom de 48 V y HPF por canal
32 entradas de línea (24 mono y 4 estéreo)
6 envíos AUX + 2 envíos FX
4 autobuses GRUPO + autobús ST
2 Salida de matriz
1 salida mono
Blinder´s (4 x 2).
Strip de Iluminación led 100 Wtss -Dimerizados.
El servicio debe incluir: la presencia de un contratista luminotécnico, así como el transporte, montaje y desmontaje de equipos.
Micrófonos de diadema con batería 
Micrófono de mano inalámbrico con batería 
Micrófono de solapa con batería
	
Suministro en sede del evento de (1) juegos inflables, (1) saltarín, (1) piscina de pelotas pequeña, todo el día.		

Suministro en sede del evento de Rana (1), Mini tejo (1), Tiro al blanco (1), todo el día	

Suministro de UNA (1) Tarima en sitio del evento 6 x 4.8 mts. H 1,00 mts. incluido faldón. El servicio debe incluir: transporte, montaje y desmontaje de equipos.	
Una (1) Actividad de bienvenida musical (papayera, grupo folclórico, danzas, etc) POR UNA HORA	
Diez (10) servicio de transporte para la actividad (Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial con capacidad hasta 40 personas). De acuerdo con la cantidad de participantes.
	
EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CAMINATA ECOLÓGICA (Eje cafetero)

	DESCRIPCIÓN
	Promover un sentido de autocuidado y autoprotección responsable en los servidores, que permita un ambiente libre de actos y condiciones inseguras a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	60 funcionarios aproximadamente

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de julio (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	Un (1) día incluyendo traslado terrestre no mayor a dos (2) horas del perímetro del Eje cafetero (Caldas – Quindío – Risaralda).

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Un día por el ingreso al sitio de la caminata de nivel intermedio, que incluya seguro contra accidentes, Póliza de responsabilidad civil extracontractual y guías para la caminata.

Kit Hidratación POR PARTICIPANTE	
Refrigerio (AM y PM) POR PARTICIPANTE	
Almuerzo POR PARTICIPANTE	
Apoyo médico POR UN DIA	
DOS (2) Promotores POR UN DIA
DOS (2) Servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial con capacidad hasta 40 personas).	
La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

La caminata se desarrollará en la fecha y horario definido de común acuerdo entre EL CONTRATISTA y la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, de acuerdo con el cronograma de ejecución contractual.

La duración de la caminata debe ser de diez (10) horas contadas desde el abordaje del transporte en el punto de partida (sede de la Entidad) y hasta su regreso, incluyendo recorrido de la caminata, tiempos de alimentación y demás actividades programadas.

Para la caminata, EL CONTRATISTA deberá presentar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, como mínimo tres (3) opciones de rutas diferentes, y de actividades a desarrollar durante el recorrido las cuales contemplarán componentes de educación ambiental y sensibilización ecológica para los participantes.

El tipo de caminata que se suministre debe ser preferiblemente con ascensos y descensos moderados, dependiendo de la topografía de los terrenos, longitud del trayecto, clima y altitud, en senderos que no impliquen mayor riesgo para los participantes.

EL CONTRATISTA deberá verificar por lo menos una semana antes a la realización de la caminata, el estado de las vías y de la ruta que se escogió, garantizando el máximo de seguridad posible para los participantes en el recorrido, teniendo en cuenta que se trata de escenarios naturales.

La caminata debe incluir mínimo un coordinador logístico general, con experiencia en la organización y apoyo logístico de eventos de mínimo seis (6) meses en estas actividades, y servicio de guía especializado, con experiencia de mínimo un (1) año como guía.

La cantidad de guías requerido se calculará así: Mínimo uno (1) por cada veinte (20) participantes.

La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

EL CONTRATISTA también deberá informar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, las recomendaciones de vestuario y calzado, y demás que los participantes deben tener en cuenta en el desarrollo de la actividad.

Cada caminata debe incluir su logística propia como: Entrada, boleta o permiso de ingreso al sitio en caso de que sea necesario; y seguro contra accidentes, Servicio de alimentación: Almuerzo y refrigerios A.M. – P.M.; Hidratación permanente y punto de hidratación; y servicio de transporte, servicio de parqueadero, Servicio de atención de emergencias, entre otros, lo anterior por participante. 

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo de veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el Eje cafetero (Caldas – Quindío – Risaralda).

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CAMINATA ECOLÓGICA (Costa Atlántica)

	DESCRIPCIÓN
	Promover un sentido de autocuidado y autoprotección responsable en los servidores, que permita un ambiente libre de actos y condiciones inseguras a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	50 funcionarios aproximadamente

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de julio (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	Un (1) día incluyendo traslado terrestre no mayor a dos (2) horas del perímetro del Costa Atlántica (Barranquilla o Cartagena).

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Un día por el ingreso al sitio de la caminata de nivel intermedio, que incluya seguro contra accidentes, Póliza de responsabilidad civil extracontractual y guías para la caminata.

Kit Hidratación POR PARTICIPANTE	
Refrigerio (AM y PM) POR PARTICIPANTE	
Almuerzo POR PARTICIPANTE	
Apoyo médico POR UN DIA	
DOS (2) Promotores POR UN DIA
DOS (2) Servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial con capacidad hasta 40 personas).	
La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

La caminata se desarrollará en la fecha y horario definido de común acuerdo entre EL CONTRATISTA y la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, de acuerdo con el cronograma de ejecución contractual.

La duración de la caminata debe ser de diez (10) horas contadas desde el abordaje del transporte en el punto de partida (sede de la Entidad) y hasta su regreso, incluyendo recorrido de la caminata, tiempos de alimentación y demás actividades programadas.

Para la caminata, EL CONTRATISTA deberá presentar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, como mínimo tres (3) opciones de rutas diferentes, y de actividades a desarrollar durante el recorrido las cuales contemplarán componentes de educación ambiental y sensibilización ecológica para los participantes.

El tipo de caminata que se suministre debe ser preferiblemente con ascensos y descensos moderados, dependiendo de la topografía de los terrenos, longitud del trayecto, clima y altitud, en senderos que no impliquen mayor riesgo para los participantes.

EL CONTRATISTA deberá verificar por lo menos una semana antes a la realización de la caminata, el estado de las vías y de la ruta que se escogió, garantizando el máximo de seguridad posible para los participantes en el recorrido, teniendo en cuenta que se trata de escenarios naturales.

La caminata debe incluir mínimo un coordinador logístico general, con experiencia en la organización y apoyo logístico de eventos de mínimo seis (6) meses en estas actividades, y servicio de guía especializado, con experiencia de mínimo un (1) año como guía.

La cantidad de guías requerido se calculará así: Mínimo uno (1) por cada veinte (20) participantes.

La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

EL CONTRATISTA también deberá informar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, las recomendaciones de vestuario y calzado, y demás que los participantes deben tener en cuenta en el desarrollo de la actividad.

Cada caminata debe incluir su logística propia como: Entrada, boleta o permiso de ingreso al sitio en caso de que sea necesario; y seguro contra accidentes, Servicio de alimentación: Almuerzo y refrigerios A.M. – P.M.; Hidratación permanente y punto de hidratación; y servicio de transporte, servicio de parqueadero, Servicio de atención de emergencias, entre otros, lo anterior por participante. 

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo de veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el Costa Atlántica (Barranquilla o Cartagena).

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CAMINATA ECOLÓGICA Bogotá D.C.

	DESCRIPCIÓN
	Promover un sentido de autocuidado y autoprotección responsable en los servidores, que permita un ambiente libre de actos y condiciones inseguras a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	100 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de noviembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	UNA (1) día incluyendo traslado terrestre no mayor a dos (2) horas del perímetro de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	UN (1) día por el ingreso al sitio de la caminata de nivel intermedio, que incluya seguro contra accidentes, póliza de responsabilidad civil extracontractual y guías para la caminata.
Kit Hidratación POR PARTICIPANTE	
Refrigerio (AM y PM) POR PARTICIPANTE	
Almuerzo POR PARTICIPANTE	
Apoyo médico POR DIA UNO	
CINCO (5) Promotores POR DIA
Servicio de transporte por actividad (Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial con capacidad hasta 40 personas).
	
La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

La caminata se desarrollará en la fecha y horario definido de común acuerdo entre EL CONTRATISTA y la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, de acuerdo con el cronograma de ejecución contractual.

La duración de la caminata debe ser de diez (10) horas contadas desde el abordaje del transporte en el punto de partida (sede de la Entidad) y hasta su regreso, incluyendo recorrido de la caminata, tiempos de alimentación y demás actividades programadas.

Para la caminata, EL CONTRATISTA deberá presentar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, como mínimo tres (3) opciones de rutas diferentes, y de actividades a desarrollar durante el recorrido las cuales contemplarán componentes de educación ambiental y sensibilización ecológica para los participantes.

El tipo de caminata que se suministre debe ser preferiblemente con ascensos y descensos moderados, dependiendo de la topografía de los terrenos, longitud del trayecto, clima y altitud, en senderos que no impliquen mayor riesgo para los participantes.

EL CONTRATISTA deberá verificar por lo menos una semana antes a la realización de la caminata, el estado de las vías y de la ruta que se escogió, garantizando el máximo de seguridad posible para los participantes en el recorrido, teniendo en cuenta que se trata de escenarios naturales.

La caminata debe incluir mínimo un coordinador logístico general, con experiencia en la organización y apoyo logístico de eventos de mínimo seis (6) meses en estas actividades, y servicio de guía especializado, con experiencia de mínimo un (1) año como guía.

La cantidad de guías requerido se calculará así: Mínimo uno (1) por cada veinte (20) participantes.

La caminata también debe incluir sesión previa de calentamiento y sesión final de estiramiento, a fin de evitar lesiones en los participantes.

EL CONTRATISTA también deberá informar a la UAEJPMP, a través de la supervisión del contrato, las recomendaciones de vestuario y calzado, y demás que los participantes deben tener en cuenta en el desarrollo de la actividad.

Cada caminata debe incluir su logística propia como: Entrada, boleta o permiso de ingreso al sitio en caso de que sea necesario; y seguro contra accidentes, Servicio de alimentación: Almuerzo y refrigerios A.M. – P.M.; Hidratación permanente y punto de hidratación; y servicio de transporte, servicio de parqueadero, Servicio de atención de emergencias, entre otros, lo anterior por participante. 

EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo de veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser por fuera de Bogotá.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	SI

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, a nivel nacional, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	670 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el segundo semestre del año (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	Suministro de 670 cajas con el contenido de acuerdo con la descripción en las instalaciones de la UAEJPMP en la ciudad de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	Entrega en sede de la UAEJPMP en la ciudad de Bogotá D.C.

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	POR PARTICIPANTE suministro de Muffins, galletas con chispas de chocolate, alfajores, cupcakes, brownies, postre con empaque que contenga imagen institucional. tarjeta y mensaje DIA DEL ABOGADO

POR PARTICIPANTE suministro de Muffins, galletas con chispas de chocolate, alfajores, cupcakes, brownies, postre con empaque que contenga imagen institucional. tarjeta y mensaje DIA DEL HOMBRE

POR PARTICIPANTE suministro de Sándwich de jamón y queso o wraps, jugos de naranja, 1 yogurt, 1 maní sal o dulce, galletas de sal o de dulce chocolatina (en caja de cartón con mensaje e imagen institucional" DIA DE LA SECRETARIA	

POR PARTICIPANTE suministro de Sándwich de jamón y queso o wraps, jugos de naranja, 1 yogurt, 1 maní sal o dulce, galletas de sal o de dulce chocolatina (en caja de cartón con mensaje e imagen institucional DIA DE LA MADRE

POR PARTICIPANTE suministro de Sándwich de jamón y queso o wraps, jugos de naranja, 1 yogurt, 1 maní sal o dulce, galletas de sal o de dulce chocolatina (en caja de cartón con mensaje e imagen institucional" DIA DEL PADRE.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL HALLOWEEN UAEJPM

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAE JPMP, a nivel nacional, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP. 

	GRUPO
	Funcionarios e hijos de funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	100 hijos de funcionarios aproximadamente.
400 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de octubre - noviembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	500 personas entre funcionarios e hijos de funcionarios de acuerdo con la descripción en la ciudad de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLARÁ EN EL SITIO PROPORCIONADO POR EL PROVEEDOR (100 niños aproximadamente)
· UNA (1) Obra de teatro o show infantil en las instalaciones del proveedor, exclusivo para la entidad, capacidad para 100 personas sentadas en vivo duración min. 1 hora y 30 minutos.	

· POR PARTICIPANTE Refrigerio (AM o PM) Jugo fruta 100% natural (naranja, mandarina, mora y mango y/o lulo) y acompañamiento (Croissant, sándwich, dedos de queso)	

· POR UN DIA Apoyo médico en las instalaciones proporcionadas por el proveedor

ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLARÁ EN EL PALACIO DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. (400 funcionarios aproximadamente)
	
· POR PARTICIPANTE Refrigerios (PM) Adulto en las instalaciones de la UAEJPMP.

· Animador de Eventos en las instalaciones de UAEJPMP. Experiencia mínima de 2 años, como animador de eventos, demostrables con certificaciones en animación y presentación de eventos.

· POR HORA en las instalaciones de la UAEJPMP DJ con sonido profesional de 40.000 watts.

· Consola digital, características: Consola de mezclas premium de 32 canales 24 entradas de micrófono con alimentación phantom de 48 V y HPF por canal 32 entradas de línea (24 mono y 4 estéreo) 6 envíos AUX + 2 envíos FX 4 autobuses GRUPO + autobús ST. 2 salida de matriz 1 salida mono. Blinder´s (4 x 2). Strip de Iluminación led 100 Wtss -Dimerizados. El servicio debe incluir: la presencia de un contratista luminotécnico, así como el transporte, montaje y desmontaje de equipos. Micrófonos de diadema con batería. Micrófono de mano inalámbrico con batería. Micrófono de solapa con batería.
	
EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato las opciones de Obra de teatro o show infantil, así como los lugares y este a su vez seleccionará las más acordes al programa de estos, con mínimo veinte (20) días calendario de anticipación.

Los lugares a ejecutar estas actividades deberán ser en el perímetro urbano de Bogotá para la actividad de niños y en la sede Bogotá de la UAEJPMP en.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	RUTA DE CRECIMIENTO CULTURA DEL LIDERAZGO

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, a nivel nacional, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	350 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	350 funcionarios de acuerdo con la descripción a nivel nacional diferente a la ciudad de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	Pase de ingreso a centro vacacional o recreacional, que incluya Almuerzo.

EL CONTRATISTA deberá presentar tres (3) opciones de acuerdo con el listado de ciudades proporcionado por el supervisor, así como la descripción de los centros vacacionales o recreacionales para aprobación del mismo.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	RUTA DE LA FELICIDAD SALARIO EMOCIONAL DIA DE LA UAEJPMP EN FAMILIA EN REGIÓN

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, a nivel nacional, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP. 

	GRUPO
	Funcionarios e hijos de funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	600 funcionarios e hijos de funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	600 funcionarios e hijos de funcionarios de acuerdo con la descripción a nivel nacional diferente a la ciudad de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	PASA DÍA POR PARTICIPANTE Ingreso al centro vacacional o recreacional, entrega de gorro de baño, acceso gratuito a todas las áreas sin restricción. El centro vacacional o recreativo debe contar con juegos de mesa como billar, tenis de mesa, ajedrez, parqués, dominó, canchas para juegos de contacto como baloncesto, voleibol, futbol 8 o futbol sala y zonas verdes.

INCLUYE 
Desayuno compuesto por huevos, arepa o pan, bebida caliente y fría, y fruta.
Almuerzo: con una entrada, dos opciones de proteínas, guarnición, un carbohidrato, ensalada fresca y jugo.
Refrigerio P.M: compuesto por hojaldre o dedito de queso, oblea, helado, con jugo de caja.
Estándar del Lugar: en ciudades solicitadas por el supervisor.

EL CONTRATISTA deberá presentar tres (3) opciones de acuerdo con el listado de ciudades proporcionado por el supervisor, así como la descripción de los centros vacaciones para aprobación de este.

	ALIMENTACIÓN
	SI

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



	ACTIVIDAD
	RUTA DE LA FELICIDAD EQUILIBRIO DE VIDA FESTIVAL DE EMPRENDIMIENTO

	DESCRIPCIÓN
	Esta actividad está dirigida a los servidores públicos de la UAEJPMP, como incentivo adicional al aspecto económico que se otorga a los funcionarios, con el fin de hacer más agradable la jornada laboral, mejorar su calidad de vida y la percepción acerca de su relación con la UAEJPMP. 

	GRUPO
	Funcionarios de la UAEJPMP.

	POBLACIÓN
	400 funcionarios aproximadamente.

	FECHA ESTIMADA
	En el mes de noviembre (Las fechas son proyectadas en la ejecución del contrato podrá ser modificadas por necesidades de la Entidad)

	CANTIDAD
	400 funcionarios en la ciudad de Bogotá D.C.

	MODALIDAD
	PRESENCIAL

	DEFINICIÓN Y ALCANCE
	POR DIA (4) el suministro de 40 Carpas de 3x3 con cortinas laterales.
POR DIA (4) el suministro de 40 Mesas tipo tablón Cuadrado para 2 puestos.
POR DIA (4) el suministro de 80 Sillas Tipo Plástica sin Brazos color blanco.
POR DIA (4) el suministro de 40 Manteles blancos para Mesa tipo tablón Cuadrado para 2 puestos.
POR DIA (4) el suministro de 4 Carpas tipo hangar de 6x12 con cortinas laterales.
POR DIA (4) el suministro de DJ con sonido profesional (8 Horas) Sonido 3.000 watts reales. Especificaciones: 1500 W altavoz de 2 vías con WiFi + aplicación móvil. Tipo de sistema: bocina dual de 15 vías autoalimentada, de graves y reflejos. Potencia nominal: 1500 W (750 W x 2). Salida SPL máxima: 138 dB pico. Rango de frecuencia (-10 dB): 42 Hz - 18,5 kHz. Respuesta de frecuencia (3 dB): 49 Hz 17 kHz. Conectores de entrada: (2) entrada XLR equilibrada / 1/4 pulgadas, (2) entrada RCA desequilibrada.

El servicio debe incluir: la presencia de un DJ y un ingeniero de sonido.

El servicio debe incluir: transporte, montaje y desmontaje.

	ALIMENTACIÓN
	NO

	TRANSPORTE
	NO

	REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO
	SI



NOTA 1: Para la ejecución de las actividades contempladas en el plan de bienestar se tendrá en cuenta los criterios contemplados en el Decreto No. 199 del 20 de febrero de 2024, por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación. 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN: 

Es necesario tener en cuenta que en la UAE JPMP la planta es global, por lo cual las ciudades a continuación relacionadas son referenciales y pueden variar (se entregan para efectos de costeo del ofertante). 

	DEPTO. DESPACHO
	CIUDAD DESPACHO

	Amazonas
	Leticia

	Antioquia
	Medellín

	
	Puerto Berrio

	
	Bello

	
	Rionegro

	
	Andes

	
	Carepa

	
	Caucasia

	Arauca
	Arauca

	
	Tame

	Atlántico
	Barranquilla

	
	Malambo

	Bogotá D.C.
	Bogotá D.C.

	Bolívar
	Cartagena

	Boyacá
	Chiquinquirá

	
	Tunja

	
	Duitama

	Caldas
	Manizales

	Caquetá
	Florencia

	
	Larandia

	
	Tres Esquinas

	
	San Vicente Del Caguán

	Casanare
	Yopal

	Cauca
	Popayán

	Cesar
	Valledupar

	Chocó
	Quibdó

	
	Las Animas

	Cundinamarca
	Tolemaida

	
	Puerto Salgar

	Guaviare
	San José del Guaviare

	Huila
	Garzón

	
	Neiva

	La Guajira
	Riohacha

	
	Buenavista

	Magdalena
	Santa Marta

	Meta
	Villavicencio

	
	Apiay

	
	Granada

	Nariño
	Ipiales

	
	Pasto

	
	Tumaco

	Norte de Santander
	Cúcuta

	
	Ocaña

	Putumayo
	Santana

	
	Puerto Leguizamo

	
	Mocoa

	Quindío
	Pueblo Tapao (Montenegro)

	Risaralda
	Pereira

	Santander
	Bucaramanga

	
	Barrancabermeja

	
	Ocaña

	Sucre
	Sincelejo

	Tolima
	Ibagué

	Valle del Cauca
	Cali

	
	Palmira

	
	Cartago

	Vichada
	Puerto Carreño

	TOTAL



Las anteriores sedes son referenciales, donde actualmente laboran funcionarios de la Entidad, las cuales pueden ser ampliadas, cambiadas o reducidas, en todo caso EL CONTRATISTA que resulte adjudicatario del presente proceso debe estar en capacidad de prestar el servicio en el lugar que llegase a requerirse.

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS COMPONENTES E INSUMOS DE LAS ACTIVIDADES

Instalaciones y escenarios

Actividades lúdicas

EL CONTRATISTA debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, salsa de reunión, teatros, espacios libres, escenarios deportivos.

Estas deberán contar con salidas de emergencia debidamente señalizadas, vías de evacuación, extintores, sistemas de ventilación de detección automática y control de incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con baños, teniendo baterías para hombre, separadas de las mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, así como dotación, de acuerdo con el número de participantes y el tiempo de duración de cada actividad.

Este requerimiento será de acuerdo con la descripción de cada una de las actividades.

Actividades de convivencia institucional

La infraestructura para la realización de las actividades tanto deportivas como culturales se deberán desarrollar en un mismo lugar para cada una, las cuales deberán encontrarse en condiciones técnicas adecuadas y en excelente estado.

El sitio propuesto debe estar ubicado en una zona de fácil acceso para los asistentes, amplias instalaciones, adecuadas y confortables que permitan el desarrollo de cada una de las actividades o eventos previstos.

El lugar debe disponer de los escenarios deportivos y culturales que cumplan con las especificaciones técnicas y reglamentarias para el desarrollo de las competencias contando con la infraestructura para la realización de las competencias en cada una de las disciplinas deportivas y culturales, antes mencionadas.

El lugar propuesto debe contar con escenarios deportivos y culturales con capacidad para recibir a los servidores públicos que asistirán como espectadores de las competencias y las diferentes actividades programadas.

En los lugares de espacio cerrado estos deberán contar con salidas de emergencia debidamente señalizadas, vías de evacuación, extintores, sistemas de ventilación de detección automática y control de incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con baños, teniendo baterías para hombre, separadas de las mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, así como dotación, de acuerdo con el número de participantes y el tiempo de duración de cada actividad.

El supervisor del proceso adelantará visita previa de verificación a la instalación propuesta para la actividad con antelación mínima de diez (10) días antes del inicio de la actividad, en el caso de no ser aprobadas, EL CONTRATISTA deberá proponer una (1) instalación que cumplan con lo solicitado por el supervisor y el escogerá una de estas.

Transporte

En aquellas actividades que se requiera transporte EL CONTRATISTA podrá subcontratar una empresa transportadora autorizada por el Ministerio de Transporte, que tenga por lo menos cinco años de experiencia en este servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2018 en adelante, con revisión técnico mecánica actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos sus requisitos de ley para los traslados terrestres.

Los Vehículos deben cumplir mínimo con los siguientes aspectos:
· Cada bus debe tener capacidad hasta de 40 personas para las actividades superiores a 60 participantes.
· En los casos menores a 59 participantes Cada bus debe tener capacidad mínima de 20 personas
· Buses o busetas con menor capacidad, podrán utilizarse previa autorización del supervisor y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.
· Los buses deberán contar con bodega suficiente, en los casos donde los participantes deban llevar maletas.
· Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demás seguros obligatorios vigentes y contar con permisos y licencias de ley.
· Contar con elementos para primeros auxilios.
· Tener sistema de comunicación entre los buses y la central, (como celulares, avantel o radios de comunicación).
· Debe contar con una póliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las personas transportadas que asistan a la actividad).

Los conductores deben poseer experiencia mínima de 3 años en conducción de grupos en actividades empresariales, debidamente uniformados con buena presentación personal, EL CONTRATISTA deberá adjuntar una carta de compromiso en la cual establece que los conductores designados cumplen con los requisitos establecidos y que la empresa cuenta con los soportes necesarios.

EL CONTRATISTA deberá tener disponibilidad de buses de relevo que deberán contar con todas las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecánicos o de otra índole.

La empresa que desarrollará esta actividad deberá remitir las placas de los buses, nombre de conductores, teléfono móvil para su contacto, los papeles de los buses los cuales deberán estar al día y copia de las cedulas de los conductores, los cuales deben ser enviados al supervisor, por lo menos cinco (5) días antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobación.

Apoyo Medico

Actividades lúdicas

En todas las actividades se necesitará personal debidamente capacitado, mostrando la acreditación pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atención Pre Hospitalaria) y primeros auxilios, para cada actividad el supervisor decidirá qué número de personas necesarias.

Se debe contar con botiquín para atención de primeros auxilios, el cual deberá incluir material para inmovilizaciones y transporte.
En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberá contar con sitio de primeros auxilios, seguro de accidentes y atención médica inmediata.
Es de aclarar que las actividades virtuales del presente documento no se solicita este personal.

Este requerimiento será de acuerdo con la descripción de cada una de las actividades.

Actividades de convivencia institucional

Se deberá contar con un mínimo de tres (3) personas en cada una de las actividades tanto deportivas como culturales, los cuales deben contar con botiquín para atención de primeros auxilios, el cual deberá incluir material para inmovilizaciones y transporte.
En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberá contar con sitio de primeros auxilios, seguro de accidentes y atención médica inmediata.
Se deberá contar con una (1) ambulancia medicalizada exclusiva para el evento desde el comienzo de esta hasta el final.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificación a la instalación propuesta para la actividad con antelación mínima de diez (10) días antes del inicio de la actividad.

Alimentos
También, en las actividades que lo incluyan, EL CONTRATISTA deberá suministrar el servicio de:
Hidratación Permanente: Se entregará por cada participante, una (1) botella de agua personal de 600 ml aproximadamente, y por demanda o solicitud.

Punto de café e hidratación: Estación permanente de bebidas calientes como café, té, aromática, azúcar, endulzantes y crema no láctea en sobres, donde se suministrará a demanda o solicitud.

Punto de hidratación: Estación permanente de suministro de agua, que debe contar con mínimo un botellón de agua 100% potable.

Respecto de la Hidratación para las actividades, esta debe suministrarse en los mismos lugares o sitios donde se ejecutarán las actividades.

Estas bebidas a suministrar son independientes a las del almuerzo y refrigerios.

Tanto refrigerios como almuerzo se deben brindar en el sitio del evento o actividad, y no deben estar empacados en envases de icopor.

EL CONTRATISTA suministrará el servicio de alimentación atendiendo cabalmente los requerimientos de acuerdo con cada evento, o actividad a desarrollar.
Para los eventos que lo requieran, EL CONTRATISTA deberá presentar, antes del evento, el menú dependiendo del requerimiento el cual puede ser, para el desayuno, almuerzo, refrigerio o cena, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para cada evento, a efectos de ser autorizados por el supervisor del contrato. EL CONTRATISTA garantizará el adecuado suministro y manejo, bajo estrictas normas y estándares de higiene y presentación de los alimentos que sean requeridos durante la realización de los eventos y acordes a los precios estipulados en la cotización aprobada, dichos estándares de calidad deben estar acuerdo con la Resolución 2674 de 2013 y las demás que la modifiquen o sustituyan, que establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificación, permiso o registro sanitario de los alimentos, según el riesgo en salud pública, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.

EL CONTRATISTA deberá enviar a la UAEJPMP, la variedad de menús disponibles dentro de las cotizaciones presentadas para el evento, para que se valide el más pertinente.

Con el ánimo de ajustar los costos del evento, la UAEJPMP podrá solicitar, antes y durante la ejecución de un evento, incrementos hasta en un 20% de tolerancia en el consumo de alimentos y bebidas de acuerdo con la confirmación de asistencia y teniendo en cuenta las políticas de modificación oportuna de servicios del proveedor informadas en la respectiva cotización; para ello, el Contratista deberá adelantar las gestiones necesarias propias de estas solicitudes. 

NOTA 1. Servicios no incluidos: En ningún caso la UAEJPMP asumirá los gastos no autorizados por concepto de propinas o alimentación diferente a la contratada, por lo cual EL CONTRATISTA debe informar al proveedor, al hacer la negociación, y a los asistentes del evento en el momento del registro, para evitar inconvenientes.

NOTA 2. El desayuno, almuerzo, comida y refrigerios deben estar balanceados en cantidades indispensables de proteínas, grasa, hidratos de carbono (almidones, azúcares), fibra, calcio, fósforo, minerales, vitaminas, frutas, etc. El menú debe ser variado y equilibrado. Este igualmente debe ser presentado y entregado con calidad en el tiempo estipulado.

NOTA 3. Estación de bebidas: EL CONTRATISTA dispondrá cuando se defina en la solicitud de servicio, una estación de bebidas en sitio anexo o en el salón de reuniones que suministre agua, café, té, o aromáticas para los asistentes, con los meseros y grecas acorde a la cantidad de asistentes. 

Actividades lúdicas

Las actividades que lo requieran contarán con el suministro de alimentos así:
· Almuerzo: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champiñones o zanahoria o verduras o sopa de arroz o pasta o san cochito o porción de fruta -papaya o melón o manzana, o sandia o piña), plato principal con dos (2) proteínas de mínimo 200 gris. cada una (Res o pollo o cerdo o pescado), dos (2) carbohidratos (arroz o papa o plátano o yuca), verdura caliente o ensalada fría, postre y jugo de fruta natural de mínimo 300 ml (2 opciones a elegir) de igual manera EL CONTRATISTA podrá presentarle al supervisor otras opciones de Buffet.
· Almuerzo tipo parrilla: 450 gr de carne de res o pollo, chorizo, porción rellena, plátano, guacamole, porción de mazorca, papa salada, postre y bebida fría de mínimo 350 ml (jugo natural o gaseosa) en botella plástica, para cada persona.
· Refrigerio: compuesto por un sólido de dulce (eje.: Pastel gloria o brownie o mantecada o pie de frutas) o de sal (eje.: hojaldre de jamón y queso o pincho de pollo o empanada de carne o pollo o emparedado o pastel hojaldrado), una bebida fría de mínimo 300 ml (gaseosa o jugos naturales) y una fruta o un dulce.
· Estación de Café y Agua: en todas las actividades deberá tener tinto, agua aromática, te, agua pura, azúcar y crema no láctea en sobres.
· Cena: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champiñones o zanahoria o verduras o sopa de arroz o pasta o san cochito o porción de fruta – papaya o melón o manzana, sandia o piña), plato principal con dos (2) proteínas de mínimo 200 gr cada una (Res o pollo o cerdo o pescado), dos (2) carbohidratos (arroz o papa o plátano o yuca), verdura caliente o ensalada fría, postre y jugo de fruta natural de mínimo 200 ml (2 opciones a elegir).
· Refrigerio para vacaciones recreativas: de acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios deberán tener como mínimo una bebida líquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra paz o botella plástica (jugo natural o gaseosa), un sólido de dulce (eje.: Pastel gloria o brownie o mantecada o pie de frutas) o de sal (eje.: hojaldre de jamón y queso o pincho de pollo o empanadas de carne o pollo o emparedado o pastel hojaldrado) una fruta y un dulce.
· Almuerzo vacaciones recreativas: Puede ser hamburguesa de pollo o carne de mínimo 200 gris o pollo asado o perro caliente o pollo a la plancha o carne asada o lasaña y deberá estar acompañados de arroz, papa a la francesa o salada, una bebida líquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra paz o botella plástica (jugo natural o gaseosa), una fruta y un dulce.

Actividades de convivencia institucional 

Para los numerales anteriores se deben tener en cuenta, además, los siguientes aspectos:
· Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en óptimas condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.
· Los derivados lácteos y cárnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el fabricante.
· Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de vencimiento la cual deberá ser posterior a 8 días siguientes a la realización de la actividad.
· Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

EL CONTRATISTA deberá cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de salud pública exigida para los servicios de alimentación.

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los alimentos de manera simultánea a todos los participantes dado que las actividades se programan con estrictos horarios.

Cuando se requiera el traslado de alimentos se debe garantizar que los mismos se sirvan en menaje desechable y en sitios adecuados para consumirlos cómodamente.

Para los numerales anteriores EL CONTRATISTA deberá presentarle al supervisor del contrato mínimo tres (3) opciones de alimentos para las actividades que lo requieran, con antelación mínimo de veinte (20) días antes del inicio de la actividad.

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Coordinador de las actividades

EL CONTRATISTA deberá designar un Coordinador General para la ejecución del contrato. El cual deberá ser mínimo profesional y deberá tener una experiencia mínima de (3) años como coordinador de eventos empresariales o programas de bienestar.

La certificación de experiencia y hoja de vida del coordinador deberá ser remitida al supervisor del contrato para su aprobación.

Funciones del Coordinador General

a) Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las instalaciones del ofrecidas por EL CONTRATISTA o en la sede de la entidad.
b) Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.
c) Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las actividades o eventos requeridos.
d) Servir de interlocutor entre la entidad y EL CONTRATISTA, para lo cual deberá contar con la disponibilidad requerida.
e) Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante las mismas tenga la entidad contratante
f) Presentar y acordar con el supervisor del contrato, el cronograma, la programación, la forma de los sorteos (en los casos que haya lugar) y todo lo pertinente a las actividades deportivas
g) Ser el encargo de responder ante cualquier situación que suceda en la ejecución del contrato.
h) Remitirá dentro de los diez (10) días siguientes a la realización de la actividad los resultados de cada una de las mismas al supervisor del contrato.

Personal de apoyo en las actividades

Actividades lúdicas

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo necesario para cubrir la población de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecerá el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y los perfiles necesarios en cada caso, estos deberán ser los exigidos por el supervisor del contrato en el momento de establecer la actividad.

EL CONTRATISTA deberá suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria necesaria para su identificación en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos fácilmente y cumplir con las normas sanitarias y de presentación personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestará el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial y de salud para la prestación del servicio en cada actividad.

Personal de apoyo de las actividades de convivencia institucional

Se requiere que cada actividad cuente con el coordinador de actividad, y con el personal de apoyo necesario para cubrir la población de cada una de las actividades.

Por el número de participantes se solicita contar un mínimo 30 personas de apoyo logístico, los cuales deberán estar durante todo el desarrollo de la actividad.

EL CONTRATISTA deberá suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria necesaria para su identificación en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos fácilmente y cumplir con las normas sanitarias y de presentación personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestará el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial y de salud para la prestación del servicio en cada actividad.

Personal de juzgamiento Deportivo

Los jueces para estas actividades deportivas deberán estar inscritos en una liga o federación dependiendo el deporte o deben tener una experiencia mínima de dos (2) años dirigiendo encuentros deportivos empresariales.

EL CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del contrato con mínimo cinco (5) días antes del inicio de la actividad una certificación de las ligas o federaciones no mayor a 30 días en la cual se especifique que los jueces se encuentran inscritos en estas, el supervisor del contrato podrá solicitar cambio de alguno de los jueces.

REGISTRO FÍLMICO Y FOTOGRÁFICO DE LAS ACTIVIDADES
Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografías como en video, de acuerdo con las siguientes características:

Fotografía de alta definición en formato JPEG, resolución 300 DPI, TAMAÑO 2896X1944, mínimo 20 fotos.

Para el o los videos, deberá ser en formato HD o FULL HD, para formato visualización en 16:9, en formato de archivo WMV (Windows media video) o MP4, con una duración mínima de 1 minuto cada uno.
Para todas las actividades se deberá contar con una exposición de imágenes de memoria institucional, la cual debe contar el inicio, desarrollo y desenlace de cada una de las actividades.
Tanto la memoria institucional como las fotografías y los videos deben ser entregados al supervisor a más tardar, quince (15) días calendario después de realizada la actividad.
CANTIDADES ESTIMADAS Y NUEVOS ÍTEMS
Las cantidades son estimadas y podrían variar la ejecución del contrato conforme a la necesidad exigida por la Entidad, el supervisor del contrato deberá informar con veinte (20) días de antelación a la actividad el número de personas aproximadas a participar en cada actividad y confirmar la misma como mínimo tres (3) días antes de la realización de la actividad.
Considerando que las actividades a desarrollar se ejecutarán de acuerdo con el número de inscritos a cada una de estas, se podrá utilizar el dinero restante en el mejoramiento de las actividades establecidas en este proceso, sin modificación alguna al contrato.
El supervisor de acuerdo con el número de personas inscritas y participantes en cada una de las actividades podrá modificar y redistribuir los recursos dentro de las actividades que se encuentran en el plan de bienestar establecidas en el presente proceso.
NOTA 1: LA UNIDAD, podrá aumentar las cantidades de los servicios requeridos si a ello hubiere lugar, teniendo en cuenta las necesidades institucionales. En consecuencia, una vez definidas las inscripciones en cada una de las actividades, se determinará por parte del supervisor el número final de personas que participarán en cada una de estas, así como de las actividades a realizar según la disponibilidad del presupuesto.
NOTA 2: Sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, LA UNIDAD podrá solicitar aclaraciones y/o explicaciones por errores de forma o cuando se requiera algún documento para la verificación de la información registrada por el proponente.


__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________





FORMULARIO No. 3 
FORMATO OFERTA ECONÓMICA





ARCHIVO EN EXCEL PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II









































FORMULARIO No. 4 

CERTIFICACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA

	CAMPOS A SER DILIGENCIADOS

	Nombre del Cliente 
	 

	Nombre del Contratista (oferente o miembro del oferente)
	

	Si el contratista es un proponente plural (Porcentaje de participación) 
	

	Fecha de Inicio
	

	Fecha de terminación 
	

	Duración 
	

	Monto contratado (incluido adiciones)
	

	Objeto del Contrato
	 

	Persona de contacto para verificación
	

	Teléfono
	

	Dirección 
	

	E-mail
	




NOTA: El presente formulario es un modelo de certificación de experiencia, por tanto, No se aceptarán auto certificaciones.


________________________________________
Firma del Cliente
Nombre: 
Cargo:










FORMULARIO No. 5 

REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES PARA PERSONAS NATURALES SIN DOMICILIO EN COLOMBIA Y PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS

I. PROPONENTE ___________________________________________________________

	OBJETO DEL CONTRATO
	NO CONTRATO
	ENTIDAD CONTRATANTE
	VALOR CONTRATO EN PESOS
	TIPO
	FECHA DE LA MULTA O SANCIÓN
	VALOR DE LA MULTA O SANCIÓN EN PESOS
	VALOR DE LA MULTA O SANCIÓN EN SMLMV

	
	
	
	
	MULTA
	SANCIÓN
	
	
	



Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.

NOTA Si el oferente no presenta multas o sanciones, deberá diligenciar las casillas con la palabra No Aplica o el diminutivo N/A.

Cordialmente, 


Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________











FORMULARIO No. 6
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

Bogotá DC, 

Señores:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL JUSTICIA PENAL MILITAR
Ciudad

Referencia: Certificado de participación independiente del proponente, proceso de Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024 convocado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL JUSTICIA PENAL MILITAR. 

_________________, identificado con cedula de ciudadanía______________ en calidad de representante legal de ___________________identificada con NIT_______________ en mi calidad de proponente de la Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024 suscribo de manera unilateral el presente certificado de participación independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento: 

Ni la empresa que representó, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra incursas en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. 

Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro oferente o competidor en relación con (i) los precios, (mi) la intención presentar una oferta, o (mi) los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos. 

No hemos tenido comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratación adelantado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL JUSTICIA PENAL MILITAR. 

No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algún otro proponente. 

No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratación adelantado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL JUSTICIA PENAL MILITAR. 

Que en el evento de conocer que, en relación con el proceso de selección adelantado por la UNIDAD, en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL JUSTICIA PENAL MILITAR y la Superintendencia de Industria y Comercio y demás autoridades competentes dichos hechos. 

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de selección, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya. 

Conozco que la Ley 1474 de 2011 –Estatuto Anticorrupción- en su artículo 27 estableció que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrá un artículo 410A, el cual quedará así: El que en un proceso de licitación pública, subasta pública, selección abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilícitamente el procedimiento contractual, incurrirá en prisión de seis (6) a doce (12) años y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) años.

PARÁGRAFO: El que en su condición o delator o clemente mediante resolución en firme obtenga exoneración total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigación por acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratación pública obtendrá los siguientes beneficios: reducción de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) años”. 

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en esta oferta o en el contrato que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta. 

Garantizo que no tengo participación en varias propuestas presentadas para el presente proceso de selección ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding empresarial. 

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de selección no ha sido participe de prácticas restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras públicas. 

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

FORMULARIO No. 7
PACTO DE INTEGRIDAD

LICITACIÓN PÚBLICA No. UAEJPMP-LP-001-2024

Ante la opinión pública nacional e internacional, nosotros: por una parte, LOS REPRESENTANTES LEGALES Y DIRECTIVOS DE LAS EMPRESAS PROPONENTES en el proceso de Licitación Pública No. UAEJPMP-LP-001-2024 cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP. actuando en nombre propio y en representación de las personas jurídicas que obran como proponentes, en este proceso de contratación y, por otra LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL que han participado y/o participarán en la estructuración técnica, económica y jurídica del presente proceso de contratación, o en su trámite, impulso, revisión, y definición, hemos acordado suscribir el presente PACTO DE INTEGRIDAD teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y continuará procesando a los infractores. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuación desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las instancias del proceso de contratación.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concedidos, de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL con el fin de: 

1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios participantes;
2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos para la adjudicación del contrato;
3. Ganar la adjudicación del contrato;
4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro componente importante del contrato;
5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratista) resultados por debajo de los parámetros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar sobre violaciones de especificaciones del contrato u otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsables al contratista de sus obligaciones legales;
7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer; 
8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier otra manera;

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo con las leyes colombianas:

1. Las empresas participantes y la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL asignan importancia a la presentación de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofrecerán ni concederán, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias a ningún funcionario o asesor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, sus parientes, o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia. 

b) No han coludido y no coludirán con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este contrato. Las empresas comprenden la importancia material de estos compromisos para la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL y la seriedad de los mismos.

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, también confirman que no han pedido ni aceptado, ni pedirán ni aceptarán, de manera directa o a través de terceros, ningún pago u otro favor por parte de las empresas participantes a cambio de favorecerlos en la obtención o retención del contrato.

2. Las empresas participantes desarrollaran sus actividades en el marco de principios éticos de comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de no soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratista

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas participantes. Quienes participan en consorcio o unión temporal suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes de las empresas asociadas

4. Las empresas internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerentes General de la casa matriz de la compañía y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentación de las propuestas, las empresas participantes se comprometen a estructurar una propuesta sería, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, las empresas participantes acuerdan: 

a) Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento de los compromisos de no soborno adquiridos en este Pacto y existir serios indicios sobre dicho incumplimiento calificados para tal efecto por el Árbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante adjudicatario se comprometen a poner a disposición del Archivo si así lo exigiere, toda la información sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparación de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentación relacionada con el contrato. En caso de tratarse de información que puede considerarse reservada, el árbitro deberá comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecución del contrato, el representante legal del participante adjudicatario certificará formalmente que no se han pagado soborno u otras comisiones ilícitas con el fin de obtener o retener este contrato. El estado final de cuentas incluirá breves detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del PACTO DE INTEGRIDAD del presente proceso licitatorio frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciará un Árbitro denominado “Defensor para la transparencia de la licitación”, cuyos fallos serán en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocerá el Árbitro por solicitud de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la corrupción, o por manifestación de alguna de los participantes.

Dicho Árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la Constitución Nacional, para ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la lista de árbitros de la Cámara de Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo público.

8. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable por parte del Árbitro se generarán, además de los procesos contemplados en la legislación colombiana u otra legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos:

a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario de la licitación, cualquiera de las partes del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita;

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el Árbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.

c) Una pena económica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a título de estimación anticipada de perjuicios a favor de los demás proponentes que participaron en el proceso de contratación y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere más de un proponente el valor referido se repartirá en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier naturaleza de entidades públicas de la República de Colombia, que se llevan a cabo durante un periodo de cinco (5) años.

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entenderá incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el participante favorecido, como una causal de terminación anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo del árbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente al proponente adjudicatario Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicarán al proponente adjudicatario o a cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, el SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL se obligará a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los funcionarios o de los asesores que pudieren haber infringido el presente pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL podrá excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación directa.

11. Las empresas participantes declaran públicamente que conocen u aceptan las condiciones de participación establecidas en los Documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se comprometen a no utilizar, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de condiciones diferentes a las allí establecidas para efectos de buscar la descalificación de sus competidores.

12. Las empresas participantes aceptan que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia y la participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso de contratación.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier investigación sobre cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. Las empresas participantes denunciarán ante este Programa cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación. 

Para constancia de lo anterior, los REPRESENTANTES LEGALES Y DIRECTIVOS DE LAS EMPRESAS PROPONENTES firman el presente documento en la fecha de presentación de sus propuestas, en Bogotá, D.C., a los ________________________________

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso).





FORMULARIO No. 8
MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo________________________ actuando en calidad de _________________ (persona natural oferente o el representante legal o apoderado) , de ________, manifiesto bajo la gravedad del juramento en forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por sí o por interpuesta persona en las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública” (Artículo 1 INHABILIDADES PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2 INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCEN CAMPAÑAS POLITICAS Artículo 4 INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO, Artículo 27 ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA y artículo 90 INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el caso).




FORMULARIO No. 9 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El(los) suscrito(s) a saber: (indicar nombre del proponente o nombre del representante legal de la persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (diligenciar domicilio de la persona firmante), identificado con (indicar documento de identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra (en nombre propio o en calidad de representante legal de persona jurídica proponente, o del consorcio, o de la unión temporal, caso en el cual debe identificarse de manera completa la persona jurídica, consorcio o unión temporal), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.  Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 2014 de 2019, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, que impidan la participación en el presente proceso de selección y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.
3. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 
4. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 
5. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el proceso de contratación.
6. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
7. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

El proponente:
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________

	Correo Electrónico ________________________SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES




FORMULARIO No. 10
[bookmark: _Hlk132108675]FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002

(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, XXXXXXXXXXXXX, identificado con XXXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXX, identificada con Ni XXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de aplicar revisor fiscal:

Yo, XXXX, identificado con XXXXXXXXXXX, y con Tarjeta Profesional No. XXXXXXXXXXX de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de XXXXXXXXXXXXX identificado con XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

	EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.



Dada en Bogotá, a los XXX.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Representante Legal 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
NIT. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Ciudad: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Teléfono: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Correo electrónico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Revisor fiscal si aplica


FORMULARIO No. 11

CERTIFICACIÓN DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS



Yo, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificada con Ni XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, certifico bajo la gravedad del juramento que no me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningún país, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vínculos con organizaciones delictivas. 


Dada en la ciudad de _______________ a los XXXX.
Cordialmente, 
__________________________________________________,
C.C. No.                       Expedida en 


SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES


FORMULARIO No. 12

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NO OBLIGADAS AL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE – RUP - 
El suscrito Contador Público y/o Revisor Fiscal o Auditor Independiente y Representante Legal o apoderado de la Sociedad _______, con base en la información registrada en los Estados Financieros a corte a __________. certificamos:

INDICE DE LÍQUIDEZ

	Activo Corriente
	$ 
	= 

	Pasivo Corriente
	$ 
	



INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

	Pasivo Total
	$ 
	=

	Activo Total
	$ 
	



ÍNDICE DE COBERTURA DE INTERESES 

	Utilidad Operacional
	$
	=

	Gastos de intereses
	$
	



RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

	Utilidad Operacional
	$ 
	= 

	Patrimonio
	$ 
	



RENTABILIDAD DEL ACTIVO

	Utilidad Operacional
	$ 
	= 

	Activo Total
	$ 
	



Nota: Indique las Cifras con dos (2) decimales.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, que la información antes consignada es totalmente cierta y corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.


___________________________________________________________
Representante Legal o apoderado				Contador
Nombre								Nombre
Cédula								Cédula		
                                                                                   T.P
______________________________
Revisor Fiscal o Auditor Independiente
Nombre
Cédula		       
T.P.

FORMULARIO No. 13
DECLARACIÓN ORIGEN DE FONDOS
Yo, _____________________, identificado con el documento de identidad No. ______________________, expedido en ___________, obrando en nombre propio y/o representación legal de ________ con NIT ______________________, de manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aquí consignado es cierto, realizo la siguiente declaración en cumplimiento a lo señalado al respecto en la Circular Externa No.029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, en el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), el Decreto 2555 de 2010, Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y demás normas legales concordantes. 

1. Los recursos que manejo o mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes (Detalle de la ocupación, oficio, Profesión, actividad, negocio, etc.) – No colocar genéricos como por ejemplo: comerciante). 
__________________________________________________________________ 

2. Si posee ingresos adicionales, especifique su Origen: __________________________________________________________________ 

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione. 4. No admitiré que terceros efectúen depósitos a nombre mío, con fondos provenientes de las actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas. 

En constancia de haber leído y acatado lo anterior firmo el presente documento a los__ días del mes de ____ de ______ en la ciudad de __________.

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas según el caso).



FORMULARIO No. 14
MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE SOBRE SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)


Bogotá D.C.,

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Ciudad.

ASUNTO: Cumplimiento de requisitos del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
[Nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de [nombre del proponente], manifiesto que cuento con: 
1. La documentación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, capítulo VI, el cual contempla, política en seguridad y salud en el Trabajo, organización del SG-SST, planeación, aplicación, auditoria y revisión de la alta dirección y mejoramiento.
1. Plan de Trabajo anual, de formación y capacitación de los trabajadores en SST. (Aplica si se tiene personal contratado)
1. Procedimiento de investigación de incidentes y accidentes.
1. Procedimiento de respuesta en caso de accidente de trabajo.
1. Plan de emergencias. (se debe someter al de la FGN)
1. Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.
1. Matriz de Elementos de Protección Personal acorde con el objeto del contrato. (Aplica si se tiene personal contratado)
1. Matriz de peligros acorde con el objeto del contrato.
1. Plan de trabajo del SG-SST y presupuesto para el control de los riesgos en SST, acorde con el objeto del contrato. (Aplica si se tiene personal contratado) 
1. Equipo humano responsable del SG-SST con licencia vigente en SST. (Aplica si se tiene personal contratado)
1. Certificado de afiliación a salud, pensión y riesgos laborales, de los trabajadores y subcontratistas, según la normatividad vigente. 
1. Planilla de pago al sistema de seguridad social, de acuerdo con el factor salarial de los trabajadores, la clase de riesgo acorde con la ejecución de trabajos y con fecha de pago al sistema, la cual debe ser menor o igual a 30 días.
En constancia de lo anterior firmo este documento:
Firma del Representante Lega77l
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas según el caso).




FORMULARIO No. 15

“OFRECIMIENTOS PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJES – FACTOR TÉCNICO”

Con el objeto de obtener el puntaje establecido por la Entidad, acepto ofrecer:

	CRITERIO
	OFRECIMIENTO

	Entrega de pasaportes culturales MAXIMO 20 PUNTOS

	1. Brazalete entrada Parque de atracciones al aire libre:
Cantidad sesenta (60) que contenga:
Especificaciones: Acceso a todas las atracciones del parque, 200 hectáreas de espacio verdes, ingreso a juegos mecánicos y dinámicos, así como el ingreso al bio parque y ecoparque, con permanencia desde su apertura hasta el cierre.
Validez un año.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor
	

	2. Brazalete de entrada Parque de atracciones al aire libre 
(para ingreso con un acompañante mayor de edad):
Cantidad sesenta (60)
Especificaciones: Acceso a todas las atracciones parque, dos bebidas calientes y un refrigerio fuerte.
Validez un año.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor
	

	Entrega de elementos adicionales para participantes MAXIMO 19 PUNTOS

	3. Bonos de helado:
Cantidad Ciento veinte (120)
Especificaciones: Bono para un cono (90 gramos) de dos bolas de helado cada uno.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor
	

	4. Boletas de cine + combo (crispeta – gaseosa – chocolate):
Entrega de cien (100) boletas adicionales de cine + combo (crispeta + gaseosa + chocolate)
Validez mínima de 1 año, contado a partir de la entrega de los mismos.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor.
	



Nota 1: Marcar con una X el o los ofrecimientos a realizar. 
Nota 2: El proponente que marque todos ofrecimientos se le puntuará este factor ponderable.
Nota 3: Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendrá cero (0) puntos.

__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


 


 


Bogotá D


.


C


.


 


 


Señores


 


UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y 


POLICIAL 


 


Ciudad


 


 


Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de 


Licitación Pública


 


No


.


 


UAEJPMP


-


LP


-


00


1


-


202


4


 


convocado por la 


UNIDAD ADMINISTRATIVA 


ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 


MILITAR Y POLICIAL


, para


 


“


PRESTAR LOS 


SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE 


LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE 


LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP


”.


 


Yo 


(diligenciar Nombre)(s) de la(s) persona(s) que 


está(n) suscribiendo la propuesta)


, 


identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de 


(indicar la calidad en 


la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su 


propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo Si la oferta se presenta bajo la 


modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de u


n Consorcio, deberá 


firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la 


propuesta y adjuntarlo a la misma Si la oferta


 


se presenta por persona jurídica, deberá 


firmarla el representante legal de la misma)


, de conformidad con lo establecido en el 


(en 


el evento de


 


que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la 


carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de 


asociación, o el convenio de unión temporal o consorcio, o el documento pertinente en 


donde c


onste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los 


demás)


, me permito presentar, en nomb


re de 


(indicación clara del proponente a nombre 


de quien se actúa)


, propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso de 


Licitación Pública


 


No


.


 


UAEJPMP


-


LP


-


00


1


-


202


4


 


convocada por la 


UNIDAD 


ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL 


MILITAR Y POLICIAL


, 


para presentar propuestas para la celebración del contrato que resulte de la adjudicación 


del citado proceso de selección


, 


en los términos prescritos en el pliego de condiciones 


que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las leyes de la República de Colombia 


y en particular de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, 


en especial el 


Decreto 1


082


 


de 201


5


, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas 


que conforman el régimen legal del presente proceso de selección, o que llegaren a 


regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar u ofrecer a la 


UNIDAD 


ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL


, 


el siguiente objeto:


 


 


PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y 


EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E 


INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP.


 


 


Las especificaciones se encuentran detalladamente enunciadas en la oferta, 


de 


conformidad con


 


el pliego de condiciones y con el 


Formulario “


ACEPTACIÓN 


ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS


”


 


Para todos los efectos legales, 




FORMULARIO No .   1   CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA     Bogotá D . C .     Señores   UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y  POLICIAL    Ciudad     Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de  Licitación Pública   No .   UAEJPMP - LP - 00 1 - 202 4   convocado por la  UNIDAD ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL  MILITAR Y POLICIAL , para   “ PRESTAR LOS  SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE  LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE  LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP ”.   Yo  (diligenciar Nombre)(s) de la(s) persona(s) que  está(n) suscribiendo la propuesta) ,  identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de  (indicar la calidad en  la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su  propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo Si la oferta se presenta bajo la  modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de u n Consorcio, deberá  firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la  propuesta y adjuntarlo a la misma Si la oferta   se presenta por persona jurídica, deberá  firmarla el representante legal de la misma) , de conformidad con lo establecido en el  (en  el evento de   que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la  carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de  asociación, o el convenio de unión temporal o consorcio, o el documento pertinente en  donde c onste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los  demás) , me permito presentar, en nomb re de  (indicación clara del proponente a nombre  de quien se actúa) , propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso de  Licitación Pública   No .   UAEJPMP - LP - 00 1 - 202 4   convocada por la  UNIDAD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL  MILITAR Y POLICIAL ,  para presentar propuestas para la celebración del contrato que resulte de la adjudicación  del citado proceso de selección ,  en los términos prescritos en el pliego de condiciones  que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las leyes de la República de Colombia  y en particular de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios,  en especial el  Decreto 1 082   de 201 5 , los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas  que conforman el régimen legal del presente proceso de selección, o que llegaren a  regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar u ofrecer a la  UNIDAD  ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL ,  el siguiente objeto:    

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y  EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESTINADAS AL BIENESTAR SOCIAL E  INCENTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UAEJPMP.  

  Las especificaciones se encuentran detalladamente enunciadas en la oferta,  de  conformidad con   el pliego de condiciones y con el  Formulario “ ACEPTACIÓN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS ”   Para todos los efectos legales, 

