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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 01 de abril de 2024

Sefor (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6005959
INSTRUCTOR G20

VICTIMAS

Centro de Comercio, Industriay Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6005959. del afio 2024

SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
50967109 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio,
Industria y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un contrato por valor de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (540.189.905) esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por el mes Marzo a
Noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

de la Mujer del Municipio de
Monteria a  poblacion
Desplazada y Mujer cabeza
de hogar, con la direccién
de la Sefiora Maria Pefate
secretaria  general del
centro para su respectiva
revision en la plataforma de
Vivanto

2 Grupo Ficha No.
2016416 de formacion
correspondiente al
programa  Alfabetizacién
Informatica de 70 horas en
coordinacién con la Casa
de la Mujer del Municipio de
Monteria a  poblacion
Desplazada y Mujer cabeza
de hogar, con la direccién
de la Sefiora Maria Pefate
secretaria  general  del
centro para su respectiva
revision en la plataforma de
Vivanto

3 Grupo Ficha No.
2016563 de formacion
correspondiente al
programa  Alfabetizacion
Informatica de 70 horas en
coordinacién con la Policia
Metropolitana de Monteria

g Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la Planeacién y ejecucion la Se procedié6 a conformar, | Ficha de matricula
formacién profesional de acuerdo con el ordenar y entregar de | entregada
programa de formacion asignado, para el acuerdo a los lineamientos,
logro de los resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas de formaciéon 1 Grupo  Ficha  No.
de las competencias de los programas del 2016570 de formacién
formacion equivalentes a 160 horas correspondiente al
mensuales programa  Alfabetizacion

Informatica de 70 horas en

L coordinacién con la Casa
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en el Colegio Victoria
Manzur en Monteria a
poblacion Desplazada vy
Mujer cabeza de hogar. con
la direccion de la Sefiora
Maria Pefiate secretaria
general del centro para su
respectiva revision en la
plataforma de Vivanto

Colaborar con la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el

desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

Se elaboro Guia de

Aprendizaje

Guia de
aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.

Ficha de Matricula

Ficha de
Matricula

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

NO/APLICA

NO/APLICA

Apoyar el trdmite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz

NO/APLICA

NO/APLICA

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

NO/APLICA

NO/APLICA

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formacion profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

NO/APLICA

NO/APLICA
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5 Participar en proyectos de investigacion| NO/APLICA NO/APLICA
aplicada, técnica y pedagodgica en funcion
de la formacidon profesional de los
programas relacionados con el area
tematica

Q  [Subir los documentos soporte del pago enl Se  alojaron  en  la | Archivo PDF
la plataforma del SECOP Il en los plazos plataforma SECOP Il la |y ZIP
establecidos por la entidad y acorde con los| gestion financiera (PDF) y correspondie
requisitos legales exigidos. la  gestibn  contractual nteS_ia la

(PDF). Atender | 9estion

oportunamente al | financiera y

supervisor del contrato en contractual.

los requerimientos que se Prqc_eso
verificado en

hagan al respecto del el aplicativo

pontrato Yy entrega_lr los secop 1

informes que se soliciten de

acuerdo con el objeto

pactado Se registraron

todos los documentos

conforme al pago de

acuerdo a los lineamientos

establecidos en el contrato

10 [Comunicar al Supervisor del contrato en un| Hasta el momento no se ha | Cuando
plazo mdximo de tres (3) dias habiles| presentado aplique
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11 |Comunicar al Supervisor del contratoenun No se han presentado | Cuando
plazo no inferior a quince (15) dias habiles| inconsistencia, hasta el | aplique
las anomalias, inconsistencias, hovedades momento
del Contrato (Cesién-Terminacion).

12 |Cumplir con los lineamientos del sistema Se realizo la capacitacion | Certificados
de gestion de SST y los lineamientos| Manual de Discapacidad y | firmados en
establecidos por el gobierno nacional su Politica en el SENA.- | GF
frente la pandemia del COVID 19. Induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

13 [Atender las solicitudes realizadas por el No se han presentado | Cuando

supervisor del contrato. ninguna solicitud hasta el Aplique

momento

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

14 |Gestionar la colocacion de aprendices en| NO/APLICA NO/APLICA
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  GRDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No () de la planilla expedida por Aportes en linea correspondiente al mes
de ---. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro Evidencias

en (22) folios.

Cordialmente,

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma : L

NELSON DE LA’ESPRIELLA MORLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6005959
INSTRUCTOR G20

VICTIMAS
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ANEXOS Y EVIDENCIAS
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Capacitacién Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.- Induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

siqa

Hace constar:

Que @l Sr{a) SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA Identificaco(a) con cédula de
cludadania 50967109 ealzé el dia 18/03/2024 1a Induccién en Seguridad y Saud
on ¢l Trabajo de 12 enticad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interor de ka entidag,
con el fin de dar cumpimionto M Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Thulo 4,
Capitulo 6, Articufo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA Identficado{a) con cédula de cludacania
50967109 me il 2 dar o 2 las el en v

Salud en ol Trabajo (Decr. 1072/2015):

L. Procurar al oudado integral de mi salud.

2. Contar con los oo personal para ejecutar la
actividad contratada, para Io cudl 2suminé su Costo.

3. Informar a 505 contratantes la ia de e trabajo y
enfermedades borades.

4. Participar en ias acthvidades de Prevencion y Promocion crganizadas por los
ortratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salug en ¢! Trabajo o Vigias
Ocupadonaies o @ Administradora de fiesgos Laborales.

5. Cumplr las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguricad y Salud en el Trabago SG-SST.

6. Informar 2 los toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Segunidad y Salud en of Trabajpe - Secretaria General -

i i S Comi, B Sk B 8 W - S .

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pdblica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 50967109 el dia 18/03/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al Interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diselado poe: Grupe Gestidn de s Sisemas da Informaciin - Oficna de Stemas

Informe de Apoyo a la Formacion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
1ON:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00-00

FECHA FINAL:  3103/2024 23:55 59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2947793 - ALFABETZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APUICAR HERRMAENTAS OFMATICAS REDES SOCIALES Y
e oo FPROYECTO A
DESARACLLAR
REBULTADOS DE APREWINZAIE
p—
oo caare
2 e Lo
e
zxnovovmms
Thhabn k.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

2947805 - ALFABETZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
vE co FPROYECTOA
CESARACLLAR
vtAZe 133 Page a3

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

HORAS DEDICADAS EN LA PICHA - 1200

PROYECTO A
A PCHA - 1800
TOTAL HORAS 4190

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.
| FcuA | secikmicio | reckaedea | evento | HoRas )

VDG 1B Page2or3

INSTRUCTOR: ~ SILVIA MILENA GUERRA SORNOZA
CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

oAz B Pagnicts
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