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ANA MARIA BORRERO VIDAL, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.258.698 de Neiva y T.P. No. 246907 del C.S8.J,, con el respeto gue me caracteriza, concurro
ante usted para exponerle la propuesta de las funciones que en la eventualidad desemperiaré
con el fin de suscribir contrato de Prestacion de Servicios, cuyo objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (A) ABOGADO (A) ESPECIALIZADO,
PARA QUE ASESORE Y PRESTE APOYO TECNICO A LAS DIRECCIONES DE
FISCALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, EN LOS PROCESOS DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL A CARGO DE LAS
DIRECCIONES. LO ANTERIOR, CONFORME A LA EJECUCION DE LAS AUDITORIAS
CONTENIDAS DENTRO DEL PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL — 2024”, de acuerdos
a los siguientes lineamientos:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Obligaciones Especificas Del Contratista:

1. Apoyar a la direcciéon de Fiscalizacion en el ejercicio de la vigilancia y control de la gestion
fiscal, mediante la evaluacion contractual en la ejecucion de las auditorias financiera y de
gestion, programadas en el afio 2024 para la evaluacion de la vigencia 2023 o las que
correspondan, a los sujetos auditados por la Contraloria Municipal de Neiva.

2. Asesorar y emitir concepto técnico respecto al ejercicio de la vigilancia y control de la gestion
fiscal, en la ejecucion de las auditorias de cumplimiento, programadas en el afio 2024 parala
evaluacion de la vigencia 2023 o las que correspondan, a los sujetos auditados por la
Contraloria Municipal de Neiva.

3. Cumplir con los objetivos generales y/o especificos determinados en el memorando de
asignacion del proceso auditor correspondiente, aplicando las directrices de la GAT vigente,
la gestion documental y entrega de los expedientes que resulten de dicha actividad, tanto en
medio fisico como magnético.

4. Asistir a las mesas de trabajo que se realicen para la validacion y comunicacion a los sujetos
de control, sobre aclaracion de hallazgos cuando se le asigne, al igual que a las demas
diligencias propias para el desarrollo del proceso auditor, cuando sean requeridas a peticion
del director técnico de Fiscalizacion.

5. Realizar la proyeccion y los traslados de hallazgos a los organismos competentes de aquellos
evidenciados en el desarrollo de las auditorias asignadas (fiscales, penales, disciplinarios),
reporte de procesos sancionatorios o de beneficios fiscales, en caso de llegarse a dar.

6. Realizar y entregar, al Lider de la Auditoria, los papeles de trabajo, resultantes de las
actividades ejecutadas en la auditoria, obteniendo del mismo Lider, el paz y salvo por la
presentacion de toda la informacion y soportes del proceso auditor para entregar al supervisor
con el fin de validar la autorizacion del pago final. Igualmente, en el caso de las Actuaciones
Especiales de Fiscalizacién, acatar las instrucciones impartidas en el presente numeral.

7. Acatar las instrucciones que se impartan para el cabal cumplimiento del presente contrato,
por medio del supervisor designado para el efecto.



8. Evaluar y dar respuesta a las peticiones, quejas, denuncias y reclamos que resulten de las
Auditorias que le sean asignadas y de las cuales tenga conocimiento, ademas de apoyar a la
Direccion de Participacion Ciudadana de la Contraloria Municipal de Neiva, en el tramite de
las mismas.

9. Realizar las visitas de verificacion a los sitios o lugares objeto de auditoria y demas visitas
técnicas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

10. Participar en la ejecucion de las actividades de las “Jornadas Comunitarias de Control Fiscal
2024" a desarrollarse en el perimetro urbano y rural del Municipioc de Neiva.

11. Presentar Certificado de Aprobacion del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, realizado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cuyo objetivo
es que las personas vinculadas a las entidades publicas profundicen sus conocimientos sobre
las normas e instituciones que tiene el pais para prevenir la corrupcion, interioricen la cultura
de la legalidad a partir del Codigo de Integridad del Servicio Publico, asi mismo para que
identifiqguen y declaren sus conflictos de intereses como un mecanismo preventivo en la lucha
contra la corrupcion y, finalmente, para que la transparencia en gestion se convierta en una
virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos.

12. Presentar mensualmente y/o periédicamente informe de avance sobre las labores asignadas
y ejecutadas.

13. El contratista se obliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar los datos y los
soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y Gestion del Empleo publico en
Colombia-SIGEP I, dentro del primer mes de ejecucion del contrato.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, so
pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1 de |la Ley 828 de 2003.

15. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de terminacion del contrato conjuntamente
con el supervisor del mismo.

16. Las demas que le sean asignadas acorde con el objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Neiva — Huila.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato sera de CIENTO VEINTE (120)
Dias Calendario, sin que en ningun caso supere el dia 31 de diciembre de 2024; los cuales se
contaran a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual.

VALOR DEL CONTRATO: La Contraloria Municipal de Neiva ha dispuesto disponibilidad
presupuestal por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16'000.000) M/CTE, que
corresponde a los honorarios que la Contraloria Municipal de Neiva pagara al contratista, previa
certificacion del cumplimiento de las actividades encomendadas por el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO:

La Contraloria Municipal de Neiva, realizara CINCO (5) pagos al Contratista, de la siguiente
manera: Primer Pago: Correspondiente al cumplimiento y presentacion de las actividades
desarrolladas dentro del periodo comprendido entre el 18 al 31 de marzo de 2024, por la suma
UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1'866.667) M/CTE. Segundo Pago: Correspondiente al cumplimiento y presentacion de las
actividades desarrolladas dentro del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2024, por
la suma CUATRO MILLONES DE PESOS ($4'000.000) M/CTE. Tercer Pago: Correspondiente
al cumplimiento y presentacion de las actividades desarrolladas dentro del periodo comprendido
entre el 01 al 31 de mayo de 2024, por la suma CUATRO MILLONES DE PESOS ($4'000.000)
M/CTE. Cuarto Pago: Correspondiente al cumplimiento y presentacion de las actividades



desarrolladas dentro del periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2024, por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4'000.000) M/CTE. Quinto Pago: Correspondiente al
cumplimiento y presentacion de las actividades desarrolladas dentro del periodo comprendido
entre el 01 al 16 de julio de 2024, por la suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTAY TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2'133.333) M/CTE. en la cuenta que indique
el contratista, previa presentacién de la cuenta de cobro y del informe periodico o mensual de
actividades o sobre el periodo ejecutado, relacionado con el cumplimiento del objeto contratado,
para lo cual, debera evacuar los requerimientos escritos o verbales que realice el supervisor del
contrato, ademas de anexar los soportes requeridos por la tesoreria de la Entidad.

El pago quedara supeditado a la presentacion por parte del Contratista de la planilla de pago por
concepto del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales segun sea el caso y como lo ordena la Ley (art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y art. 1,
paragrafo 2 Ley 828 del 2003).

Descuentos: El Contratista debera tener en cuenta que la Contraloria efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipales vigentes y conforme a sus
modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

Junto con la propuesta se adjuntan los siguientes documentos:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania

* Fotocopia del Rut

» Pazy salvo municipal para contratacién vigente

» Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

» Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

» Certificado del Sistema Registro nacional de medidas correctivas, expedido por la Policia
Nacional.

» Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de |a Republica

» Certificado de afiliacion al Sistema de Salud.

e Certificado de afiliacion al Sistema General de Pensiones

e Hoja de vida del DAFP, donde conste los estudios requeridos, ademas anexar los
correspondientes certificados.

» Declaraciéon juramentada de Bienes y Rentas DAFP

* Examenes médicos de ingreso

» Tarjeta Profesional como Abogada

» Certificado de Antecedentes de la Profesion, expedido por el Consejo Superior de la

Judicatura

Cordialmente,

-
C)‘éu(}»ufw& ’BJJ_&\Q
ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. No 1.075.258.698 de Neiva
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Declaracion de renta y complementario
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y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

marzo de 2024, a las 11:40:59. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. |dentificacion 1075258698 ‘
Codigo de Verificacion 1075258698240315114059 j

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 / S
/f'/ 4

( YEZID LOZANG PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
é) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fuaon
GENERAL DE LA NACION No. 243514485

Bogota DC, 15 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075258698:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. |
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/3/24, 12:03 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:03:19 PM horas del 15/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1075258698
Apellidos y Nombres: BORRERO VIDAL ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
ais D18000G10112

Resto 3
E-mail. dijin.araic-

ste@@policia. gov.cc

htlps:/fantecedentes.policia.gov.ca:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml



15/3/24, 12:01 Consulta RNMC
e “ " 5
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2024 01:00:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1075258698 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87748973 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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B Jadiesal

Loreage Bupenor de la

ldicstunConsejo Superior de la Judicatura
“rpuclor deUnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2098253

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1075258698., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 246907 02/09/2014 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 15 dias del mes de marzo de 2024.

& &

L s
- 7, ¢ LA bl

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Regisiro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia, . ) ) )

2- El documento se puede verificar en la pagina de |a Rama Judicial www.ramajudicial.gov.ce a través del nimero de certificado y fecha

expedicion. ;

3- Esta cerlificacion informa el estado de vigencia de la Tarjela Profesicnal, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion s
| £,

. o -

L4 5
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4258773

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1075258698 y la tarjeta de abogado (a) No. 246907

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacionaI-de—disciplina-judiual.

Bogota, D.C., DADO A LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL

VEINTICUATRO (2024)
\ " / )
LA )
. [(u

Dr. William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL
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Republica de Colombia
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4258784

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
" sanciones contra el (la) doctor (a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1075258698 vy |a tarjeta de abogado (a) No. 246907
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} PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\) Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
: (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-03-16 10:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA MARIA BORRERO VIDAL

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1075258698

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ["Carrera 5 # 9-74 Palacio Municipal Piso 4]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e __1.DECLARACIO MENTADA DE BIEN TAS - bl
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$36.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias S0,00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos $0,00
Honorarios $61.400.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$97.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$80.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

SociedadoasaciasiEs Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

% e oW e 128 B A WM S < O P x e { 5.____.»“
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

i v

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CESAR

JULIAN

SALAS ESCOBAR
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7722877
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ceales

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con s No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|.deic_orr'1|so 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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P
Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Borrero

SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA)

Vidal

NOMBRES
Ana Maria

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cC ® CE

pas (O No. 1075058508

SEXO

OO

NACIONALIDAD

CcOoL ® EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

@)

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEGHA

1981

DIA 22 | MES 12 | ANO
E 5 COLOMBIA
DEPTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 37 SUR 3 109 Casa 15 CONJUTO MONTEVERDE

PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
TELEFONO 624845 EMAIL amabo9112@ outlook com

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
l PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Lo J [ 3 | 47 J 5 6 I 7S l 8° I 9° 10° e MES I 1 ! ANO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZAGION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

si NO MES ANO
POSTGRADO > X DERECHO ADMINISTRATIVO 06 2017
e . ‘ ESPECIALIZACION EN DERECHO ]
ISTGRADO 2 b DISCIPLINARIO 12 2022
PREZRADO 10 X DERECHO 12 2013 246907

| FSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B

MB R MB A B8

ME

I SR S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o EXPERIENCIA LABORAL

HELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 [ mes| 05 | a0 [ 2003 pia | 09 | mes| o1 | 4o | 2024
S0 0 CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OR JEFE OFICINA JURIDICA AOFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 4 8A 0 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNAGION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
229455918 pia | 31 [ mes| o1 | ano [ 2003 oia | 02 | mes| o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANQO X COLOMBIA
PERDOMO - NEIVA
VEPASTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
LA NEIVA
"ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o1 | amo| 208 pia | 17 | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE § 15 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONGALEANO X COLOMBIA
PERDOMO - NEIVA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes ] 05 | ado| 2022 pia | 20 | wmes| 12 | amo | 2022
~ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE9 1525
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLFCA PRIVADA PA]‘S
PERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 ] Mes I 01 | Afio 2022 Dia l 07 | Mes | 06 [ Ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CALLEB 1222




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CARRERA 488

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
VEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LHLA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, Dia | 19 | Mes [ 01 | Ano | 2022 Dia l 18 | Mes ] 11 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"ONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 488
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 2 [ wes| oo | o] 02 pia | 26 [ mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SONTAATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CALLEB 12 22
, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
L
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229455918 Dia ] 29 ] Nes [ 06 | Ao | 2021 Dia | 28 | mes | o8 | Ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHOS HUMANOS CALLEB 1222
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPABTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
90455018 Dia | 10 I Mes l 02 | Afio | 2021 Dia ] 09 [ Mes ] 06 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
[ONTRATISTA AREA DE DERECHOS HUMANOS CALLE g 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SOBERNACICN DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
FUILA NEIVA
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 [ mes| o | a0 | 202 pia| 20 [ mes[ 12 | amo | 2021
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CARRERA 488

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| a1 [ mes| o1 [ ano | 2020 pia | 30 | mes| o7 | ano ! 2020
SARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 88
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ONERIA DE NEIVA X COLCMBIA
S ARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes [ o [ amo| 2020 pia | 26 | mes| 12 | ano [ 2020
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SONTRATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CALLE 8 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRQNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
"B EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia | 02 | mes| 10 | amo] 2019 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
UILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 [ mes| o1 | aio| 2019 pia| 30 | wmes| 12 | amo | 2019
CABGO O CONTEATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SONTSATISTA OFICINA DE VIGILANGIA ADMINISTRATIVA ¥ CALLE & 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
NEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 30 | wes|[ o1 [ amo| 2019 Dia| 29 [ mes| 08 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA Q ENTIDAD
GOBERNACION DE HUILA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTCO

{JILA

MUNICIPIO
NEIVA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

=L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I pia | a1 | mes| o7 | Ao | 2018 pia | 29 | Mes [ 12 | ano | 2018
CAHGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA OFICINA DE GONTROL DISCIPLINARIO CABRERA 4838
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIvVADA | Pais
SOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 15 | mes| or | ano| 2018 pia | 14 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“ONTRATISTA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 488
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
OBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
,[ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 01 ] mes [ 09 ] Ao | 2017 Dia I 30 ] MesJ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 48 8
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALGALDIA CE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | mes | o2 | amo| 2017 pia | 27 | mes| 09 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“ONTRATISTA ALCALDIA-TESORERIA CARRERA 5074
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o [ s | 2016 pia | 31 [ mes| o8 [ a0 | 2016
~ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ONTRATISTA

OFICINA CONTRATACION

CARRERA 22 26 0 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

VIPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
\LCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[essiios NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i ia | 13 | mes| o2 [amo] 2015 | pia]| 30 | mes| 12 | amo | 2015
ARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE VIVIENDA CARRERA 5N 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
L PEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 05 | mes| 11 | amo] 2014 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2014

ARGO O CONTRATO ACTUAL
ONTSATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION DE VIVIENDA

DIRECCION
CARRERA 5N g 74

o . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }'vtes.- | fio: | Dia: [ | Mes | l Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
0‘* TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
| INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
|
Aupasiing TIEMPO DE EXPERIENCIA
ACIO! -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

°"' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
TITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

RDEN CONS
LA ADMINISTRACION PUBLICA
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

i Ciudad y fecha de diligenciamiento m} 4 L{ :rebm QOM
| [ ).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

oﬂ‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

;0 QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co




Umvemdad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 436 del libro de registro n.° 29 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.” 23067 n.° Registro 103770

Enla ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023),
se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
academicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

ANA MARIA BORRERO VIDAL C.C. 1075258698 DE NEIVA

ESPECIALISTA EN DERECHO DISCIPLINARIO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
DISCIPLINARIO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a log once{l'l')\).ﬁai\del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

JOSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Secretario General



Republica de Colombia
Ministerio de Educaciéon Nacional

La Universidad Nacional de ColOmbia

Teniendo en cuenta que

Ana Maria Borrero Vidal
C.C. 1.075.258.698 de Neiva

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

En la ciudad de Bogoté D.C., a los 13 dias del mes de septiembre de 2017

l7/( /|

&_ I
—

-.._———""’
Decafiatura de Facultad

AscHh {

Secretarla General

Registro n.° 6802, Folio 54 del Libé de Diplomasn.” &
de la Sede Bogots, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

19176



La Unmversiclad Surcolombiana

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucion No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
Expedida por el Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

Considerando que

Con Cédula de Ciudadania No. .1.075.258.698 expedida en Neivaw (Huwila)

1mplic satislactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamen
de la Universidad, le confiere el titulo de:

Fn la ciudad de Neiva - Huila, a los 25 Mdebmde/jublod?/ﬂ)l#.
/]
//

. ( j ( : r’f] /
///;,;/ "*ﬁi ﬂ[ﬂ] LI k ;Ik.



PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO

¥ conTRALCRIA }
DEPARTAMENTAL CODIGO: E01-F10

DEL HUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

110-
Neiva, 10 de Enero de 2024
LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR :

Que segun la Historia laboral que reposa en el Archivo de Gestién de la Contraloria
Departamental del Huila, la doctora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con la
cedula de ciudadania Nro. 1.075.258.698 expedida en Neiva-Huila, laboro en Ia
Contraloria Departamental del Huila, del 05 de Septiembre del 2023 hasta el 09 de Enero
del presente afo, en el cargo de JEFE OFICINA ASESORIA JURIDICA, Cédigo 115, Grado
09 y desemperio las siguientes funciones:

1. Dirigir, planear, coordinar y controlar las actividades de |la Oficina de acuerdo con las
funcicnes encomendadas a la Dependencia.

2. Representar judicialmente a la entidad en los procesos promovidos a favor o en contra
de la Contraleria del Departamento de acuerdo con las leyes y términos sefalados.

Sustanciar en segunda instancia los procesos de responsabilidad fiscal conforme a los
procedimientos establecidos, y en general proyectar los actos administrativos que en
materia de responsabilidad fiscal sean competencia del Despacho del Contralor.

(@8]

4 Absolver las consultas que sobre interpretacién y aplicacién de las disposiciones
constitucionales y legales relativas al campo de actuacién de la Contraloria
Departamenta) del Huila, le formulen las dependencias internas, los empleados y las
entidades vigiladas, de acuerdo con las normas, derechos y deberes.

n

Organizar, dirigir y orientar acciones encaminadas al estudio, recopilacién y
divulgacion de criterios juridicos sobre aspectos legales internos o externos que
incidan en el desarrollo de la gestidn fiscal, conforme a las atribuciones de la Entidad.

6. Velar porque toda decision y acto de la Contraloria esté dentro del marco
constitucional y Legal.

7. Conocer y elaborar los proyectos de resoluciones de todos aquellos recursos que
sean competencia del Contralor con sujecién a las disposiciones legales vigentes.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www . contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contralorighuila.gov.co




PROCESOQ:GESTION DEL TALENTO HUMANO

§ contRaLoria CODIGO: E01-F10

DEPARTAMENTAL
" DELHUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

8. Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias, los proyectos de resoluciones
reglamentarias para el ejercicio del Control Fiscal, conforme a las competencias
asignadas a la Contraloria

9. Sustanciar y adelantar las investigaciones de tipo disciplinario interno cefidas a las
disposiciones y procedimientos legales pertinentes.

10. Informar al Contralor y demas funcionarios de la Contraloria, sobre la-expedicion de
normas de caracter juridico, financiero, econéomico.y de interés generadas,
garantizando que se conozcan por todo el personal.

11. Impartir induccion a los funcionarios de la oficina 'y de la Contraloria sobre Ia
aplicacion de normas y procedimientos, utilizados en el desempefio del cargo, de
conformidad con las atribuciones de la Entidad.

12. Determinar la modalidad de seleccion de contratistas en los diferentes procesos que
se vayan a surtir en la entidad, proyectar las invitaciones publicas y/o pliegos de
condiciones segun el caso y las minutas de contratos que la Contraloria requiera para
su funcionamiento conforme a las disposiciones legales vigentes.

13. Participar en los estudios y las investigaciones de caracter socio-econémico, fiscal,
financiero, presupuestal, legal e institucional que el Contralor ordene segun los
procedimientos establecidos.

14 Fomentar la cultura de autocontrol para contr:buw al mejoramiento continuo vy
cumplimiento de la misidén de la Entidad.

15. Las demas que le sean asignadas por su Jeéfe Inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

Las funciones fueron tomadas del Manuel de Funcmnes mediante Resolucion Nro. 341
del 2015,

Se expide a solicitud de la interesada.

GLORIA ELENA RAMIRE MENACA
Jefe Oflcma Talento Humano

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www .contralorighuila.gov.co — E-mail: info@centraloriahuila.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

01/11/2012
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PERSONERIA DE NEIVA

Mpmanaamss Tut Doraiirs

FECHA DE EMISION:

VERSION : 04

CERTIFICADO
F-021

CODIGO: PMN-SGC-

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
No 1.075.258.698 expedida en Neiva (H), suscribié con la Personeria Municipal del Neiva,
el siguiente contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, asi:

ANO:
CONTRATO NO:

OBJETO:

FECHA CONTRATO:
FECHA ACTA INICIO:
OTRO SI ADICION
PLAZO DE ADICION

PLAZO DE EJECUCION
TOTAL

ACTA DE TERMINACION

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

FUNCIONES:

2019

14-2019

PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA
VIGILANCIA ADMINSITRATIVA Y LA GESTION PUBLICA
EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINSITRATIVO.

29 DE ENERO DE 2019.

30 DE ENERO DE 2019,

31 DE OCTUBRE DE 2019

DOS (2) MESES

ONCE (11) MESES

30 DE DICIEMBRE DE 2019

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($38.500.000) M/CTE

1.Prestar acompafiamiento, apoyo y asesoria a la
Personeria Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto
contractual.

2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica que le sean asignados por la Jefe.

PERSONERfA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS




FECHA DE EMISION:

f;,_._ VERSION : 04
e CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
PRSI 5 F-021

3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de
competencia de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Puablica.

4. Asesorar y prestar apoyo en el andlisis, tramite y control
de las quejas que le sean asignadas, conforme a los
lineamientos establecidos.

5. Asesorar y acompafar a la personeria municipal de
Neiva en el tramite y respuesta de peticiones que le sean
asignadas.

6. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del
Personero Municipal, y a la Oficina para la Vigilancia .
Administrativa y la Gestién Publica, en temas
especificos que le sean solicitados.

7. Apoyar la instruccién y sustanciacion de los procesos
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los
parametros establecidos por la Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

8. Actualizar el registro consolidado de control de procesos
y el libro radicador, conforme a los lineamientos
establecidos por el supervisor.

9. Participar en los comités que se realicen, segun
programacién de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Publica.

10.Apoyar la realizacion de actividades consistentes en
charlas, capacitaciones y/o conversatorios en temas
relacionados con derecho disciplinario y administrativo.

11.Llevar el control estricto de los términos procesales en
los expedientes asignados y garantizar su oportuna
tramitacion.

12.Digitalizar los procesos que le sean asignados.

13.Resolver los asuntos sometidos a su consideracidn
dentro de los términos previstos en la ley, y con sujecién
a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la
funcién de la Personeria.

14 Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la
informacion y documentos que conozca en virtud de la
ejecucion del contrato.

15.Asistir a las reuniones que le sefiale la supervisién y el
Personero Municipal.

16.Acatar las recomendaciones e instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato y/o el Personero
Municipal.

17.Presentar informes mensuales al supervisor sobre las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual.

18.El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato, devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementos, inventarios y/o materiales

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS




PERSONERIA DE NEIVA

mamasmes o Dareses

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

01/11/2012

FECHA DE EMISION:

VERSION : 04

CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-

F-021

que sean puestos a su disposicién para la prestacién del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades.

18. Cumplir las demas obligaciones que le sean
asignadas de conformidad con el objeto contractual.

20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L.

21. Elcontratista se obliga con la Personeria de Neiva
a realizarse un examen pre-ocupacional completo y
allegar el respectivo certificado previa suscripcion del
respectivo contrato; los costos de este examen seran

asumidos por el contratista..

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el 17 de enero de

2020.

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA FECHA DE EMISION:

01/11/2012

PERiOI;lERI-‘. DE MEIVA

VERSION : 04

CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
F-021
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

La senora ANA MARIA BORRERO VIDAL,

CERTIFICA QUE:

identificada con cédula de ciudadania

No 1.075.258.698 expedida en Neiva (H), ha suscrito con la Personeria Municipal del
Neiva, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

ANO
CONTRATO N°

OBJETO

FECHA CONTRATO
FECHA ACTA INICIO
PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

FUNCIONES

12020
: 08-2020 .

: PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA EN

LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO.

: 23 DE ENERO DE 2020.
: 27 DE ENERO DE 2020.

: ONCE (11) MESES.

: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($39.600.000) MCTE

: 26 DE DICIEMBRE DE 2020.

1. Prestar acompanamiento, apoyo y asesoria a la
Personeria Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto
contractual. 2. Atender y resolver los asuntos de
competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa
y la Gestion Publica que le sean asignados por la Jefe de
dicha dependencia. 3. Asesorar y orientar procesos y
procedimientos de competencia de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica. 4. Asesorar
y prestar apoyo en el analisis, tramite y control de las
quejas que le sean asignadas, conforme a los lineamientos
establecidos. 5. Asesorar y acompanar a la personeria
municipal de Neiva en el tramite y respuesta de peticiones
que le sean asignadas. 6. Brindar conceptos y asesorias
juridicas al Despacho del Personero Municipal, y a la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica, en temas especificos que le sean solicitados. 7.
Apoyar la instruccion y sustanciaciéon de los procesos
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los
parametros establecidos por la Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica. 8. Actualizar

L3 version vipenta y controlads ce esle docurnenta, solo podra ser consullaca a taves ael enlace SIG www parsonenaneiva gov co Lacopa o impresion dilferents a
Ia publicada. serd considerada como documenio ne controlade y su uso INdetido no s responsatiliaad oo la Personeria ge Newa
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& : VERSION : 04
PERIONER A DE WEIVA CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
T F-021
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el registro consolidado de control de procesos y el libro
radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el
supervisor. 9. Participar en los comités que se realicen,
segin programacion de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion Publica. 10. Apoyar la
realizacion de actividades consistentes en charlas,
capacitaciones y/o conversatorios en temas relacionados
con derecho disciplinario y administrativo. 11. Llevar el
control estricto de los términos procesales en los
expedientes asignados y garantizar su  oportuna
tramitacion. 12. Digitalizar los procesos que le sean
asignados. 13. Resolver los asuntos sometidos a su
consideracion dentro de los términos previstos en la ley, y
con sujecion a los principios y garantias que orientan el
ejercicio de la funcion de la Personeria. 14. Mantener la
reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y
documentos que conozca en virtud de la ejecucion del
contrato. 15. Asistir a las reuniones que le senale la
supervision y el Personero Municipal. 16. Acatar las
recomendaciones e instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato y/o el Personero Municipal. 17.
Presentar informes mensuales al supervisor sobre las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual. 18. El contratista debe custodiar y a la
terminacion del presente contrato, devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este acuerdo de
voluntades. 19. Cumplir las demas obligaciones que le
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual.
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se
obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado
previa suscripcion del respectivo contrato; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista.

ANO 12021
CONTRATO N° #12-2021 °
OBJETO . “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA ¥
APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS

HUMANOS".
FECHA CONTRATO - 05 DE FEBRERO DE 2021.
FECHA ACTA INICIO . 10 DE FEBRERO DE 2021.
PLAZO DE EJECUCION - CUATRO (04) MESES.

WWW a o imprasion gitarenie a
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PERSONERIA DE NEIVA
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PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
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01/11/2012

CERTIFICADO

VERSION : 04
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VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION : 09 DE JUNIO DE 2021.

FUNCIONES

La varson vipente ¥ coniro
18 pubhca

lada ge esle documento, sGio poard
da, sera considarada como documen

1. Prestar acompafiamiento,
Personeria Municipal de Neiva,

contractual. 2. Atender y resolver los
ina para la Vigilancia Administrativa

ue le sean asignados por la Jefe de
. Asesorar y orientar procesos Yy

competencia de la Ofic
y la Gestion Publica q
dicha dependencia. 3
procedimientos de competencia
Vigilancia Administrativa y la Ge
y prestar apoyo en el analisis,
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sean asignadas de conformidad con el objeto contractual.
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se
obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado
previa suscripcién del respectivo contrato; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista.

ANO
CONTRATO N°

OBJETO

FECHA CONTRATO
FECHA ACTA INICIO
PLAZO DE EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO
FECHA DE TERMINACION

FUNCIONES

12021
2 046-2021

: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y
APOYQO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR

LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS
HUMANOS”.

: 22 DE JUNIO DE 2021.
: 29 DE JUNIO DE 2021,
: MESES (02) MESES.
: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MCTE
: 28 DE AGOSTO DE 2021.

1. Prestar asesoria, acompanamiento y apoyo a LA
PERSONERIA, de acuerdo con el objeto contractual. 2.
Asesorar a LA PERSONERIA en la implementacién de las
politicas, planes y programas en materia de Derechos y
Convivencia Ciudadana. 3. Apoyar la creacién y ejecucion
de campanas y estrategias para promover la participacion
de los lideres comunales y sociales en las diferentes
actividades enfocadas al respeto de la ley, y la convivencia
pacifica. 4. Promover la implementacion de mecanismos
dispuestos por LA PERSONERIA, con el fin de apoyar la
solucion concertada de conflictos surgidos en la
ciudadania. 5. Atender las solicitudes elevadas por la
ciudadania que versen sobre afectacion a los DDHH con
ocasion de los conflictos de convivencia ciudadana. 6.
Realizar y hacer seguimiento a los derechos de peticion,
quejas y solicitudes que son radicados ante la Personeria
Delegada para los Derechos Humanos, en lo relacionado con
la vulneracion de derechos fundamentales de ciudadanos en
el municipio de Neiva. 7. Prestar apoyo en la elaboracion de
las acciones constitucionales competencia de la Personeria
Delegada para los Derechos Humanos. 8. Realizar visitas
especiales para acompanamientos en  procesos de
proteccién de derechos humanos. 9. Apoyar juridicamente
a la Personeria de Delegada para los Derechos Humanos en

La verson vigenie y conliglada de este documento, sclo podra ser consullada a lraveés dal enlace SIG www personenaneiva gov co Lacopa o impresion aiferente a
la publicada serd considerada como documenlo no conliolado y su uso INdebdo N es respensabilidad do la Persaneria de Newva
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los procesos y procedimientos que se adelantan en esta
dependencia, relacionados la estrategia del Plan Estratégico
2020-2024, denominada “UNA PERSONERIA GARANTE
DE LA DIGNIDAD HUMANA". 10. Apoyar a la Delegada de
Derechos Humanos ante los comités competencia de esa
unidad y asistir por delegacién a los que se requiera por
necesidad del servicio. 11. Mantener la reserva y estricta
confidencialidad sobre la informacion y documentos que
conozea en virtud de la ejecucion del contrato. 12. Asistir a
las reuniones que le senale la supervision y el Personero
Municipal. 13. Realizar todas las demas actividades que le
sean asignadas per el supervisor o por Personero Municipal
y que se encuentran relacionadas con el objeto contractual.
14. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato y/o el Personero
Municipal. 15. Apoyar la actualizacién de los sistemas de
informacién y gestién documental. 16. Presentar informes
mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas

en cumplimiento del objeto

contractual.17. EL

CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato, devolver los insumos, Ssuministros,
herramientas, implementos, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 18. Cumplir
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y A.R.L. 19. EL CONTRATISTA se obliga con LA
PERSONERIA a realizarse un examen pre-ocupacional

completo y allegar el respectivo

certificado previa

suscripcion del respectivo contrato; los costos de este
examen seran asumidos por EL CONTRATISTA. 20.
Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de
conformidad con el objeto contractual, sin reducir la

autonomia de EL CONTRATISTA.

ANO
CONTRATO N°

OBJETO

FECHA CONTRATO

FECHA ACTA INICIO

PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO

L@ varsibn vigente y controlada oa este

la pubkcaga, sera considerada como 0ocumento

12021

: 068-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO  PARA QUE BRINDE

ASESORIA Y

ACOMPARNAMIENTO

A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y

LA GESTION PUBLICA DE LA PE
DE NEIVA.

. 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
. 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

. TRES (03) MESES.

documento, solo podra ser consultaga a lraves oel
no contralado y su use indebigo No s respon

RSONERIA MUNICIPAL

. NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) MCTE
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FECHA DE TERMINACION

FUNCIONES

: 26 DE DICIEMBRE DE 2021.

: 1. Asesorar juridicamente a la personeria de Neiva Huila, en el gjercicio
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la
personeria de Neiva Huila, respecto de los servidores publicos
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la
personeria respecto de los servidores publicos municipales. 4. Prestar
acompainamiento, apoyo y asesoria a la Personeria Municipal de Neiva,
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestion de los
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personeria Municipal de
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de
control de procesos y el libro radicador, conforme a los lineamientos
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 7.
Proyectar los recursos definidos en el capitulo tercero de la ley 734 de
2002 y el articulo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea
atribuible a la personeria municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el analisis,
tramites de los derechos de peticion y quejas que le sean asignadas,
conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal,
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica. 9. Participar en los comités que se realicen, segun
programacion de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica. 10. Apoyar la proyeccion de oficios con observancia de l0s
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica. 11. Lievar el control estricto de terminos procesales en
los expedientes asignados y garantizar su oportuna tramitacion. 12.
Apoyar en la digitalizacion de los procesos disciplinarios que le sean
asignados. 13. Gestionar los requerimientes de los organos de control y
demas autoridades administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos
a su consideracion dentro de los términos previstos en la ley, y con
sujecion a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la
funcion de la Personeria. 15. Mantener la reserva y estricta
confidencialidad sobre la informacion y documentos que conozca en
virtud de la ejecucion del contrato. 16. Asistir a las reuniones que le
sefiale el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 17. Acatar las
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero municipal,
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica.18. Presentar informes mensuales o cuando lo disponga
el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica, sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios Yy/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion de!
servicio objeto de este acuerdo de veluntades. 20. Cumplir con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. 21.
Apoyar en la ejecucion del plan de accién desarrollado por la oficina para

La version v-uenlle ¥ controlada de este documento, $0l0 podra ser consullada a ravés del enlace SIG www personenaneiva gov ©0. La copia o impresion diterente a
a publicads, sera considarada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad da la Personeria de Neiva
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- la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 22. El contratista se

obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen pre-
ocupacional completo y allegar el respectivo cerificado previa
suscripcion del respectivo contrato; los costos de este examen seran
asumidos por el confratista. 23. Cumplir las demas obligaciones que le
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual.

ANO
CONTRATOQO N°

OBJETO

FECHA CONTRATO
FECHA ACTA INICIO
PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

FUNCIONES

: 2022
+07-2022°

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO  ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y
LA GESTION PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE NEIVA.

: 19 DE ENERO DE 2022,
: 24 DE ENERO DE 2022.
: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($11.250.000.00) MCTE

: 8 DE JUNIO DE 2022.

. 1. Asesorar juridicamente a la personeria de Neiva Huila, en el ejercicio
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la
personeria de Neiva Huila, respecto de los servidores plblicos
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la
personeria respecto de los servidores publicos municipales. 4. Prestar
acompanamiento, apoyo y asesoria a la Personeria Municipal de Neiva,
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestion de los
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personeria Municipal de
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de
control de procesos y el libro radicador, conforme a los lineamientos
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 7.
Proyectar los recursos definidos en el capitulo tercero de la ley 734 de
2002 y el articulo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea
atribuible a la personeria municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el analisis,
tramites de los derechos de pelicion y quejas que le sean asignadas,
conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal,
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica. 9. Participar en los comités que se realicen, segun
programacion de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion

La version vigente y contralads de este documinto, s0lo podrd ser consuliada a Iraves del enlace SIG www persongnanaiva Qov CO La copia o impresion dierante a
18 publicacsa serd considerada como 0oCUMenio no controlado y su uss INdeids Na es responsaniidad de 1a Personeria de Newva
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La presente se expide a solicitud

2022.
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Eubhca.l 10. Apoyar la proyeccion de oficios con observancia de los
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrati
Gestion Publica. 11. Llevar el control estri e, S B
los expedientes asignad ol estricto de términos procesales en
Segaen s i gnados y garantizar su oportuna tramitacion. 12
: gItalluzacmn de los procesos disciplinarios que le sean
asignados. 13. Gestionar los requerimientos de los organos de control y
geglasc ;nug%r;drgggs administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos
Su ¢ ion q§ntro de los términos previstos en la ley, y con
?:I'Jli?('l)?ln §e|OTa Pfg\CIplos y garantias que orientan el ejercicio de la
de ersoneria. 15. Mantener la reserva y estricta
cpnﬁdencsahdqd sopre la informacion y documentos que conozca en
vxrt.ud de la ejecucion del contrato. 16. Asislir a las reuniones que le
sen;aie el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 17. Acatar las
recomendacicnes ¢ instrucciones que le imparta el Personero municipal,
supervisor ylo Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica.18. Presentar informes mensuales o cuando lo disponga
el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestion Plblica, sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementos,  inventarios ylo
materiales que sean puestos & su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 20. Cumplir cen las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y ARL. 21,
Apoyar en la ejecucion del plan de accion desarrollado por la oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica. 22. El contratista se
obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen pre-
ocupacional completo 'y allegar el respectivo certificado previa
suscripcion del respectivo contrato; 10s costos de este examen seran
asumidos por el contratista. 23. Cumplir 1as demas obligaciones que le
sean asignadas de conformidad con el cbjeto contractual.
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 07 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y ANA MARIA BORRERO VIDAL.

OBJETO PRESTAR _ LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
CONTRACTUAL ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION
PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEVA.
CONTRATISTA ANA MARIA BORRERO VIDAL
C.C. N* 1.075.258.698 DE NEIVA (H)
DIRECCION DE | Calle 48 # 7-70 Casa 3 Manzana 2 Bosque de Tamarindo
NOTIFICACION Mévil.- 3022891640
E-mail.- yeca1709@hotmail.com
VALOR DEL TONGE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL™ PESOS ($11.250.000.00)
CONTRATO M/CTE. Inciuida los impuestos a que hay lugar.
PLAZO DE | CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
EJECUCION SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE \
2022, |
| CODIGO SECOP 1| PMNCDCPSP007-2022 |
ACTA DE INICIO 24 DE ENERODE 2022 ﬁ
ACTA DE | 07 DE JUNIO DE 2022
TERMINACION

En la Personeria Municipal de Neiva, a los Siete (07} dias del mes de Junio de 2022 se reunieron: KLEYVER

OVIEDO FARFAN en calidad de Personero Municipal,
Jefe de 1a oficina para la Vigilancia
Neiva, en su condicion de supervisor

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ en calidad de
Administrativa y la Gestion Piblica de la Personeria Municipal de
del Contrato de Prestacion de Sevicios Profesionales N° 07 de 2022,

ANA MARIA BORRERO VIDAL identificada con la cédula da ciudadanla No. 1.075.258.698 de Neiva (H),
en calidad de contratista; con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del Contrato de
Prestacitn de Servicios, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. DESCRIPCION DE VALORES:
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $11.250.000,00
2. Adicién $0,00
3. Valor Final Confratado $11.250.000,00
4, Valor Final Ejecutado $11.250.000,00
5. Valor Pagado $10.000.000,00
6. Valor pendiente por cancelar para liquidar $1.250.000,00
7. Saldo a Favor de la Personeria $0,00

La varsdén sigents y conlrulada de esde
publicada, werd !
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 07 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y ANA MARIA BORRERO VIDAL.

2. ACTAS:
| DESCRIPCION 'i FECHA
1. Acta de Iniciacién | 24 de Enero de 2022
| 2. Acta de terminacion [ 07 de Junio de 2022

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATOC:

- RELACION DE \ VALOR
PAGOS FECHA |  VALOR EJECUTADO SALDO
Cuenahr1 A0 EOD B0 gy o5000000|  $250000000|  $8750.00000 |

Febrero del 2022.

écUenm Ne 2 Zide PN ZIZICe|  §1125000000)  $5.00000000|  §6.250.00000
Camiiatics [ S oo A e | $11.25000000|  §750000000| 375000000
i CuentaN® 4 ;“ay‘f onl 223 %8 | §1125000000)  $10.00000000|  $1.250.00000
‘ Coentates |23 00 MAYO O T S8 1 g1125000000)  $11250.00000 50,00
g :!?i?ariConh'ato Valor Adicional g::’;:;?; Valor Ejecutado EY:EZ':O

| $11.250.00000 | $0,00 $11.250.000,c0 |  $11.250.000,00 $0,00

VALOR PENDIENTE POR PAGAR: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($1.250.000,00).

4. RECIBO A SATISFACCION:

El supervisor def Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 07 de 2022, certifica que el objeto se
cumplid a cabalidad dentro del térming de ejecucion contractual, evidenciado en los informes de ejecucion
centractual que, presentd el contratista y, el respectivo certificado de supervisién.

5. INFORME:

Que seglin el informe suscrito por el supsrvisor, que reposa croncldgicaments en el archivo de la Perseneria
Municipal de Neiva asl como en la plataforma transaccional SECOP I, se dejo constancia expresa que el
contratista cumplié con las obligaciones contractuales, segin los informes de actividades ejecutadas poer el

Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000-8712258
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 07 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y ANA MARIA BORRERQ VIDAL.

mismo, y que ha cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los términos y el iempo establecido y conforme
a lo preceptuado en el contrato de Prestacion de Servicios.

De. igugl manera, se dej6 constancia por parte del supenvisor, de la verficacién y cumplimiento de las
obiigacicnes del Contratista, y el pago de los aportes al sistema general ds seguridad social integral, dentro del
tracto de! contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y normas atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucién del contrato, no surgieren situacienes
o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econdmicos y ruptura de la ecuacién contractual.

6. CONSTANCIAS:

Que el 19 de Enero de 2022, la Personeria suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N°

07 de 2022 con ANA MARIA BORRERO VIDAL, cuyo cbjeto contractual es "PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

DE NENVA".

Que la clausula cuarta del Contratp de Prastacién de Servicios Profesionales N° 07 de 2022, establecid el valor
del Contrato en la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($11.250.000,00)

M/CTE., incluido los impuesfos a que haya lugar.

Que el plazo de ejecucitn contractual se establecié en cuatro (04) meses y quince (15) dias, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicie, sin superar el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con la cléusula

quinta del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N* 07 de 2022

Que la Personeria Municipal de Neiva y ANA MARIA BORRERO VIDAL, suscribieron acta de inicio del, el 24
de Enero de 2022, fecha en que inicio el codmputo del término de ejecucién contractual.

Que a los siete (07) dias del mes de Junio de 2022, suscribieron ACTA DE TERMINACION, teniendo en cuenta
que s cumplié con el objeto y ebligaciones en el término de ejecucién contractual previsto.

Que en ese sentido, los extremos contractuales bajo el principio de la autonomia dispositiva de la voluntad,
sequn el articulo 1602 y 1603 del codigo civil, la disposicion del 864 del Cédigo de Comercio, proceden a liquidar
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°07 DE 2022, SUSCRITO ENTRELA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y ANA MARIA BORRERO VIDAL.

Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000-87 12258
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 07 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y ANA MARIA BORRERO VIDAL.

7. LIQUIDACION:

Que ¢! articulo 217 de! Decreto 019 de 2012, por medio del cual modificé el articulo 60 de la Ley B0 de 1983,a
su vez modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, sefialan que en el acta de liguidacion las partes
hardn constar los acuerdos, conciliacionss y transacciones a que llegaren las partes para paner fin a fas
divergencias presentadas y poder declerarse a paz y salvo.

En consideracién a lo anterior, la PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA pagaré a ANA MARIA BORRERO
VIDAL, la suma dz UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000,00) MCTE, por ende,
no existicn méas obfigaciones pendientes entre las partes, que las aqui sefialadas, por lo que las paries
renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, porla via civil, comercial, laboral, o contenciosa
administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.

ad en Neiva (H), por las partes intervinientes hoy 07 de Junio de 2022,

r\f
AN:A MAR%& EOR ERO VIDAL

C.C. N* 1.075.258.698 de Neiva (H)

'i- iN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jo
Slpervisor
Proyecit: Karen rEulielh Quintero Palva.
Abogada Contratista
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000-87 12258
La vorzion vigenle y comtroladu do exta 4 10, 4610 pod ser consulada @ fravs del link SIG wew, permnernsiva. gov.co. La copin 0 imprasidn difersote @ la
gidad de ta Personeria de Neive
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LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que el Sedocra ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania numero
1.075.258.698 de Neiva - Huila, ejecuto el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.0361

del 27/02/2017
NUMERO Y FECHA:
CLASE DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

0361 del 27 de febrero de 2017
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

"APOYAR PROFESIONALMENTE LAS LABORES DE SEGUIMIENTO,
CONTROL Y LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
QUE AFECTEN LAS CUENTAS BANCARIAS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA"

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Prestar los servicios
contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del
contrato. 2. Apoyar la contestacion de derechos de peticidn
remitidos por los contribuyentes, autoridades administrativas y
judiciales a la Tesoreria Municipal 3. Apoyar la contestacion de
las demas solicitudes, peticiones y reclamos-realizados por los
contribuyente 4. Realizar un inventario de las medidas cautelares
que afectan las cuentas bancarias del Municipio de Neiva 5.
Gestionar el levantamiento de las medidas cautelares que
afectan las cuentas bancarias del Municipio de Neiva 6. Realizar
seguimiento y control de las medidas cautelares que afectan las cuentas
bancarias del Municipio de Neiva 7. Apoyar la busqueda de
informacién necesaria a fin de garantizar la correcta respuesta a
las solicitudes, peticiones y demas requerimientos realizados por
los contribuyentes de los impuestos administrados por el
Municipio de Neiva. 8. Utilizar adecuadamente tas herramientas
tecnologicas y/o sistémicas con que cuenta la secretaria de
Hacienda municipal a fin de mejorar los procesos de
fiscalizacion, control y gestién documental principalmente 8.
Hacer entrega al supervisor del contrato informes mensuales de
gestion sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspandientes si a ello hubiere
lugar 10. Realizar oportunamente los pagos de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal a que este obligado en
vitud del presente contrato. 11. Absolver consultas que
competan al proceso que se desarrolia, en virtud de la ejecucion
del contrato. 12. Inscribir y/o actualizar dentro del primer mes de
ejecucion del contrato la Hoja de vida al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica. 13. Cumplir con el objeto y
las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades, asi
como con los funcionarios, contratistas de la entidad y
particulares, tanto en las instalaciones de la administracidn como

La versién vigenta y conlrolada de este documento, $0lo podra ser consultada a ravés del link SIG www. alcaldianaiva.gov ¢o. La copia 0 Impresidn diterenta a la publicada,
serd considerada como docurnento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcakdia de Neive
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donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 14. Cumplir estrictamente, con el sistema integrado de
gestion Compugsto por el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI-, la Gestlon de Calidad y el Plan Institucional de Gestion,
comprometténdose a mantenerse informado, a participar
actlvamente en las actividades que se adelanten y a conocer de
forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las
cua_les podran ser consultadas a través del portal web de la
entidad. 15. Y las demads solicitudes de apoyo directo requeridas
por la Secretaria de Hacienda Municipal.

VALOR CONTRATO INICIAL: Veintiun millén de pesos ($21.000.000) Mcte.-
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Quince (15) dias

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de Febrero de 2017

VALOR TOTAL EJECUTADO: Catorce millones de pesos ($14.000.000) Mcte.-
FECHA TERMINACION: veintisiete (27) de septiembre de 2017
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Bueno

Neiva, veintinueve (29) de enero 2020

SO L NA IEDO EVED
: Secretaria General

Reviso: V
Certificacibrfes 2020

Diego Medina Sanchez
Aux. Administrativo

da a través del link SIG www.alcaldianaiva gov.co. La copla 0 impresion diferents a la publicada,

i igente y controlada de este documente, solo podra ser consulta |
e versienviaenie t do y SU USO Indebido no s respansabilidad de la Alcaldia da Neiva

sera considerada como documento no controla



_ ESE Carmen Emilia Osg

. NIT. 813.005
- esecarmenemiliaospina,goy

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

INFORMA

Ou_e la seflora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con C.C. 1.075.258.698 expedida en
Neiva, Huila;; suscribio Contrato Prestacion de Servicios con la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA,

asi.

| CONTRATO OBJETO DURACION VALOR

\ CONTRATO
’69‘1 de 2016 PRESTACION DE SERVICIOS COMO 2016/03/04 al $13.200.000
| ANALISTA Y SUSTANCIADOR DE 2016/08/31

L CONTRATOS

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1) Elaboracién y presentacion de informes a los entes de control.

2) Apoyar las actividades que se requieran en el area de contratacion, con la coordinacion del
interventor del contrato y del coordinador juridico del area.

3)  Proyectar los oficios encomendados de conformidad al objeto del contrato.

4)  Realizar |a proyeccién de los diferentes informes solicitados a la oficina de contratacion.

5)  Examinar las carpetas o expedientes de los contratistas de la ESE Carmen Emilia Ospina reposan
los documentos y certificaciones soportes de la prestacion del servicio.

6) Brindar apoyo juridico en los proceso de seleccién y contratacion y en la elaboracion de los
documentos que se requieren para la suscripcion y legalizacion de convenios y contratos

7) Alender las diferentes etapas pre- contractuales y pos- contractuales de los contratos generados en
la oficina de contratacion que corresponda a la contratacion de bienes y servicios que realiza al ese
Carmen Emilia Ospina '

8) Proyectar la contestacién de derechos de peticion y demas solicitudes que se generen en la oficina
de contratacion.

9) Garantizar la conservacion de la informacion generada en las bases de datos y/o aplicativo de la
oficina de contratacion a través de backup semanales, los cuales deben ser grabados en CD que se
presentaran al Asesor Juridico de la oficina de contratacion.

10) Coadyuvar con el area de sistemas en la modificacion y actualizacion del sistema de conformacion
del area de contratacion.

11) Realizar la notificacién de las interventoras y supervision de los contratos

12) Realizar las anulaciones de contratos y de las adiciones en el aplicativo, en el libro radiador y

proyectar los respectivos oficios al 4rea de presupuesto e interventor del contrato.

Adelantar las demas actividades anexas o complementaria inherente al objeto contractual.

14) Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad, exigencias y normatividad
de bioseguridad e imagen corporativa.

-_—
&2

L.a presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2018.

M tZ/\D
Vo. Bo. MIGUEL. JULIAN RODRIGUEZ ORTIZ

Coordinador J Contratacion

"Servimos con Excelencia Humana"

Zorv Norte Zona Orlente Hospital Canairma Zora Sur Sistema e Informacion
calle 31 No. 8-30 Las Granjas  calle 21 No. 5543 Las Palmas  carrera 22 con calle 26 sur  calle 20 No. 28-13 Les Pf}’/‘ll:ue ‘ Atencion ¢l Us.icr:f.:
Teleforo: 8631818 ext. 6025 Teleforo: 8631818 ext. 6308 Teléfono: B6I1BI8 ext. 6587  Telefono: 8631818 ext, 6200 Linea Amige: 8637678
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE VIVIENDA SOCIAL

CERTIFICA:

Que la Doctora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.075258.698 de Neiva, suscribio contrato estatal de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 510 de 2015.

NUMERO Y FECHA: 510 DEL 13 DE FEBRERO DE 2015 -
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR LA ASESORIA JURIDICA EN EL
TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA Y EL
PROCESO DE VENTA Y LEGALIZACION DE LOTES
EJIDALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTI SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($27.500.000)

FECHA DE INICIO: TRECE (13) DE FEBRERO DE 2015

PLAZO EJECUCION TOTAL: ONCE (11) MESES

FECHA TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2015

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: BUENO

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva, a los treinta y un (31) dias del
mes de Diciembre de 2015.

)

'"”" /u 9 %r' ",
/G/LBERT CASALLAS PERbomo
Director de Vivienda Social

Edificio Alcaldia Municipal - Carrera 5 Nro, 9-74 Pigg
Conmulador 871 5495
www.alcaldianeiva.gov.co - (2



ALCALDIA DE NEIVA Lau!
DIRECCION DE VIVIENDA SOCIAL  viviENDA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE VIVIENDA SOCIAL
CERTIFICA:

Que la Doctora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.075 258 698 de Neiva, suscribid contrato estatal de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 1611 de 2014,

NUMEROQO Y FECHA: 1611 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2014
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR LA ASESORIA JURIDICA EN EL
TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA Y EL
PROCESO DE VENTA Y LEGALIZACION DE LOTES
EJIDALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

VALOR TOTAL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
FECHA DE INICIO: SEIS (06) DE NOVIEMBRE DE 2014

PLAZO EJECUCION TOTAL: DOS (02) MESES

FECHA TERMINACION TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2014

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: BUENO

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva, a los treinta y un (31) dias del
ciembre de 2014

oy

w

Q. >
[¢4]

)
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P /’,/ v /
r 7 /7 2 /

,.GILBERTQ/CA‘SALLAS PERDOMO
Director de Vivienda Social

Poditoro Alcaldio Munic 1im| = Carrera 5 Nro. 9-74 Pigg 2
Conmulador 871 5495

www.alcaldianeivapov.co
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

GORERNACION DEL HUHA

Luis Enrique Dussan Lépez
GOBERNADOR

CERTIFICA

Que la Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribié con el Departamento del Huila Nit.
800.103.913-4, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la
siguiente relacion:

(RECE

CONTRATO: N° 0025 de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON
CRITERIO  ESPECIALIZADO A  FIN DE
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidés millones ochocientos mil pesos ($

22.800.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Seis (6) meses desde la suscripcion del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION: Treinta y uno (31) de Enero de 2020.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Julio de 2020.

En ejecucién del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo para recibir los documentos fisicos en las instalaciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de los asuntos y/o
expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, para estudic o proyeccién de decisiones que en derecho
corresponda. En caso de ser necesaria la revision o consulta del expediente y/o
documentos en general, fuera de la oficina, debera ser portado en forma digitalizada en
formato PDF.

Brindar soporte profesional en la revision de los expedientes disciplinarios, que le sean
entregados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e identificar y advertir
respecto de la documentacién que hace falta para el desarrollo normal de proceso y la
toma de decisiones en Derecho.

Reforzar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el Jefe de
la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

GOBFRNACION DFL HUILA

Luis Enrique Dussdn Ldpez
GOBERNADOR

de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en los asuntos asignados y plantear
las soluciones para cada caso.

Aportar en el analisis de las quejas e informes entregados por el Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, y proponer respecto de cada uno de ellos, para la aprobacion
del Jefe de la Oficina, la improcedencia o inicio en etapa de indagacién preliminar o
investigacion disciplinaria, de la accion disciplinaria.

Prestar refuerzo profesional para garantizar la oportunidad y eficiencia de las diferentes
actuaciones administrativas requeridas en las diferentes etapas procesales de los asuntos
disciplinarios que le hayan sido encomendados para su impulso y sustanciacion.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal a fin de lograr la certeza de la falta y de la
responsabilidad del disciplinado, asi como la garantia del debido proceso y demas
principios constitucionales y Legales. a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.
Aportar con el estudio, conceptualizacién y proyeccion de documentos, para la aprobacién
y firma del Jefe de la Oficina, las respuestas a los asuntos que le hayan sido entregados,
observando siempre la normatividad vigente sobre la materia, la jurisprudencia y la doctrina
en materia de proceso disciplinario.

Realizar las correcciones, ampliaciones, modificaciones y/o ajustes que sean requeridos
por el Jefe de la Oficina, sobre los actos y decisiones proyectadas y/o sustanciadas por el
contratista.

Realizar el acompafiamiento profesional en la proyeccion que se requiera, en cada uno de
los procesos disciplinarios entregados, la decision que en derecho disciplinario
corresponda, ajustada al acervo probatorio obrante en el proceso disciplinario, a las normas
vigentes en la materia y cumpliendo con altos estandares de calidad, para la revision y
aprobacion del Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico en materia
disciplinaria.

Proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad con Igs formatos
adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del Departamento del Huila, para
revision y aprobacion del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pension y riegos laborales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Cclaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de informacién y
proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos de las autoridades
administrativas y 6rganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos que en
desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes devolutivos que le
fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

Disponer de los medics necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del
supervisor del contrato.

Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacién del Huila
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18.

19.
20.

21.

GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

GOBFRNACION DL HUBA

Luis Enrique Dussan Lopez
GOBERNADOR

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan del adjudicatario.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las reuniones a las
que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el cumplimiento
del objeto contractual.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes,
ningln contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila,
en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

Atender y aplicar la reglamentacion del sistema de gestion de calidad.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato segun actas
de recibo e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Doce (12) dias del mes de
Mayo de 2021.

Sh,, PR éyﬁwum

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

Proyecté: Juan Jose Cardenas Pino Secretaria General
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GOBERNACION DEL HUILA

Luis Enrique Dussan Lopez
GOBERNADOR

CERTIFICA

Que la Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribio con el Departamento del Huila Nit.
800.103.913-4, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la
siguiente relacion:

HuiLk

(RECE

[CONTRATO: ‘ N° 0160 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL  INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($

17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Seis (6) meses a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

FECHA DE INICIACION: Trece (13) de Febrero de 2017.

FECHA DE TERMINACION Doce (12) de Agosto de 2017.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de las
actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada
mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacion del jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad
de la informacion, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y
mantener debida discrecion frente a la tematica tratada y conocida dentro del
desarrollo y la ejecucion del contrato.

Brindar apoyo en la organizacion de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Inter
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccién de decisiones que en
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Crol Interno Disciplinario en las diligencias para la

recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.
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10.

11.

12.

GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria General

CIORFRNACION DL HULA

Luis Enrique Dussan Lopez
GOBERNADOR

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y analisis de la informacién de competencia de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de
la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el proposito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracién y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria. /

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
Departamento del Huila, para revision y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

-

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pensién y riegos laborales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control.

Comunicar a la entidad el nimero de una cuenta corriente o de ahorros en una
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucion y apertura de
una cuenta de ahorros, para la realizacién de los pagos mensuales de servicios por
consignacion. Para el pago de sus honorarios.
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7. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

8. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

9. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

11. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

13. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

21, Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

22.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

| CONTRATO: N° 0967 de 2017 |

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

SC43531
SGN-C054-F04

PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
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Luis Enrique Dussan Lopez
GOBLRNADOR

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000)

M/cte.

PLAZO INICIAL: Cuatro (4) meses desde la suscripcion del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2017.

FECHA DE INICIACION: Uno (01) de Septiembre de 2017.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2017.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de las
actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada
mes de ejecucién del contrato, para revisiéon y aprobacion del jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad
de la informacion, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y
mantener debida discrecién frente a la tematica tratada y conocida dentro del
desarrollo y la ejecucion del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en |la gobernacion del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcioén de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y andlisis de la informacion de competencia de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de
la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacién y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.
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GOBERNACION DEL HUNLA

Luis Enrique Dussin Lopez
GOBEANADOR

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propdsito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitaciéon a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
Departamento del Huila, para revisién y aprobacién del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecuciéon del contrato.

Asumir |la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacion y proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control. 7
Comunicar a la entidad el nimero de una cuenta corriente o de ahorros en una
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucién y apertura de
una cuenta de ahorros, para la realizacién de los pagos mensuales de servicios por
consignacion. Para el pago de sus honorarios.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafics y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.
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14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podréa utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

21. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

22.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO: N° 0118 de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($
17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Seis (6) meses desde la suscripcion del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACION: Quince (15) de Enero de 2018.

FECHA DE TERMINACION Catorce (14) de Julio de 2018.

En ejecucién del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucion del contrato, para revisién y aprobacion del jefe de la
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Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacion, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucion del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacion del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacion y consideracion de la informaciéon de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacién y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propdsito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales vy
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacién a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisiéon y aprobacién del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

SC4353-1
SGN-C054-F04

1.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.
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Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales. '

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.
Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

Participar y apoyara la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000)

M/cte.

VALOR ADICIONAL: Dos millones novecientos mil pesos ($ 2.900.000)
M/cte.

VALOR TOTAL: Catorce millones quinientos mil pesos ($ 14.500.000)
M/cte.

PLAZO INICIAL: Cuatro (4) meses contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

PLAZO ADICIONAL.: Un (1) mes contado desde la
terminacion del plazo inicial y en todo caso, sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

PLAZO TOTAL.: Cinco (5) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACION: Treinta y uno (31) de Julio de 2018.
FECHA DE TERMINACION Veintinueve (29) de Diciembre de 2018.

En ejecucién del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacién de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacion del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacién, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucion del contrato.
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Brindar apoyo en la organizacion de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcién de pruebas cuando le sea requerido por este.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y consideracién de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno-Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el proposito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacién a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisién y aprobaciéon del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

-

2.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.
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4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este estudio.

5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y érganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacidn objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14, Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizaciéon expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de |la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

| CONTRATO: N° 0221 de 2019
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidés millones cuatrocientos mil pesos ($

22.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Siete (7) meses contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre 2019.

FECHA DE INICIACION: Treinta (30) de Enero de 2019.

FECHA DE TERMINACION Veintinueve (29) de Agosto de 2019.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucion del contrato, para revisién y aprobacion del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacién, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucion del contrato.

Brindar apoyo en la organizacion de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyecciéon de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacion y consideracion de la informacién de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.
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Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas,

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos
disciplinarios encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propdsito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revision y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2,

10.

sentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacion y proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y érganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el
desarrollo y ejecucién del contrato.
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11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacién del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

fcomTRATo: N° 1234 de 2019

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones doscientos mil pesos ($ 11.200.000)
M/cte.

PLAZO INICIAL: Tres (3) meses y quince (15) dias calendario
desde la suscripcion del acta de inicio y sin exceder
el 31 de diciembre 2019.
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FECHA DE INICIACION: Dos (02) de Octubre de 2019.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2019.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES GENERALES:

1

10.

1.

Presentar a la Oficina de Control Interno Disciplinario el informe y cronograma de
las actividades a desarrollar, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de
cada mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacion del jefe de ,la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacién, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucién del contrato.

Brindar apoyo en la organizacion de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyecciéon de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y consideracion de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacién y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafiamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos
disciplinarios encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracién y desarrollo de planes de capacitacién a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.
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Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisién y aprobacién del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2,

10.

11;

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y 6rganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.
Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
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partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

19. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

20. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

21. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

22. Atender y aplicar la reglamentacion del sistema de gestion de calidad.

CONTRATO: N° 0101 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON
CRITERIO  ESPECIALIZADO A  FIN DE
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos mil pesos ($
30.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION: Veintiocho (28) de Enero de 2021.
FECHA DE TERMINACION En ejecucion.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte profesional en la revisiéon de los expedientes disciplinarios, que le
sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e
identificar y advertir respecto de la documentacién que hace falta para el desarrollo
normal del proceso y la toma de decisiones en Derecho.

2. Sustanciar y asesorar de conformidad a la Constitucion y la Ley las decisiones a
que haya lugar en los procesos disciplinarios asignados.
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Asesorar y apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

Brindar asesoria en el analisis y en el respectivo tramite de las quejas e informes
asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Prestar apoyo juridico en las actuaciones administrativas requeridas en las
diferentes etapas procesales de los asuntos disciplinarios que le hayan sido
encomendados para su impulso y sustanciacion.

Apoyar el anélisis, conceptualizacion y proyeccion de las respuestas a los asuntos
que le hayan sido asignados.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario de
conformidad con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
del Departamento del Huila, para revisiéon y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2,

»w

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas a las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernaciéon del Huila, y a los requerimientos efectuados por las autoridades
administrativas y o6rganos de control en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y bienes asignados en el desarrollo del objeto contractual, los
cuales deberan ser devueltos al finalizar el respectivo contrato. En caso de ser
necesaria la revision o consulta del expediente y/o documentos en general, fuera
de la oficina, debera ser portado en forma digitalizada.

Brindar soporte en la proyeccion de conceptos juridicos que requiera la entidad en
relacion con el objeto contractual.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizaciéon expresa y escrita de las
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partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

10. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

11. Atender y aplicar la reglamentacion del sistema de gestion de calidad.

12. El contratista no podra revelar la informaciéon confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada
con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la
ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

13. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentacién producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion vy
continuidad de la operacion.

14. Las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual y de las
exigencias legales.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato
segun actas de recibo e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Diez (10) dias del mes
de Mayo de 2021.

Jip it Jroe

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General

Proyecto: Juan Jose Cardenas Pina
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(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL con identificacion No. 1.075.258.698 se encuentra
afiliado(a) al Pension Obligatoria desde el dia 01 de noviembre del 2020

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 12 de marzo del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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(INFORMACION DE LA EMPRESA FECHA: 2021-09-14 15:11:59 |

RAZON SQCIAL: PARTICULARES
ACTIVIDAD ECONOMICA:
L

INFORMACION DEL EMPLEADO

NOMBRE: ANA MARIA BORRERO VIDAL IDENTIFICACION: CC 1075258698
FECHA DE NACIMIENTO: 1991-12-22 EDAD: 29

DIRECCION: CLL 49 # 7- 70 SEXO: F

CARGO A DESEMPENAR: ASESORA JURIDICA TELEFONO: 3229455918

Hacemos constar que hemos realizado el examen medico al trabajador y que de acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 y Resolucion 2346 del
2007. la custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional: INGRESQ Con énfasis en: -OSTEOMUSCULAR

Examenes de Laboratorio:

Examenes de Laboratorio 1:
Examenes de Laboratorio 2:
Examenes de Laboratorio 3:

Otros Examenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
Paraclinicos Ocupacionales: Optometria [ ] Audiometria [ Visiometria

Espirometria [ | Test de Veértigo

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: pACIENTE FISICAMENTE SANA

i ™

CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
Uso de elementos de proteccion personal || Uso de equipos de proteccion contra caidas  [v] Habitos de vida saludable
Autocuidada | Pausas activas || Dieta baja en grasa y carbohidratos [} Realizar Ejericio [ | Higiene postural
Conservar y cumplir [a normas de Seguridad y salud en el trabajo

Manejo por EPS/ARL Cual?: NINGUNO

Incluir en el programa de Vigilancia epidemilogia, cual?: NINGUNO

Valoracion por especialista, cual?: NINGUNO

Solicitud de otros paraclinicos, cual?: NINGUNO )

OBSERVACIONES:

Lyt bk Outam e / : @}J[ \
LUIS ANTONIO DURAN POVEDA PACIENTE: ANA MARIA BORRERO VIDAL
IDENTIFICACION: 12116276 C.C. 1075258698

ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIC: 482 DEL 1497

RES: 2119/2014

EL DOCUMENTO ORIGINALSE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO IMPRESO NO ESTA CONTROLADO

me Guemn carver Tmed fahne nat/indey nhn/SAL LD HOMFE/nariente



FECNA: £LULL-U4-24V

. ‘COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
<te documento es p_ropteda.d ex‘clusr\{a‘ del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucion 1995 de 1999 gue
1rmas ;'sar.a el manejo de hl;touas clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 ¥ 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con prM::;abk
-_pacional. Para la proteccian y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento slo podra ser entrega'dé”;terceras personas ¢ empsr:;

la autorizacién previa y escrita del ttular de la historia. {ﬂ;i":b’

FORMACION GENERAL . w ’
uipo utilizado Optec 1000 ‘n’" .‘
ymibre ANA MARIA BORRERO VIDAL B
scumento: 1075258698 i“r’:
npresa usuaria:  PARTICULAR e L\ 'd
2 kentes: NO Tipe de lentes: O b
ecuencia Examen realizado con lentes de contacto: NO ) ?.gj,a%{"' Bhrd
-1ON LEJANA SIN LENTES <\

Ojo Derecho: 20/20 Qjo Izquierdo: 20/20 Ambaos ojos: 20/20

PAY:

;1ON CERCANA SIN LENTES Y

Qjo Derecho: 20/2C oy “" Ojo Izquierdo: 20/20 Ambos ojos: 20/20

\CEPCION OE COLORES AMBOS 0JOS: Normal - ™
Yoy

%1A LATERAL VISION LEJANA: Negatva s >

#

~1A LATERAL VISION CERCANA: Negativa

;10N PERIFERICA: (CAMPIMETRIA)

) DERECHO . 0JO IZQUIERDO

;al 45 grados: Normal LW, Nasal 45 grados: Normal
aporal 55 grados: Narmal [ Temporal 55 grados: Normal
poral 70 grados: Normial Temporal 70 grados: Normal
nporal 85 grados: Normal Temporal 85 grados: Normal

SERVACIONES: Astigmatismo leve ambos ojos, uso de lentes con fitro ar para proteccion de Wz artificial.

na Vannesa Taborda Cantlilio
ometra
versidad Antonio Narifio
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