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AudifonCIs Alcira Rarníre¿ §.4.§ en su prestacién de servicios audiológiccs y suministro de ayudas técnicas
auditivas, se compromete a prevenir Ia contaminación de ios reeursos naturales a partir de:

$

á

Le rnÉtágaeién de §*s $rrapactos er*blem{s§es as*ciadss al nrame}* de s*.¡sfsrscias qlriatt*eas y §* gemeraci6n

de residucs pe*Égrcsxrs y r** pe§igrcsas"

La pror**ciám de* usc' raciona* d* *os rec*Jrs&§ r¡aturaXes {agala * energ{a} y en rcmsumo de papel,
E! *sr:tptr*nniertte de $*s req*.rÉs§t*s §egatrm *plicables y etr*s sus*rfr*s psr §a eslt{ded-

CIBTETryO§ AMBTENTAII§

r SisnrÉ*t**r el cor¡sunr* de§ rerq;rss tl#r'ü{§ eru §a e*tidad,
. Disrnir¡r¡ir el *snsum* de energía eléctrica en Ia e*ttdad.

" üismi*uir *tr c*rlssrme de paPeE en §a entrdad"

" *isrninuir §a camtidad de c'es¡duos pdignrs*s gemerad*:i wr &* e*¡tid*d-
* Generar una cuftq¡ra qüs forne*te *l menelo adecr¡ado de !<¡s res§du*s sólidcs apnrvechab§es y ¡¡rdinari*s"

Prevenir incidentes, accidentes, enfermedades laborales, contarnin*ció* a! rnedÉ* arnbie*te y Émerger;eíal ¡:cr
exposición a riesgo químico, que se puedan presentar en los diferentes prüeÉsüs yla centros d* tr"ahaj* tal*s
como: §ede Bogotá, §ede Duitama, §ede Tunia y §ede Vitlavicencio nrediante et drseñe de contrates a partir de
la infnrmación suministrada por parte del fabricante en sus Fichas de Datos de Seguridad {fDS}

EI mejoramrento continuo del Sisferna de §estión Ambienfal.

FOLiTICA Dg §EGUR¡DAD Y SAIUD EN §L TRABAJO

,&¡..¡dífanos Alcira ñarn¡re¿ 5.4.5 titne pcr objeio fundamental desarrollar políticas y pianes relacionados con ia
adquisición, producción, cornercializac[ón, representación y dístribución de bienes y servicios para una ar"¡diciér"l

sana y adecuada de nuestros usuarios, tiderado por ia Directora General quien instituye un {ornpromiso l^lacia

el cumplimiento del Sistenra de Gestión de §eguridad y §alud en etTrahaio, encaminado a [a minimización V/o
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elirninacién de los peligros y riesgos en materia de §eguridad y Salud en el Trabajo, fmplementando controles
para prevención de accidentes y enferrnedades laborales, promoviendc actividades encaminadas a proteger Ia

salud y seguridad de jos calaboradores, contratistss, proveedores y visitanfes qüs se encuenfren dentro de las

instalaciones de la entidad, teniendo un alcance a todos sus centros de trabajo.

OBJETIVO§ D§L §ISTEMA DT GT§NóN DE §TGURÍÍ}AO Y §ALUD EN EL THABA'S

' Cur*plir com !*:¡crrmatiuidad nasiorta§ w§g*nte eE¡ *eateria de r§esgcs *ab*ra§es,
* Pre¡ff.tsver ** ar¡tslctsüdads prepGc y a k den#s rssediamte d rry*rte de aetcs y cr¡yrd*ci*§es **segtxras

d*rttrs d*t resp*ct&r* 6estñ3 de trahaje"

" §iecut*r actividades de pronr*cl&m y preuer¡qi*r¡ de §a saiud q$e {ü$trifu¿.§yam ñ !a redq¡*c8án de
aesEderltes y enferrmeddes §afu*rales.

* Fratffisr la segur#ad y salud de t*dos §*s trabalad*nes, rc?ed*ar$te ta n:*i*ra ryr*t§sl{ra de,{ S§stesma de
§esttór¡ de ia §eg*r§dad y Sal*d em elTrabaic {§eS§"f} en Ia e*tidad.

i Elecutar ace§snes es*an¡inad*s a {a participaeíún y ctr*s*lta S*r part* de §ss funeácnar§o*, §{ffi}tratlsta§
yl* visitantes"

. Valorarperiódic*me*te les indic*dores del §ister$a de §esti** para acriserwrr#nGtra¿afui§íd*d de las
resu§tados ubter*id*s por la ejecucÉ** de act*vÉdades de segxridad y sañud er* e§ tr-ahajo"

Esta s*rrstameta s* firrm* en §ogstá a lcs ¡l.días del a:rues de afuril de 2St4
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