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72024095937

Medellin, 22 de marzo de 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma DE TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($35.720.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.465.000) vy el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSsl NO_X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. QueSsl NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que Sl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSsl NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSsl NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo Y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que Sl NO_X_tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificaciéon y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Loomngrr

Jaime Hernan Franco Patifio (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. 94.394.842 de Tulua

Tel: 3185071565 (numero telefénico de contacto)
Jaimehernanfranco@gmail.com (correo electrénico personal)
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NEW
=2

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Franco Patifio Jaime Hernan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 94304842 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94394842 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31 A 73 04 apto 302 belen rosales

FECHA .

DIA | 03 | MES | 02 | ARO | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 5071565 EMAIL jaimehernanfranco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 07 | ANO | 1996

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X DISERO VISUAL 06 2004

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R

B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE CALDAS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204314578 Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 65 N 26 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MAGNETICA STUDIO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2104240 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE DISERNO CARRERA 7 N 67 09 Piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AMC PUBLICIDAD & EVENTOS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8810530 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO CALLE 24 A° 60 - 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8781506 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2004 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Cra. 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
C.I SUPER DE ALIMENTOS S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879500 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2005 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO Vial al Magdalena Kilometro 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

BELLAS ARTES

EDUCACION MEDIA

CALLE 51 - 56A 22

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
....SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dia: | 29 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2023 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CARGANDO... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18000180779 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Affo; 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO CALLE 5730
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185071565 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 31A 71 50 302
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5110930 Dia: | 10 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 56A 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5110930 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5110930 Dia: | 18 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 56A 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8748444 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CARRERA 23 - 25 32 Km 10 via Magdalena
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8748444 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CARRERA 23 - 25 32 KM 10 via magdalena
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8748444 Dia: | 18 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CARRERA 23 - 25 32 km 10 via magdalena
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

QUINDIO ARMENIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

67451101 Dia: | 28 I\/Ies: | 07 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 05 | Mes: | 06 | Affo; | 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 14 - 3 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin 4 de abril 2024

Sumg Famnger

FI(MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. QL;
:  Dianof Hochads 1.
Medellin, 04/04/2024 s
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-04-04 11:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 94394842

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CALDAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$39.975.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$39.975.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $850.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No.227 SESION DE GRADO No. 2

Facultad de ARTES Y HUMANIDADES
Fecha Viernes, 11 de Marzo de 2005

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y el Secretario General Juan Carlos
Cadavid De la Pava, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con
autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, le confirié el titulo profesional de DISENADOR VISUAL,
al exalumno(a) JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 94394842
de MANIZALES vy Libreta Militar No. 94394842 del Distrito No. 31 quién acredité en debida forma el titulo de
bachiller, expedido por el Colegio CESPEDES de TULUA en el afo 1996 cumpliendo asi con todos los
requisitos legales de conformidad con la Resolucién de Decanatura No. 9 del Miércoles, 2 de Febrero de
2005 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometié a cumplir fiel y
lealmente la Constitucién y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "MONOGRAFIA DE PRACTICA LABORATORIO DE ENTORNOS VIRTUALES
REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD DE CALDAS". CALIFICACION: APROBADO

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la

profesion de DISENADOR VISUAL

Para su constancia se firma en |la ciudad de Manizales hoy Viernes, 11 de Marzo de 2005

Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 328/204 Del Libro de Registro No.2
\&/‘\L/&)

‘EL RECTOR ELSECRETARIO GENERAL



COLEGIO "CESPEDES”

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE CARACTER PRIVADO
PRE-ESCOLAR, PRIMARIA Y BACHILLERATO
CON RECONOCIMIENTO OFICIAL SEGUN RESOLUCION N# 352 DE JUNIO 09 DE 1999
Cédigo de secretaria N°05084020
Registro DANE No: 376834032343
Registro icfes: 031344
Calle 17 # 35A-15 —Teléfonos: 2323320
colcestu@yahoo.es

ACTA DE GRADO

DUPLICADO
En Tulua, a los 06 dias del mes de julio de 1996 se réunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de altimo grado los suscritos Rector y Secretario en la
Rectoria del COLEGIO — “CESPEDES”, Institucion aprobada en el nivel de Educaciéon
Media y autorizada por el ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de:

BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA
Segun Resolucion No.0554 del 4 de Julio de 1996

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes a Nivel de Educacion Media, se procedié a
otorgar el Titulo de: BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyo nombfé, apellidos y nimero del documento de identificacion se
relaciona a continuacién.

JAIME HERNAN FRANCO PATINO
CC. 94.394.892 de Tulu4-Valle,

Es fiel copia del Acta Original General,de Graduacién No.033 de fecha julio 06 de 1996
que consta de 59 alumnos, que comienza con el nombre de
'$

LILIANA AGUDELO PIRAQUIVE
Y se cierra con el nombre de

JUAN CARLOS ZABALA LUGO
Firmado y Sellado por el Esp. Carlos Humberto Viedma Mun‘ll{o; (Rector)

Dado en Tulua, alos 18 dias del mes de abril del 2011
" Firmado y Sellado

-

COLEGIO CESPEDES
TULUA VALLE

CTORIA

Vi

Esp. CARLOS HUMBERTO VIE MURILLO
Rector




EAM

Escuela de Administracién y
Mercadotecnia del Quindio

SNIES 4709

La Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio EAM vy la Vicerrectoria Académica
otorgan el presente certificado como testimonio de participacién en el Seminario Taller:

TECNICAS DIDACTICAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

realizado en Armenia entre los meses de Agosto y Noviembre de 2014

A ]AIME HERNAN FRANCO PATINO

Armoe ma, Abril 2015

yN’CISOO JARORAMIREZCORCFA WILLIAM HUMBERTO MARTINEZ
/ Rector EAM Secretario General
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA IMAGEN,
DEPARTAMENTO DE DISENO VISUAL DE LA

Universidad de Caldas

Certifican que

Jaime Herndn Franco Patino
Presentd su ponencia

“Creacién de narrativas digitales empleando la
programacién grdfica”

En el Xll Foro Académico de Disefio, realizado los
dias 21 a 24 de abril de 2015, en la ciudad de
Manizales - Colombia

W\\/

Felipe César Londorio Lépez
Director

P -

EPARTAMENTO DE >
DISENOVISUAL
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Manizales / Colombia

FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA IMAGEN,
DEPARTAMENTO DE DISENO VISUAL DE LA

Universidad de Caldas

Certifican que

Jaime Hernan Franco Patino

Particippé impartiendo el taller “Narrativas Liquidas”,
en Manizales el dia 22y 23 de abril de 2015

En el marco de la 14 edicién del Festival
Internacional de la Imagen, realizado del 20 al 25
de Abril de 2015, en la ciudad de Manizales -

Colombia.

.

b RS
Felipe César Londofio Lépez Claudia Jurado Grisales
Director Directora de Departamento de
e Disefio Visual
DISENOVISUAL

Facultad de Artes y Humanidades




~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania No. 94394842
Curso vy aprobo la accion de Formacion
BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 6(0) horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

oy UK

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 62707912 - 14/11/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jcertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
0402001975103CC9439484 2C.



 Lipertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania Neo. 943948542

Curso v aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE LAMETODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL

SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

i

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

SUBDIRECTOR 65369726 - 19/12/2019
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena edu.co, bajo el nimero
9204002052967CCH394842C.



~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania No. 94394842
Curso vy aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

oy UK

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 67035700 - 26/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jcertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
0402002103073CC9439484 2C.



~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gle

JAIME HERNAN FRANCO PATINO
Con Cedula de Ciudadania No. 94394542

Participo en la accion de Formacion
ENCUENTRO PEDAGOGICO 2020 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (202())

Firmado Digitalmente por

oy UK

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 5916413 - 24/09/2020
subdirectora FECHA REGISTRO
ENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA : . . - : i .
nticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: Jeertificados.sena.edu.co, bajo ¢ mimero 940200171866CC94394842



_ Libertad y onrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94394842
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL

AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

-
972956 -11/11,2020 Vigencia:
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTTIOQUIA

La auvenidcidad de este documenm puede ser verificada en e registro elecordnicn que se encuentma en la pdpina web hop:/feerdficados.semeduco, bajo o mimero
40200240201 056CCH4 3904 8420,
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Adobe

Jaime Hernan Franco

has successfully completed the
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Professional
Visual Design using Adobe Photoshop

g*wwﬁ“’r

Shantanu Narayen
Chairman, President and CEQO
Adobe

verify.certiport.com > C9BK-DwPU
Completed on diciembre 16, 2020
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Jaime Hernan Franco Patino

™ ™ "'l-_]I ‘J'"-_II o459
.U 24, 59 .'-.-"I';i

Participo y completo con éexito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

3 A

Bogota D.C., 21 de junio 2021

/;
TS o

Adriana Vargas Tamayo Cédigo: 761113029000

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica




~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania No. 94394842
Curso vy aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oy U

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78309040 - 02/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jcertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
0402002403149CC9439484 2C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania No. 94394842

Curso vy aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SUBDIRECTOR 78070365 - 21/09/2021
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jcertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
0527002397577CC24394842C.



EE%A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA Agencia PL]bllca

7/\V manUAL DE piscapAcIDAD Y su poLiTIcCAENELSENA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME HERNAN FRANCO PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94394842 el dia 12/10/2021 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficinag de Sistemas



~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JAIME HERNAN FRANCO PATINO

Con Cedula de Ciudadania No. 94394842
Curso vy aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (25) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oy UK

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 76631930 - 28/07/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jcertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
0402002358975CC9439484 2C.



N

Adobe

Jaime Hernan Franco

has successfully completed the
requirements to be recognized as an

Adobe Certified Professional

Visual Effects & Motion Graphics using
Adobe After Effects

g*ww"“’*g—

Shantanu Narayen
Chairman, President and CEQ
Adobe

verify.certiport.com >  yvnd-uTvk
Completed on noviembre 24, 2021
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CERTIFICAMOS QUE:

El sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.394.842, fue trabajador asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “SUPERCOOP”, desde el veintitrés (23) de junio de dos mil cinco (2005)
hasta el veintiocho (28) de febrero de dos mil seis (2006), por medio de un convenio de
asociacion a termino indefinido desempefando actividades como DISENADOR, prestd
sus servicios para la empresa C.I SUPER DE ALIMENTOS S.A.

Se firma en Manizales, a los tres (03) dias del mes de mayo de dos mil once (2011).

OMEZ GIRALDO ;
Gerente




PUBLICIDAD & EVENTOS
NIT. 810.001.625-6

CERTIFICA

Que JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.394.842 de Tulua (Valle), laboro con nosotros desde Febrero de 2008
a Diciembre de 2008, en el cargo Disefiador, destacandose por ser una
persona dindmica, honrada, responsable y cumplidora con su deber.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del
mes de Julio de 2014.

Atentamente,

VICTORIA EUGENIA,COPPIANO P.
Subgerente

Carrera 24 A No. 60 - 38 ® Tel: (6) 881 05 30@Fax: (6) 886 28 02@Cel: 315 418 48 23
gerencia@amcoppiano.com e www.amcoppiano.come Manizales - Colombia




Studio

CERTIFICA

Que JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con la cedula de ciudadania No.94.394.842 de
Tulua (valle), estuvo vinculado como disenador visual desde el 04 de octubre del 2010 hasta el 31| de

junio del 2013.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el dia | de febrero de 2016.

Atentamente,

Y

MA IA DELROSARIO FIDALGO B
Gerente

MAGNETICA Studio Cra 7 No. 67-09 Piso 2 Bogot4 - Colombia e-mail. mrfidalgo@gmail.com
Teléfono (571) 210 4240 / 3157634421



ESCUELA DE ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO
Educacion Superior por Ciclos: Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional - Especializaciones y Diplomados
Acreditacion de Alta Calidad en el Técnico Profesional en Administracion y Mercadotecnia.

Todos Nuestros Programas con Registro Calificado.

Codigo ICFES No. 4709

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO EAM
NIT. 890.002.590-2

CERTIFICA

Que JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con la cédula de ciudadania
No 94.394.842, estuvo vinculado como Docente en la Escuela de Administracion y
Mercadotecnia del Quindio EAM, desde el 28 de julio de 2014 al 05 de junio de

2015.

Armenia — Quindio, a los once (11) dias del mes de junio de 2015.

-

-

WILLIAM HUMBERTO MARTINEZ MORALES
Secretario General

“Formamos ciudadanos profesionales para el mundo”
Avenida Bolivar 3-11 PBX 7451101 www.eam.edu.co E-mail eam@eam.edu.co Armenia Q.



ESCUELA DE ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO
Educacion Superior por Ciclos: Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional - Especializaciones y Diplomados
Acreditacion de Alta Calidad en el Técnico Profesional en Administracion y Mercadotecnia.

Todos Nuestros Programas con Registro Calificado.

Codigo ICFES No. 4709

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO EAM
NIT. 890.002.590-2

CERTIFICA

Que JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con la cédula de ciudadania
No 94.394.842, estuvo vinculado como Docente en la Escuela de Administracion y
Mercadotecnia del Quindio EAM, desde el 28 de julio de 2014 al 05 de junio de

2015.

Armenia — Quindio, a los once (11) dias del mes de junio de 2015.

-

-

WILLIAM HUMBERTO MARTINEZ MORALES
Secretario General

“Formamos ciudadanos profesionales para el mundo”
Avenida Bolivar 3-11 PBX 7451101 www.eam.edu.co E-mail eam@eam.edu.co Armenia Q.



o
SENA

N

Certificado N° 008

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania
nuimero 94.394.842 de Tulua (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 960 de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor por horas de formacién para ejecutar acciones de
formacion profesional presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje en las areas de disefio e integracion
de multimedia

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de agosto de dos mil quince (2015)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses, contados a
partir del 18 de agosto 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Nueve millones ochocientos cuarenta y un mil seiscientos
cincuenta pesos ($9.841.650).

Se expide en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2016, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registradg en el sistemaa On-ljase del SENA, el
18 de enero de 2016.

Martha Inés R.
IP 62009
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Certificado N° 201

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania numero
94.394.842, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

» N°del Contrato: 397 de 2016

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales
o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el
area de Sistemas, mantenimiento de equipos de computo y Disefio Grafico
y Multimedial.

Fecha de Inicio: Primero (1°.) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

Término de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses, contados a partir del
01 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de Treinta y tres millones seiscientos setenta y cinco mil cien pesos
($33.675.100).

Se expide en Manizales, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016), a
solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-base del SENA,

el 21 de diciembre de 2016.
LUIS ALEJQBWLJOS RUIZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR No:17-2-2019-009835

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 94.394.842
de Tulud, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: €01 del Treinta y uno (31) de enero de 2017.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea
de Sistemas, mantenimiento de equipos de cémputo y Disefio Grafico y Multimedia.

Plazo de Ejecucion: Desde el 01 de febrero, hasta el 30 de agosto de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Uno (01) de febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta (30) de agosto de 2017.
Término de ejecucion: Nueve (09) meses, y veintinueve (29) dias.
Adicion: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta y
cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta pesos (S 34.685.350).

Forma de Pago: a) diez (10) pagos iguales en los meses de (marzo) a (diciembre) de 2017 por un valor
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos ($3.468.535) cada
uno.

Obligaciones Especificas: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2)
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Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacidn, el calendario académico, la programaciéon de clases, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente
con la filosofia Institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4} Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la
Constitucidn, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera
la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan
sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener
actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar
y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demds novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podrédn conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
inducci6n de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico del centro
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Decreto 0723 de 2013 "por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo", en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion
de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. 20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA
toda novedad derivada del contrato.  24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben
promover el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y
liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias. 28). El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
participar en procesos de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn instructor. 29) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar
al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la actividad
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas
de los instructores, como evidencia del cumplimiento de esta obligacion debera entregar la
certificacién correspondiente 30.) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32).
Realizar como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacién de la informacién de <u hoja de vida, contenido, monto Yy ejecucion de sus
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contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. 34). Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo. 35). Los instructores no podran celebrar
simultdneamente contratos de prestacion de servicios en diferentes centros de formacion, o con
regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2019.

,

LUIS ALEJ O TREJOS RUIZ
Subdirector
Centro de Automatizacion Industrial

NIS: 2019-01-200801

Proyectd: Yonathan Andrés Galvez Giraldo
Cargo: Auxiliar G-01 — Centro de Automatizacion fTndustrial
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Certificado N° 008

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania
nuimero 94.394.842 de Tulua (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 960 de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor por horas de formacién para ejecutar acciones de
formacion profesional presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje en las areas de disefio e integracion
de multimedia

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de agosto de dos mil quince (2015)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses, contados a
partir del 18 de agosto 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Nueve millones ochocientos cuarenta y un mil seiscientos
cincuenta pesos ($9.841.650).

Se expide en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2016, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registradg en el sistemaa On-ljase del SENA, el
18 de enero de 2016.

Martha Inés R.
IP 62009
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Certificado N° 201

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania numero
94.394.842, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

» N°del Contrato: 397 de 2016

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales
o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el
area de Sistemas, mantenimiento de equipos de computo y Disefio Grafico
y Multimedial.

Fecha de Inicio: Primero (1°.) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

Término de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses, contados a partir del
01 de febrero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de Treinta y tres millones seiscientos setenta y cinco mil cien pesos
($33.675.100).

Se expide en Manizales, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016), a
solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-base del SENA,

el 21 de diciembre de 2016.
LUIS ALEJQBWLJOS RUIZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR No:17-2-2019-009835

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 94.394.842
de Tulud, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: €01 del Treinta y uno (31) de enero de 2017.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para
ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea
de Sistemas, mantenimiento de equipos de cémputo y Disefio Grafico y Multimedia.

Plazo de Ejecucion: Desde el 01 de febrero, hasta el 30 de agosto de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Uno (01) de febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta (30) de agosto de 2017.
Término de ejecucion: Nueve (09) meses, y veintinueve (29) dias.
Adicion: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta y
cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta pesos (S 34.685.350).

Forma de Pago: a) diez (10) pagos iguales en los meses de (marzo) a (diciembre) de 2017 por un valor
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos ($3.468.535) cada
uno.

Obligaciones Especificas: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2)
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Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacidn, el calendario académico, la programaciéon de clases, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente
con la filosofia Institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4} Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la
Constitucidn, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera
la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan
sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener
actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar
y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demds novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podrédn conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
inducci6n de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16) El Coordinador Académico del centro
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Decreto 0723 de 2013 "por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo", en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacion
de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. 20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA
toda novedad derivada del contrato.  24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben
promover el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y
liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias. 28). El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
participar en procesos de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn instructor. 29) El contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar
al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la actividad
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas
de los instructores, como evidencia del cumplimiento de esta obligacion debera entregar la
certificacién correspondiente 30.) El contratista se compromete durante el periodo del contrato a
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31). Cumplir con el
Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 32).
Realizar como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacién de la informacién de <u hoja de vida, contenido, monto Yy ejecucion de sus
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contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 33). Las demas contempladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA. 34). Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo. 35). Los instructores no podran celebrar
simultdneamente contratos de prestacion de servicios en diferentes centros de formacion, o con
regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2019.

,

LUIS ALEJ O TREJOS RUIZ
Subdirector
Centro de Automatizacion Industrial

NIS: 2019-01-200801

Proyectd: Yonathan Andrés Galvez Giraldo
Cargo: Auxiliar G-01 — Centro de Automatizacion fTndustrial
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
DESPFACHO DEL RECTOR

rEsoLUCioN ke 001 6?2

POR MEDIO DEL CUAL SE VINCULA A UN SUPERNUMERARIO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de las Facultades Legales y Estatutanas
conferidas por £l aniculo 21, numeral 8, del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General -, ¥

CONSIDERANDO: £
Qud de conformidad con el incise segundo, articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, el cual prescribe:

frariioria

Oue ¢l Acuerdo No D14 del 2010 por medio del cual se expidit el Estatulo Adminisirativo de la Universidad
de Caldas. en su articulo 32 inciso 2 establece: "CONTRATACION DE PERSONAL POR FUERA DE LA
PLANTA () De igual jorma, la Untversidad podrd vincular personal supernumerario para desarrollar
actividades de cardcrer melamente fransifario, por un iérmino e o podrd exceder los seis (6) meses

|

Que \n misma disposicion aduce que |a remuneracién se fijard de acuerdo con las escalas de remisneracién
extablecidas por & Universidad de Caldas,

Que en el presente afo se dard aperturn al Centro de Ciencia Francisco José de Caldas. el cual se encuentra
integrado al Centrs Culural Universitario Ropelio Salmona: este proyecio busca generar un espacio de
construccidn v participacidén cludadana en CTel, para propiciar la interseccidn entre |a comunidad cientifica,
universitaria y diferentes grupos seciales, y ¢l fortalecimiento de la relacidn universidad, empresa y sociedad,
con €l [in de promoever I apropiaciin social de ln clencia, la tecnologia v la innovacidn, a través del uso de
herrambenias colaboralivas para la bisqueda de soluciones a problemas en el Departamento de Caldas.

Que se hace necesario vincular un profesional universitario que brinde apoyn al equipo 1écnico del Centro de
Ciencia Francisco José de Caldas en lns fases de disefio, operacidn, planeacién v ejecucion de lns actividades

loralecimiento de centros de ciencia para la spropiacidn social de CTel,

. que contribuya a la generacién de
cultura cientifica en el depanamento de Caldas™ d n

Que tenlendo en cuenta que &5 una aclividad de cardcler netamente transi
como Supemumerania a JAIME HERNAN FRANCO PATIND, con &l 1i

Centro’ de ciencia Francisco José de Caldas. en la eanscitht :

scompafiamicnio al equips técnico del Centro de ciencin Fm,,:::: J::::: g:lnd;p;“:_llvs“h:;#; iPoyo y
¢ espacios destinados 2 procesos Maker (Encuentras, talleres, proyecios, eic), y en Ja Eﬂliﬁnu £ ek
equipamiento de los espacios destinados al desarrollo de Proyecios inleractivos, disefio ¥ ot ey
¥ apoyar el desarrallo de. protslipos que resulien como solucian a temas de Innovacidn mtlpm!t du.m i
el centro: brindar apoy en el disefio de herramicntas y ambientes requeridos por las u:l':'rid:du M::E:m 7

planta con disponibilidad que pueda realizar csias aclividades

tona, s¢ hace necesario vincular
n de: apoyar al equipo Ecnico de|

Que no existe personal de






59402-

Medellin,

Sefior

Jaime Hernan Franco Patifio
Jaimehernanfranco@gmail.com
Medellin

Asunto: Solicitud Certificacion Contractual

Respetado Sefor Franco:

En atencién a su comunicacién radicada bajo el nimero 05-1-2019-025327 del 29 de julio
de 2019 de manera atenta, adjunto certificacion contractual.

Respetuosamente,

Rosalia Sues
Subdirectora

NIS:2019-05-030038

108001

Proyectd: Leidi Yohana Garzén fﬁ g
N0

Apoyo Administrativo ~ Contra n ieontes
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR
Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con cédula de ciudadania No.
94.394.842 de TULUA , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nuimero y Fecha del Contrato: 004142 del 18 de Julio de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion integral en los programas
para la articulacién con la educacién media técnica
de caracter publico, en el area de elaboracion de
audiovisuales para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial..

Plazo de ejecucidn: cuatro (4) Meses y diecinueve (19) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Julio de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciseis millones
doscientos dieciseis mil seiscientos sesenta y siete
pesos micte. ($16.216.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
BASE del SENA, el dia 29 de Julio de 2019.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial @
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 150 8001

peonteg

Certificado No.
B8C-CER330881

%‘ E:Net --;

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con cédula de ciudadania No.
94.394.842 de TULUA , celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1330431 del 31 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad..

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2020.

Prorroga: diecinueve (19) dias

Adicion: dos millones trescientos veintisiete mil quinientos
pesos m/cte ($2.327.500).

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
seiscientos siete mil quinientos pesos m/cte.
($37.607.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y siete millones

seiscientos siete mil quinientos pesos m/cte
($37.607.500).
Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacion de los procesos
del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para el éarea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina..

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formaciéon asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria..
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera..

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa..

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacién asi lo solicite..

16. Impartir la formacibn como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
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YA meme,

el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, Seguln lineamientos
institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 27 de Enero de 2021.

b QII
N =Y
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con cédula de ciudadania No.
94.394.842 de TULUA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233448 del 08 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacion en la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
trescientos noventa mil pesos m/cte. ($39.390.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
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YA meme,

reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecuciéon minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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YA meme,

programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 06 de Septiembre de 2021.

Q
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 94.394.842 de
TULUA | celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3483448 del 27 de Enero de 2022.

Objeto: 5 9205 181 Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en el programa articulacion con la
educacién media, en la red de conocimiento informatica,
disefio y desarrollo de software del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario Regional antioquia..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($39.975.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Gestionar la inscripcion y matricula de los estudiantes de
la Institucion Educativa (I.E) en el aplicativo SOFIA PLUS en
los tiempos y plazos que determine la coordinacion
académica segun calendario institucional. 2. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el programa de
formacion correspondiente y el procedimiento descrito por el
SENA para tal fin. 3. Asesorar los proyectos formativos de
los aprendices. 4. Respetar y acatar las directrices propias
de la I.E donde ejecute la formacion, y desarrollar buena
conducta en la LE, siendo respetuoso con estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos. 5. Cumplir con la
programacién académica para la ejecucion de la formacion
en la I.LE. 6. Llevar registros de toda la ejecucion de la
formacion en la IE utlizando para ello los formatos
disefiados por el SENA. 7.Planear las actividades de
formacion en conjunto con el docente técnico de la L.E y
compartirlas con el lider del Centro. 8. Solicitar y participar
en los comités de evaluaciéon y seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean necesarios, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices y realizando el seguimiento a los planes de
mejoramiento establecidos para garantizar el cumplimiento
de los mismos. 9. Ajustar la entrega de resultados al

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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calendario de la I.E de tal manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.
10. Mantener comunicaciéon permanente con el lider del
Centro, a quien debe reportar periédicamente todo lo que
suceda en la L.LE relacionado con el programa, y enviar
informes del proceso periédicamente y cada vez que sea
requerido por el lider del Centro o de la regional. 11. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 12. Reportar
y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién 13. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de
los proyectos formativos asociados al contratista, al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas. 14. Realizar
el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Tecnolégico del Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica. 15. Apoyar la implementacion de estrategias para la
retencién de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion.  16. Participar y apoyar cuando le sea
requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentaciéon de condiciones de calidad para
obtencion de registros calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional. 17. Apoyar cuando le sea requerido, la
consolidacion técnica y economica de la solicitud de
contratacion de materiales de formacion, asi como su
codificacién, cuando le sea requerido. 18. Aplicar al proceso
de evaluacion y certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direcciébn General.
19. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual 20. Apoyar el
seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer
evaluacion de los logros y desempefio de éstos acorde al
procedimiento de la Formacion Profesional Integral, cuando
le sea requerido, incluyendo revision de bitdcoras en los
casos en que aplique. 21. Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar
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mensualmente la presentacién de los soportes de pago al
supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.
22. Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 15 de Noviembre de 2022.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyect6: Sonia Yirley Rocha

PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co
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CERTIFICAMOS

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Que el (la) sefior (a) FRANCO PATINO JAIME HERNAN, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No.94.394.842, estuvo vinculado (a) con esta
Institucion a través de contrato laboral a término FIJO, desde el 02 de febrero
de 2023 hasta el 09 de junio de 2023 desempeiando el cargo de PROFESOR

TIEMPO COMPLETO SEMESTRAL.

Ejerciendo las siguientes responsabilidades:

RESPONSABILIDADES

Desarrollar actividades de catedra, funciones administrativas,
investigacion, extensién, consultoria y asesoria, segun los requerimientos
de las unidades académicas de la institucidn, para que los estudiantes
alcancen las competencias propuestas en los programas académicos.

Participar en el disefio y desarrollo material de aprendizaje en las
plataformas institucionales para las diferentes asignaturas a su cargo, con
el fin de brindar mayores oportunidades de aprendizaje a sus estudiantes.

Apoyar a las facultades en los procesos de revision curricular, disefio de
nuevos programas académicos y autoevaluacion de los programas
existentes, con el fin de garantizar la calidad académica de los mismos.

Asistir a los procesos de capacitacion o formacion, que la Institucion
programe para su cualificacion docente y profesional.

Colaborar en la planeacion, preparacién y desarrollo de actividades
académicas (conferencias, seminarios, congresos, ferias y otros eventos
de apoyo y extension), con el fin de garantizar su adecuado desarrollo.

Participar en la elaboracién y desarrollo del material didactico (OVAS,
escritos, cartillas, etc.), con el fin de garantizar la calidad académica.

Realizar el material evaluativo (pruebas escritas, elaboracién de casos-
reales o simulados, interacciéon con el medio, etc.) y el material formativo
para la investigacion (proyectos de aula, proyectos de autoestudio,
proyectos de aplicacién en asignatura especifica, semilleros de
investigacion y células tecnolégicas), con el fin de garantizar la calidad
académica.

Realizar seguimiento permanente al rendimiento académico de sus
estudiantes y brindar la asesoria y orientacion necesaria para optimizar sus
procesos de aprendizaje.

Analizar y presentar propuestas de mejoramiento de acuerdo con el
desarrollo de las clases y actividades de ensefianza/aprendizaje a cargo
(cumplimiento de objetivos tematicos, desarrollo metodolégico y etc.), con
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

el fin de mejorar la calidad académica y brindar un servicio integral a los
estudiantes.

Cumplir con las fechas indicadas, los registros de los estudiantes como
notas, informes y evaluaciones para responder con los procesos
académicos y calendarios institucionales oportunamente.

Participar activamente en la implementacién, desarrollo, mantenimiento y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn para la Sostenibilidad
(POLISIGS), cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos.
Estar alerta a suspender e informar cualquier actividad que pueda generar
un riesgo e impacto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo cuando
en su desarrollo se determine incumplimiento de las normas legales
vigentes y /o internas relacionadas con POLISIGS, asi mismo informar
cualquier condicién o situacién de riesgo que se identifique y atente contra
el personal, infraestructura o el medio ambiente.

Todas aquellas actividades que sean asignadas por su jefe inmediato y
que fuesen necesarias y/o se encuentren en los procesos definidos, de
acuerdo con el reglamento de la Institucion

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los 21 dias del mes

de junio de 2023.

Atentamente,

MON ICA Firmado digitalmente

por MONICA

AVENDAN AvenpbaNo DUARTE

Fecha: 2023.06.23

O DUARTE 17:09:55-05'00'
MONICA AVENDANO DUARTE ]
DIRECTORA DE ADMINISTRACION LABORAL Y COMPENSACION.

Verificacion: cbenavides@poligran.edu.co
Elabord: ssrc
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 94.394.842 de
TULUA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5331910 del 28 de Agosto de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestién Empresarial en la
media técnica, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Agosto de 2023.

Prorroga: seis (6) dias

Adicion: setecientos noventa y nueve mil quinientos pesos m/cte
($799.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de trece millones cincuenta y ocho mil
quinientos pesos m/cte. ($13.058.500), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segin
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13.Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
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Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 30 de Noviembre de 2023.

bl

JORGET—|ERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITAR
Tarjeta Rese

Clase
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FRANCO PATINO

JAIME HERNAN
PERTENECE AL EJERCITO DE:
1A.LINEA |2A.LINEA |3A.LINEA

M-DIC  @.pc  let-DIC
PROFESI®N® 2018 2028
FECHA EXPEDICION BACH I LLER

- NO_XDD_ 20N

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los siguientes actos
- Tomar posesion de los empleos publicos o privades

- Ingresar a la carrera administrativa

- Obtener o refrendar el pase o licencia para conducir vehiculos

- Registrar titulo como profesional y ejercer la profesion

- Firmar contratos con cualquier entidad piblica o privada

- Obtener el pasaporte e ingresar a la universidad




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado con Cédula de Ciudadania No. 94394842,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAIME

Segundo Nombre: HERNAN

Primer Apellido: FRANCO

Segundo Apellido: PATINO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 94394842

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Abril de 2024, a las 7:51:06 AM.

Cordialmente,

TC. JWYAN MAURICIO DI

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

150 9001 —

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé ;
e o ¢ 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
CamipCcA0®
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94394842 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94394842

NOMBRES Y APELLIDOS JAIME HERNAN FRANCO PATINO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION ACTIVO(A)

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 03/05/2022

COTIZADAS EN EPS SURA SEMANAS 67

COTIZADAS ULTIMO ANO 33

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/03/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FRANCO PATINO JAIME HERNAN identificado(a) con CC numero 94.394.842 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de julio de 2005 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de marzo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:24:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243914418

Bogota DC, 21 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME HERNAN FRANCO PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94394842:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
marzo de 2024, a las 22:26:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 94394842
Caodigo de Verificacion 94394842240321222609

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:51 PM horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94394842
Apellidos y Nombres: FRANCO PATINO JAIME HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barric Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc{@pcelicia.gov.co




Medellin, 22 de marzo de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector ( E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Jaime Hernan Franco Patifio identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 94.394 842
expedida en Tulua, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www .sena edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Ve

y lidos Jaime Hernan Franco Patifio
EJP.P 94.394 842

Firma -/
Nombr
c.C/

GTH-F-231 V.04



Policia Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:33:02 horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 94394842,
Apellidos y Nombres FRANCO PATINO JAIME HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley

1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

& Imprimir

@ Horario: Lunes a Viernas 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccian: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@palicia.gov.co




':_ﬁ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/03/2024 10:34:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94394842 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88289125 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N* 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-91




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 94394842 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/03/2024 10:39 PM

Cadigo Verificacion: NQAWCGY3UB
Valida hasta: 20/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



4/4/24, 7:52 REDAM

@'Gov.co

Campo codigo de verificacion

Cédigo de verificacion

NQAWCGY3UB

Pregunta de sequridad

¢, Cuanto es 1

; &

Registro REDAM Valido

- El ciudadano identificado con CC 94394842 -

NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 21 marzo 2024, 10:39 pm

( VER PDF ) ACEPTAR

elefénicas: (601) 390

Horario de Atencion: Lunes a Viernes 8:30 a.m. -

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/ 17



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JAIME
HERNAN FRANCO PATINO identificado con Cédula de Ciudadania 94394842, se
inscribié en nuestro servicio el dia 23/01/2007.

El presente certificado se genera el dia 21/03/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 1

SMNSH]

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS

NIT: 890933726-1 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 94394842-878022 Fecha Cierre: 29/06/2023 4:01:17 p. m.
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 29 jun. 2023 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: JAIME HERNAN FRANCO PATINO Identificacion: 94394842
Género MASCULINO Edad: 45 Teléfono NO REPORTA Mévil: 3185071665
Fecha Nacimiento: 3/02/1978 Cargo: DOCENTE
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SURA EPS S.A.
Direccion CALLE 31 A # 71 - 50 ARL: POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa SENA Peso: 92 Talla: 178 IMC: 29
Area: No Reporta
N\ J
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
PRUEBA PSICOTECNICA WARTEG NORMAL La prueba muestra a una persona al parecer centrado en sus ideas, intelectualmente es una

persona que se preocupa por el conocimiento, debe mejorar la canalizacion de su energia vital.
No evidencia indicadores de trastornos de personalidad que impidan ejercer su su desempefio
como docente

AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

OPTOMETRIA ANORMAL NO CORREGIDO.

MEDICINA OCUPACIONAL DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA
POR LO MENOS 1 HORA AL DIA. MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL. PAUSAS
ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA PREVENIR LESIONES OSTEOMUSCULARES Y
MEJORAR EL DESEMPENO. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A
LOS RIESGOS DE SU OFICIO, DIETA BAJA EN GRASAS ANIMALES, COMER CARNES SIN PIEL Y
EVITAR ALIMENTOS FRITOS.

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] NORMAL

ENZIMATICO

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] NORMAL

COLESTEROL TOTAL ANORMAL LEVE

TRIGLICERIDOS NORMAL

GLUCOSA EN SUERO NORMAL

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: ENFASIS CARDIOVASCULAR. POR ALTERACION VISUAL UNILATERAL NO CORREGIDA, SE RECOMIENDA DE MANERA PREVENTIVA, USO ESTRICTO
DE PROTECCION VISUAL ANTE EL RIESGO DE LESIONES OCULARES Y PRECAUCION CON ACTIVIDADES QUE REQUIERAN VISION DE PROFUNDIDAD Y/O
BINOCULARIDAD.

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: SE RECOMIENDA SEGUIR LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA PRASS DEL DECRETO 1109 DEL 10 DE AGOSTO DE 2020 Y LA RESOLUCION 777 DEL
02 DE JUNIO 2021 EL TRABAJADOR TIENE EL DEBER DE REALIZAR EL REPORTE DE SU ESTADO DE SALUD A LA EMPRESA.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPyP) |
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS PPyP

RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA
EMPRESA

Informacion de Remisiones |

OPTOMETRIA CONSULTA CONTROL Y SEGUIMIENTO.

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CRA 48B 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2395786 E-Mail: smsi@une.net.co Medellin - Antioquia
Impreso: 29/06/2023- 4:01:18 p. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado:94394842 - 878022 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



MONICA INES VILLAREAL VILLALOBOS JAIME HERNAN FRANCO PATINO 94394842

Médico Especialista en Salud Laboral LIC 014049 REG 1319033 Firma y cédula del Paciente

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CRA 48B 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2395786 E-Mail: smsi@une.net.co Medellin - Antioquia
Impreso: 29/06/2023- 4:01:18 p. m. - Pagina 2 de 2 - Certificado:94394842 - 878022 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Medellin, 22 de Marzo de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefiores

El suscrito Jaime Hernan franco patino, identificado con Cédula de Ciudadania No. 94.394.842,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva__X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma W

Nombrgs y Apellidos: Jaime Herndn franco patino
C.C94.394.842


http://www.sena.edu.co/
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