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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

San Eduardo, Abril de 2024.

Por medio del presente escrito la Secretaria de planeacién y obras publicas del municipio de San Eduardo en
atenciéon a lo consagrado en el Arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 Del 2015, y Manual - Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente
documento se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econdémico del Convenio
de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto: “EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION
EN SALUD 2024, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
SAN EDUARDO BOYACA".

l. ESTE ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL CONVENIO Y LAS
CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE SE VA A
CONTRATAR CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un Convenio Interadministrativo que se suscribird entre dos o mds entidades publicas bajo la
modalidad directa teniendo en cuenta la idoneidad o experiencia de la entidad publica ejecutora y en la
cual la entidad ejecutora no obtendrd una ganancia o utilidad econdmica, en los términos consagrados en
el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2, Numeral 4°, literal c) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Articulo 76 del Decreto 1510 de 2013, sin necesidad de contratar
previamente con varias ofertas.

La Seleccién de la entidad puUblica ejecutora del Convenio y la Suscripciéon del Convenio obedecen al
cumplimiento del deber legal que las entidades tienen de actuar de manera coordinada entre si para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y para el cumplimiento de los fines propios de cada enfidad y
con exactitud en el sector de la salud del Municipio de San Eduardo, tal como lo establece el programa de
Gobierno y Plan de Desarrollo.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un Convenio Interadministrativo que se suscribe en virtud a que la entidad publica ejecutora
acredite la calidad de entidad puUblica que su objeto social posee y estd directamente relacionado con la
prestacién de servicios de salud en el Municipio de San Eduardo.

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Teniendo en cuenta que el Convenio interadministrativo que se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual
no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el Convenio se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta que el Convenio se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD
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Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad
en este objeto contractual para La Vigencia 2023 fue asi:

No. DE ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO
CONVENIO EJECUTORA
CONVENIO EMPRESA SOCIAL EJECUCION PLAN DE $61.680.276.00 HASTA 26
INTERADMINISTR DEL ESTADO INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
ATIVO DE JAIME DIAZ PEREZ PIC VIGENCIA 2023 EN EL DICIEMBRE
COOPERACION | DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DE 2023
No. MSE-CIC- SAN EDUARDO BOYACA
002-2023

7. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES:

Revisados los archivos del SECOP se ha sustraido la siguiente informacién que indica los procesos contractuales
con objetos similares al del presente proceso confractual y que a la vez indican los posibles proveedores que
pueden participar dentro de este proceso de seleccion de contratista:

ENTIDAD PROCESO MODALIDAD DE BIEN O SERVICIO.
SELECCION

BOYACA - MS-CI-2023- | Contrataciéon AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION

ALCALDIA 02 Directa (Ley 1150 | DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD

MUNICIPIO DE de 2007) 2023, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN EL

SORACA MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y PLAN
TERRITORIAL DE SALUD

BOYACA - Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS

ALCALDIA MP-CV-001- | Directa (Ley 1150 | ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

MUNICIPIO DE 2022 de 2007) INTERVENCIONES COLECTIVAS (P.I.C) DEL MUNICIPIO DE

PAEZ PAEZ, SEGUN LO APROBADO EN EL P.AS, PARA LA
VIGENCIA 2022 SEGUNDO SEMESTRE.

BOYACA - MZ-CONV- | Contratacion EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ALCALDIA 003-2023 Directa (Ley 1150 | PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2023

MUNICIPIO DE de 2007)

ZETAQUIRA

BOYACA - CD-MM-043- | Contratacion EJECUTAR ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES

ALCALDIA 2023 Directa (Ley 1150 | COLECTIVAS  PIC 2022, ENCAMINADAS AL

MUNICIPIO DE de 2007) FORTALECIMIENTO DE LA CALDAD DE VIDA, LA

MOTAVITA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
MOTAVITA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO “CONSTRUYENDO PROGRESO PARA
MOTAVITA 2020-2023

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles.

Conforme alo establecido en los Articulos 4° y 7° de la Ley 1150 del aino 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, compilatorio del Art. 17 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente
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Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacion del Plazo de
Ejecucion, La Liquidacion del Convenio interadministrativo y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de San Eduardo sefala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Versidon 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serdn
asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/ o de
diversificacion.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del aio 2007, Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013,
los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio
intferadministrativo y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasidon de la ejecucion del convenio
intferadministrativo.

Asignacidn del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusién en el plan anual de adqguisiciones

Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccién

Riesgo de no descripcién clara del objeto del convenio

Riesgo de diseno del proceso de contfratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

Falta de Coordinacién Interinstitucional

Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma
Riesgo de que no se firme el convenio

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacioén.

Riesgo Incumplimiento del objeto del convenio.

Riesgo judicial de pleito y posesion

Riesgo Financiero

Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito

o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que
alteren el orden publico.

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CAI:'EDGE?RI IMPACTO VAINOSQ_CIO A§IGNAC MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO ION DEL . Periodicida
RIESGO (1A5) RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A5) (1A5)
1. RIESGO DE . Verificando
Quien que el Al
NO B Elabora el | objeto del momento
INCLUSION La Estudio | convenio se de
EN EL PLAN entidad Previo y encuentre .
2 2 2 . R . elaboracid
ANUAL DE Contrata quien incluido en n del
ADQUISICI nte seleclaon el Pllog Estudio
ONES a . onug. .e Previo
contratista | Adquisicion
es
Verificando
que porla
naturaleza,
2. RIESGO DE descr;pc'on
'NDEBlDA, Quien caracteristic Al
UTILIZACIO La Elabora el as del momento
N DE LA : Estudio objeto, se de
entidad . . .
MODALIDA 2 2 2 Previo y ajuste ala | elaboracid
Contrata . .
D DE nte quien Modalidad n del
SELECCION seleccion de Estudio
al Selecciéon Previo
contratista del
contratista
que
establece la
norma.
3. RIESGO DE Conocimien
o quen | louicente |
'?ESCR"'C' La Elabora el plc persono momento
ON CLARA entidad Estudio quz realiza de
DELOS 2 2 2 Contrata Preu\i/leony el Estudio eIo:gr;cm
SERVICIOS nte Iq . Previo Estudi
CONTRATA SCIECCIONA | oterente a s1Ualo
al . . Previo
DOS. . los servicios
contratista
a contratar
Incluir
4. RIESGO DE
_ dentro del
PISENO Estudio morﬁtlen’ro
DEL La Quien Previo la de
PROCESO entidad contribucién .,
2 2 Elabora el . elaboracio
DE 2 Contrata E ; del Objeto a
nte studio Contratar al n del
CO,NTRATA Previo imient Estudio
CION QUE Cump mien Previo
PERMITA o del Plan
de

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLawM3 . 614
alcaldia@os ane

al Tel: 3112190%36 Codigo
2 EOV CO
inedusrdoboysca

Nil. 891 801.282.0

gOV.CO

Postal 1520601




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MACROPROCESO: APOYO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FORMATO:
FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GC | VERSION: 00 Paginas 5
SATISFACE Desarrollo
R LAS municipal
NECESIDA
DES DE LA
ENTIDAD
ESTATAL,
CUMPLIR
SU MISION
Y SIES
COHERENT
E CON EL
CUMPLIMIE
NTO DE SUS
OBJETIVOS
Y METAS.
Conla
realizaciéon
FALTA DE asistencia g
COORDIN Concejos
ACION de
INTER Gobierno y
INSTITUCI La . atendiendo
SN:I.C ° 3 3 entidad Elilgfg el o
Conftrata . cumplimient | Permanent
nte EsTuo!|o o del e
Previo
manual
especifica
de
funciones y
manual de
Contratacié
n
RIESGO DE Conla
NO Quien elaboracién | Permanent
CATALOG elabora el | del Estudio e
AR Es’fugﬁo previq, Ieln
revio. especial la
ADECUAD i de?cripcién
AMENTE EL del objeto
RIESGO del
LABORAL convenio y
AL QUE conla
CORRESPO fidad oy 1607 do.
entida e e
NDE ESTE contrata 2y002, ley
OBJETO 2 2 nte 1562 de
CONTRACT 2012y Dcto.
UAL 723 de 2013,

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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Para la vigencia fiscal del ano 2023 El valor fue el contratado con
entidad puUblica denominada
. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
4 ggﬁltrfgfeoeelr:/\ilgo(reggtj COOPERACION No. MSE-CIC-002-2023 JAIME DIAZ PEREZ DEL MUNICIPIO
anterior DE SAN EDUARDO
$61.680.276.00
cudl fue | truct CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE Este Convenio se suscribid con
5 d:IOCgrirrgfgserrL:c ura COOPERACION No. MSE-CIC-002-2023 EMPRE§A SQCIAL DEL ESTADO
vigencia anterior JAIME DIAZ PEREZ DEL MUNICIPIO
) DE SAN EDUARDO
sLa necesidad de la La necesidad fue satisfecha con Conforme alos informes de
Entidad Estatal fue forme a lo requerido por el Municipio | recibido a satisfaccién por parte
satisfecha con los del supervisor del Convenio, la
6 Procesos de entidad satisfizo la necesidad
Contratacién planteada.
anteriores?
El tipo de remuneracion | El Municipio de San Eduardo Boyacd | Esta forma de giro de recursos
recomendada para la | Girard el valor del convenio asi: publicos se ha establecido
prestacién de servicios teniendo en cuenta, los
objeto del Proceso de | El presente Convenio para todos los | pardmetros establecidos en el Art.
Contratacién  y el | efectos legales y fiscales, El Municipio | 40 de laley 80 de 1993, y con el fin
motivo por el cual se | de San Eduardo — Boyacd, pagara el | de atender al cumplimiento de la
escoge ese tipo de | objeto del contrato asi: CUATRO (4) | eficiencia administrativa y
remuneracién desde la | pagos, uno por cada trimestre segin | proteccion de los  recursos
economiaq, la eficiencia | las actividades ejecutadas por la ESE | puUblicos.
y la eficacia del | CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ
7 | Proceso de | DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
Contratacién. Es decir, | previo informe de actividades, cuenta
como se hard el pago: | de cobro o factura y certificado de
Puede ser con anticipo, | cumplimiento por parte del supervisor
sin anficipo, un valor | del contrato.
mensual fijjo, un valor
por hora trabajada por
hora ejecutada, cuota
Litis, o una
combinacion de las
anferiores.
Se suscriben;
ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA
Secretaria de planeaciéon y obras publicas
PROYECTO REVISO APROBO

Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA R.

Nombre: ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA

Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN

Cargo: Profesional de apoyo en
contratacién

Cargo: Secretaria de planeacion

Cargo: alcalde Municipal
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