
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN:   02/04/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación del Grupo Gestión del 
Talento Humano 

ORDENADOR DEL GASTO: CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA 

OBJETO:  SERVICIO DE CONSULTA DE 
OPTOMETRÍA, CONSULTA DE 
OFTALMOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS 
QUIRÚRGICOS ESPECIALIZADOS DE 
OFTALMOLOGÍA, SUMINISTRO DE 
MONTURAS Y LENTES Y DEMÁS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL 
APOYO Y COMPLEMENTACIÓN 
DIAGNOSTICA Y TERAPÉUTICA DEL 
ÁREA DEBIDAMENTE HABILITADAS 
POR LA INSTITUCIÓN PARA DAR 
ATENCIÓN INTEGRAL A PACIENTES 
CON PROBLEMAS OFTALMOLÓGICOS.  

  

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 El artículo 30 Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, modificado por el artículo 35 del 

Decreto 594 de 1977, donde se estableció como obligación del SENA “asumir 

directamente o contratando con una o varias entidades públicas o privadas, especializadas 

en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes que dependan 

exclusiva y económicamente de los empleados” precisando que la las modalidades del 

servicio dependerán de la reglamentación de la entidad que lo preste, y en caso que el 

SENA asuma directamente la prestación del servicio, el Consejo Directivo Nacional, lo 

reglamentará mediante acuerdo. A saber, el Servicio Médico Asistencial está reglamentado 

por la Acuerdo 24 de 1978, resolución 312 de 1987 y acuerdo 30 de 1988, normas que 

establecen que se debe garantizar la atención integral en salud a beneficiarios del Servicio 

Médico Asistencial.  

En el mismo sentido la convención colectiva de los trabajadores vigente en la entidad, 

suscrita entre el SENA y SINTRASENA establece que el trabajador oficial gozará del 

servicio médico asistencial.  



Por otra parte, los artículos 1º y 2º del Acuerdo 30 de 1988, que modificaron parcialmente 

los artículos 24 y 25 del Acuerdo 24 de 1978, incluyen como beneficiarios del Servicio 

Médico Asistencial del SENA a cargo del empleado público del SNA, del trabajador oficial 

y del pensionado (casado o soltero) entre otros a los hijos legítimos y extramatrimoniales 

legalmente reconocidos que sean solteros. (Subrayado fuera de texto).  

A su vez el artículo 7 de la ley 4 de 1976, determina igualmente que la familia del 

pensionado del SENA tiene derecho a idénticas condiciones a los servicios establecidos 

por la entidad para los familiares del empleado y del trabajador oficial.  

Sin embargo, es importante resaltar que la misión del SENA, no es la de prestación de 

servicios de salud como es el caso de las (EPS), por el contrario, el servicio médico 

asistencial es un beneficio laboral de salud, para la familia de los empleados públicos, 

pensionados y trabajadores oficiales del SENA, que en el decreto 1890 de1995 estipuló 

que las entidades públicas de cualquier orden que prestaran servicios de salud podrían 

transformarse o adaptarse como entidades promotoras de salud, en fecha 23 de diciembre 

de 1995, posterior a ese fecha se expidió el decreto 404 del año 96, por medio del cual se 

autorizaba a las empresas relacionadas en el mismo para seguir prestando los servicios de 

salud – por lo anterior el SENA si bien presta servicios de salud, no tiene el 

aseguramiento que trata la Ley 100/93 por tanto el plan complementario de salud que 

brinda el SENA a sus beneficiarios no corresponde al plan obligatorio de salud.  

El ente rector del Servicio Médico Asistencial del SENA es la Junta Regional de Servicio 

Médico, conformada por los representantes de la entidad y los representantes de los entes 

sindicales, quienes conforme al acuerdo 24 de 1978 “CAPITULO II, ORGANIZACION 

Y DIRECCION DEL SERVICIO, ARTICULO 5º……tienen la responsabilidad del 

adecuado manejo del servicio en todos sus aspectos. De igual manera tanto en Dirección 

General como en cada regional se designan un funcionario directivo y un coordinador, 

quienes hacen parte de las respectivas Juntas Administradoras. ARTICULO 6o. la Junta 

Administrativa nacional tiene carácter de asesora de las Juntas Regionales y estas a su 

vez, tienen la obligación de responder ante ella por la eficaz administración del servicio 

médico asistencial, así como la de rendir informes periódicos, formular consultas y 

solicitar autorización para todos aquellos aspectos sometidos a su consideración que no 

estén contemplados dentro de las normas vigentes para el Servicio Médico Asistencial en 

la Entidad”  

Así las cosas y con el fin de garantizar y atender las necesidades de los servicio de consulta 

de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos quirúrgicos especializados de 

oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás actividades relacionadas en el 

apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área debidamente habilitadas por 

la institución para dar atención integral a pacientes con problemas oftalmológicos y sean 

beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los 

beneficiarios de otras regionales que así lo requieran y a los de otras regionales radicados 

en Sincelejo, se hace necesario adelantar un proceso de selección con el fin de escoger un 

proveedor que preste los servicios de …del área debidamente habilitadas por la institución 

para dar atención integral a pacientes con problemas oftalmológicos, que requieran los 



servicios, y sean beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y 

a los beneficiarios de otras regionales que así lo requieran y a los de otras regionales 

radicados en Sincelejo  

La adquisición de estos servicios es fundamental para la atención en salud de familiares 

de servidores públicos y pensionados que sean beneficiarios inscritos al Servicio Médico 

Asistencial de la Regional Sucre y de otros familiares que estén radicados en Sincelejo, 

quienes requieran servicio de consulta de optometría, consulta de oftalmología y 

procedimientos quirúrgicos especializados de oftalmología, suministro de monturas y 

lentes y demás actividades relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y 

terapéutica del área debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a 

pacientes con problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y sean beneficiarios 

del servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras 

regionales que así lo requieran y a los de otras regionales radicados en Sincelejo del área 

debidamente habilitados por la institución para dar atención integral a pacientes con 

problemas de optometría y oftalmología que requieran los servicios, y otras actividades 

relacionadas con la atención y complejidad requerida, además con el fin de garantizar la 

salud, la vida y la prestación del servicio médico para los familiares, beneficiarios del 

empleado público, Trabajador Oficial y pensionado SENA.  

 

 

 

3. Línea 17 del PAA publicado en la plataforma Secop II, vigencia 2024 
 

Código UNSPSC (cada 
código separado por ;) 

 
 
 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

85121600  

  Servicio de consulta de 
optometría, consulta de 
oftalmología y procedimientos 
quirúrgicos especializados de 
oftalmología, suministro de 
monturas y lentes y demás 
actividades relacionadas en el 
apoyo y complementación 
diagnostica y terapéutica del 
área debidamente habilitadas 
por la institución para dar 
atención integral a pacientes 
con problemas oftalmológicos. 

$ 40.000.000 

 
 
 
 

 Carmen 
Cristina Gil 

Ortega 
 

 

Carretera 
troncal de 

occidente, Km 5 
vía Sincelejo-

Sampués, 
corregimiento 

La Gallera. 

 



4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador 
de Bienes y Servicios:  

 
CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION 

85121610 SERVICIOS SERVICIOS 

DE LA SALUD 

PRACTICA 

MEDICA 

SERVICIOS 

MEDICOS DE 

DOCTORES 

ESPECIALISTAS 

SERVICIOS DE 

OFTALMOLOGOS 

PRESTAR SERVICIO DE 

CONSULTA DE OPTOMETRÍA, 

CONSULTA DE OFTALMOLOGÍA 

Y PROCEDIMIENTOS 

QUIRÚRGICOS 

ESPECIALIZADOS DE 

OFTALMOLOGÍA, SUMINISTRO 

DE MONTURAS Y LENTES Y 

DEMÁSACTIVIDADES 

RELACIONADAS EN EL APOYO 

Y COMPLEMENTACIÓN 

DIAGNOSTICA Y TERAPÉUTICA 

DEL ÁREA DEBIDAMENTE 

HABILITADAS POR LA 

INSTITUCIÓN PARA DAR 

ATENCIÓN INTEGRAL A 

PACIENTES CON PROBLEMAS 

OFTALMOLÓGICOS.  

 

 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica. 

  
 
 
6. OBJETO  

 servicio de consulta de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos 
quirúrgicos especializados de oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás 
actividades relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del 
área debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 
problemas oftalmológicos. 

 

a. ALCANCE DEL OBJETO 



  
 El servicio a contratar se debe efectuar de conformidad a las especificaciones 
técnicas que se señalan en los numerales 7 y 7.1, del presente estudio. 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

La Dirección del SENA Regional Sucre requiere el suministro por parte de una persona 
natural o jurídica que dentro de su actividad económica y objeto social contemple servicio 
de consulta de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos quirúrgicos 
especializados de oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás actividades 
relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área 
debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 
problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y sean beneficiarios del servicio 
médico asistencial del SENA regional sucre y a los beneficiarios de otras regionales que 
así lo requieran según las condiciones que se relacionan a continuación: 
 

ITEM SERVICIO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD  

1 Servicio de consulta 
de optometría, 
consulta de 
oftalmología y 
procedimientos 
quirúrgicos 
especializados de 
oftalmología, 
suministro de 
monturas y lentes y 
demás actividades 
relacionadas 
en el apoyo y 
complementación 
diagnostica y 
terapéutica del área 
debidamente 
habilitadas por la 
institución para dar 
atención 
integral a pacientes 
con problemas 
oftalmológicos. 

UNIDAD HASTA AGOTAR 
PRESUPUESTO  

 
 
La Regional Sucre y su Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios, cuenta con 
una población flotante de 75 beneficiarios del SMA, de los cuales el 71% de ellos (51 
aproximadamente) son pacientes diagnosticados como crónicos, el 46% se encuentra en 
el curso de vida - vejez y que mensualmente por control demandan la Prestación del servicio 
de consulta de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos quirúrgicos 
especializados de oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás actividades 
relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área 



debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 
problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y sean beneficiarios del servicio 
médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras regionales que 
así lo requieran y a los de otras regionales radicados en Sincelejo. 
 

7.1 CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. 
 
1. Las características particulares: Servicio de consulta de optometría, consulta de 
oftalmología y procedimientos quirúrgicos especializados de oftalmología, suministro de 
monturas y lentes y demás actividades relacionadas en el apoyo y complementación 
diagnostica y terapéutica del área debidamente habilitadas por la institución para dar 
atención integral a pacientes con problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y 
sean beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los 
beneficiarios de otras regionales que así lo requieran y a los de otras regionales radicados 
en Sincelejo. 
2. Debe contar con una infraestructura física en la que se encuentren de manera integral 
los servicios a prestar y las interconsultas especializadas, contar con más de diez 
consultorios y con equipos de apoyo de imágenes diagnosticas. Se realizará visita de 
verificación de técnica. 
3. Experiencia de más de 10 años en el ejercicio de la optometría, oftalmología.  

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se Anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente.  

 Ver documento anexo.  
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un presupuesto oficial para 
desarrollar el objeto de la Invitación correspondiente al presente estudio previo, por valor 
de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CINCO PESOS (25.810.995) Incluido el IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA. 
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

 
De conformidad con el numeral 1o de la circular No 133 de 2013, emanada de Dirección 
General, donde se determinan los lineamientos para la elaboración de Estudios de 
Mercado, la cual dispone:  
 
(…) En los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial 
estimado de una contratación, podrá utilizarse una o varias de las siguientes opciones: 
 



-Solicitud de cotizaciones: Deberá publicarse en la página WEB del SENA, por un término 
no inferior a tres (3) días hábiles. La solicitud de publicación de la ficha para realizar el 
estudio de mercado, debe realizarse como mínimo un día antes. 
 
- Consulta en páginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios 
requeridos. 
 
- Precios históricos: Análisis de precios de procesos de contratación iguales o similares 
dentro de los tres (3) años anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe 
tener en cuenta el IPC). 
- Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relación con la necesidad a 
contratar. 
 
- Precios o tarifas reguladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej.: 
Combustible y vigilancia). 
 
Para establecer el valor estimado del presupuesto se tuvo en cuenta el método de Precios 
históricos, teniendo en cuenta los valores contratados por la entidad en las últimas tres (03) 
vigencias anteriores 
 
ANALISIS DE PRECIOS DE CONTRATACIONES IGUALES O SIMILARES DE LOS 
TRES ULTIMOS AÑOS 
 

CONSUMO 
MENSUAL 

2023 

CONSUMO 
MENSUAL 

2022 

CONSUMO 
MENSUAL  

2021 

PROMEDIO 
MENSUAL 

FRECUENCIA DE 
USO DEL SERVICIO 

OPTOMETRIA Y 
OFTALMOLOGIA 

IPC  

PROMEDIO 
MENSUAL 

ESTIMADO PARA 
VIGENCIA 2024 

PROMEDIO 
ANUAL PARA LA 
VIGENCIA 2024 

MAS 3 
PROMEDIOS 
ADICIONALES  

PROYECCION 
DE CONSUMO 

VIGENCIA  

    2024 

         

$ 3.358.250 $ 2.000.000 $ 1.083.333 $ 2.147.194 9,28 $ 2.346.454 $ 18.771.632 $ 7.039.362 25.810.995 
 

 

   

    

 
 
No obstante, lo anterior, según los recursos disponibles para la contratación del servicio de 
consulta de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos quirúrgicos 
especializados de oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás actividades 
relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área 
debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 
problemas oftalmológicos, que requieran los servicios, y sean beneficiarios del servicio 
médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras regionales que 
así lo requieran y a los de otras regionales radicados en Sincelejo, servicios debidamente 
habilitados por la institución para dar atención integral a pacientes con problemas de 
optometría y oftalmología que lo demanden y sean beneficiarios del servicio médico 
asistencial del SENA regional sucre y a los beneficiarios de otras regionales que así lo 
requieran, y demás actividades, se puede garantizar la existencia de disponibilidad 
presupuestal por el valor señalado.  
 
 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 



Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo 

de Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

 

2524  

 

 

2524 

 

 
 
 
07/02/2024 
 
 
 
 
 
 
 
07/02/2024 

 
 
 
31/12/2024 
 
 
 
 
 
 
 
31/12/2024 

  101000 
DESPACHO 
DIRECCION 

 

 

 

 

101000 
DESPACHO 
DIRECCION 

 

 

 A-03-04-02-021 
SERVICIOS 
MÉDICOS VALOR 
BLOQUEADO 
CONVENCIONALES 
(NO DE 
PENSIONES) 
 
 
 
 
C-3603-1300-15-
20305C-3603025-03  
 
 
 
 
 

 
 
PROPIOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NACION 

   

 

$20.753.000,00 

 
 

 
 
 

 
 

$636.430.529,00 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión  

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

A-03-04-02-021 
SERVICIOS MÉDICOS 
VALOR BLOQUEADO 

CONVENCIONALES (NO 
DE PENSIONES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

C-3603-1300-15-20305C-
3603025-03 TRANSF. 
CTES. - SERVICIO DE 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

INTEGRAL 

 

$20.753.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$   636.430.529,00 

 

 

Funcionamiento    



  

 

 

 
 
 

NOTA: Los recursos del presente proceso de selección pública, son con cargo al 
CDP N.º 2524 proyecto BPIN    202323670127103
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11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

  El presente proceso de selección y al contrato que se derive de su adjudicación le son 
aplicables los principios y normas establecidos en la Constitución Política, el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Códigos 
Civil y de Comercio en lo que le sea aplicables, la Invitación Publica, adendas, anexos y 
formatos. Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los 
aspectos del presente proceso de selección. Las normas vigentes que resulten pertinentes 
de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para 
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente señaladas se aplicarán las 
normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la Invitación. 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
relativo a los estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como 
elemento integrante de estos los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de 
selección. 

El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación 
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego 
de condiciones, siendo este último la fuente de derechos y obligaciones de las partes y 
elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la 
administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. La Ley 1474 de 
2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007) 
establece “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores 
técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, 
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa para 
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dichos documentos (…)”. 

En consideración a los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, así 
como el presupuesto estimado, La selección del contratista se realizará a través de la 
modalidad de Mínima cuantía. 

El artículo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 
establece las siguientes modalidades de selección: 1. licitación pública, 2. Selección 
abreviada, 3. Concurso de méritos, 4. contratación directa y 5. Contratación de mínima 
cuantía. Que la contratación del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la 
ley 80 de 1.993, modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en 
la parte superior de este estudio. El artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos 
reglamenta el procedimiento para la contratación de mínima cuantía y sus reglas aplicables 
independientemente de su objeto. En este orden de ideas, por tratarse de un contrato 
inferior al 10% de la menor cuantía de la entidad, de conformidad con el numeral 5 del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia 
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con los artículos 94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015 se contratará mediante una invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, 
teniendo en cuenta como factor de selección además de los requisitos habilitantes, el menor 
precio de las propuestas. 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

MINIMA CUANTIA  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Prestación de Servicios 

Otro:  N/A  

 

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
      14.1.1Obligaciones Generales del Contratista: 
 
1.Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 
que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o 
sobre sus obligaciones. 

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

5.  Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y el pliego de condiciones los cuales hacen 
parte vinculante del contrato. 

6. Informar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal 
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente. 
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7. En cumplimiento de los dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, El 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensación Familia, SENA e ICBF) y 
acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a 
efectuar. 

8. El contratista es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración 
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y 
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 
Por lo anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la 
ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, 
recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de 
pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la 
ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las 
personas naturales que subcontrate. 

9. Suministrar la información necesaria y acatar las indicaciones del supervisor del 
contrato para elaborar el proyecto de liquidación del mismo, dentro de los términos exigidos 
en la ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012 

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en 
los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993 

11. Guardar total reserva de la información que por razón del desarrollo de sus 
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de la 
autoridad competente. 

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y 
pensiones, ARL y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789 
de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás que las adicionen, complementen o 
modifiquen. 

13. Cumplir con el pago de los salarios, prestaciones sociales y demás cargas laborales, 
que se causen a favor de los trabajadores que participen en el desarrollo del servicio 
contratado, además de tenerlos afiliados a una ARL, todo de acuerdo con las leyes 
laborales que rigen en Colombia. 

14. El personal que participe por parte del contratista en la ejecución del contrato deberá 
cumplir con toda la normatividad y protocolos de entrega de productos, que haya estipulado 
el Gobierno Nacional y el SENA y que se encuentre vigente al momento de la entrega. 

15. Si el contratista se encuentra obligado a facturar electrónicamente, (según el artículo 
6 de la Resolución 000042, los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento 



 

 

13 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

equivalente de conformidad con el artículo 1.6.1.4.2. del Decreto 358 de 2020), el SENA 
exigirá como obligación al contratista, la presentación de la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados. Es importante señalar que, si el contratista o proveedor no se encuentra 
taxativamente señalado en el artículo 7 de la Resolución 000042 de 2020 de la DIAN, está 
obligado a facturar electrónicamente. 

16. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas, y contribuciones de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la garantía única. 

17. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la 
cumplida iniciación del contrato, no presentar dilaciones injustificadas ni retrasar la 
ejecución contractual, cumplir cabalmente con el plazo de ejecución contractual 
establecido.   

18. Cumplir con las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que 
se encuentran relacionadas en el numeral IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y 
AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y 
DISEÑOS del presente estudio. 

19. Entregar certificación firmada por el representante legal y el responsable de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación 
y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; 
cuando se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio. 

20. Para el desarrollo de actividades en altura, el contratista deberá cumplir a la Resolución 
1409 de 2012 “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra 
caídas en trabajo en alturas” y demás normatividad legal aplicable a trabajo en alturas. 

21. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto contractual. 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. El contratista debe contar con la idoneidad y experiencia para prestar los servicio de 
consulta de optometría, consulta de oftalmología y procedimientos quirúrgicos 
especializados de oftalmología, suministro de monturas y lentes y demás actividades 
relacionadas en el apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área 
debidamente habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 
problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y sean beneficiarios del 
servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios de otras 
regionales que así lo requieran y a los de otras regionales radicados en Sincelejo, se 
requiere que se encuentre debidamente habilitado por el Ministerio de Salud, de 
conformidad con la Resolución 2003 del 28 de mayo de 2014 y Resolución N.º 3100 
del 25 de noviembre de 2019 del Ministerio de Salud y Protección Social.  
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2. El contratista debe contar con profesionales idóneos y certificados en cada uno de 
los servicios de atención en salud ofrecidos, además deben estar habilitados e 
inscritos para la prestación del servicio en el Registro Único Nacional del Talento 
Humano en Salud RETHUS. 

3. El proponente deberá presentar su oferta teniendo en cuenta el Manual Tarifario 
SOAT vigente del año de contratación 2024, con un descuento ofrecido por parte del 
proponente; de acuerdo con las tarifas fijadas en la categoría D, Artículo SEGUNDO 
y TERCERO, según lo consignado en la Resolución 1-00824 del 24-05-2022 
expedida por el SENA, así mismo y en ningún caso podrán presentarse por sumas 
superiores según lo estipulado en resolución antes mencionada. 

4. El proponente deberá disponer de servicio a domicilio para la práctica de algunos 
exámenes de optometría y oftalmología cuando se requieran y sean necesarios 
teniendo en cuenta la población con la cual contamos (beneficiarios SMA mayores 
de 60 años) de manera gratuita.  

5. Garantizar suficiencia científica, técnica y administrativa que garantice la prestación 
de los servicios objeto del presente proceso a los beneficiarios del SMA.  

6. Acreditar la aplicación de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes.  
7. Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente. 
8. Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos y material médico 

adecuados para la atención del usuario. 
9. Garantizar la prestación de servicio de consulta de optometría, consulta de 

oftalmología y procedimientos quirúrgicos especializados de oftalmología, suministro 
de monturas y lentes y demás actividades relacionadas en el apoyo y 
complementación diagnostica y terapéutica del área debidamente habilitadas por la 
institución para dar atención integral a pacientes con problemas oftalmológicos que 
requieran los servicios, y sean beneficiarios del servicio médico asistencial del SENA 
Regional Sucre y a los beneficiarios de otras regionales que así lo requieran y a los 
de otras regionales radicados en Sincelejo adecuados para la atención del usuario. 

10. Garantizar la prestación de los servicios requeridos, de conformidad con las 
especificaciones técnicas esenciales y entregar los informes específicos o 
extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, cuando le sean solicitados por 
parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.  

11. Presentar la facturación correspondiente al mes causado dentro de los primeros diez 
(10) días del mes siguiente en la Unidad de Correspondencia del SENA Regional 
Sucre en horario de (8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.) anexando los 
originales de las Órdenes de Atención; Evoluciones de los profesionales médicos y 
especialista, RIPS, documentación del beneficiario y demás soportes que garanticen 
la atención prestada, de igual forma una vez radicada la cuenta o factura subir a más 
tardar dentro de los 5 días siguientes la información al SECOP II los archivos de forma 
organizada teniendo en cuenta su orden: Gestión Financiera: GF_NIT_CRP_MES 
COBRA_AÑO; Gestión contractual GC_NIT_CRP_mes cobra año y FV_N° 
Factura_NIT_ RP_MES_AÑO, requeridos para el trámite de pago. 

12. Contar con una línea de atención específica para los beneficiarios del SMA, con el fin 
de garantizar oportunidad y accesibilidad a los servicios contratados. 
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13. Una vez revisado el paquete radicado de los servicios prestados, el contratista tiene 
máximo cinco (5) días, para objetar y soportar las glosas generadas por el servicio 
según el anexo 6, del Manual único de glosas, devoluciones y respuesta de la 
Resolución 3047/2008, modificada Resolución 416/2009, sino se presenta respuesta 
alguna, se dará como respuesta aceptación de las glosas emitidas en la revisión de 
facturada radicada. No se tendrá disponibilidad de otro evento de tiempo para 
resolver las glosas generadas. Solo se dispondrá de único evento. 

14. Facturar de acuerdo con la tarifa establecida en el inicio de la relación contractual, 
menos el descuento ofrecido en la propuesta, valores que deberán mantenerse 
durante toda la vigencia. 

15. En la factura debe aparecer: el número de contrato vigente al que se carga la cuenta, 
soportes de los servicios facturados (según el caso), anexar a la factura fotocopia del 
pago de parafiscales (Uno por cada mes independiente del número de facturas 
presentadas). 

16. Garantizar la atención integral a los beneficiarios, de acuerdo con criterios de 
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. 

17. El contratista deberá garantizar las siguientes condiciones de: El contratista deberá 
garantizar las siguientes condiciones de: a) ACCESIBILIDAD FÍSICA: el contratista 
se obliga a tener espacios de fácil acceso para cualquier tipo de usuario 
(discapacidad, ancianos, niños), así mismo, este contará con una infraestructura que 
ofrezca comodidad a sus usuarios en las diferentes áreas, tales como: baños de uso 
exclusivo para pacientes, sala de espera y consultorios independientes para cada 
uno de los servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta, b) 
HORARIO: el contratista se obliga a tener diferentes opciones de escogencia de 
horario que facilite la asistencia para las actividades ambulatorias. El servicio 
prestado debe ser con disponibilidad en horario hábil (lunes a viernes de 8 a 12 am y 
2 a 6 pm y sábado de 8 a 12 am) para lo programado. Además, el servicio solicitado 
por los beneficiarios debe tener oportunidad de antes de 8 días máximo para la 
asignación de cita y/o procedimientos médicos. c) GEOGRÁFICA: el contratista se 
obligará a ofrecer a los usuarios sitios de fácil accesibilidad vial. d) CAPACIDAD 
INSTALADA: el contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el 
cabal cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la 
suficiencia de recursos Regional Sucre/ Centro de la Innovación, la Tecnología y los 
Servicios Dirección Km 5 vía Sampués Corregimiento La Gallera, Sincelejo- PBX 57 
601 5461500 GD-F-011 V.09 la suficiencia de recursos físicos, arquitectónicos y 
logísticos para tal fin. En cuanto a recurso físico ésta debe tener espacios que 
cumplan con los requisitos mínimos exigidos por las autoridades locales, que sean 
adecuados, ventilados y bien iluminados, con el número de sillas necesarias y en 
buen estado. e) RECURSO TECNOLÓGICO: el contratista tendrá el recurso 
tecnológico y suministrará todos los insumos necesarios para la ejecución de las 
actividades objeto del presente contrato.  

18. Garantizar que cuenta con la infraestructura necesaria para la prestación del servicio 
directamente y sin intermediarios. Y sí presenta esta última condición, los procesos 
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administrativos y asistenciales serán asumidos por ellos, sin perturbar el orden de 
atención a los beneficiarios del SMA.  

19. Prestar los servicios objeto del contrato a los beneficiarios del Servicio Médico 
Asistencial que presenten los siguientes documentos: Documento de identidad para 
adultos y tarjeta de identidad para menores de edad, Orden de atención SMA 
Original, y debe estar diligenciada en su totalidad con 

20. nombre del usuario, documento de identificación, servicio solicitado, la firma y el sello 
del profesional, vigente. Dicha orden de atención expedida por EL SENA será válida 
por dos meses. Además, debe ir debidamente firmada por el usuario o acudiente. 

21. Informar a la Coordinación del Servicio médico del SENA o Supervisor del contrato, 
el saldo del contrato el último día hábil de cada mes. 

22. Abstenerse de realizar procedimientos diferentes a los ordenados por el médico del 
SMA y menos que no estén autorizados en la orden de atención autorizada por el 
SENA. 

23. Prestar únicamente los servicios que se encuentran autorizados en su portafolio de 
servicios, acorde con la habilitación de servicios de salud expedida por la autoridad 
competente; no se reconocerán servicios prestados por fuera de esta exigencia. 

24. Garantizar canales de comunicación efectivos desde el inicio del contrato y durante 
su vigencia, para que los beneficiarios del SENA y los supervisores del contrato 
tengan contacto permanente con el proveedor. La línea debe ser atendida por lo 
mínimo con 8 horas de atención, es decir, de 7:00 am a 11:00 am y de 2:00 pm a 
5:30 pm. Haber realizado la declaratoria de requisitos esenciales, actas de 
compromiso, condiciones sanitarias y cumplimiento, acordadas con el ente territorial 
de salud respectivo.  

25. Enviar al Servicio Médico Asistencial del Sena Regional Sucre, con el paciente, la 
contrarreferencia de los hallazgos médicos, necesarios para autorizar los 
medicamentos o elaborar las respectivas órdenes o exámenes paraclínicos o 
procedimientos.  

26. Cumplir con lo establecido en el Decreto 780 de 2016, “por medio del cual se expide 
el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social” y demás 
normas concordantes, así como aquellas que deroguen o modifiquen dichas 
disposiciones. 

27. Cumplir con lo relacionado con reportes, soportes y tiempos de presentación de 
facturación.  

28. Llevar control del monto acumulado de la facturación a fin de poder suspender las 
ordenes de servicios por parte del médico  asesor cuando el valor facturado ha 
llegado al 100% del monto del contrato, el SENA no se hará responsable del 
excedente. 

29. Permitir y facilitar el proceso de auditoría y seguimiento a la ejecución a cargo del 
Supervisor designado y auditor médico del SMA del SENA a fin de realizar visitas 
técnicas, solicitar y validar los documentos emitidos por las autoridades reguladoras 
o competentes.  

30. Mantener durante el plazo de ejecución del contrato vinculado a su planta de 
personal, el número de trabajadores en condición de discapacidad, que certifique 
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junto con su oferta. Una vez adjudicado el contrato, el adjudicatario no podrá 
modificar el personal propuesto sin que medie una justa causa, la cual debe ser 
sometida a consideración de la supervisión contractual, para su análisis, evaluación 
y posterior autorización. 

31. De presentarse la ausencia o retiro justificado del trabajador en condición de 
discapacidad, su reemplazo se realizará únicamente por personal en condición de 
discapacidad, conservando en todo caso el número certificado en su propuesta. 

32. Garantizar la permanencia y disponibilidad del equipo humano parte de su oferta 
técnica, durante toda la ejecución del contrato, el cual no podrá modificar sin que 
medie una justa causa, la cual deberá ser justificada y soportada ante la supervisión 
del contrato de la zona adjudicada, para su evaluación y posterior autorización. 
Cualquier cambio que se apruebe debe garantizar personal de igual o mejores 
características con respecto al personal saliente. La idoneidad de estos es verificada 
a través de las autoridades competentes encargadas de expedir los conceptos 
técnicos sanitarios. 

33. El contratista deberá presentar el Certificado de la ARL de implementación del SG-
SST y/o certificación firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de 
implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y dar cumplimiento a las 
obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), así 
como al SG –SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos 
respectivos que acrediten todos los anteriores, los cuales deberán venir suscritos por 
el representante legal y el responsable del sistema de gestión, dentro de los 5 días 
siguientes a la suscripción del acta de inicio. 

34. El contratista deberá dar cumplimiento a lo definido en la Resolución Nº 777 del 2 de 
junio de 2021 Expedida por el ministerio de Salud y Protección Social- “Por medio de 
la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades 
económicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la 
ejecución de estas”, modificada por la Resolución No. 1687 de 2021, la cual según el 
artículo 2°- Ámbito de aplicación, indica las medidas de bioseguridad que deberán 
ser adoptadas por el personal de las entidades públicas y privadas que requieran 
desarrollar sus actividades durante el periodo de la emergencia sanitaria. Lo anterior 
sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad que modifique o derogue esta 
disposición.  

35. Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de 
usuarios o cualquier otra irregularidad. Si no lo hacen y se da cuenta directamente el 
supervisor del contrato se cancelará dicho contrato y representará las respectivas 
denuncias y demanda respectiva. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, 
petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún 
efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

36. Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en el estudio 
previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad. 
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37. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente 
al SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes 
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

38. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, 
pensiones y riesgos laborales), así como el SG-SST y demás normas aplicables, y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten.  

39. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL 
CONTRATISTA haya de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar 
para el trámite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de 
seguridad social, para el periodo cobrado. 

40. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros 
en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

41. Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato. 
42. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las 

hubiere. 
43. Mantener los porcentajes de descuento y valores ofertados durante el plazo de 

ejecución contractual y hasta su liquidación, El SENA no aplicará fórmula de reajuste. 
44. Dar aplicación efectiva al protocolo general de bioseguridad establecido por el 

Ministerio De Salud y Protección Social mediante Resolución 777de 2021, lo cual 
será verificado por el supervisor del contrato con el apoyo de la persona encargada 
del Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro. 

45. Verificar a través de encuestas de satisfacción aplicadas a los usuarios, la ejecución 
del servicio, en oportunidad, seguridad y eficiente. 

46. Reportar al SMA, cualquier inquietud, anomalía, sugerencia u oportunidad a favor de 
los beneficiarios. 

47. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 

48. Cumplir con la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
49. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
14.1.3 OBLIGACIONES DEL SENA: 

1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato. 

3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato. 

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 
los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
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5. Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago estimada. 

6. Estudiar y aprobar la garantía única en caso de que sea necesaria 

7. Prestar la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta 
ejecución del objeto contratado. 

8. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 

3. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

NO APLICA 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

 El plazo señalado para la ejecución del contrato será hasta el TREINTA Y UNO (31) DE 
DICIEMBRE DEL 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento, legalización, ejecución del contrato (entiéndase registro presupuestal y 
aprobación de la garantía única) 

 
5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en ciudad de Sincelejo. 
 
 

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de 
Sincelejo. 
 
 

6. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago  

PAGOS PARCIALES DE 
ACUERDO CON LA 
FACTURACION 
PRESENTADA.  

. FORMA DE PAGO:  El valor 
del contrato será cancelado 
en actas parciales 
posteriormente a la 
recepción de los servicios, 
previo recibo a satisfacción 
por parte del supervisor y 
con la presentación de la 
correspondiente cuenta de 
cobro o factura, con el lleno 
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de los requisitos 
administrativos y fiscales 
exigidos por la ley y la 
entidad. la certificación del 
pago de los aportes para 
fiscales, esto en 
cumplimiento de la Ley 789 
de 2002 y del artículo 23 de 
la Ley 1150 de 200, y la 
certificación de recibo a 
satisfacción del objeto 
contratado emitida por el 
supervisor del contrato, 
estos desembolsos estarán 
sujetos, sin embargo, a la 
disponibilidad de PAC. 
 
 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

No Aplica.  

 
7. PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: x  

 

 
8.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Podrán ser designados y desempeñar 
la labor de supervisor, los funcionarios 
de planta en calidad de coordinadores 
o líderes de las diferentes áreas del 
Centro y/o con conocimiento del área 
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donde se genera la necesidad de 
contratación. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la 
funcionaria , ELIANA ESTER CARRASCAL GONZALEZ   Profesional Grado 01 ,  como 
supervisora del contrato y como apoyo a la supervisión a LUIS BERNARDO LENTINO 
BUELVAS- MÈDICO SMA, quiénes verificarán la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría V.4, Código GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018. 

 
 
 

 

 
9. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
  
La adjudicación será hasta la totalidad del presupuesto. 
 

21.1. Clasificación de la adjudicación 
 

La adjudicación se realizará por el total del presupuesto, la cual será hasta por la suma 
del presupuesto asignado para el presente proceso, es decir VEINTICINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($25.810.995) 
incluido IVA, y todo costo o gasto directo o indirecto.  
 
De acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones legales 
vigentes, EL PRECIO se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en 
cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía.  
 
Para el presente proceso el menor valor ofertado, estará determinado por el mayor 
descuento aplicado sobre la TARIFA SOAT VIGENTE del año 2024, fijadas para las 
Regionales del Sena en la categoría D, según el artículo SEGUNDO y TERCERO, 
de la Resolución 1-00824 del 24 de mayo de 2022, por la cual se modifican las tarifas 
y topes de prestación de servicios médicos y odontológicos para el Servicio Médico 
Asistencial del SENA. En ese orden se evaluará la oferta que mayor descuento 
ofrezca, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes descritos en el presente 
estudio previo.  
 
Lo anterior en los términos del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. 
 
 

21.2. Reglas para determinar ofertas artificialmente bajas. 
 
De conformidad con la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los 
procesos de contratación, emitida por Colombia Compra eficiente, una oferta es 
artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece 
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suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo a la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
Estudio del Sector. 
 
Para el presente proceso, una oferta se presumirá artíficamente baja, cuando al 
aplicar Las siguientes herramientas se identifique ofertas que pueden ser 
artificialmente bajas: (i) comparación absoluta; y (b) comparación relativa. 
 
 

➢ En la comparación absoluta la Entidad contrasta el valor de cada oferta 
con el costo estimado de la provisión del bien o servicio de acuerdo con 
en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal. 

 
Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaración 
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor 
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad. 
 

➢ En la comparación relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada 
oferta con las demás ofertas presentadas. 

 
Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y competitivas. Por 
esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusión entre los 
proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar 
ofertas que pueden ser artificialmente bajas. 
 
NOTA: La entidad dará aplicación a la guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas, emitida por Colombia Compra eficiente, para efectos de determinar si el precio 
de una oferta presentada dentro del presente proceso no parece suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato. 
 
 

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos 
de selección. 

De acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones legales 
vigentes, EL PRECIO se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en cuenta 
que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 

En ese orden se evaluará la oferta que ofrezca menor valor, siempre que cumpla con 
los requisitos habilitantes descritos en el presente estudio previo. 

22.1 REQUISITOS HABILITANTES 



 

 

23 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica 

c) Capacidad Financiera. 

d)Requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo y eficiencia 
energética 

22.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

 
1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS La carta de presentación de la 

propuesta será diligenciada completamente según el modelo suministrado en el 

FORMATO No. 1. 

 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Las personas 

jurídicas proponentes y aquellas que integran el consorcio o la unión temporal, 

deberán adjuntar a su propuesta el respectivo certificado de existencia y 

representación legal en firme, con una fecha de emisión no mayor a los 30 días 

calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas según el cronograma 

establecido para el proceso. En este documento se verificará el objeto social y la 

actividad económica del oferente, al cual relacionarse directamente con el objeto a 

contratar; de la misma manera se revisará si el representante legal requiere de 

autorización para ofertar y contratar por el órgano competente. Así mismo, se 

requerirá a los integrantes de los proponentes plurales presentar este documento 

con el fin de verificar su constitución legal y objeto social relacionado con el objeto 

contractual. 

 

3. REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas naturales proponentes, 

deberán adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de 

expedición no mayor a 30 días calendarios anteriores a la fecha determinada en el 

cronograma del proceso para el cierre o entrega de las propuestas. 

 

4. Anexar Autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 

Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que 

conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 

propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el 

representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorización deberá 
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presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de 

la propuesta. 

5. El proponente deberá anexar Fotocopia del documento de identidad del 

Representante Legal y la persona natural de quien actúe como proponente y/o de 

la persona que suscribe la carta de presentación de la oferta. 

 

6. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrán 

presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo 

cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o 

unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 

80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se 

requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual 

deberá aportarse el documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si 

los integrantes son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por 

el/los representantes(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera 

de estas formas, deberá presentar el documento de constitución, según anexos 7 u 

8 en el cual deberá indicar como mínimo la información y declaraciones allí 

dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unión 

Temporal) permite la actividad, gestión y operación para el suministro/ prestación 

de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria. 

 

7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente deberá 

presentar una certificación expedida por el revisor fiscal junto a la planilla del último 

aporte, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por 

determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor 

fiscal. Para esto el proponente podrá hacer uso del modelo que se adjunta en el 

Anexo Nº 5 si es persona jurídica, y del anexo Nº 6 si es persona natural. 

“Certificación de aportes”. b) El documento deberá certificar que, a la fecha de 

presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes a la nómina durante los últimos seis (6) meses, contados a partir 

de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 

pagos. c) Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. d) Se verificará 

únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 

propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras 

por el no pago dentro de las fechas establecidas. 

 

8. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, DELITOS 

SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificará los antecedentes 

disciplinarios del proponente (persona natural, jurídica e integrantes del consorcio o 
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unión temporal) por medio del sistema de información y registro de sanciones y 

causa de inhabilidades –SIRI-, mediante la consulta y certificación de la verificación 

de antecedentes a las entidades competentes. 

9. PACTO DE TRANSPARENCIA: Los proponentes deben suscribir el pacto de 

transparencia, de conformidad al formato denominado “formato pacto de 

transparencia”, publicado en los documentos del proceso, en el cual manifiestan su 

apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se 

comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, 

asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación actúe en su 

nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación 

anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. El compromiso que deben contraer los proponentes deberá hacerse 

constar el pacto de transparencia y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el 

que se entiende prestado por la sola suscripción del documento anexo. 

 

10. El proponente, deberá presentar oferta económica conforme al ANEXO No 6, 

contenido en el documento de anexos al pliego de condiciones cuya presentación 

debe ceñirse a lo establecido en los estudios y demás documentos previos. 

  

11. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona natural, jurídica, cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del 

Registro Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN con fecha mínima de 

expedición a febrero de 2013, el cual deberá contener la actividad económica que 

desarrolla, la cual deberá ser relacionada al objeto del presente proceso. 

 

12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El compromiso que debe contraer el (los) 

PROPONENTE (S), deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se 

contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola 

suscripción del Anexo No. 02. 

 

13. CERTIFICACION BANCARIA El proponente ya sea persona natural o jurídica, 

deberá adjuntar certificación bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el 

valor del contrato con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

 

22.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 
a. PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA, el proponente debe aportar máximo 

dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o similar al 

del objeto de la presente invitación, cuyo valor final facturado, ya sea de 
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manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior 

al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratación, la cual 

se acreditará de la siguiente manera. En tratándose de contratos ejecutados 

con entidades públicas el proponente deberá presentar certificación de cada 

uno de los contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos 

ejecutados con empresas privadas el proponente deberá presentar respecto 

de cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato y 

Certificación de contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa 

Tratándose de consorcios o uniones temporales bastará con que uno de sus 

integrantes cumpla con el presente requisito. Si presenta más de dos 

contratos, se tendrán en cuenta las dos primeras certificaciones dentro del 

orden foliado Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los 

proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por la entidad. 

 

b. En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia deberá aportar 

certificación expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como 

mínimo los siguientes requisitos: • Nombre de la empresa Contratante 

(Dirección y Teléfono) • N.I.T • Nombre del Contratista • Si se trata de un 

Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes 

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 

de cada uno de sus miembros. • Número del contrato (si tiene) • Objeto del 

contrato • Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor 

ejecutado) • Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de 

terminación (día, mes y año). • Fecha de expedición de la certificación (día, 

mes y año) • Nombre y firma de quien expide la certificación. Cuando se trate 

de contrato celebrados con el SENA, el proponente podrá allegar acta de 

liquidación. 

 

c. Las características particulares: Servicio de consulta de optometría, consulta 

de oftalmología y procedimientos quirúrgicos especializados de oftalmología, 

suministro de monturas y lentes y demás actividades relacionadas en el 

apoyo y complementación diagnostica y terapéutica del área debidamente 

habilitadas por la institución para dar atención integral a pacientes con 

problemas oftalmológicos que requieran los servicios, y sean beneficiarios 

del servicio médico asistencial del SENA Regional Sucre y a los beneficiarios 

de otras regionales que así lo requieran y a los de otras regionales radicados 

en Sincelejo.  
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d.  Debe contar con una infraestructura física en la que se encuentren de 

manera integral los servicios a prestar y las interconsultas especializadas, 

contar con más de diez consultorios y con equipos de apoyo de imágenes 

diagnosticas. Se realizará visita de verificación de técnica. 

e.  Experiencia de más de 10 años en el ejercicio de la optometría, 

oftalmología. 

f. El proponente debe anexar en la propuesta, certificado de habilitación de los 
diferentes servicios y ayuda de imagen diagnosticas (radiaciones no 
ionizantes). 

g. Entregar certificados de calibración y/o mantenimiento de cada equipo de 
servicio médico utilizado, deben estar vigentes de acuerdo con las 
especificaciones del fabricante. 

h. Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la empresa 
prestadora de servicio de salud. 

 

 

22.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

NO APLICA 

22.1.4. REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 
 

22.1.4.1 RE EQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES   
 

1) Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la 
empresa prestadora de servicio de salud.  

2)  Entregar copia del manual de bioseguridad. 

3) Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares 

generados en la atención prestada al SENA. 

4) Entregar copia del formato RH1 con la clasificación mensual de los residuos 
hospitalarios generados 
 

 
22.1.4.2 REQUISITO HABILITANTES DE SS EN EL TRABAJO 
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1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST. 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. 

3.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

4. Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la Resolución 692  de 2022 o la que 
haga sus veces. 

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya 
no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores 

 

22.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

NO APLICA 

 

22.2. REQUISITOS PONDERABLES 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección 
y las disposiciones legales vigentes, EL PRECIO se constituye en el único aspecto a 
ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 

 

23.  CRITERIOS DE DESEMPATE 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para el desempate de las 
ofertas presentadas en el presente proceso de selección. 

 

23.1 PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMPATE 

En concordancia con la normativa previamente citada, a continuación, se señala el proceder 
de la entidad Servicio Nacional de aprendizaje SENA, Regional Sucre, (Comité Evaluador) 
frente a los criterios de desempate y acreditación, en caso de presentarse un empate en el 
puntaje final obtenido en dos (2) o más proyectos. 
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1. El evaluador tomará las OFERTAS que se encuentran empatadas en la primera 
regla de adjudicación, de conformidad con lo señalado en los Términos de Referencia y sus 
adendas; y aplicará los criterios de desempate anteriormente señalados de forma sucesiva 
y excluyente1. El evaluador aplicará los criterios respecto de los proponentes empatados, 
NO respecto de las empresas beneficiarias (cuando aplique). 

2. Así pues, el evaluador verificará en cada una de las postulaciones empatadas el 
cumplimiento del primer criterio de desempate, para lo cual revisará que se hayan allegado 
la totalidad de los documentos requeridos para la acreditación del subcriterio respectivo. 
Para el efecto, el evaluador y los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 

2.1. Una vez realizado el cierre de la convocatoria, no se admitirán soportes o 
documentos que acrediten alguno de los criterios de desempate. 

2.2. Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no podrán ser 
subsanados, corregidos, aclarados, modificados, ni ajustados con posterioridad al cierre de 
la convocatoria. 

3. De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los subcriterios, el 
evaluador no podrá preferir uno sobre otro por lo que se entenderá que persiste el empate 
y en consecuencia, se deberá aplicar el criterio de desempate que le siga. 

Si el empate es entre 2 postulaciones y una de ellas logra acreditar el primer criterio de 
desempate, el evaluador procederá a seleccionar dicha postulación en esta ronda2. Si el 
empate persiste, el evaluador continuará la verificación del segundo criterio de desempate 
y así sucesivamente hasta obtener el desempate correspondiente. 

4. Si el empate es entre más de 2 postulaciones, el evaluador agotará los criterios de 
selección que sean necesarios hasta obtener una única postulación ganadora en el 
desempate. 

1 Según el Diccionario de la Real Academia Española: 1. sucesivo/a: Dicho de una cosa 
que le sigue a otra. 1. Excluir: quitar algo del lugar que ocupaba o prescindir de ello. En 
consecuencia, los criterios de desempate serán aplicados de forma individual e 
independiente y en el orden establecido empezando por el primero y hasta llegar al último. 

2 Para efectos de esta convocatoria se entenderá como una ronda el tiempo que toma el 
evaluador para realizar el desempate de un grupo de proyectos empatados. 

5. Si uno de los proponentes no presenta la totalidad de los soportes o no acredita en 
debida forma el criterio que se esté aplicando, quedará excluido del desempate y en 
consecuencia su postulación no será seleccionada en dicha ronda. 

6. Si ninguno de los proponentes presenta la totalidad de los soportes o logra acreditar 
en debida forma el criterio de desempate que se esté aplicando, el evaluador continuará la 
verificación del siguiente criterio y así sucesivamente hasta lograr el desempate. 
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7. Si ninguno de los proponentes empatados se encuentra inmerso en alguna de las 
condiciones previstas por la ley en los criterios de desempate (ver tabla de este anexo), el 
evaluador dará aplicación a lo señalado en la Nota 1. 

8. Agotada la primera regla de adjudicación, el evaluador aplicará el procedimiento 
anteriormente descrito en las siguientes reglas de adjudicación, siempre que: 1. Exista 
disponibilidad y suficiencia de recursos de cofinanciación para ser adjudicados y 2. Se 
presenten empates dentro de la regla respectiva. 

 

23.2 ACREDITACION DE FACTORES DE DESEMPATE 

 

23.2.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO ANEXO 
CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 

El proponente deberá leer y diligenciar el FORMATO ANEXO CRITERIOS DE 
DESEMPATE, cada una de las causales señaladas en la columna “criterio de desempate” 
y marcar con una X en la columna, “¿aplica para el proponente?” aquellos supuestos en los 
que se encuentra inmerso, de conformidad con la columna “subcriterio”. 

2. El proponente deberá presentar junto con los documentos de la oferta el ANEXO 
CRITERIOS DE DESEMPATE, debidamente diligenciado, junto con los documentos que 
soportan cada criterio de desempate, de acuerdo con la información señalada en la columna 
“acreditación¨, de acuerdo a la siguiente descripción: 

 

# CRITERIO DE 
DESEMPATE 

SUBCRITERIO  
ACREDITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Preferir la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a 
la oferta de bienes 

1.1.1. Bien 
nacional3 

 

 

 

 

 

1.1.2. Servicio 
nacional4 

Según el numeral 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 “para acreditar este 

factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 

el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.” 

Teniendo en cuenta que el decreto en mención señala que “(…) en los procesos 

en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 

pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 

documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a 

efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 



 

 

31 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

o servicios 
extranjeros. 

 

 

 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9 (…)” EL COMITÉ EVALUADOR verificarán 

los criterios con los siguientes documentos: 

• Bien nacional: Registro de producto nacional según verificación 

realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior 

• Servicio nacional: se validará a través del certificado de existencia 
y representación legal aportado con la postulación. 

 
 

2 

 
Preferir la 
propuesta de la 
persona jurídica 
en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente 
mujeres cabeza 
de familia o 
mujeres víctimas 
de violencia 
intrafamiliar 

2.1. 
Participación 
mayoritaria

 de 
mujer cabeza de  

familia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. 
Participación 
mayoritaria

 de 
mujer víctima 

de la violencia 
intrafamiliar 

 

De acuerdo con el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 
2021 “la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 
cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
(…) 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
(…) ” 
 
 
 
 
El Decreto 1860 de 2021 indica que esta condición se acreditará “(…) de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
(…) 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
(…) 
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.” 
 

 
3 

Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina está en 
condición de 
discapacidad a la 
que se refiere la Ley 
361 de 1997. 

3.1. Por lo 
menos el 10% 
de nómina en 
condición de 
discapacidad 
 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la nómina en condición de 
discapacidad deberá estar “debidamente certificada por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación *o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato*. 
 
(…) 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año *o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador*.” 
 
* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado* no será aplicable a la 
presente convocatoria teniendo en cuenta que solo podrán postularse empresas 
y organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitución y registro 
sea mínimo de 2 años contados a partir de la radicación del proyecto. 
 

 
 
 
 
 
 

4 

 

Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que 

acredite la 
vinculación en 
mayor proporción 
de personas 
mayores que no 
sean beneficiarios 
de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 

4.1. Mayor 
proporción
 de 
personas 
mayores 
pensionadas, 
no beneficiaria 
de la pensión 
de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia. 

Para acreditar este criterio el Decreto 1860 de 2021 dispone lo siguiente: “el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica*. 

 

(…) 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 

* o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador*. 

 

 

(…) para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. (…)” 

 

* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado* no será aplicable a la 
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presente convocatoria teniendo en cuenta que solo podrán postularse empresas 
y organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitución y registro 
sea mínimo de 2 años contados a partir de la radicación del proyecto. 

 

 
 
 
 

5 

Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite, en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley,que por lo 
menos diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, 

negra, 
afrocolombiana, 
raizal,palenquera, 
Rrom o gitana. 

5.1.Por   lo 
menos el 10% 
de la 
nómina 
pertenezca a 
población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, 
raizal, 
palanquera, 
Rrom o gitana. 

Al respecto el Decreto 1860 de 2021 determina: “el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica*. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.” 

 

* Se aclara a los proponentes que el texto *subrayado* no será aplicable a la 
presente convocatoria teniendo en cuenta que solo podrán postularse empresas 
y organizaciones del sector productivo cuyo tiempo de constitución y registro 
sea mínimo de 2 años contados a partir de la radicación del proyecto. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

 

 

Preferir la propuesta 
de la persona 
jurídica en la cual 
participe o 

participen 
mayoritariamente 
personas en 
proceso de 
reintegración o 
reincorporación. 

6.1. 
Participación 
mayoritaria
 de 
personas
 en 
proceso de 
reintegración o 
reincorporación 

Para la acreditación de este criterio deberá aportarse la documentación definida 
en el Decreto 1860 de 2021 así: “(…) copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. (…) 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

 

(…) 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para 
el otorgamiento de este criterio de desempate.” 

 
7 

Preferir la oferta 
presentada por una 
Mipyme o 
cooperative o 
asociación mutual. 5 

7.1. Mipyme De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la calidad de mipyme “Se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015.” 

  7.2. 

Cooperativa6 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.3. Asociación 
mutual7 

Según el Decreto 1860 de 2021 para su validación “se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.” 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

8 

Preferir al oferente 
que acredite de 
acuerdo  con sus 
estados financieros 
oinformación 
contable con corte a 
31 de diciembre de 
2021, por lo menos 
el veinticinco por 
ciento  (25%) del 
total de pagos 
realizados a 
mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 

concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior. 

10.1. Pagos  

realizados a 

mipymes, 

cooperativas o   

asociaciones 

mutuales8 por  

concepto de                            

proveeduría del                    

oferente 

Para acreditar este criterio conforme lo señalado en el Decreto 1860 de 2021 “el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.” 

 
 

9 

Preferir las 
empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de 
Beneficio e Interés 
Colectivo o 
Sociedad BIC,   del   
segmento 
MIPYMES. 

11.1.Sociedad 

de Beneficio e 

Interés 

Colectivo o 

Sociedad BIC, 

del segmento 

MIPYMES 

Según el Decreto 1860 de 2021 “se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme” en los términos del criterio de desempate 
Nro. 7 del presente documento. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
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NOTA 1: De persistir el empate, una vez aplicados los criterios anteriores y en atención 
a lo señalado en el numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, El SENA, a través 
del Comité evaluador procederán de la siguiente manera: 

 

A. Se preferirá la propuesta cuya fecha, hora, minuto y segundo de radicación sea con 
mayor antelación. 

B. Si continúa el empate, se realizará sorteo mediante balotas, de acuerdo con 
el procedimiento que para el efecto determine Comité  evaluador el cual será 
socializado con los participantes del sorteo. 
 

NOTA 2: Los criterios señalados han sido ajustados a lo establecido en el pliego de 
condiciones de conformidad con lo preceptuado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 31 de 
diciembre de 2020. 

NOTA 3: El proponente deberá presentar este anexo diligenciado junto con los 
documentos que soportan cada criterio de desempate. 

 

 

 
24. ANALISIS DE RIESGOS 

En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a 
las entidades estatales se pudo observar que todos fueron adjudicados, celebrados y 
liquidados de forma normal entre el contratista y el contratante. Teniendo en cuenta la 
naturaleza del proceso, los riesgos que se pueden presentar, se enuncian en la matriz 
de riesgos que se anexa. 

25. GARANTÍAS 
 

X  Calidad del servicio: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por 
el plazo de ejecución del contrato y cuatro 4 meses más 

X Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 
con una   vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) 
meses más, contados a partir de la expedición de esta garantía. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el cinco (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato 
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26. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021, el SENA REGIONAL SUCRE, deberá limitar la 
presente convocatoria con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia y siempre que se cumplan los siguientes Requisitos:  

➢ Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2022- 2023).  

 

➢ Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 MiPymes colombianas.  

➢ Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes del cierre.  

➢ Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

➢ Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

 ➢ Limitaciones territoriales: El Sena Regional Sucre pueden realizar convocatorias 

limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio según 
artículo 2.2.1.2.4.2.4.  

➢ La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 

por la ley de la siguiente manera: -Las personas naturales mediante certificación expedida 
por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. -Las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. -Para la acreditación deberán observarse los rangos de 
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clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. - Las Mipyme 
también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

➢ Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

➢ En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  

➢ Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de  

2021, no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

27. ACUERDO COMERCIALES 
 
NO APLICA 
 
 

28. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.   

SI: 

   

NO: 

 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   

SI: 

   

NO: 

 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   

SI: 

   

NO: 

 

X 

 

29. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS 

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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1)Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST. (precontractual) 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. (precontractual) 

3.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación 
de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
(precontractual) 

4. Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a la Resolución 692 de 2022 o la que 
haga sus veces. 

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya 
no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores. 
(precontractual) 

CRITERIOS AMBIENTALES  

1) Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la 
empresa prestadora de servicio de salud. (precontractual)  

2)  Entregar copia del manual de bioseguridad. (precontractual) 

3) Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares 
generados en la atención prestada al SENA. (contractual) 

4) Entregar copia del formato RH1 con la clasificación mensual de los residuos 
hospitalarios generados. (contractual). 

 

 

30. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 

31. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 
NO APLICA 
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32. ANEXOS 
Análisis del sector  
Matriz de riesgos  
 

 
 

 
CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA 

DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL SUCRE 
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