
 

 

 

Barranquilla 15 de marzo 2024 
 
 

Sres. 
Fuerza Área colombiana 
E.S.M. 

Para GADILAB SALUD IPS, es un gran orgullo presentarles nuestra propuesta de 

exámenes de ingresos laborales. Somos una institución prestadora de servicios de salud 

en exámenes de laboratorio clínico de primer, segundo y tercer nivel; También exámenes 

en salud ocupacional que se realizan teniendo en cuenta la resolución 3422 del 2016 del 

ministerio de protección social y los factores de riesgos presentes en los diferentes 

ambientes de trabajo poniendo a su disposición todos los servicios disponibles en 

exámenes de ingreso periódicos y de retiro. Nuestro propósito es brindar los mejores 

servicios frente a los factores de riesgo profesionales basados en la Calidad, Oportunidad, 

Responsabilidad, Servicio, Compromiso, accesibilidad, Seguridad, Confiabilidad, 

Honestidad y Exactitud, siempre apoyado a las empresas para que todos sus usuarios 

reciban un servicio integral sin tener que desplazarse de un lugar a otro. 

Debido a los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, las evaluaciones médicas 

ocupacionales hacen parte del sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional el 

cual requiere contar con un diagnóstico de las condiciones de salud de la población 

trabajadora, para garantizar el bienestar del empleado y la empresa. 

En GADILAB SALUD IPS, contamos con un grupo de profesionales conformados por 

médicos especialistas en salud ocupacional y profesionales en salud ocupacional, 

fonoaudiólogo, optómetra, psicólogo, bacteriólogo, requeridos según el artículo 7 

resolución 4502 del 2012 artículo 2. 

Contamos con un software tecnológico de última generación, el cual permite enlazar 

todos los resultados de pacientes atendidos además de todos los certificados de actitud 

digitalizados en foto y firma digital del empleado, también contamos con un portal digital 

donde ustedes desde la comodidad de su oficina pueden obtener el certificado de 

aptitud el mismo día que se practique el examen al empleado, reiteramos el compromiso 

de nuestra empresa brindándoles un excelente servicio junto con la tecnología de Punta, 

insumos de alta calidad y personal capacitado como valor agregado. 



 

 

 

TALENTO HUMANO 

Contamos con un talento humano conformado por Vigilante de seguridad, Recepcionista 

- Admisionista, Médico especialista en salud ocupacional, Auxiliar de enfermería, Auxiliar 

de laboratorio, Optómetra, Fonoaudiólogo, Psicóloga, Fisioterapeuta y Bacteriólogo. 

Nuestra labor realizada cuenta con la mejor aceptación de servicios médicos 

ocupacionales en sistemas de calidad, atención médica, laboratorio clínico, adecuaciones 

locativas (consultorios dotados). 

Nuestra misión podemos realizarla tanto intramural (exámenes de ingreso, retiro, 

pruebas complementarias, laboratorio clínico) como extramural (exámenes periódicos), 

la empresa puede decidir donde requiere los servicios prestados siempre y cuando 

cuente con las adecuaciones locativas mínimas exigidas para este tipo de campañas 

medicas ocupacionales. 

 
Trabajamos en convenios con IPS y EPS a nivel regional y contamos con una amplia 

cobertura en red Nacional. 

 

 



 

 

TECNOLOGIA UTILIZADA 
 
 

CABINA SONOAMORTIGUADA 
 

 

 
AUDIOMETRO AMPLIVOX 116 

 
 

 
 
 

VISIOMETRO OPTEC 5000P 
 



 

 

ELECTROCARDIOGRAFO SE-3 

SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO 
 
 

 

 

 
EQUIPOS AUTOMATIZADOS CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD. 

- Hematología y Coagulación. 

- Microbiología. 

- Microscopia. 

- Química Sanguínea. 

- Infectología. 

- Inmunología especial. 

- Drogas de abuso. 

- Química Especial. 

- Hepatitis A, B y C. 

- Laboratorio Clínico en general. 

- Pruebas COVID-19



 

 

FICHA TECNICA 

ítem Nombre del examen Cantidad Requerimiento técnico 
por examen 

VALOR 
UNITARIO 
OFERTA 
SIN IVA  

VALOR 
UNITARIO 
OFERTADO 
IVA INCLUIDO 

EXÁMENES DE LABORATORIO 

1 PARCIAL DE ORINA, 
TGO-TGP 

1 1. Interpretación de los 
resultados. 
 2.Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario 

23000   

2 GLICEMIA CENTRAL 1 1. Interpretación de los 
resultados.  
2.Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario 

7000   

3 PERFIL LIPIDICO 
(COLESTEROL TOTA 
COLESTEROL 
TOTAL,TRIGLICÉRIDOS, 
HDL, LDL) 

1 1. Interpretación de los 
resultados.  
2.Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y  
tratamiento de ser 
necesario 

20000   

4 CUADRO HEMATICO 
(MÍNIMO DE IV 
GENERACIÓN) MÍNIMO 
DE IV GENERACIÓN) 

1 1.  Determinación si 
alguna persona presenta 
infección de tipo 
bacteriana o viral. 

10000   

2.   Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario. 

SERVICIO DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

5 CONCEPTO PARA 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

  1. Realizar diagnóstico 
general de las condiciones 
de salud del trabajador. 
2. Evaluar las capacidades 
físicas y mentales del 
trabajador. 
3. Identificación de 
posibles alteraciones 
temporales, permanentes 
o agravadas del estado de 
salud del trabajador. 
4. Emitir diagnóstico y 
recomendaciones. 
5. Indicar la aptitud, o las 
restricciones o 
recomendaciones para 
riesgo específico 

20000   



 

 

6 FROTIS FARÍNGEO 1 1.               Determinación 
si alguna persona 
presenta alguna bacteria 
u otros microorganismos 
que puedan causar 
infección. 
 
2.   Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario 

7000   

7 KOH DE UÑAS DE LAS 
MANOS 

1 1.            Determinación si 
alguna persona presenta 
hongos. 
2.       Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario. 

7000   

8 COPROLÓGICO 1 1. Determinación si   
alguna presenta parásitos 
intestinales 
2.         Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario. 

7000   

SERVICIO DE REALIZACION VALORACION DE IMÁGENES DIAGNOSTICAS 

9 ELECTROCARDIOGRAMA 
(A CRITERIO MD) 

1 1. Interpretación de los 
resultados.  
2.Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones y 
tratamiento de ser 
necesario 

20000   

SERVICIO DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS Y TSA 

10 EXAMEN MÉDICO 
LABORAL ENFASIS EN 
OSTEOMUSCULAR 

  1.   Realizar diagnostico 
general de las condiciones 
de salud del trabajador. 
2.   Evaluar las 
capacidades físicas y 
mentales del trabajador 
3.         Identificación de 
posibles alteraciones 
temporales, permanentes 
o agravadas del estado de 
salud del trabajador 
4. Emitir diagnóstico y 
recomendaciones. 

20000   

11 EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 
OCUPACIONAL (MAS 
PSICOSENSOMÉTRICOS 
PARA CONDUCCIÓN) 

1 1. Examinar las aptitudes 
físicas, mentales y de 
coordinación motriz de 
una persona, 
principalmente para 

35000   



 

 

temas relacionados con 
licencias de conducción, 
ya sea para automóvil o 
para manejo de 
maquinaria de carga 
pesada. 

12 EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES PARA 
TRABAJO EN ALTURAS 

1 1.   Realizar diagnostico 
general de las condiciones 
de salud del trabajador. 
2.   Evaluar las 
capacidades físicas y 
mentales del trabajador. 
3.         Identificación de 
posibles alteraciones 
temporales, permanentes 
o agravadas del estado de 
salud del trabajador.  
4. Emitir diagnóstico y 
recomendaciones. 
5. Indicar la aptitud, o las 
restricciones o 
recomendaciones para 
trabajo seguro en alturas 

20000   

SERVICIO DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES DE ESPIROMETRÍA– OPTOMETRÍA-AUDIOMETRÍA. 

13 ESPIROMETRÍA 1 1. Elaboración de 
amnesias del trabajador 
2. Interrogatorio de 
antecedentes personales 
y ocupacionales 
relacionados con salud 
respiratoria y otros 
pertinentes 3. Realización 
de ESPIROMETRIA. 4. 
Interpretación de 
resultado 5. 
Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones de ser 
necesario. 

10000   

14 EXAMEN OPTOMÉTRICO 1 1. Elaboración de 
amnesias del trabajador 
2. Interrogatorio de 
antecedentes personales 
y ocupacionales 
relacionados con salud 
visual y otros pertinentes 
3. Realización de 
OPTOMETRÍA. 4. 
Interpretación de 
resultado 5. 
Comunicación de 
resultados al trabajador, 
recomendaciones de ser 
necesario. 

15000   



 

 

15 AUDIOMETRÍA DE 
TAMIZAJE 

1 1.Permite determinar si 
una persona o grupo de 
personas están en riesgo 
de presentar pérdida 
auditiva, se indica si pasa 
o no pasa el tamizaje y en 
caso de no pasar el 
tamizaje se debe. 

10000   

  

16 EXAMEN MÉDICO 
LABORAL ENFASIS EN 
(OSTEOMUSCULAR) 

1 1. Realizar diagnostico 
general de las condiciones 
de salud del trabajador. 
 2. Evaluar las 
capacidades físicas y 
mentales del trabajador.   
3. Identificación de 
posibles alteraciones 
temporales, permanentes 
o agravadas del estado de 
salud del trabajador.  
4. Plasmar la información 
específica del funcionario 
en la Historia Clínica 
referente a su 
identificación personal  
5. Emitir diagnóstico y 
recomendaciones. 

20000   
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