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| DEPENDENCIA:] SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES |
ASUNTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO
VIDA DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LETICIA -
AMAZONAS |

Estudios y Documentos Previos
De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 y en busca de la
transparencia en la actividad contractual.

. TIPO DE PROCESO
Licitacion Seleccién Abreviada Concurso Contratacion
Pabli de Directa
ublica Méritos

Menor cuantia

X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTAfAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Conforme al texto del Articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integrali de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.

La Constitucién Politica de Colombia en el Articulo 46 reza lo siguiente: El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para fa proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de ia seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia. De la misma manera el Articulo 13 de la constitucion dice que “El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica, o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta”.

Conforme a lo estiputado en la Ley 789 de 2002 en el Articuio 1 se crea la figura del
“Sistema de la proteccion Social que se constituye como un conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir ta vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos™.

La LEY 2294 DE 2023 por la cual se expide el Plan Nacicnal de Desarrolio 2022 - 2026
“COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, el Plan contempla justicia social,
educacién, mayores y mejores oportunidades laborales, un sistema de salud preventivo
gue incorpore aspectos como la salud mental, mayor aseguramiento y bienestar para los
aduitos mayores.

La Gobernacion del Amazonas, dentro de su actividad administrativa, operacigngl v
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logistica tiene como funcién servir y promover el desarrollo y bienestar de la comunidad,
en concordancia con los fines del Estado y los principios normativos consagrados en la
constitucion politica especialmente en los Articulos 2, 209 y 315-3; en tal sentido requiere
poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su misién principal se lleve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

Por otra parte, la Constitucion politica consagra en su articulo 209, inciso 1, establece que
la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdmica, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la
descaoncentracion de funciones.

El municipio de Leticia cuenta con una poblacion de 1.116 adultos mayores, ubicados en
los rangos de nivel 1 y 2 del SISBEN del casco urbano y poblacion indigena en la zona
rural, para lo cual y con el fin de garantizar la atencion del adulto mayor, el Departamento
realizara ia contratacion para garantizar la operatividad y funcionamiento del centro de
vida para la atencién integral del adultc mayor, proegrama que requiere ser operado, la
entidad ha desarrollado junto con criterios de vulnerabilidad alta y parametros de
encuesta, que determinan cuales y cuantas personas seran beneficiadas segun el reporte
de diagnostico arrojado por la Gobernacion del Amazonas para la poblacién de la tercera
edad, junto con las valoracion iniciales de pobreza extrema y grado de vuinerabilidad e
indicadores psicosocial de cada familia.

Ademas del apoyo terapéutico para esta poblacion, se hace necesaric garantizar y
realizar acompanamiento en el proceso de envejecimiento, por medio de actividades
ludicas y de convivencia que posibilitan el goce y el disfrute de la vida, a través de
jornadas educativas que permiten comprender mejor los cambios en el procesc de
envejecimiento, por lo tanto a traves de los servicios ofrecidos en el centro de vida del
adulto mayor del municipio de Leticia se podra realizar dicho acompafiamiento, brindando
apoyo psicosocial, asegurando alimentacién nutritiva conforme a las minutas
implementadas por el gobierno nacional y Municipal para garantizar condiciones de Salud
actas para la poblacion que se encuentran en la tercera edad, realizando jornadas en
actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la pobiacion
beneficiaria.

En el Departamento del Amazonas, la Gobernacion en articulacion con la Alcaldia de
Leticia, a través del operador de la vigencia anterior, presentan una base de datos de los
potenciales beneficiarios de la operacién del programa, arrojando un consolidado de
setenta y ocho (78) potenciales beneficiarios, relacionados en la siguiente tabla:

LISTADO DE REGISTRO ADULTOS MAYORES CENTRO VIDA *

Genero |
' Fundacion Centro Vida — Operadores en la vigencia 2023
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1 ;Ca;!o’s Anel Castaneda - 77‘710 100 580 X 63 Urbano
2 Carlos ( Osono Bauhsta 15 887 583 X 61 o Vrurb‘awnb -
3 Aureliano Cuello Ahue 18050383 X = 64 ubano
.4 Florinda A Macuna Macuna 15. 887_’942 X 61 urbahd N
5 Floripe Pereira Gomez 40.150.845 X . 80 wurbano
6 Elio Silva Chunrar 777#,18 050 6297”777 X 68 - wurbano
7., Juan Carlos Ariana Olortegui 8556693 X ' 70 ubano
8 Jose Antonlo Plnto 7 15.885. 515 X 67 urbano
9 JoseNory Erazo 15886.862 X 69  ubano
10 Jose Ricuarte Anzola 14938133 X 76 _urbano .
11 Julio Cesar Mori Amnani __ 1.121200607 X 66 ubano
71”277”7Justaano Gunllen 8673523 X = 66 ~ urbano
13 . Miguel angel chota ) ”715 886 914 X o 65 ~urbano
14 - Jesus Antonio Guzman 79, _1§_4__ _1_1_9_ X 62 urbano
15  Jesus Horacno Pefa 15.887.344 ;X 62 urbano
16 Juan Jose Restrepo 70.102 821 - X 68 ~urbano
17 Luis Virgilio Tapiero 17628725  X_ 67 _urbano
18 Luis Fernando Botero 15 898.698 X 67 urbano
.19 Maria Anable Tamayo 40056098 X 69 . urbano
. 20 | Maria Cleofe Torres 40178442 X 58 ‘urbano
21 ~Paulino Salvador 1588753 X -~ 61 _ urbano
22 SulemaChavezRios 40179562 X 67 ubano
23 ,Serafln Rublo Romero 3 206 832 X 72 ~ urbano
24  Wilson Alvarez Chimbo 6556181 X . 83 = wurbano
25 Victor Mapgel Mendez 12723138 X_. .87 _  _ wbano
.26 _ Rafael Gullermo Torres ] - 5 359 174 X 72 ~urbano
~ 27 ' Diego Gutierrez Mejia 10234072 X 69 _urbano
28 Antonio Amaringo 15885650 X 76 uano
29 TitoTalexioSiano 6566132 X~ 71 ubano
- 30 Antonio ( Gonzales Vlana 15, 887 017 X . 74 ubano
31 Adan Vargas TQf[eS 15884709 | X . B4 ~ urbano
32 Alejandro Trauco 1.148.960. 003 X 76 urbang
33 | Antonia Smarahua e 40175684 . . X 74 . uano
34 Fredy Antonio Gonzales 16558248 X . 66 urbano
35 Jhon Gilberto Jmenez 19478365 X 61 urbano
36  Mario Vallejo Granada 6.557. 945 X8 ~urbano
37 ' Elsa Carvajal Tatoyo 40165140 = X 60 - urbano
38 Eusewo Parente Fernandez - 15.887. 8397 X 58 urbano '
39 Dionisa Parente Ru:z 40, 180 010 - X 76  urbano
- 40 Paniel Pinto Curlcp 18.065.132 . X - 62 : urbano
41 Gladis Pereira Hipuchima 41.058.476 - X 80 ~ urbano
42 Daniel Sorla Java 6. 565 M X 82 ) urban__o'__ o
43 fGlona Vlrgehna Ahue 40 150.592 X 57 urbano\
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~ 44 Claudio Ortiz Gomez 15886976 X 64  urbano
45 FanilaFigueredo 40180047 X 70 uwbano
;___45_ Leonor Ramirez 740 178. 831 i X 60 urbano
- 47 Atilio Zambrano Paredes 15 888 544 X' 64 urbano
48 Pedro Agusto Rodriguez 15886388 . X 66 ‘urbano
49 AnibalSantaPara . 18107978 X - 70 ubano
- 50 ' Reinera Cauhache . 40.176. 730 B - X 70 urbano
51 Amparo Manrrique Qumno . 40.182. 134 B X, 62  urbano
52 Maria Asuncion Kudimungo ~ 40.160.381 X 64 urbano
., . 53 ,Santos Antonio Bernila 15 889 106 X_ 63 . urbano
: 54___ Juvenmo Barbosa Panma C 15 887. 467 X 68 urbano
- 85 1 Nlcolas Gonzales Ortiz . 15887211 X 63 ° ufbano
56 Juan Saldana Sosa 18 070.015 X 63  urbano
57 Juana Alba Angel Gusman . 41 055 026 X -5 urbano
58 Jose Orlando Montoya 70U 085943 X 65 ~ urbano
- 89 7.Jose Inocencno Mesa 4 527 768 X 64 urbano
~ 60 Benito Utia Ramtrez ; 97.447.782 X - 62 - urbano
7 76”17‘7 Nohra Raquel Chams . 20.940. 468 ) X 65  wurbano
62 ' Javier Antonio Cruz . 18273v63 X 68 urbano
63 Fermln Belen Lancjgi i L 6 566 751 X .68 ~ urbano B
64 Marla del Carmen Dev;a i _ _______41 687 436 . x-&r  urbano
.65 Muguelma Manduca manduca 15, 886. 638 S S X . 64 :  urbano
‘ 667 Hector Guerrero Lopez - 16 213211 X . 82 - urhano -
67 WMﬂana thiqug Canhuasarl . 40.150. 506 - X - 66 . urbano
~ B8 _Sara Bautista R‘OS o4 055 950 X 86  urbano
69 . Jose Lu:s erana Caruona _ M18 055181 X . 68 i urbano ;
70 ¢ Bernilla Calderon Santos ~ 15.889. 1770677 o X 86 VHLJ'r'i')';rii:_)m o
A Glona Agg_g_tt_na Mannque 4 050 034 X 6565 urbano
72 i Jalmengntoya Giraldo 7 19 410 199 X 64 V ~urbano
73 Jalme QOrlando Pizano Mora © 15887184 - X . 86 urbano
74 Roman Fernandez o S 79 044 043 . A ‘urbano
75 LuzElenaValencia 40179033 X 89 _  ubano
76 Jorge Riasco Fonseca ~ 19.054218 X 67 urbano
~ 77 :Ydalmira Marcial de Tovar 40478 831 B )‘(W'E b4 T urbano
78 Anival Santa Parra 18107978  x . 67 - urbano

Sin embargo, de acuerdo con ef estudio del sector realizado, el presupuesto actual para el
tiempo estipulado, presentaria una cobertura para hasta cincuenta y cinco (55)
beneficiarios, los cuales seran priorizados por la entidad territorial, susceptibles de
ampliacién en caso de obtener mayores recursos en el transcurso de la vigencia actual.

El marco normativo de la creacion, fuente de financiacion y operatividad de los Centros de
Vida se encuentra en:

La Ley 687 de 2001, en su articulo 1, modificado por el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009
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autoriza “a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipaies para
emitir una estampilla como recurse para contribuir a la dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y centros de vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
territoriales.”

La ley 1276 del 5 de Enero de 2009 modifico la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
establecid nuevos criterios de atencidn integral del adulto mayor en los centros vida, en el
articulo 7° de la ley 1276 de 2009, define los centros vida como “el conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencién integrai, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar”.

l.a Ley 1850 del 19 Julio 2017, Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion
al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de
2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras
disposiciones. En su art 1° crea un nuevo articulo a la Ley 1315 de 2009 “Los centros de
proteccion social y de dia, asi como las instituciones de atencién deberan acoger a los
adultos mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccion
y prevencion”.

Las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales estan
autorizados para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades
territoriales en la construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacién vy
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y
otras modalidades de atencién y desarrolio de programas y servicios sociales dirigidos a
las personas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos
recursos se destinara en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30%
restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del
adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.
I/PARAGRAFO 1. El recaudo de la estampilla sera invertido por la gobernacion, alcaldia o
distrito en tos Centros de Bienestar, Centros de Proteccidon Social, Centro Vida y otras
modalidades de atencién dirigidas a las personas adultas mayores de su jurisdiccion, en
proporcién directa al numero de adultos mayores con puntaje SISBEN menor al corte
establecido por el programa y en condicion de vulnerabilidad. / PARAGRAFO 2. De
acuerdo con las necesidades de apoyc social de la poblacion adulto mayor en la entidad
territorial, los recursos referidos en el presente articulo podran destinarse en las distintas
modalidades de atencion, programas y servicios sociales dirigidos a las personas aduitas
mayores, siempre gue se garantice la atencion en condiciones de calidad, frecuencia y
numero de personas atendidas en los Centros Vida, Centros de Bienestar o Centros de
Proteccion Social, los cuales no debe ser inferiores a las de la vigencia inmediatamente
anterior.// PARAGRAFQO 3. Los departamentos y distritos reportaran semestralmente,
conforme lo determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social o 1a entidad que haga
sus veces, la informacién sobre fa implementacién de la Estampilla para el Bienestar del
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Adulto Mayor en su jurisdiccion”.

El Ministerio de Salud y Proteccion social, Mediante Resoclucion 024 de 11 enero 2017,
estabiece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vidas y se
establecen Condiciones para la suscripcion de convenios docentes-asistenciales. En su
art 12 sefala: Los Centros Vidas que actualmente se encuentren funcionando, dispondran
hasta el 15 de enero 2018 para radicar la documentacién y soficitud de visita. Es
necesaria por parte del centro Vida, realizar tos ajustes necesarios y asistencia tecnica
que oriente el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales estipulado en la
presente resolucion.

La Resolucién 55 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucion
024 de 2017; En su art 2: Modifica el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual
quedara asi: “Autorizacion de Funcionamiento: Para obtener la autorizacion de
funcionamiento, en los terminos de la presente resolucion, el Representante Legal del
Centro debera: 1. Presentar la solicitud ante la Secretaria de salud municipal, a través de
su representante legal, adjuntando [a documentacion que trata el siguiente articulo” 2.
“Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo que hace parte
integral del presente acto administrativo”. En su articulo 4 Documentacién y visita. El
representante legal del centro debera presentar los siguientes documentos:

1. Nombre, direccion, teléfono y correo electronice det Centro

2. Nombre, identificacién y domicilio del representante legal.

3 Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para
ser utilizados por parte del establecimiento a través de su representante

legal.
4, Planc o Croquis & escalas de todas las dependencias
5. Documento en el que manifieste que cumple con los requisitos de

prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias vy
ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979, y demas relacionadas
con las materias

6. Certificacion de las condiciones eléctricas y gas del inmueble, emitidas por
un instalador autorizado
7. Identificacion del director responsable con copia de su titulo de formacion

tecnolégica o profesional, carta de aceptacidon de cargo y horario en que se
encuentra o se encontrara en el establecimiento.

8. Planta personal con que funciona o funcionara el Centro y sistemas de
Turnos
9. Reglamento interno del establecimiento en el gue se estipulen los derechos

y deberes de ambas partes y las causales de exclusién al usuario, asi
como formulario 0 documento donde conste que cada usuario conoce y se
compromete a cumplir sus derechos y deberes

10. Plan de evacuacién ante emergencias.

1. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

Con base en lo anterior, [a GOBENACION DEL AMAZQONAS requiere de la contratacion
de una persona natural o juridica para desarrollar las actividades propias para la
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operacion y funcionamiento del programa centro vida de adulto mayor en el municipio de
Leticia.

2. DESpRIPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES !
TECNICAS, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo a |a necesidad que se presenta, el Departamento de Amazonas requiere de la
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DE ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE LETICIA - AMAZONAS con una persona natural o juridica con
experiencia certificada con el fin de ejecutar los siguientes trabajos:

No. OPERATIVIDAD PRINCIPAL PERIDIOCIDAD

Entrega de raciones alimentarias diarias que garanticen el nivel proteico-
1 caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud | Lunes a sabado (contando
para el adulto mayor, de acuerdo al menu elaborado por la profesional de con los dias festivos)

nutricion, el cual incluye: desayuno, aimuerzo, refrigerio.

2 Actividad fisica y de integracién social 12 actividades al mes

3 | Actividad cognitiva y productiva 12 actividades al mes O

4 Actividades recreativas y culturates 12 actividades al mes

5 Tran_spo_rte terres_;tfe dg los adultos mayores area urba_ma y rural del Lunes a sébado (_contando
municipio de Leticia, siempre en compafia de supervisor, los dias festivos)

Atencidén Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de ios adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patclogias y remision
6 a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién

primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la mainutricién,
medicina general y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

4 veces al mes

Entrega de kits de asea el cual comprende: un (1) Cepillo de dientes, una
{1) crema dental de 100 gramos, (1) desoderante en roll on 82 gramos, dos
7 (2) rolios de papel higiénico doble hoja, un (1) talco para los pies de 100 1 mensual
gramos, una (1) maquina de afeitar, una (01) toalla de cuerpo (70x150) por
una sola vez, un (1) jabén de bafio de 90 gramos.

Bolsa de pafiales para incontinencia para adultos por 20 unidades. Solo
8 cuando el adulto mayor lo requiera y previa solicitud enviada al supervisor
con la necesidad sustentada del uso, firmada por los profesionales del
area de salud encargados.

1 mensual

Entrega de dotacidon: Un (1) gorra de diversas tallas en poliéster, una (1) |
camiseta cuello redondo o en v, manga corta, los materiales empleados

9 deben reunir las condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad. : una (1) dotacion durante el
Una (1) sudadera unisex los materiales empleadoes deben reunir fas periodo de ejecucion
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad. Un (1) par de
calzado(tenis), gue sean fiexibles, ligeros y permitan el libre movimiento..

El operador debera afiliar a
10 | Seguro exequial los Aduitos MaV"“?S. aun
seguro exequial, minino de

1 salario minimo mgnsual
S\l
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vigente.

Nota 1:

La prestacién de servicio va de lunes a sabado, incluye festivos. (no incluye

domingos)

Nota 2: El Kit de aseo puede ser ajustado de acuerdo a las necesidades del adulto mayor, con
el valor fijado en el contrato para el kit de aseo previamente autorizada por el supervisor(a}.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para efectos del presente proceso de contratacién, el contratista debera proveer
todo el apoyo logistico, en cuanto a talento humano y material e insumos requeridos,
para cumplir de manera efectiva con las actividades planteadas. El contratista
debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas vy la
propuesta econémica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud
del contrato le haga el supervisor o directamente la Secretaria de Desarrollo Social y
al cumplimiento de demas actividades que se encaminen a la cabal gjecucion de sus
obligaciones contractuales, tales como suministro de materiales, insumos,
alimentacion, realizacion de actividades de integracidn (recreativas, tiempo libre,
vida saludable, jornadas saludables, actividades en zona rural) y en general toda la
logistica requerida para el cabal cumplimiente del objeto contractual.
HORARIO DE ATENCION: los adultos mayores beneficiarios de la modalidad de
cenfro vida podran asistir a las instalaciones desde la 8:00 am — 4:00 pm de lunes a
sabado (incluye los dias festivos) para el desarrollo de las actividades dentro de ia
institucion.
Cumglir con las minutas alimentarias establecidas por el contratista y el supervisor.
Se requiere la presentacién de los protocolos iniciales de atencidn por cada uno de
los siguientes item: protocolc de trabajo con familias, protocolo de atencién
psicosocial, protocoic de atencién primaria en salud, protocolo de capacitaciones,
protocolo de actividades de deporte, cultura y recreacion, protocolo de encuentros
intergeneracionales, protocolo de promocion de trabajo asociativo, protocolos de
manipulacidon y conservacidn de alimentos, ios cuales por ende deben estar
avalados por profesionales idéneos, que incluyan por lo menos:

a) Nombre dei protocolo

b} Objetivo general

c) Objetivos especificos

d) Metodoiogia

e) Enfoque

f) Actividades

g) Tematicas

h} Responsables
— \
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5. Se hace necesario anexar las tres (03) fichas técnicas como modelo de atencion y
diagnostico para la minuta diferencial en la alimentacion balanceada y condiciones
de vida necesaria para su funcionamiento asi:

a) FICHA TECNICA No. 1 - CENSO PATRON ALIMENTARIO
b) FICHA TECNICA No. 2 - VALORACION NUTRICIONAL
c) FICHA TECNICA No. 3 - VALORACION PSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera contar con los profesionales,
técnicos y personal administrativo, contemplado en la Resolucién 055 de 2018, la
cual hace parte integral del presente estudio.

6. Ademas, debera garantizar. Acciones de intercambio intercultural, teniendo en
cuenta el enfoque étnico del municipio de Leticia.

En Calidad de Vida: Tener en cuenta los siguientes conceptos en la verificacion:
Envejecimiento activo: proceso de optimizacidén de cportunidades de salud, participacion y
seguridad con el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen.
El envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los grupos humanos. Permite a
las personas realizar su potencial de bienestar fisico, mental y social a lo largo del curso de
vida v participar en la sociedad de acuerdo con sus derechos, intereses, capacidades y
oportunidades, mientras que les proporciona proteccion, seguridad y cuidados adecuados,
cuando necesitan asistencia.

independencia psiquica: capacidad de razonar y de decidir adecuadamente sobre la propia
vida que implica la realizacién de actividades bésicas de la vida diaria.

Independencia funcional: se entiende como la conservacién y mantenimiento de
capacidades corporales o sensoriales de las personas adultas mayores para realizar
actividades basicas de Ia vida diaria, esenciales para el cuidado personal y la autonomia, tales
como vestirse, acostarse o levantarse, caminar, usar ei bafio, bafiarse o comer.

Calidad de vida: “concepto multidimensional que incluye aspectos materiales e inmateriales,
objetives y subjetivos, individuales y colectivos en diversas y complejas relaciones, tiene en
cuenta diferencias contextuales, individuales y generacionales. integra aspectos objetivos o
condiciones de vida y aspectos subjetivos como autovaloracion, realizacion personal vy
sentimientos de satisfaccion con la vida". La calidad de vida se refleja en las condiciones de
vida deseadas por una persona en relacion con ocho necesidades fundamentales: bienestar
emocional, relaciones interpersonales bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacién, inclusion social y derechos.

7. La Empresa yl/o institucidn como parte integral de la propuesta EL PLAN DE
DESARROLLQ INSTITUCIONAL dirigido a la atencion de la poblacidon adulta mayor
presentara informes periddicamente realizando las actividades contratadas, previa
elaboracion de un programa institucional sistematico que genere una sinergia entre
las diferentes especialidades cientificas con las cuales se van a intervenir a los
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aduitos mayores del municipio de Leticia, para los cual como minimo debe cefiirse a
los siguientes parametros:

- Un Plan de Direccién (Coordinador y/o director).

- Un Plan Financiero (Coordinador financiero y de presupuesto).

- Un plan de apoyo Asistencial y Nutricional.

- Un plan de manejo ambiental PMA y SSGT

- Un Plan de Accion (Profesionales, técnicos y auxiliares).

8. No permitir el desarrollo de eventos, actividades, espectaculos publicos,
presentaciones artisticas con fines lucrativos que no estén relacionados
directamente con el objeto del Centro Vida.

9. Ejecutar el contrato con criterios de calidad e idoneidad en fa prestacién de servicios
gerontolégicos de acuerdo a los lineamientos normativos consagrados en las leyes
1315 de 2009 para las instituciones de atencién, L.ey 1251 de noviembre 27 de 2008
y Ley 1276 de 2009, para la prestacidon de servicios dirigidos a las personas
mayores de 680 aios 0 55 anos cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicologico asi lo determinen, con recurso humano calificado y especializado para la
atencién.

10. Realizar minimo dos (02) encuestas de satisfaccion -durante la ejecucion del
contrato- a los usuarios de centro vida.

11. Al final del contrato, el contratista debera presentar a la supervision el perfil
ocupacional individualizado del total de la poblacién atendida, que le permitira el
ajuste o desarrollo de nuevos talleres y/o proyectos.

12. Permitir ia rotacidn de los cupos por reemplazo en caso de retiro de adultos mayores
debidamente justificado, por ofro adulto mayor registrado en la base de datos de
potenciales beneficiarios de centro vida que aporta la Secretaria de Desarrollo
social.

13. Entregar copia de seguridad de los archivos relacionados con el contrato incluyendo
base de datos de la poblacién beneficiaria.

Clase de Contrato: E| objeto contractual debera desarrollarse, a través de un contrato de
prestacién de servicios, donde el contratista se obliga a cambio de una contraprestacion a
entregar a la entidad, diversos servicios para su correcto y eficiente funcionamiento.

Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES, sin que en todo caso pueda exceder el 31 de
diciembre de 2024. (El plazo sera contado a partir de a suscripcidon del acta de inicio).

En todo caso, si para el momento de perfeccionamiento del contrato se estableciera la
imposibilidad de la ejecucién por el termino inicialmente propuesto, este sera reducido
preporcicnalmente al plazo ejecutable, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del contraio sera el municipio de Leticia
(Amazonas)

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Leticia — Departamento del Amazeonas

A\
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Supervision del contrato: La supervision del contrato debera ser llevada a cabo por un
funcionario que tenga conocimientos y participacion en procescs de contratacién de este tipo
de objeto contractual, definicion de politicas y especificaciones técnicas y realizacion de
supervisiones en desarrollo de los procesos de adquisicion de bienes.

En cumplimiento de lo anterior y para garantizar |la ejecucion satisfactoria del contrato la
entidad designard como supervisor al SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS
SOCIJALES, quien llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara al contratista
en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la
ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Forma de Pago: Valor del contrato sera pagado de la manera que se detalla a
continuacion:

El BEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA un anticipo inicial del 40% sobre el
valor total del contrato y posterior a ello, se haran pagos de manera mensual una vez sea
legalizado y certificado el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de este,
previo informe y facturacién bajo revision del supervisor y se tendra presente el cuadro
tecnico del servicio prestado al adulto mayor, determinado por las especificaciones y
experiencia como centro dia. El contratista debera presentar soportes de atencién de
servicios de salud, listado de asistencia de las actividades desarrolladas diariamente
(Firma —Huella), contrato de los profesionales para la garantia de la atencion integral del
adulto mayor, evidencias fotograficas y demas soportes que se requieran.

Nota: Para efectos de los desembolsos mensuales anteriormente sefalados, el contratista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y pago actualizado al sistema de
seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la
ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el
decreto 510 de 2003, bajo la pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en ia
misma.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

La GOBERNACION DEL AMAZONAS requiere contratar un operador para la operacion y
funcionamiento de! programa centro vida de adulto mayor en el municipio de Leticia -
Amazonas, teniendo en cuenta que la Ley 687 de 2001, en su articulo 1, modificado por el
articulo 3 de la Ley 1276 de 2008, autoriza “a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilla como recurso para contribuir
a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y centros de vida para la tercera edad en cada una de
sus respectivas entidades territoriales.”

La ley 1276 del 5 de Enero de 2009 modificd la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
establecio nuevos criterios de atencién integral del adultc mayor en los centros vida, en el
articulo 7° de la ley 1276 de 2009, define ios centros vida como “el conjunto de proyectos,
procedimientos, protoceclos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciend{ una

-7
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contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar”.

La GOBERNACION DEL AMAZONAS para el funcionamiento del centro vida requiere
contratar a un operador para LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
CENTRO VIDA DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LETICIA - AMAZONAS, de
esta manera dar cumplimiento a La Ley 687 de 2001, en su articulo 1, modificado por el
articulo 3 de la Ley 1276 de 2009 la cual reza lo siguiente: autoriza “a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilia como
recurso para contribuir a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y centros de vida para la tercera edad en
cada una de sus respectivas entidades territoriales.” Y de esta manera dar cumplimiento de
manera adecuada, oportuna, eficaz al plan de accién de la vigencia 2023.

Para entender las caracteristicas técnicas, se presentan algunos conceptos basicos:

OBJETO - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DE ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE LETICIA - AMAZONAS.

Aduito Mayor. Es aguella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criteric de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro
de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen?.

Envejecimiento: “Proceso normal por el que atraviesa el ser humano a lo largo del ciclo
vital. Esto replantea el antiguo concepto de entender que las personas inician su proceso
de envejecimiento a partir de una edad avanzada determinada (por ejemplo, a los 60 0 70
anos); el proceso se inicia en la concepcidn y termina con la muerte”.

Vejez: “Representa el ciclo final del proceso de envejecimiento. Por ello, las condiciones
en esta etapa dependen del desempefio, logros y frustraciones, de los periodos
precedentes. Algo simiar sucederia con ofras etapas de edad avanzada. La adultez
dependerd también de la preparacidon brindada en la juventud y la nifiez, etc. El rasgo de
la vejez radica en que las personas ya no tienen muchas posibilidades de mejorar su
calidad de vida. La disminucion natural de la capacidad fisica y el esquema de valoracion
social imperante en las sociedades occidentales (competencia, productividad,
individualismo, etc.), generan marcadas restricciones de tipo economico y social para las
personas mayores™. Se considera entonces como una etapa del proceso de
envejecimiento, asi como la infancia y la juventud.

Bienestar de la persona mayor: Persona mayor con satisfaccion de las necesidades
fisicas, biologicas, psicologicas, sociales, emocionales, mentales y espirituales,

ZLey 1276 de 2009, publicada en ef Diars Oficial 47.223 de erero 5 de 2008,
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considerando sus habitos y capacidades.

Centros de promocion social para personas mayores: Son los centros (ilamados
también instituciones o servicios de atencion) que prestan diferentes tipos de atencidn y
cuidado a las personas mayores. Son espacios favorables para la capacitacion,
recreacion y el desarrofio de proyectos de vida y productivos y destinados al bienestar de
la persona mayor.

Clases de Servicios que ofrecen los centros de promocién social para personas
mayores: de acuerdo con el tipo de usuario al cual se le brinde el servicio vy los recursos
con los que cuente, pueden ser: servicios habitacionales o Residenciales, de cuidados, de
asesoria y educacion, de recreacion y socializacion. Actualmente empiezan a funcionar en
el pafs, centros especializados en atencién domiciliaria y servicios telefénicos de
asistencia. Cuando los centros ofrecen servicios de salud, estos deben estar habilitados
de acuerdo con lo estabiecido en el Decreto 1011 de 2006 o la norma que 1a modifique o
sustituya.

Sistema de Proteccidn Social: La Ley 789 del 27 de diciembre de 2002* crea el Sistema
de Proteccion Social y lo define como “el conjunto de politicas publicas orientadas a
disminuir la vulnerabilidad y a mejorar fa calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derechg a: la
salud, ia pension y al trabajo”. Promocion Social: el Plan de Desarrollo estabiece que es
"el conjunto de acciones del estado, la sociedad y la familia, asi como las instituciones y
los recursos dirigidos a la superacion de la privacion y a la expansion de las
oportunidades de los grupos pobres y vuinerables, bajo un marco de correspensabilidad.
Por su parte, el Sistema de Promocién Social, comprende el conjunto de entidades y
organismos publicos y privados, normas. Ley 789 de 2002: Por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo de procedimientos que estan en funcién del disefio, formulacion,
inspeccion, vigilancia, control y la ejecucién de las acciones de promocién social,
incluyendo el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, bajo la direccion del Ministerio de la
Proteccion Social"6. Bajo este enfoque, se propone en este documento que los centros de
atencion se denominen Centros de Promocién Social para la persona mayor.

Calidad de ia atencion social para la persona mayor: Se entiende como la provision de
servicios de Promocion social a las perscnas persona mayores individuales o colectivos,
de manera accesible y equitativa, a través de un nivel personal ¢éptimo, teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr ia adhesion
y satisfaccion de dichos usuarios.

“Ley 8% de 2002 Pos Iz cual se dictan normas para epoyar ef empleo y ampiar ia profeccion sonial y se modihcan glgunos aricuios ce! Codigo Sustantive de Trakaio.
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SERVICIOS MINIMOS QUE DEBEN OFRECER LOS CENTROS VIDA.

Segun lo contemplado por el Articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 los servicios minimos que
ofrecera el Centro Vida son los siguientes:

1. Alimentacion gue asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacidn, elaboren los profesionales de la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar et efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad v los efectos a las que ellas conducen. Estara a carge de profesionales
en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

3. Atfencién Primaria en Salud. La cual abarcara fa promocion de esiilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los aduitos mayores, prevencidon de
enfermedades, deteccién oportuna de patclogias y remision a los servicios de salud
cuandc ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la mainutricion, medicina generai, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los aduitos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5 Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

8. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9. Promociéon de la constitucidn de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10. Uso de Internet, con el apoyo de organismo de conectividad nacional.

11. Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
pasibilidades econdomicas del ente territorial.

LOS REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBE CUMPLIR EL CENTRO DIA, PARA
LA PRESENTE CONTRATACION DE ACUERDO A LOS CINCUENTA (50) USUARIOS
INSCRITOS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 0055 DE 2018, SON LOS SIGUIENTES:
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ESTANDAR N° CRITERIO

Debe contar con 1 director o coordinador quien es responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por el Centro. Debera cerificar
minimo formacidén tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias
saciales, administrativas o ciencias de la salud o haber tenido experiencia en el
TALENTO manejo de centro dia minimo durante tres (03) afios. Debe tener disponibilidad de
minimo 8 horas diarias por cada dia que el centro prese sus servicios.

HUMANO Debe disponer de 1 responsable de la definicién de menus del Centro, con
formacién en nutricion y dietética, que garantice que las personas mayores
reciban una alimentacion variada y balanceada, acorde a sus necesidades, con
i disponibilidad de minimo 12 horas semanaies, con el objetivo de verificar minuta
| de alimentacién, preparacian historial nutricional individual del adulto mayor y
observaciones a lugar.

Debera contar con 1 responsable del area psicosocial con formacidn en
psicologia yl/o trabajo social, con disponibilidad de minimo 18 horas
semanales, que garantice que as personas mayores reciban la atencién y apoyo
psicosocial, tantc personal como a su nucleo familiar y observaciones a lugar.
Debe disponer minimo de 1 responsable del mantenimiento y aseo de la ;
infraestructura fisica y equipamiento del Centro. Esta responsabie debe
cumplir con una disponibilidad de minimo & horas diarias por cada dia que el
Centro preste sus servicios.

Contar con manipulador (a) de alimentos certificado. Debe contar con minimo 2
5 manipuladores de alimentos: con disponibilidad de minimo 6 horas diarias que
el Centro prese servicios.

Debe contar con minimo un (1) técnico laboral auxiliar en enfermeria o salud
6 ptblica, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste servicios
por cada dia.

Debe contar con minimo 3 perschas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y
productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con disponibilidad de
minimo 5 horas diarias cada una, por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de
7 tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social, :
2) actividades cognitivas y productivas, :
3) actividades recreativas y culturales ,
Cada persona estara a cargo de méximo 17 usuarios participantes en cada una
de ias actividades.

Todo el personal del Centre debera contar con constancia o participacion en
formacion para la atencion de emergencias y manejo de elemenios en
emergencias de minimo 36 horas.

Debe contar con procesos de induccion de! talento humano, orientados al
9 fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modeio
de atencion integral.

Debe contar con evaluaciones y/o examen de salud ocupacional para determinar
su capacidad y aprobacion para trabajar con las personas adultas mayores
usuarias, sus familias, organizaciones de inspeccion, vigilancia y control,

El director o coordinador debe contar con constancia/s de asistencia 0 |
11 participacién a formaciones para la atencién integral de personas ,adulias |

10

Aprohd LLuis I'ernando Montes Cargo: Secretariv de Gobierno v Asuntos Sociales Firma:
¢ Reviso: Mijail Sinisterra Merchand Cargo: fele Oficina Asesora Juridica Firma:
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mayores 0 en su defecto constancia de experiencia en el manejo y/o direccion de
centros vida minimo de diez (10) afios certificados por centros de vida legalmente
reconocidos. Las constancias/s del componente tedrico debera/n ser expedidals
por instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano o
Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano.

e ]

12

Los técnicos/s laboral/es auxiliar/es en enfermeria ¢ en salud puiblica debe contar
con constancials de asistencia o participacion a formaciones para la atencion
integral de personas adulias mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teédrico {presencial o
virtual}) de minimo 160 horas, y 2 un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente, a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidal/s por
instituciones de Educacion

13

Elilos responsables/s de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de
interaccion social, 2} actividades cognitivas y productivas, 3) actividades
recreativas y culturales deberdn certificar experiencia de trabajo con adulto mayor
igual o superior a 2 afios.

lals constancials debera/n ser expedidals por Instituciones técnica, tecnélogas o
de Educacion Superior, legaimente reconocidas por el Estado colombiano.

Debe contar con ambientes limpios y sin malos olores. en debidas condiciones
higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacion.

Debe contar con un area de estar o solario, iluminado, ventilado, que permita el
descanso de los usuarios.

Debe contar con un area iluminada y ventilada destinada para trabajo en grupo,
compatible con actividades de estimulacién cognitiva, interaccion social, idica,
recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada actividad, con un area
minima en uso por usuario de 1,5 metros2.

Debe contar con un ambiente comodo y adecuado para comedor destinado a la
toma de los alimentos de los usuarios,

Ei Centro debe contar con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma
que la modifigue o sustituya, independiente de si los alimentos son preparados
en el Centro o suministrados por proveedor.

INFRAESTRUCTURA

Debe contar con un area para recepcion y manejo administrativo del Centro,
diferente de las areas donde se brindan los servicios a los usuarios.

Debe contar con &rea para servicios generales, con espacio destinado para e
almacenamiento de elementos de aseo, limpieza y desinfeccion

Debe contar con areas y ajustes razonables que permitan la movilidad segura por
las instalaciones. La edificacion debera ser accesible externa e internamente, 'de
acuerdo con lo previsto en la Resolucién 14861 de 1985 dei Ministerio de Salud o
la norma Que la modifique o sustituya.

Debe contar con accesos, areas de circulacién y salidas sefalizadas, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o ta
norma gue o modifica o sustituya.

10

Debe contar con infraestructura acorde con las condiciones climaticas del entorno
geografico del Centro, garantizando iluminacion natural, ventilacién y temperatura
ajustada a {as necesidades de los usuarios

11

Debe contar con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los Elegentos

Provectd | Kisai Pelaez Plizalde

Aprobd 1.uis Fernando Montes

Cargo: Secretario de Gobierno v Asuntos Sociales Firma:

Reviso: Mijail Sinisterra Merchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma;
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necesarios para prevenir caidas.

12

Debe contar con minimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios en
desarrollo de las actividades de los servicios, con facilidad de acceso para
perscnas con discapacidad. De acuerdo con el articulo 50 de la Resolucion
14861 de 1985 del Ministerio de Salud o ia norma que o modifica o sustituya

13

En los Centros donde los servicics a los usuarios se presten en instalaciones de
mas de un pisc 0 nivel, se cuenta con {os ajustes razonables que cumplan los
criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerde con los articulas 47 y 48 de la
Resolucion 14861 de 1985 del Ministeric de Salud ¢ la norma que lo modifica o
sustituya.

Contar con muebles y elementos para area de estar y descanso

DOTACION

Contar con equipos, insumas y elementos para area de trabajo en grupo y
actividades de estimulacion cognitiva, interacciones sociales, recreativas,
culturales, fisicas y productivas

Contar con equipos, insumos y elementos para atencién de los primeros auxilios. |

incluida 1 silla de ruedas

Contar con insumas y elementos de aseo e higiene para bafios y unidades
sanitarias.

Contar con equipos, insumas y menaje de cocina en general, acordes con la
modalidad de provision de alimentos

Contar con equipos, insumas y elementos para sistemas de comunicacion

Contar con mision, vision y valores que le permitan definir sus principales lineas
de desarrollo estratégico.

Contar con procesos misionales, estratégicos y de soporte, identificados e
implementados.

Contar con procedimientos actualizados para llevar a cabo los proceses
misionales.

Contar con procedimiento de coordinacion y articwlacion con el sistema de salud
definido.

GESTION

Contar con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporte
cumplidos y mejorados.

Contar con sistema de monitorec para la mejora continua de 10s procesos,

Contar con un reglamento internc y un manual de buen trato elaborados con
participacion de las personas adultas mayores v sus redes de apoyo

Contar con historias de vida y planes de atencion integral y centrada en las
perscnas adultas mayores, cuya implementacion se registran en bitacoras,
debidamente archivados.

Contar con el plan anual de ejecucion del presupuesto del Centro.

Contar con valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta
mayor al ingreso al Centro que establezca su condicion nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva, soctal y de historia de vida.

ATENCION
INTEGRAL

Contar con revisiones realizadas minimo cada semestre a las bitacoras de los
planes de atencion integral, para determinar si existen signos o sintomas que
deban ser reportados af sistema de saiud.

Contar con bitdcoras de registro de la ejecucion, seguimiento y evaluacién del
plan de atencion integral por cada servicio y Usuario.

Priyectd

Kisai Peldes Elizalde

Cargo: Contratista

Aprabo

Luis ['ernando Montes

Cargo: Secretario de Gobierno ¥ Asuntos Sociales Firma:

Firma: @
N

i Reviso:

| Miiail Sinisterra Merchand
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El bienestar de quienes pernotan durante el dia en estos centros de atencién implica no solo a
la supervivencia en condiciones de respeto y dignidad, sino atencién a la cultura, la creatividad
y la interaccion social positiva, al respeto por ia privacidad y la autodeterminacion.

Con este enfoque, el proceso de atencién del Adulto Mayor se operacionaliza mediante
acciones especificas con base en cuatro (4) areas, las cuales se enmarcan en las siguientes
tres (3) fases o etapas del proceso de atencion.

INGRESO: Esta fase se da con la llegada de la persona mayor al centro de
proteccion, y el objetivo es generar al Adulto Mayor, Familia y/o Referente Social el
reconocimiento del programa y la motivacion de este. Se realiza el diagnostico de las
condiciones de vida, la familia o referente, asi como el entorno, proyeccidn de la ficha
de caracterizacion.

PERMANENCIA: Se fortalece las oportunidades de Educacién y Desarrolio de las
potencialidades, conocimiento de habilidades tanto ocupacionales como sociales,
teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimiente ¢ mejora de su
desemperio ocupacional y social. Se orienta ademas a la familia, referente y adulto
mayor sobre la utilizacion de los servicios y recursos segun el caso, asi como las
redes de apoyo.

EGRESQO: Se presenta por diferentes causas: Fallecimiento del Adulto Mayor, su
reintegro familiar o social, renuncia al programa de proteccién y un posible traslado.

Asi mismo, en el marco de las etapas anteriormente sefialadas, se configuran las siguientes
areas de atencion:

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener
niveles de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de
seguridad sccial.

DESARROLLO: Comprende los derechos de las personas mayores relacionados con
su autonomia como seres humano, en las dimensiones fisicas, intelectual, afectiva, y
social: asi como el derecho a no ser separado de su entorno familiar y social a
mantener una relacion y contacto directo con ello, af acceso a todas aquellas
actividades que promueven su bienestar social, espiritual y su salud fisica y mental a
capacitacion y/o formacién que desarrolle, promueva y/o refuerce sus capacidades y
habilidades.

PROTECCION: Comprende e! derecho de la persona mayor a ser protegida contra
toda forma de abuso, maltrato, explotacién, discriminacion, o cualquier practica gue
atente contra su dignidad humana.

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho del Adulto Mayor, a expresar su
opinion, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

2.2. ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

i»l_’myccl(\ Kisai Peldez 1ilizalde Cargo: {'ontratista [ Firma:

Aprobd | Luis Fernando Montes Cargo: Secretario de Gobierno ¥ Asuntos Sociales Firma:

Revist; Mijail Sinisterra Merchand | Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Iirma:
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El objeto a contratar descritc en el objeto de los presentes estudios previos, se encuentra
inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones para {a vigencia 2024 y se identifica con el siguiente
cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo
UNSPSC (cada Secretaria
S L Valor total Nombre del
codigo Descripcion X ylo
separado por estimado responsable Direccidn

Gl

SG033 CONTRATACION DE
UN OPERADOR QUE
EJECUTE LOS RECURSOS

85101600 Secretaria
DESTINADOS A LA :
85151700 FINANCIACION DEL CENTRO | $1.200.000000 | -UIS FERNANDO | de Gobierno
90152100 MONTES y Asuntos
01111900 DE VIDA DEL MUNICIPIO DE Asun
LETICIA Y PUERTO NARINO ociaies
EN EL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

| 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
} INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para elegir el contratista, la Gobernacion del Amazonas hara uso de la modalidad de seleccion
por licitacion pubiica, en atencion a la cuantia y las calidades dei servicio, bien u obra que se
pretende contratar, la cual encuentra su fundamento juridico en las siguientes disposiciones:

La contratacion que requiere la entidad, se adelantara por el proceso de Licitacién Publica,
teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del contrato a celebrar (Decreto 1082 de 2015); lo
anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral
1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional’,
segun el cual por regla general el contratista se seleccionara a través de licitacion pulblica,
siempre y cuando en razén al objeto y a la cuantia éste no se encuadre dentro de las
excepciones gue se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El presente proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretc 1082 de 2015, Decreto
Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, demas decretos reglamentarios y normas aplicables
que reguien fa materia.

los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente,
aplicables al proceso.

En lo no regulado particularmente en el Estatutc de Contratacién, se aplicaran ias normas
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliege de
condiciones, las resoluciones, vy documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

P ).ccln kls%lh%”%ﬂg“ ESTIMADO EiEE“L: @!mtﬁ FOY LAJUSTIFIC tElEH B%w
Aprobd 1.uis Fernando Montes Carpo: Secretario de Gobicrno v Asuntos Sociales Firma:

2

[ Revish: Mijail Sinisterra \Iethdnd Cargo: Jete Oficina Asesora Juridica Firma:

" Los arriba firmanes declaramos qite hemos revisado el presenie documento y lo enconrrameos ajusiado a las normas y disposiciones legales

Voo renicas vigentes ¥ por fo tanto bajo miestra responsabilidad lo preseniameos para fa firma de: Oficina Asesora Juridica. Pagina 19

i

|




COLOMBIA
g ESTUDIO PREVIO

-

GOBERNACION DEL
AMAZONAS

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SQCIALES

4.1 Valor del Presupuesto Oficial

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la SECRETARIA DE
GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé
que el valor para “Prestar el servicio de operacion y funcionamiento del programa Centro de
Vida de Adulto Mayor en el Municipio de Leticia - Amazonas™ es MIL, CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($1.120.000.000), M/ICTE, tal como se evidencia en el documento
anexo ESTUDIO de MERCADOQ o de SECTOR, ef cual focrma parte integral del presente
documento.

4.2 CLASIFICACION UNSPSC

E! servicio objeto del contrato esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC hasta el {tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabia 1:

Tabla 1 — Codificacién del servicio en el sistema UNSPSC:

T T PERSONAS  DE  SOPORTE  DE
85000000 | 85100000 | 85101600 | Lo sTACION DE SERVICIOS DE SALUD
90000000 | 90100000 | 90101600 | SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
91000000 | 91110000 | 91111900 | SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS
91000000i 91110000 51111903 PARA ANGIANOS

4.3 PRESUPUESTO

Para asumir los gastos que se deriven con ocasion de la suscripcion def presente
contrato, la GOBERNACION DEL AMAZONAS cuenta con los recursos disponibles
de [a siguiente manera:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
02-23.2.41.03.003.04-05 Centros de vida {70%/80%) $1.114.653.780 /
TOTAL $1.114.653.780

Que se encuentra contemplado en los recursos econdémicos dispuestos en el Presupuesto
General y Gastos de ia entidad, para la vigencia del 2024,

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE.

5.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta
mas favorable para el caso de la invitacién de seleccion abreviada teniendo en cudhta:

Provectd | Kisai Peldez Elizaide Cargo: Contratista ] Firma:
Aprobo Luis Fernando Montes Cargo: Seeretario de Gobicrne v Asuntos Sociales Firma:
Revisd: | M ijail Shisterra Merchand Cargo: Jefe Oficinag Asesori Turidics Firna:
Los arribu firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento v lo encontramas afusicado a los norpas y disposiciones legales i
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a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
féormulas;

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacidnde costo-beneficio.

Para el presente procesc de seleccion se aplicara la alternativa a), esto es la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articule 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin
#een consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualiquier clase de motivacion
subjetiva.

Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no dignpuntaje. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a
su valor.

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, la Gobernacién del Amazonas establece los
reguisitos habilitantes que regiran para el presente proceso teniendo en cuenta:

a) El riesgo del proceso de contratacion

b) El valor del centrato objete del presente proceso de contratacién

c) El andlisis del sector econdmico respectivo

d) Et conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde 1a perspectiva
comercial.

5.2.1. REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES DE CONTENIDO
JURIDICO

En la presente seleccion podran participar y presentar oferta las personas naturales o
juridicas, individualmente, en consorcio, unién temporal o en cualguier otra forma de
asociacién permitida por la ley, en la cual la responsabilidad de sus integrantes sea sclidaria;
Y que estén interesados en participar en el respectivo proceso manifestandolo de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015, a la audiencia de aclaracion de pliegos y a la audiencia de
tipificacion de riesgos ya que se demuestra que conoce las condiciones, zona de trabajo vy
riesgos predecibles que se podran desarrollar dentro de la ejecucion del proyecto.

i. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el modelo suministrado por la GOBERNACION DEL AMAZONAS, firmada en
original por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad,
consorcio o Union Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y
demas datos requeridosen el formato suministrado en el Pliege de Condiciones.

Cuando se trate de proponentes que sean perscnas naturales extranjeras sin domicilig en el

i

)
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pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan, ademés, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales
acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.
Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio
de La Haya de 1961 y los privados ctorgados en paises miembros de este Convenio,
tendientes a demostrar la acreditacion del citado apoderado, deberan presentarse legalizados
en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cadigo de Procedimiento Civit y el Articulo
480 del Codigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por
autoridades de paises miembros dei Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente
fa Apostilla. El incumpiimiente de estas formalidades es subsanable.

ii. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o Extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. En
este certificado debe constar que el objeto de la sociedad sea afin con e! objeto del presente
procesa y que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de
gjecucidn vy liguidacian del contrato y un (01) afio mas, salvo que el proponente aporte el
documento del dérgano social o institucional competente, que demuestre su intencion de
prorrogar la existencia de la persona juridica. En el caso de los Consorcios y de las Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla.

Cuando el representante iegal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacidén
expresa del organo social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la oferta y firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial establecido en el
Capitulo 1]. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, el representante legal de
cada una de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacién por
ef valor total {de la propuesta] [del presupuesto] (y no sélo por el montc de su participacion),
teniendo en cuenta que la responsabilidad de fodos sus integrantes es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571
del Cadigo Civil.

La certificacion sobre existencia y representacion legal debera haber sido expedida con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta seleccion. En el
caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes si son personas
juridicas debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

La omision de anexar el Certificado de Existencia y Representacidn Legal en original y la
omision de anexar la autorizacién del Organo Social competente, seran subsanables. Cuando
se subsane la omision del certificado, la fecha de la_inscripcion v de la cerificacion en fa
Camara de Comercio (0 su equivalente), debera ser anterior a la fecha de cierre del presente.

proceso de seleccion y no se tendran en cuenta las modificaciones realizadas en la inscripcion
cen posterioridad a la fecha de dicho cierre; cuando se subsane la omisién de la autorizacion
respectiva, la fecha de otorgamiento de la autorizacién deberé ser anterior a la fecha §e cierre

Proyectd | Kisai Pelaes Llizaide Cargo: Contratista birm
Aprobg Luts Fernando Montes Cargo: Seeretario de Gobierno ¥ Asuntos Sociales Fima:
Revisa: Mijail Simsterra Merchand Cargo: Jefe Oficing Asesora Juridica Firma:

Fos arriba firmusies declaramos gue hemos revisado ef presente dockmento x 1o enconramos apustado a las rormas y disposicivnes legales
¥ G tecnicas vigentes v por o famro bajo ruesira responsabifidad o presemamos para la firma de; {Hicina Asesora Juridica. Paging = 22 |




COLOMBIA

ESTUDIO PREVIO

GOBERNACGION DEL DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES
AMAZONAS
del presente proceso de seleccion. En caso que el Certificado de Existencia y Representacion
Legal haya sido suministrade a la Gobernacion del Amazonas por €l Proponente en otro
expediente, valdra la copia que la Gobernacion del Amazonas le tome y anexe al expediente
de este proceso, siempre y cuando el Proponente indiqgue EN SU PROPUESTA de manera
expresa y clara en qué expediente se encuentra y que los reguisitos exigidos para este
proceso de seleccion se cumplan.

Documentos de existencia y representacion legal otorgados en el exterior: Todos los
documentos {publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961 y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio, tendientes a
acreditar la existencia y represeniacion iegal, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en los Articulos 259 y 260 del Cadigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del
Cadigo de Comercio.(') En el evento de documentos plblicos, expedidos por autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente la Apostilla. El
incumplimiento de estas formalidades es subsanable.

iii. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN
ELREGISTRO UNICQO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar contrates con las entidades estatales, deberan cumplir lo
establecido en el numeral Articulo 2.2.1.1.1.5.6 decreto 1082 de 2015.

iv. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Los proponentes deberan estar inscritos, en el Registro Unico Tributario, expedido por la DIAN
y estar inscriticos en la correspondiente actividad econdmica para poder ejecutar el presente
PROYECTO.

v. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARMECAES(PERSONAS JURIDICAS)

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera realizar una DECLARACION
JURAMENTADA DEL PAGC DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES en original, firmado por el Revisor Fiscal si aplica, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina _de los Gltimos seis (6) meses del
calendario gue legalmente sean exigibles en ia citada fecha, {o sea, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos). En el evento en que la persona
juridica no tenga mas de seis {6) meses de constituida, o por el contrario no haya tenido
contratado personal a su cargo debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién para el primer caso o certificaciéon juramentada y notariada para la

sequnda.

Con la presente certificacién se debe adjuntar también lo soportes de lody pagos
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correspondiente a los Ultimos seis (6) meses.

NOTA 1: E! Revisor Fiscal y/o Representante Legal segin sea el caso, deberan tener en
cuenta que los plazos para el page de aportes de Seguridad Social y para el pago de
Parafiscales, es decir SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, se rigen por lo
previsto en el Decreto 1670 de 2007,

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de aiguna de las
obligaciones mencionadas, el propanente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes quesea
persona juridica, debera aportar la CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,
APORTES PARAFISCALES Y SUS SOPORTES, aqui exigido.

vi. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
{PERSONAS NATURALES con personal a cargo).

Cuando el proponente sea una persona natural con perscnal a cargo, 0 miembro como
persona natural de consorcio o uniéon temporal debera realizar ta DECLARACION
JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, en
criginal, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los uiltimos seis {6) meses del
calendario_gue legalmente sean exigibles en [a citada fecha, (o sea, en los cuales se

haya causado la obligacion de efectuar dichos paqos).

Con la presente certificacion se debe adjuntar también lo soportes de los pagos
correspondiente a los Ultimos seis (6) meses.

NOTA 1: Se debera tener en cuenta que los plazos para el pago de aportes en Seguridad
Social y para el pago de Parafiscales, es decir SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, se rigen por lo previsto en el Decreto 1670 de 2007.

La Gobernacion del Amazonas verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a
la fecha de presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona natural, debera aportar la respectiva DECLARACION JURAMENTADA DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, aqui exigido.

vii. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (PERSONAS NATURALES sin personal a cargo)

Cuando el proponente sea una persona natural sin personal a cargo, 0 miembro como;{srsona
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natural de consorcio o union temporal, debera realizar la DECLARACION JURAMENTADA
DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, en original, donde se certifique ei pago de sus aportes
a los sistemas de salud y pensiones; Dicho documento debe certificargue, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportescorrespondientes en
los ultimos dos (2) meses y junto con dicha certificacion se debe anexar los soportes de

pagos.

viii. CERTIFICACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

E! oferente debera presentar, la Certificacion expedida por la Contraloria General de la
Republica donde conste que, la entidad oferente y su representante legal no se encuentran
relacionados en el boletin de responsables fiscales, vigente al momento de la entrega de las
propuestas (Para el casc de Consorcios o Uniones Temporales debera presentarse por cada
uno de los representantes legales y personas juridicas).

ix. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El oferente deberd presentar en su oferta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
representante legal expedido por la Procuraduria General de la Nacién, donde conste que no
registra antecedentes disciplinarios vigentes, vigente al momento de la entrega de las
propuestas (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales debera presentarse por cada
uno de los representantes legales y personas juridicas).

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Proponente debera presentar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia. (Para el caso de Consorcios o Unicnes Temporales debera
presentarse por cada uno de los representantes legales). (Dicho documento debe ser vigente
a la fecha de cierre de la presente Invitacion).

Inscripcion de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de
la Camara de Comercio de Colombia, de acuerdo con las reglas establecidas en el inciso final
del Articulo 3 del Decreto 856 de 1894, de acuerdo con o exigido al efecto en e} presente
numeral de este Pliego de Condiciones. (?)

Documentos de registro otorgados en el exterior: Todos los documentos (publicos y
privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y los privados
otorgados en paises miembros de este Convenio, para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cadigo de
Procedimiento Civil y el Articulo 480 det Codigo de Comercio.(®) En el evento de documentos
publicos, expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961,
se requerira unicamente la Apostilla. El incumplimiento de esta formalidad es subsanable.

xi. INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de fa Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar
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"un documento autentico en el cual consigne la informacion sobre la constitucion del Consorcio o
Union Temporal, en el cual debera indicarse lo siguiente:

1. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio ¢ de Unién Temporal. Si se
trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacién en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser madificados sin el consentimiento previo y escrito de la
Gobernacion det Amazonas.

2. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion de! Consorcio o
de ja Union Temporal. Si al representante del Consorcic o Unidn se le imponen
limitaciones y este las excede, la propuesta sera rechazada.

3 Los miembros del consorcio o de la unién temporal, no podran ser mas de dos
{2) y deberan senralar fas reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos. Su
responsabilidad sera solidaria frente a la Empresa, de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de ia propuesta del contrato.

4 A ios integrantes de la unidn temporal, en el casc que se les apliquen sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les
impondran de acuerde con la participacién en la ejecucion de cada uno de sus
integrantes.

5. l.a duracion del consorcic o unién temporal no podra ser mencr a la ejecucion y
liquidacion del contrato mas doce (12) meses.

Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de
dicha persona.

La omisién de este documento o de las firmas de los integrantes del consorcio o unién
temporal o la falta de prueba sobre la designacion de representante, seran subsanables.

Cuando se subsane ia omision del documento, la fecha de suscripcion del mismo debera ser
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon y no se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas con posterioridad a la fecha de cierre de este proceso de seleccién.
Cuando se subsane la falta de prueba sobre !a designacion de representante, la fecha de la
designacion debera ser anterior a la citada fecha de cierre.

xii. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo de la Licitacion Publica, se
entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas
las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo de vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con el Pliego de Condiciones y fa Ley 80 de 1993 y las prorrogas
correlativas de la vigencia de la citada garantia.

Para participar en esta invitacion de seleccion abreviada., la propuesta debe estar
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acompanada de la garantia de seriedad. en original. Esta garantia debe ser expedida a
favor de la GOBERNACION DEL AMAZONAS, de acuerdo con lc establecido a

continuacién:

L.a garantia debera ser por valor equivalente, como minimeo, al 10% del valor total del
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADOQO. La garantia debera ser valida como minimo por
noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la Licitacion
Publica. En caso de prorrogarse el plazo de la Licitacidn Puablica, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la
validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la Gobernacion
del Amazonas

La garantia de seriedad de la propuesta podra ser una garantia bancaria o una pdliza de
seguros. Cuando se trate de una poliza, se entendera, por ministerio de la ley, que la
misma no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion unilateral (Ley 80 de
1993, Aniculo 25, numeral 19). La garantia deberd ser expedida por un Banco o
Aseguradora, legalmente autorizado al efecto.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantia de
Seriedad debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando sus
integrantes), y no a nombre del Representante del Consorcio o de la Unién Temporal.

La omision de aportar la garantia de seriedad de |a propuesta sera subsanable. En todo
caso, cuando se subsane dicha omision, la garantia debera haber sido constituida con
anterioridad afa fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Cuando la Péliza de
Seguros o la Garantia Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los requerimientos del
Pliego de Condiciones, el proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del
plazo gue al efecto le sefale la Gobernacién del Amazonas.

Amparos de la Garantia de Seriedad

La garantia amparara el cumplimiento de las siguientes obligaciones que asume el
proponentepor su participacion en el proceso en el caso de resultar Adjudicatario, amparos
que deben sefalarse expresamente en el texto de la garantia:

- El cumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato, en ios términos y dentro de
los plazos y condiciones previstos en este Pliego de Condiciones.

- El cumplimiento de la obligacion de entregar a la Gobernacion del Amazonas la
Garantia Unica de Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace
referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que
correspondan, segun los términos aqui previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

- Elcumplimiente de los requisitos establecides para la legalizacion del contrato.

La Gobernacion del Amazonas hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
caso quese produzca cualquiera de los precitados hechos amparados.

La Gobernacion del Amazonas, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de
seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se
hayan aprobado por la Gobernacion del Amazonas las garantias contractuales.

L
Provectod | Kisai Petdes Elizalde Cargo: Contratista ~ Firmu: \k
Aprobd Luis Fernando Montes Cargo: Secreturiv de Gobierno v Asunlos Sociales Firma:

Reviso: | Mijail Sinisterra Merchand 1 Cargo: Jete Oficing Asesora Juridica lirma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documents v lo ercomiramos ajustada a las normas v disposiciones legales
) 0 Bchicas vigentes ¥ por o tuto bajo riestra responsubilicid lo preseniamos para fa firma de: Oficing Asesora Juridica. Pagina | 27




COLOMBIA

ESTUDIO PREVIO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

GOBERNACION DEL
AMAZONAS

xiii. INCRIPCION REPS.

El oferente debera presentar, certificacion de novedad de inscripcion REPS expedida por la
Secretaria de Salud Departamental donde conste a ia entidad oferente la habilitacion de
servicios de salud en centro vida como minimo de los siguientes items:

Enfermeria.
Nutricion y Dietética.
Psicologia.
Fisioterapia.

ANENENEN

5.2.2. Requisitos habilitantes de los proponentes de contenido financiero

INFORMACION FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA Ei estudic financiero de las propuestas, no tiene ponderacién
alguna, se efectia con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la
propuesta es HABILITADA O NO HABILITADA.

Para el correcto analisis de las propuestas presentadas en el presente proceso de seleccién,
en el sentido de demostrar que se cuenta con la disponibilidad de recursos y fortaleza
financiera minima para cumplir a cabalidad el objeto, los proponentes deberan presentar para
el analisis del Comité Evaluador, los siguientes documentos:

REGISTRO UNICQ DE PROPONENTES (RUP)

Para que la propuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con
relacién a los factores financieros y organizacionales:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el manual expedido por Colombia Compra
eficiente para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
los proponentes deben acreditar los indicadores financieros y organizacionales, con base en la
informacién contenida en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, la cual podra
ser reportada de los afios 2019/2020/2021, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 579 de
2021, la cual debera estar vigente y en firme para su respectiva evaluacion

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato. la cual se medira de conformidad con los parametros gue se describen en
el presente numeral. Para elio, el Proponente o Consorcio o una Unidn Temporal debe (n)
presentar el Registro Unico de Proponentes expedido con una antelacién no superior a un (1)
mes a la fecha de cierre.

Los oferentes deberan adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad
procedera a verificar los siguientes indicadores de orden financiero y de organizacién:

v indice de Liquidez (IL) = Activo corriente / Pasivo corriente

v Nivel de Endeudamiento (Ne) = Pasive Total / Activo Total

v" Razén de cobertura de interés = Utilidad Operaciones / Gastos de intereses
v Rentabilidad del Patrimonio (RP) = Utilidad Neta / Patrimenio
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v" Rentabilidad del Activo (RA) = Utilidad Neta / Activo Total

Para que la propuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con
relacién a los factores financieros y organizacionales:

INDICADOR

iNDICE FINANCIERO

LIQUIDEZ

Mayor o Igual al 1.16

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0.84

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

Mayor o igual al 4.42

INDICADOR

INDICE FINANCIERO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Mayor o iguai a 0.41
Mayor o igual a 0.05

NOTA: En caso de proponentes cuyo gasto de interés es cero y su resultado es indeterminado
se calificara como “"CUMPLE".

OBSERVACIONES:

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa
de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan
sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion
de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién, seccién Vil, Ponderacion de los
componentes de los indicadores. Aunado a lo anterior, la evaluacion de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes plurales se realizara conforme a lo establecido
en los Decretos 399 y 579 de 2021, es decir, el mejor afo fiscal de cada uno de los
integrantes que conforman el proponente plural.

Para las personas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacion
de la capacidad financiera estard soportada por el ultimo balance y estados financieros, de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades
nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la persona juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién del
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o0 en su defecto por el revisor fiscal
de la sucursal en Colombia en la que certifique lc indicado para las personas juridicas
nacicnales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en
las normas colombianas, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona
juridica extranjera, certificaciéon suscrita por el contador publico o revisor fiscal de Ia sociedad
extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen
los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

El no cumplimiento de los anteriores requisitos objeto de verificacion ﬁnanr‘i\era %
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organizacional dara fugar a que la GOBERNACION DEL AMAZONAS evallte la propuesta
como NO HABIL.

5.2.3. REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES DE CONTENIDO
TECNICO

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS, verificar4 con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Articulo
22111562 y 221.1.1.52. del Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquelios
casos en que por las caracteristicas de! objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS podra comprobar la exactitud de la informacion
consignada en cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Las
aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el Comité
Evaluador, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le
determine ia entidad, so pena del rechazo de la propuesta.

A. INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El Proponente debe acreditar la siguiente experiencia (Habilita/No habilita):

EXPERIENCIA GENERAL

El PROPONENTE debera adjuntar certificaciones con experiencia de tres (3) contratos
suscritos con entidades publicas y/o privadas, los cuales deben estar debidamente registrados
en el RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El PROPONENTE debera adjuntar certificaciones con experiencia de (4) contratos suscritos
con entidades publicas cuyo objeto esté relacionado directamente con la atencion integral y
proteccion de adulto mayor en centro vida, los cuales deben estar debidamente registrada en
el RUP, y contener como minimo tres (03) de los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC - Descripcién )
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING ]
| 91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA ANCIANOS

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacién técnica dara lugar a que la
GOBERNACION DEL AMAZONAS evalie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.
Para la acreditacion de la experiencia especifica se tendrd en cuenta por parte del comité
evaluador el contrato que aparezca en el respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y
en firme, expedido por la Camara de Comercio respectiva y copia del contrato, certificacion y/o

\
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_ITEM ACTIVIDAD PERFIL CANTIDAD

acta de liquidacion con el fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccién.

En todo caso cuande se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en
consorcio o union temporal, el oferente debera aportar el documenic de constitucion
respectivo,

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida: Para efectos de habilitar un
proponente, la experiencia de fos socios de una persona juridica se podra acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida La acumulacion de
experiencia de unc o mas socios en el capital de la persona juridica sera sumada en el 100%
sin tener en cuenta la proporcion de cada socio dentro de la persona juridica; pero si la
experiencia es producto de una unién temporal o consorcio solo se tomaré el porcentaje de
participacién del socio dentro de esta sociedad.

El no cumplmiento de los anteriores requisitos objetc de verificacién financiera vy
organizacional dara fugar a que la GOBERNACION DEL AMAZONAS evalie la propuesta
como NO HABIL.

B. EQUIPO DE TRABAJO

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS estima conveniente salicitar unas condiciones técnicas
minimas, necesarias para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las
actividades a ejecutar, que obedecen a las diferenies especialidades necesarias para la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el objeto, valor y grado de complejidad del mismo.
Para elio es necesario que los proponentes cuenten para la ejecucion del contrato, con la
disponibilidad de personal necesario para desarrollar las actividades solicitadas. Lo anterior
busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos aspectos
técnicos, que afectan de manera directa y ponderada su presupuesto econdmico.

El proponente debera acreditar con su propuesta el siguiente equipo de trabajo:

Debera certificar minimo formacion tecnologica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
Director o ciencias de la salud. o haber tenido experiencia en el
Coordinador manejo de centro dia minimo durante tres (03) arios.
Debe tener disponibilidad de minimo 8 horas diarias
por cada dia que el centro prese sus servicios.
Debera contar con formacién en nutricion y dietética,
que garantice que las personas mayores reciban upa
alimentacién variada y balanceada, acorde a sus
2 Nutricionista necesidades, con disponibilidad de minimo 12 horas 1
semanales, con el objetivo de verificar minuta de
alimentacioén, preparacion historial nutricional
individual del adulto mayor y observaciones a lugar

Debera contar con formacion en psicologia y/o
3 Psicdlogo yl/o | trabajo social, con disponibilidad de minimo 18 horas

Trabajador social | semanales, que garantice que {as personas mayores 1
reciban ia atencién y apoyo psicosocial, tanto
\
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personal como a su nucleo familiar y observaciones
a lugar. L
Responsable del
mantenimiento vy
aseo de la | Esta responsable debe cumplir con una
4 infraestructura disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia 1
fisica y | que el Centro preste sus servicios.
equipamiento del
Centro

Deberd contar cada uno con certificado de
manipulacién de alimentos, con disponibilidad de 2
minimo 6 horas diarias en el Centro :
Debera contar con formacion en técnico laboral
auxiliar en enfermeria o salud publica, con 1
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

Deberd contar con minimo 3 personas: 1 con
experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social, 1 en actividades cognitivas vy
productivas y 1 en actividades recreativas vy
culturales, con disponibilidad de minimo 4 horas
cada una, por cada dia que ef Centro esté abiertc a
7 ASISTENCIAL los usuarios, para el desarrolio de los siguientes 3 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1} actividades fisicas y de interaccion social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales

Cada persona estara a cargo de maximo 17 usuarios
participantes en cada una de las actividades.

Manipuladores de
Alimentos

6 Técnico

NOTA 1: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos para |a totalidad de
perfiles que se encuentran detallados anteriormente, incluyendo las hojas de vida con los
respectivos sopertes de idoneidad y experiencia.

NOTA 2: E! proponente deberd anexar los siguientes documentos del equipo minimo de
apoyo:
* Fotocopia de la cedula de ciudadania
+ Fotocopia de dipiomas o actas de gado que acrediten la formacién en el nivel que
corresponda.
+ Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantss del
equipo de trabajo, para que |a entidad valide la experiencia y estudios realizados.

Consideraciones Finales: Teniendo en cuenta el cronograma del proceso, especificamente
la fecha prevista para la adjudicacion y celebracién del contrato, ademas del tiempo que se
requiere previo al inicio de las actividades, considerado este para el alistamiento de elementos
y personal, para la Gobernacion del Amazonas resulta necesario que los proponentes junto
con su propuesta alleguen la totalidad de perfiles enunciados en los numarales anteriores,
como quiera que el adjudicatario contara con escasos dias para el inicio de la ejecucion
contractual. '

C. OFERTA ECONOMICA \
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El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas.
Moneda: El ofrecimiento econdémico debera realizarse en pesos colombianos.

Los valores propuestos inicialmente deberan contemplar todos los costos directos e indirectos
en los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto a contratar.

La nc presentacion de la oferta economica dara lugar al rechazo de plano de la propuesta.

La propuesta econdmica deberd contener la totalidad de los items previstos en la presente
contratacion, el oferente que omite cualquiera de los servicics minimos se tendra como
RECHAZA la propuesta.

Los precios contenidos en la oferta Inicial ni los propuestos no estan sujetos a reajuste alguno,
por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en e! momento de la elaboracion de los
mismos los posibles incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los
errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta,
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

En igual sentido, cuando el valor total de la propuesta sea superior al 100% del presupuesto
oficial la propuesta sera RECHAZADA.

Cuando en la oferta econémica el proponente omita la cotizacién de uno o mas del persenal
minimo exigido se evaluara la propuesta como RECHAZADA.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES DE LA PROPUESTA
CRITERIOS DE EVALUACION
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas

habilitadas juridica, financiera, organizacional y técnicamente y se les otorgara puntaje una
vez se efectie la verificacion de los anteriores criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Calificacion Econémica 500
Experiencia Adicional 350
Incentivo en favor de perscnas con discapacidad 50
Incentivo a la Industria Nacional 100
TOTAL 1000 ;

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estiputado en los factores y
puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la
sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de
ponderacion.

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y
el pliego de condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
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cuenta los factores de ponderacion previstos en este proceso de seleccion.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion
del contrato.

NOTA: LA GOBERNACION DEL AMAZONAS, se reservara la facultad de verificar la
informacién suministrada por el proponente y demas documentacién allegada a este proceso.

5.3.1. PROPUESTA ECONOMICA

La asignacion de puntaje se realizard en funcién del VALOR TOTAL DE SU OFERTA
ECONOMICA, otorgando un puntaje maximo de 500 puntos.

Para la presentacion de la oferta econdmica y el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA, el proponente contemplara los costos directos, indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones, gastos administrativos y cualquier otra erogacion necesaria para la gjecucién
del contrato, resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
contempladas en el presupuesto oficial.

La metodologia para realizar la evaluacion de la propuesta econdémica se encuentra descrita a
continuacion:

Se otorgara un puntaje maximo de cuatrocientos (500) puntos de acuerdo con el método de
menor valor para la ponderacion de la oferta economica:

Menor valor

Consiste en establecer ta Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de la Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resuitado de aplicar las formulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método se procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente farmula:

{Inchuir el valar del maximo puntaje] x{ Vagn )

Puntaje i = .

Donde,

Vaux=Menor valor de las Ofertas validas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
I = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
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Oferta, como se observa en la férmula de ponderaciéon. Para la aplicacion del método de
evaluacion se tendra en cuenta hasta el septimo {7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

NOTA 2. En caso de presentarse una sola propuesta 0 quedar una scola habilitada nc se

aplicara ninguna formula.

NOTA 3: Solo seran ponderables las ofertas Econdmicas, que se encuentren habilitadas en
los tres aspectos (Juridico, Financiero - Econdmico y Técnico)

NOTA 4: Es causal de rechazo lo siguiente:

« Superar ef valor total del presupuesto oficial estimado.
« Sera causal de rechazo no diligenciar todos los items previstos en el Formato de oferta

econdmica.

« Modificar las actividades, dimensiones, embalajes, unidades de medida, cantidades,
Precios techo, al igual que la manipulaciéon indebida de las férmulas y resuftados del
Formato de Oferta Econdmica.

5.3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterios de evaluacion de la experiencia adicional acreditada (397,5 puntos), dicho puntaje se
asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIOS PUNTOS
El PROPONENTE que aporte DOS (2) contratos y/o certificaciones de
Entidades publicas o privada gue incluyan dos (2) de los siguientes cédigos,
los cuales seran verificados en el Registro Unico de Proponente RUP:
Clasificacion Descripcion
UNSPSC
PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION
85101600 DE SERVICIOS DE SALUD 120
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
81111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA
T ANCIANQS
Elf PROPONENTE que aporte TRES (3) contratos y/o certificaciones de
Entidades publicas o privada que incluyan tres (3) de los siguientes
codigos, los cuales seran verificados en el Registro Unico de Proponente
RUP:
Clasificacion Descripcion 240
UNSPSC
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
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91111903

SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA i
ANCIANOS |

El PROPONENTE que aporte CUATRO {(4) o mas contratos ylo
certificaciones de Entidades publicas que incluyan cuatro (4) de los
siguientes codigos, los cuales seran verificados en el Registro Unico de
Proponente RUP:

Clasificacion | Descripcion ]
UNSPSC | _
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD __
90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING
91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA
ANCIANCS |

350

NOTA: La experiencia presentada para la ponderacion de criterios debera ser diferente
a la entregada como requisito habilitante.

5.3.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para el componente del servicio ofrecido, la GOBERNACION DEL AMAZONAS tendra
en cuenta si el mismo es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se tendra en
cuenta lo establecido en el Paragrafo Segundo del Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 880 de 2021, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquelics de arigen extranjero en procesos
de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de éstas condiciones:

¥ Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales
con dicho pais.

v Que el pais del proponente extranjero, con el que nc se hubiere negociado
tratadc nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

"Servicios Nacionales. En los contrafos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombianc si
ademas de ser prastado por una persona natural colombiana ¢ por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legisiacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con frato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicic es colombians si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombiancs

0 la vinculacién de personal colombiano. “
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Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican ia regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de flas reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria gue corresponda. En aqueilos casos en que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar,
la Entidad Estatal deberé evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista. "

Ei principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que trata los articulos 20 y 21
de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de
servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o sociedades de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales.

En este caso el proponente debera sefialarse el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de
ratificacion.

De acuerdo al analisis del sector este contrato involucra pocos bienes relevantes basados en
fos siguientes razonamientos:

1. Porque desde su clasificacidn de codigos UNSPSC que son los que orientan los
servicios que se desarroliaran bajo el objeto contractual no se ven bienes relevantes
porque todo el codigo expuesto alli refleja servicios y no bienes.

2. Porque si bien hay bienes involucrados segun la lista el decreto 2680 de 2009
muchos de ellos no son de origen nacicnal por lo tanto no llegan a la categoria de
relevante

En ese orden Acudiremos a la regla de la definicidn de puntaje segun se incorpore personal
colombiano cuando involucre el 100 % de personal colombiano y siempre que el proponente
sea persona de las establecida en el articulo 1 del decreto 680 de 2021.

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la oferta los
siguientes documentos:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

De igual manera debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si los servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o
aplica principio de reciprocidad, si ofrece servicios extranjeros con componente nacional sin
que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros.

Para ello el proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 Factor Apoyo a la Industria
Nacional, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado vy firmado por el
Representante Legal de la empresa.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.
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En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica”, el proponente gue cerifique por medio
de su representante legal gue el origen de los bienes y servicios ofrecidos son en su totalidad
nacionales. La Gobernacion del Amazonas le otorgara un puntaje maximo de 100 asi:

PUNTAJE CONDICION
100 Ofrece servicios 100% nacionales ¢ extranjeros que aplican
principio de reciprocidad.
50 Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principico de
reciprocidad y tienen companente nacignal.
0 Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

5.3.4. Puntaje Adicional para proponentes con Trabajadores con Discapacidad
(50 puntos)

De acuerdo a los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, reglamentados por
el articulo 2.2.1.2.4.2 6 reglamenta el puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad de la siguiente forma:

“Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar e! uno por ciento
(1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponenteNGmero  minimo  de
trabajadores con discapacidad exigido

Namero total de trabajadores de la planta | Nimero minimo de trabajadores con
de personal dei proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
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Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si {a oferta es presentada por
un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta [a planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

En consecuencia, se otorgara cincuenta (50} puntos a la propuesta que acredite personal con
discapacidad en los términos de la precitada disposicion.

La falta de aigunos de los dos (2) documentos o la falta de firma en la certificacion haran que
el proponente obtenga (0) puntos en este factor de evatuacién.

5.4. INFORMACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTATALES

El proponente que haya sidc objeto de multas u otras sanciones contractuales por
incumplimiento de contratos estatales o al que se la haya hecho efectivo cualquiera de los
amparos de la garantia unica, mediante acto administrativo expedido por la entidad publica
contratante, debidamente ejecutoriado dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha de
cierre de esta Licitacién Publica. En la evaluacion de este factor, se tendra también en cuenta
la informacién suministrada al efecto por el proponente, bajo juramento, en ia Carta de
Presentacién de la Propuesta y la aportada por €l u otros proponentes u obtenida por la
Gobernacion del Amazonas durante el tramite de este proceso de seleccién.

Este factor de escogencia, contempla unicamente el cumplimiento ¢ incumplimiento de
contratos estatales y de otra parte se contrae a sanciones impuestas por incumplimientos y a
efectividad de amparos de la garantia Unica, impuestas por la respectiva entidad estatal
contratante mediante acto administrativo que haya guedado ejecutoriado dentro de los 2 afos
anteriores a |a fecha de cierre dei presente proceso de seleccién

5.5. SOLICITUDES DE ACLARACIONES Y SUBSANES

Solicitudes de Aclaraciones a las propuestas

la Gobernacién del Amazonas podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que estime indispensables, necesarias para el estudio y evaluacién de las
propuestas, fijando un término perentorio para que el proponente de su respuesta.

Solicitudes de subsanes

En desarrollo de lo dispuesto por el paragrafo 1° del articuio 5° de la Ley 1150/07, la
Gobernacion del Amazonas podra solicitar a los proponentes los reguisitos 0 documentos que
fueren necesariospara subsanar sus propuestas, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Sobre cuestiones relativas a los requisitos habilitantes.

La Gobernacién del Amazonas podra solicitar a los proponentes los requisitos o documentos
que no afecten la asignacion de puntaje (o sea los requisitos o documentos que verifiquen las
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condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan ios
factores de escogencia establecidos en el presente pliego de condiciones), a fin de subsanar la
propuesta.

Los proponentes deberan allegarlos dentro del término perentorio que ai efecto les fije la
Gobernacion del Amazonas en la solicitud, so pena de rechazo de la propuesta, , no se
permitird subsanar “la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

b) Sobre documentos o requisitos relacionados con los factores de
escogencia.

la Gobernacion del Amazonas podra solicitar a los proponentes los requisitos o documentos
que fueren subsanables relacionados con los factores de escogencia. a fin de subsanar su
propuesta y losproponentes deberan allegarios dentro del término perentorio que al efecto les
fije la Gobernacién del Amazonas so pena de rechazo de la propuesta o de la consecuencia
gue para ef caso especificose indique en este Pliege de Condiciones.

Paragrafo:

Las solicitudes de aclaraciones a las propuestas y las solicitudes de subsanes, seran
comunicadas mediante su publicacion en el medic de comunicacién interactiva establecido en
este pliego de condiciones (Cap.1). Las respuestas seran por escrito radicado en la QOficina
Asesora Juridica de la Gobernaciéon del Amazonas, sin que por ello puedan completar,
adicionar,modificar o mejorar las propuestas.

Para tal efecto, la Gobernacion del Amazonas sefalara, por regla general, un término de hasta
dos (2) dias habiles. En circunstancias especiales, la Gobernaciéon del Amazonas, fijara un
término mayor. Estetérmino se contara a partir del dia habil siguiente al de la publicacion de la
solicitud de subsane oaclaracion, y vencera a las cuatro de la tarde (4:00 PM) del ditimo dia.
Lo anterior, teniendo en cuenta que los proponentes conocen el pliego de condiciones y es su
responsabilidad el diligenciar correctamente fa propuesta desde el principio.

No obstante, el plazo para aclarar o subsanar arriba sefialado, en desarrollo de lo dispuesto por
el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150/07 y en el segundo inciso del articulo 2.2.8 del
Decreto 734 de 2012, la Gobernacién del Amazonas podra solicitar a los proponentes los
requisitos o documentos y aclaraciones que fueren necesarios para subsanar sus propuestas,
hasta la adjudicacion, sobre asuntos o aspectos respecto de los cuales no se haya solicitado
subsane.

3.7 CRITERIOS DE DESEMPATE
LA GOBERNACION DEL AMAZONAS realizara los siguientes analisis:

En caso de empate en el puntaje {otal de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los ceiebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para_seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los comp¥gmisos
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internacionales vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a 1a oferta de bienes ¢ servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
mtrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/c personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 381 de 1897. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco Qor ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vincutacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en !as condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; ¢, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuaies participe o participen mayoritariamenite.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plurat.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas ¢ asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o infogacién
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contable con corte a 31 de diciembre de! afio anterior, por o menos el veinticince por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferla
presentada por un propenente plural siempre que: (a) esté conformado por al menocs una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento {25%); (b} la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresariai, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores agqui previstos.

| 6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS |

En atencién al Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacién todas aquellas circunstancias gue, de presentarse durante el desarrolio y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo
de contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a
cargo de LA GOBERNACION en el Pliego de Condiciones

6.1. RIESGO FINANCIERO.

Teniendo en cuenta que el pago del presente objeto contractual se pactara en moneda
nacional, se entiende que el contratista debe hacer las previsiones sobre el proceso evaluativo
del peso colombiano con respecto al plazo de ejecucion del contrato, por lo tanto, el riesgo de
devaluacion sera asumido por el contratista.

o . _ B N
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Los oferentes deberan constituir a favor de LA GOBERNACION DEL AMAZONAS una poliza
que garantice la seriedad de la propuesta.

6.2. RIESGO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

El incumplimiento del contratista se encuentra amparado por el pacto de una CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA como una tasacién anticipada de perjuicios, la cual se encuentra
amparada por {a garantia unica de cumplimiento. Adicionalmente si las partes asi lo
acordaron, se establece la posibilidad de imponer muiltas para conminar al contratista a que
cumpla, para lo cual las partes acuerdan que la entidad estatal podra imponerla mediante acto
administrativo debidamente motivado y cuyas sumas se encuentran amparadas por la garantia
unica de cumplimiento. Adicionalmente, si la entidad estatal le giré un anticipo, debera cubrir el
riesgo de incorrecta utilizacidén mediante la constitucién de la garantia Gnica para el buen
manejo y correcta inversidn del anticipo.

6.3. RIESGO TRIBUTARIO.

En el evento que ia ejecucion del contratc demande el pago de impuestos del orden nacional,
departamental o municipal, se entiende que aquellos impuestos aprobados antes de la
presentacion de la oferta, se encuentran inciuidos en la misma, por lo cual no habra lugar a
reclamaciones a cargo del contratista. Por €l contrario, si durante la ejecucidn del contrato, el
Congresc de la Republica, la Asamblea Departamental o los Concejos Municipales o
Distritales crean una carga tributaria, la misma debera ser compensada por la entidad estatal
contratante.

6.4. RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO POR
PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL.

En el evento que las partes hayan acordado que la entidad estatal tendria un plazo para el
pago de sus obligaciones que incluyen la cbligacion de cancelar el anticipo o pago anticipado;
debera reconocer intereses moratorios a la tasa gque haya quedado establecida en el contrato
y si las partes no acordaron la tasa, sera la prevista en el numeral octavo del articulo cuarto de
la ley 80 de 1993, que estabiece el doble del interés civil.

6.5. RIESGO DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL Y EQUIPOS MINIMOS.

En el evento que la entidad estatal hubiese cobligado al contratista a suministrar personal y
equipos minimos y a mantenerlos disponibles para la ejecucién de ia obra y/o servicio,
cualguier suspension a ampliacion del contrato no causada por el contratista, obliga a la
entidad estatala reconocer el valor que demande esa disponibilidad de personal y equipos
minimos siempre y cuando se logre acreditar esta circunstancia ante el interventor y/o
supervisor del contrato, quien certificara esta situacién.

6.6. RIESGO GEL NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DE

LOS TRABAJADORES DEL CONTRATISTA.

El contrato de obra y/o servicios cbliga a destinar un grupo de trabajadores de todo nivel para
el cumplimiento del contrato, por lo tanto, el contratista estd obligado a cancelar de manera
oportuna los salarios y prestaciones sociales de sus trabajadores. Para efectos de lo anterior
y en el entendido que |a entidad estatal es solidariamente responsable del cumplimiento de las
obligacicnes laborales por parte de su contratista, con el objeto de aminorar el riesgo, se
obliga al contratista a constituir la garantia Unica para el pago de salarios, prestaciones
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sociales e indemnizaciones, y a gue ampilie dicha poliza una vez finalice el contrato por tres
afos mas, que es el término de prescripcion de la accidn laboral.

Dado lo anterior, y atendiendo lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro
de la audiencia de aclaracién de pliego de condiciones, ios oferentes y LA GOBERNACION
revisaran la asignacién de riesgos con el fin de establecer su distribucidon definitiva

|

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESOQO DE CONTRATACION 1

7.1. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir, a favor de la GOBERNACION DEL AMAZONAS, una
garantia Unica, bajo cualquiera de las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i} contrato de seguro contenido en una pdliza (i) Patrimonio auténomo (iii)
garantia bancaria a primerrequerimiento, (iv) endoso en garantia de titulos valores, o (v)
deposito de dinero en garantia. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion
a los requerimientos previstos en eldecreto 1082 de 2015 ampare los siguientes riesgos:

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la. Garantia de cumplimiento del
contrato debecubrir:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:

v" El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

v" El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

v Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales;

v El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato. El valor de esta garantia debe ser del Diez por ciento (10% del valor del
contrato.)

B. CALIDAD. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de losperjuicios derivados de:
SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta [a liquidacion del
contrato. El valor de esta garantia debe ser del Diez por ciento (10% del valor del
contrato.)

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacionatpara la ejecucion del contrato amparado.
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SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del confrato y tres (3)arios
mas. El valor de esta garantia debe ser del Diez (10%) del valor del contrato.

7.2, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Enfidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor
inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su piazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun et caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacién, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantta, cuando el contratista incumpla su
cbligacion de obteneria, ampliarta o adicionaria.

7.3. TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregarad a la GOBERNACION DEL AMAZONAS, a mas tardar dentro de los
DIEZ (10} DIAS HABILES siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias requeridas.

7.4, REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la
parte contratista, y el beneficiario debe ser LA GOBERNACION DEL AMAZONAS. NIT.: No.
899999336-9.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unidon temporal: La péliza de garantia debe
ser otorgada a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y cada
uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacién de cada uno. Por tanto, en
caso de censorcio o union temporal la garantia no podra ser a nombre del representante legal
del consorcio o Unién Temporal

Las garantias deben contener la manifestacién por parte del asegurador, segun la cual, las
mismas se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia
Financiera de Colombia. LA GOBERNACION DEL AMAZONAS se reserva el derecho de
soficitar fa certificacion por parte de!l reasegurador que se indique en dicha manifestacion.

El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el
vaior del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

8. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La Gobernacion del Amazonas ejercera el control y ia vigilancia de la ejecucién de los trabajos
a fravés de la SECRETARIA DE GOBIERNQC Y ASUNTOS SOCIALES.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, conta\ble 0
L
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juridico sobre el proyecto, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podran en
cualguier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como ia
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién de! mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el
interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas
debe manifestario por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a la Secretaria, antes de
proceder a ejecutar las o6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el
interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas ordenes se derivan perjuicios para la
Gobernacion del Amazonas

Si el Contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o
supervisor, éste le nofificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion
no surte ningun efecto dentro de un plaze de 5 dias habiles, el interventor y/o supervisor
comunicara dicha situacion a la Gobernacion del Amazonas — para que este tome las medidas
que considere necesarias.

8. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE
COBIJEN LA PRESENTE CONTRATACION

Una vez observadas las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados
de Libre Comercio (TLC) vinculan al Estado Colombiano, se establecid si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos, Para el efecto verificod:

a) Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas.

b) Sila cuantia del proceso o somete al capitulo de compras publicas

c) Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura
del capitulo de compras publicas.

La contratacidn respectiva no estd cobijada por Acuerdo Internacional o Tratados de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior de conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales e
procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, que establece como
exceptuado: “El suministro estatal de mercancias o servicios a personas 0 a Entidades
Estatales del nivel Territorial.”

Con la presentacion de este estudio queda evidencia de ia existencia de un requerimiento,
para satisfacer la necesidad planteada, vy que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad; por
consiguiente, se aconseja adelantarlo y perfeccionario.

LUIS FERN ONTES

SECRETAR OBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES
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