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- Mantenimiento Sede el concejo

Id Modo de |Nombre de tarea Duracién Comienzo
&b |tarea
1 =y Inicio de obra 80 dias jue 11/04/24
2 o PRELIMINARES 2 dias jue 11/04/24
3 bt Localizacién de red de alcantarillado 1 dia jue 11/04/24
4 - Mantenimiento de redes internas de d¢1 dia jue 11/04/24
5 -5 CUBIERTA 71 dias mar 16/04/24
6 e Cubiertaly2 2 dias mar 16/04/24
7 = Traslado de aire acondicionado 1dia mar 16/04/24
8 - Impermeabilizacién de cubierta 1dia mar 16/04/24
9 sy, Desmonte, suministro e Instalacion ¢1 dia mié 17/04/24
10 L Palomera 11 dias lun 20/05/24
1 bt Limpieza con desinfectante 1dia lun 20/05/24
12 -y Desmonte de techo 2 dias lun 20/05/24
13 -y Desmonte de puertas 1 dia lun 20/05/24
14 =y Desmonte de ventana 1dia mié 22/05/24
15 =g Desmonte de sanitario 1dia lun 20/05/24
16 b Desmonte y demolicidn de enchape 2 dias lun 20/05/24
17 e Desmonte de muro 1 dia mar 21/05/24
18 -y Construccion de columneta de confii 2 dias mié 22/05/24
19 i Construccion de viga de amarre 2 dias mié 22/05/24
20 =y Instalacion de soporte de cubierta 2 dias vie 24/05/24
21 = Instalacién de cubierta, cielo falso cc 2 dias mar 28/05/24
22 bt Encorozado de cubierta 1 dia mié 29/05/24
23 g Resane de espacios en agujeros en n1 dia mar 21/05/24
24 g Desmonte de pintura y revoque 1 dia mar 21/05/24
25 - Aplicacion de estuco y 2 manos de pi2 dias jue 30/05/24
28 s Enchape de piso 2 dias jue 30/05/24
27 = Instalacion de puertas vidriera 1 dia jue 30/05/24
28 s, Limpieza de fachada 1 dia jue 30/05/24
29 - Resane y aplicacion de pintura en ele1 dia jue 30/05/24
30 w—y Sala1l 4.56 dias vie 19/04/24
=5 Desmonte de escombros en loseta 1 dia vie 19/04/24
L Demolicion de loseta contaminada ¢ 1 dia vie 19/04/24
[ ]

Revoque e impermeabilizacion de sul dia
Desmonte de puerta y ventanas en r1 dia
Demolicién de muros 1dia
Raspar muro y cielo raso, Revoque e 1 dia
Impermeabilizacion de muros y cielo 1 dia

Instalacién de ventanas 1dia
Instalacion de puerta vidriera 1 dia
Aplicacion Estuco y de pintura 1dia
Enchape de piso 1dia
Escaleras 2 dias
Limpieza con desinfectante 1 dia
Resane y pintura de paredes 1 dia
Enchape de escaleras 1 dia

Instalacion de cinta antideslizante 1 dia

sab 20/04/24
vie 19/04/24
vie 19/04/24
sab 20/04/24
lun 22/04/24
lun 22/04/24
lun 22/04/24
lun 22/04/24
mar 23/04/24
jue 11/07/24
jue 11/07/24
jue 11/07/24
jue 11/07/24
vie 12/07/24
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Mantenimiento Sede el concejo

Id Modo de |[Nombre de tarea Duracion Comienzo
@ |tarea

47 = Instalacién de pasamanos 1 dia vie 12/07/24
48 =y SEGUNDO PISO 68 dias mié 17/04/24
49 =g Sala de reuniones 2 dias sab 27/04/24
50 - Aplicacion de estuco y pintura 2 dias sab 27/04/24
51 LA Adecuacién de cielo falso 1dia sab 27/04/24
52 - Bafios 9 dias mié 17/04/24
53 = Desmonte de equipos sanitarios, oril dia mié 17/04/24
54 o Desmonte de enchape, puertas y ver2 dias mié 17/04/24
55 =y Rotura de piso 2 dias mié 17/04/24
56 L Encorozar en aberturas de cielo falsc1 dia mié 17/04/24
57 ey Mantenimiento tuberia acueducto p.1 dia vie 19/04/24
58 ] Reposicién tuberia alcantarillado 1 dia vie 19/04/24
59 - Lleno y nivelacién de piso 1dia vie 19/04/24
60 = Construccion alfajia en ventanas 1dia vie 19/04/24
61 e Adecuacidén de cielo falso (Se sube w2 dias vie 19/04/24
62 L Aplicacién de estuco Resane y pintur 2 dias sab 20/04/24
63 7, Enchape de bafios 3 dias mar 23/04/24
64 B Instalacién de equipos sanitarios 1dia vie 26/04/24
65 bt Instalacion de griferia 1 dia vie 26/04/24
66 s Instalacion de divisiones para orinale1 dia vie 26/04/24
67 s Instalacion de puertas y ventanas 1 dia vie 26/04/24
68 - Sala de Espera 2 dias mié 19/06/24
69 - Aplicacién de estuco y pintura, resan2 dias mié 19/06/24
70 s Pasillo 2 dias sab 27/04/24
71 - Aplicacién de estuco y pintura, resanl dia sab 27/04/24
72 - Desmonte de puerta 1dia sab 27/04/24
73 - Instalacidn de puerta en madera 1dia lun 29/04/24
74 = Oficina Presidente 1dia mar 30/04/24
75 = Aplicacion Estuco y pintura 1 dia mar 30/04/24
76 = Cocineta 2 dias sab 8/06/24
77 L Raspar muro y cielo falso 1dia sab 8/06/24
78 b Impermeabilizar muros y cuelo falso 1 dia sab 8/06/24
79 - Resane y aplicacién de pintura 1dia sab 8/06/24
80 b Desmonte de meson 1dia sab 8/06/24
81 - Instalacion de meson en acero inoxic1 dia mar 11/06/24
82 g Instalacién de griferia de lavaplatos 1 dia mar 11/06/24
83 L Secretaria 1dia mar 11/06/24
84 - Aplicacién de estuco y pintura, resanl dia mar 11/06/24
85 =g Archivo consejo 4 dias mar 11/06/24
86 L Desmonte de enchape de bafio 1dia mar 11/06/24
87 s Desmonte de equipo sanitario 1dia mar 11/06/24
88 e Rotura de piso 1dia mar 11/06/24
89 = Reposicion de red de alcantarillado 1 dia mié 12/06/24
90 =5 Reposicion de red de acueducto 1dia mié 12/06/24
91 s Lleno y nivelacion de piso 1dia mié 12/06/24
92 g Enchape de bafio 1dia jue 13/06/24
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~ Mantenimiento Sede el concejo

Id Modo de |Nombre de tarea Duracién Comienzo
€D |tarea

93 b Aplicacion de estuco y pintura 2 dias mié 12/06/24
94 ey Instalacién de equipos sanitario 1dia vie 14/06/24
95 b Instalacion de griferia 1dia vie 14/06/24
96 g Sala de vigilancia 5 dias jue 13/06/24
97 iy Raspar muro y cubierta (cielo falso) 1 dia jue 13/06/24
98 =y Impermeabilizar muros y cubierta 1 dia jue 13/06/24
99 - Desmonte de enchape de piso 1dia vie 14/06/24
100 g Alplicacién de estuco, resane y pintu 1 dia vie 14/06/24
101 L Enchape de piso 2 dias sab 15/06/24
102 ey Desmonte e instalacion de puerta 1 dia mar 18/06/24
103 L Estudio de Radio 2 dias sab 15/06/24
104 e Desmonte de cielo falso en drywall 1 dia sab 15/06/24
105 =g Arreglo de solera 1 dia sab 15/06/24
106 ! Raspar Muro y losa de cielo falso 1dia sab 15/06/24
107 = Impermeabilizacién de muros 1dia sab 15/06/24
108 ] Aplicacion de estuco, resane y pintur2 dias sab 15/06/24
109 o Instalacion de cielo falso 1dia lun 17/06/24
110 e Archivo Distrital 6 dias vie 31/05/24
1m e Desmonte de cubierta y cielo falso 2 dias vie 31/05/24
112 - Instalacién de cubierta 4 dias mar 4/06/24
113 bt Raspado de paredes y cielo falso en 2 dias vie 31/05/24
114 - Revoque de cielo falso en losa 1 dia vie 31/05/24
115 - Impermeabilizacion de muros y cielo 1 dia lun 3/06/24
116 - Aplicacion de estuco y pintura en suj 3 dias mar 4/06/24
117 s Desmonte e instalacion de ventanas 1 dia jue 6/06/24
118 - Sala de Control 2 dias lun 17/06/24
119 - Raspar paredes 1dia lun 17/06/24
120 = Aplicacién de estuco y pintura 1 dia lun 17/06/24
121 bt Desmonte e instalacidén de puerta er 1 dia mar 18/06/24
122 e Escaleras 2 dias mar 9/07/24
123 iy Limpieza con desinfectante 1dia mar 9/07/24
124 - Resane y pintura de paredes 1 dia mar 9/07/24
125 e Enchape de escaleras 1 dia mar 9/07/24
126 55 Instalacion de cinta antideslizante 1 dia mié 10/07/24
127 = Instalacion de pasamanos 1dia mié 10/07/24
128 bt Zona Comun 7 dias lun 17/06/24
129 = Resane y aplicacidn de pintura 2 dias lun 17/06/24
130 oy Desmonte de enchape. 2 dias mié 19/06/24
131 - Enchape de piso 3 dias vie 21/06/24
132 = Limpieza de elementos de fachada 1 dia mié 19/06/24
133 =5 Resane y aplicacion de pintura en ele2 dias mié 19/06/24
134 gt PRIMER PISO 70 dias vie 12/04/24
135 g Archivo Distrital 28 dias vie 12/04/24
136 [ == Retiro de mobiliario 3 dias vie 12/04/24
137 - Raspar losa de cubierta hasta la estr 3 dias sab 27/04/24
138 - Raspar pared 1 dia sab 27/04/24
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Mantenimiento Sede el concejo

Id Modo de |Nombre de tarea Duracion Comienzo
@b |tarea

139 =5 Revoque de losa de cielo raso y murc2 dias jue 2/05/24
140 bt Impermeabilizar Muros y paredes 1 dia vie 3/05/24
141 = Desmonte de equipos sanitarios 1dia vie 3/05/24
142 g Desmonte de enchape de bafios.  1dia vie 3/05/24
143 gy Desmonte de ventanales 2 dias sab 4/05/24
144 =g Construccién de muro en ventanal 3 dias sab 4/05/24
145 L Instalacion de ventanal en muro. 2 dias mié 8/05/24
146 L) Rotura de piso 1 dia mié 8/05/24
147 L Reposicion de tuberia de alcantarilla 1 dia mar 7/05/24
148 L Mantenimiento acueducto 1dia mar 7/05/24
149 e Enchape de bafios 1dia mar 7/05/24
150 g Aplicacion de estuco y pintura en bai 1 dia mar 7/05/24
151 = Instalacion de equipo Sanitario 1 dia mié 8/05/24
152 g Instalacion de griferia 1 dia mié 8/05/24
153 = Instalacion de puertas y ventanas 1 dia mié 8/05/24
154 e, Instalacién de pared divisoria en plac2 dias vie 10/05/24
155 et Aplicacion de resane y pintura de pai3 dias vie 10/05/24
156 -y Instalacion de mobiiario 3 dias mié 15/05/24
157 L Sisben 4 dias vie 5/07/24
158 L Desmonte de pared divisoria en mac 1 dia vie 5/07/24
159 e Raspar superficies con humedad 1 dia vie 5/07/24
160 = Revocar superficies que lo requieran 1 dia lun 8/07/24
161 g Impermeabilizar superficies con humr 1 dia lun 8/07/24
162 oy Instalacién de pared divisoria en sup 2 dias vie 5/07/24
163 -y Aplicacién de Estuco, resane y pintur 3 dias lun 8/07/24
164 o Personeria 7 dias mar 25/06/24
165 L Desmonte de techo de cubierta 1dia mar 25/06/24
166 e Instalacion de cubierta 1 dia mar 25/06/24
167 ] Impermeabilizacion de cubiertay m 1 dia mié 26/06/24
168 e, Desmonte equipos sanitarios. 1dia mié 26/06/24
169 L Desmonte de enchape de bafios 2 dias jue 27/06/24
170 L Reposicion de tuberia alcantarillado 1 dia vie 28/06/24
171 L Mantenimiento tuberia acueducto 1 dia vie 28/06/24
172 e Resane y aplicacién de pintura en ba 1 dia séb 29/06/24
173 L Enchape de bafio 1 dia mar 2/07/24
174 - Instalacion de equipos Sanitarios 1 dia mié 3/07/24
175 g Reposicidn de griferia 1 dia mié 3/07/24
176 - Aplicacién de resane y pintura 4 dias mié 26/06/24
177 iy Sala deshabitada 3 dias jue 4/07/24
178 = Limpieza con desinfectante 1 dia jue 4/07/24
179 = Desmonte de ventana y puerta 1 dia jue 4/07/24
180 - suministro e instalacidn de ventana 2 dias jue 4/07/24
181 e Aplicacion de resane y pintura 2 dias vie 5/07/24
182 b Instalacién de ventana 1 dia vie 5/07/24
183 = Baiio 5 dias mié 19/06/24
184 s Traslado Aires acondiccionados 2 dias mié 19/06/24
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Mantenimiento Sede el concejo

Id Modo de [Nombre de tarea Duracion Comienzo
h  tarea
185 = Desmonte de equipos sanitarios 1 dia mié 19/06/24
186 L Desmonte de enchape 1 dia mié 19/06/24
187 i Demolicién de muro 1dia mié 19/06/24
188 o Construccién de muro 1 dia mié 19/06/24
189 b Revoqué 1dia mié 19/06/24
190 = Demolicién de piso 1dia jue 20/06/24
191 L Reposicion de tuberia de alcantarilla 1 dia jue 20/06/24
192 -y Aplicacion estuco y pintura 1dia jue 20/06/24
193 L Enchape 2 dias vie 21/06/24
194 e Instalacion de equipos sanitarios 1 dia lun 24/06/24
195 Lt Instalacién de Griferia 1dia vie 21/06/24
196 e Instalacion de puerta 1dia vie 21/06/24
197 g Fachada Circular 3 dias lun 8/07/24
198 = Limpieza de fachada. 1 dia lun 8/07/24
199 = Instalacion de teja transparentes 2 dias lun 8/07/24
200 =y Resane y aplicacidn de pintura en ele2 dias mar 9/07/24
201 ry Escaleras 2 dias lun 8/07/24
202 i Limpieza 1dia lun 8/07/24
203 b Resane y pintura de paredes 1dia lun 8/07/24
204 ) Enchape de escaleras 1dia lun 8/07/24
205 g, Instalacion de cinta antideslizante 1 dia mar 9/07/24
206 -, Instalacion de pasamanos 1 dia mar 9/07/24
207 i Zona Comun 5 dias vie 12/04/24
208 o Reposicion de tuberia de alcantarilla 2 dias vie 12/04/24
209 ) Demolicion de rampa de acceso 1 dia vie 12/04/24
210 - Nivelacién de piso con lleno de comy 2 dias vie 12/04/24
211 = Vaciado de loseta en piso 1dia vie 12/04/24
| 212 L Enchape de piso exterior 4 dias lun 15/04/24
| 213 g Fachada 5 dias jue 11/07/24
| 214 g Limpieza de fachada 2 dias jue 11/07/24
| 215 ey Adecuacion de elementos de fachada 3 dias jue 11/07/24
216 = Aplicacion de pintura en ladrillos de fac2 dias jue 11/07/24
217 b Aplicacidn de pintura en ranuras de fac 2 dias lun 15/07/24
218 o Aplicacion de pintura en elementos de 3 dias lun 15/07/24
219 e Limpieza 2 dias jue 18/07/24
220 -y Limpieza general 2 dias jue 18/07/24
221 = Mantenimiento de puertas 2 dias lun 15/07/24
222 L Mantnimiento de puertas 2 dias lun 15/07/24
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Mantenimiento Sede el concejo

Fin Predecesoras Nombres de los recursos
vie 19/07/24

vie 12/04/24

jue 11/04/24

vie 12/04/24 3

lun 15/07/24 208

jue 18/04/24

mié 17/04/24 208

mié 17/04/24 7CC

jue 18/04/24 7

vie 31/05/24 30;135;208
lun 20/05/24 208

mar 21/05/24 11CC

lun 20/05/24 11CC
jue 23/05/24 17

lun 20/05/24 11CC
mar 21/05/24 11CC
mié 22/05/24. 11;12
vie 24/05/24  13;17
vie 24/05/24  18CC
mar 28/05/24 18;19
mié 29/05/24 20

mié 29/05/24 21FF
mar 21/05/24 11

mar 21/05/24 11;23CC
vie 31/05/24  21;24;23
vie 31/05/24  21;18;19;24
vie 31/05/24  25FF

jue 30/05/24  11;21
jue 30/05/24  28CC
mié 24/04/24 54

vie 19/04/24

vie 19/04/24  31CC
lun 22/04/24 32

vie 18/04/24  31CC
vie 19/04/24  34CC
lun 22/04/24 33CC

lun 22/04/24  36CC
mar 23/04/24 34;36
mar 23/04/24 31;34;37
mar 23/04/24 37;39CF
mié 24/04/24 40

lun 15/07/24 122

vie 12/07/24 122

vie 12/07/24  43CC
vie 12/07/24 44CF

lun 15/07/24 45
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Mantenimiento Sede el concejo

Fin Predecesoras Nombres de los recursos
lun 15/07/24  46CC

jue 11/07/24  2;208
mar 30/04/24 52

mar 30/04/24 51CC

lun 29/04/24

sab 27/04/24 4;136;208
jue 18/04/24 208

vie 19/04/24  53CC;208
vie 19/04/24  53CC;208
jue 18/04/24  53CC;208
vie 19/04/24 55

vie 19/04/24 55

vie 19/04/24  58CC

vie 19/04/24 54

lun 22/04/24  58CC

mar 23/04/24 59

vie 26/04/24 62

sab 27/04/24 63,62

sab 27/04/24 64CC

sab 27/04/24 65CC

sab 27/04/24 63

vie 21/06/24 135

vie 21/06/24  156;133CC
mar 30/04/24 52

lun 29/04/24 62

lun 29/04/24 67CC

mar 30/04/24 72

jue 2/05/24 70

jue 2/05/24 71CC

mié 12/06/24 9;52;6;10;30;110
mar 11/06/24 9

mar 11/06/24 77CC

mar 11/06/24 78CC

mar 11/06/24 79CC

mié 12/06/24 80;79

mié 12/06/24 81CC

mié 12/06/24 80

mié 12/06/24 82CC

sab 15/06/24 52;10

mié 12/06/24 87CC

mié 12/06/24 84CC;208
mié 12/06/24 86CC

jue 13/06/24 88

jue 13/06/24 88

jue 13/06/24 89CC;30CC
vie 14/06/24 91
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Mantenimiento Sede el concejo

Fin Predecesoras Nombres de los recursos
vie 14/06/24  91CC
sab 15/06/24  92;93
sab 15/06/24 94CC
mié 19/06/24 6;10;30;83
vie 14/06/24  92CC
vie 14/06/24 97CC
sab 15/06/24 94CC
sab 15/06/24 99CC
mar 18/06/24 100
mié 19/06/24 101
mar 18/06/24 83

lun 17/06/24  101CC
lun 17/06/24  104CC
lun 17/06/24 104CC
lun 17/06/24  106CC
mar 18/06/24 106CC
mar 18/06/24 104
vie 7/06/24 25
mar 4/06/24  25CC
vie 7/06/24 111
mar 4/06/24  111FF
lun 3/06/24 113CC
mar 4/06/24 114
vie 7/06/24 115
vie 7/06/24 116FF
mié 19/06/24 110
mar 18/06/24 109CC
mar 18/06/24 109CC
mié 19/06/24 120
jue 11/07/24 201
mié 10/07/24

mié 10/07/24 123CC
mié 10/07/24 124CC
jue 11/07/24 125
jue 11/07/24 124
mar 25/06/24 110
mié 19/06/24 119CC
vie 21/06/24 129
mar 25/06/24 130
jue 20/06/24 129
vie 21/06/24  132CC
mié 10/07/24

lun 20/05/24 2;4
mié 17/04/24

jue 2/05/24 136;208;52
lun 29/04/24  137CC
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Mantenimiento Sede el concejo

Fin Predecesoras Nombres de los recursos
sab 4/05/24 137

sab 4/05/24 139FF
sab 4/05/24 140CC
sab 4/05/24 140CC
mar 7/05/24 142

mié 8/05/24 143CC
vie 10/05/24 144

jue 8/05/24 144

mié 8/05/24 144FF
mié 8/05/24 144FF
mié 8/05/24 150CC
mié 8/05/24 148CC
jue 9/05/24 149

jue 9/05/24 151CC
jue 9/05/24 149
mar 14/05/24 145

mié 15/05/24 154CC
lun 20/05/24 154;155
mié 10/07/24 128;183
lun 8/07/24 181CC
lun 8/07/24 181CC
lun 8/07/24 159

lun 8/07/24 160CC
lun 8/07/24 158CC
mié 10/07/24 161CC
jue 4/07/24 128;194
mié 26/06/24 196CC
mié 26/06/24 196CC
jue 27/06/24 165

jue 27/06/24  167CC
sab 29/06/24 168

sab 29/06/24  169FF
sab 29/06/24  169FF
mar 2/07/24 171

mié 3/07/24 170;171;172
jue 4/07/24 173;172
jue 4/07/24 174CC
mar 2/07/24  168CC
lun 8/07/24 164;183;207
vie 5/07/24 175

vie 5/07/24 178CC
lun 8/07/24 178CC
lun 8/07/24 178

lun 8/07/24 179
mar 25/06/24 52;208
vie 21/06/24  133CC
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mié 17/07/24
lun 15/07/24
mar 16/07/24
lun 15/07/24
mié 17/07/24
mié 17/07/24
vie 19/07/24
vie 19/07/24
mié 17/07/24
mié 17/07/24

128;183;201;207
45CC

214CC

215CC

216

217CC

218

2,183,218CC

Fin Predecesoras Nombres de los recursos
jue 20/06/24  184CC
jue 20/06/24  184CC
jue 20/06/24  186CC
jue 20/06/24  186CC
jue 20/06/24  188FF
vie 21/06/24 186

vie 21/06/24  190CC
vie 21/06/24  189;188
lun 24/06/24  191;192
mar 25/06/24 193

sab 22/06/24 193CC
sab 22/06/24 193CC
mié 10/07/24

lun 8/07/24 163CC
mar 8/07/24 198CC
mié 10/07/24 198
mar 9/07/24  10;207;128
lun 8/07/24 198CC
lun 8/07/24 202CC
lun 8/07/24 203CC
mar 8/07/24 204
mar 9/07/24 205CC
vie 19/04/24 4

mar 16/04/24 4

lun 15/04/24  208CC
mar 16/04/24 209CC
lun 15/04/24  210FF
vie 19/04/24 211
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PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)

| ll PROYECTO “REALIZACION DE OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DEL
s n
CONCRETOS ANTIGUO PALACIO MUNICIPAL DISTRITAL",

de Urabd

1. INTRODUCCION

Los residuos de construccion y demoliciéon (RCD) son todos los materiales
resultantes en el proceso de construcciéon, modificacion y demolicion de obras
civiles, de acuerdo con lo especificado en el decreto 2981 de 2013 estos residuos
por su naturaleza, composicion, peso y volumen tienen unos requisitos técnicos y
estructurales de recoleccion diferente a los residuos soélidos ordinarios. Por lo que
son catalogados como residuos sélidos especiales. Y su disposicion final se debe
realizar en sitios autorizados por la autoridad ambiental competente, con el fin de
prevenir la degradacién ambiental paisajistica que se deriva de la disposicion de
estos residuos en lugares no autorizados, el generador de este tipo de residuos es
responsable de la recoleccion trasporte y disposicion final de los mismos. Dicho lo
anterior, el presente documento establece el conjunto de medidas tendientes a
realizar en cuanto al manejo de los residuos de construccion y demolicion (RCD),
generados de la ejecucion de los procesos constructivos provenientes del proyecto
“REALIZACION DE OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DEL ANTIGUO
PALACIO MUNICIPAL DISTRITAL".
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2. OBJETIVOS

Definir las pautas para el adecuado manejo y disposicion de los materiales a

remover en labores de demolicién, y las que resulten como desecho de la

construccion, con el objeto de ocasionar el menor efecto sobre el ambiente y en

especial sobre la comunidad aledafa a las areas intervenidas por el proyecto.
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3. NORMATIVIDAD

Resolucion 1257 de 2021 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en
las actividades de construccion y demolicion (RCD) y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1259 de 2008 Congreso de Colombia, Por medio de la cual se instaura
en el territorio nacional la aplicacion del comparendo ambiental a los

infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros.

Decreto 948 de 1995 Ministerio del Medio Ambiente, Reglamenta en
relacion con la prevencién y control de la contaminacion atmosférica y

proteccién de la calidad del aire.

Resolucion 541 de 1994 Ministerio del Medio Ambiente por medio de la cual
se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion
final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos,
de construccién, de demolicidbn y capa organica, suelo y subsuelo de

excavacion.

Resolucion 2157 de 2017 Se prorroga el término de duracion de las zonas
de proteccion y desarrollo de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente establecidas mediante la Resolucion 1814 de 2015 y se adoptan

otras determinaciones.

Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion
Integral de Residuos Soélidos. Gobierno Nacional.

Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion
y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de
la gestion integral. Gobierno Nacional.
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4. MANEJO DE LOS RCD GENERADOS EN EL
FRENTE DE OBRA.
En todo el frente de obra se adoptaran las acciones tendientes al manejo
adecuado de los RCD’S generados, de modo tal que se minimicen los impactos
ambientales ocasionados por el acopio de estos residuos, se prevenga la
generacion y se faciliten los procesos de reutilizacién, reciclaje o valorizacion de
estos, teniendo en cuenta lo dispuesto por la normatividad ambiental vigente.

4.1 Prevencién o minimizacién en la generacion

Con el propésito de prevenir la generaciéon de RCD se contemplan las siguientes

acciones las cuales se deben implementar en los frentes de obra:

* Prever la cantidad y las caracteristicas de los residuos que se van a
generar en cada etapa de la obra a fin de implementar acciones de

adecuado manejo para cada tipo de residuo generado

= Contar con espacios organizados, delimitados y sefializados en el frente
de obra de tal manera que se evite la mezcla de residuos con potencial

aprovechable con residuos o sustancias peligrosas.

= Planear y coordinar las cantidades de material necesarios para la
ejecucion de la obra de modo tal que se evite al maximo perdidas de estos,
puesto que al momento de ser transportados o0 manipulados se mezclen
con otros materiales y pierdan su utilidad.

4.2 Ubicacion del acopio temporal en frentes de obra.

= El area destinada para el acopio temporal de RCD debe estar lo mas
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alejada posible de zonas verdes, rondas hidricas, zonas de manejo y

preservacion ambiental, cuerpos de agua o drenajes pertenecientes al

alcantarillado de la ciudad.

= El acopio temporal de RCD en los frentes de obra contara con elementos

de delimitacién y demarcacion (sefializacion preventiva e informativa), asi

mismo se mantendran protegidas, contra procesos erosivos (lluvia.

Viento), evitando el arrastre de material particulado en zona circundante

al acopio.

4.3 Clasificacion de RCD generados.

CATEGORIA

RCD
APROVECHABLES

Tabla 1. Clasificacion de los RCD'S generados

GRUPO CLASE
Feioue Residuos pétreos
mezclados
Residuos Residuos finos no
de material expansivos
fino

Residuos finos
expansivos

Otros residuos Residuos metalicos

Residuos
organicos

COMPONENTE
Concreto Demolido

Arcillas, limos y residuos
inertes poco o no plasticos

Acillas y lodos inertes con
gran cantidad de finos
altamente  plasticos vy
expansivos

Hierro, cobre

Tierra negra
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RCD
NO
APROVECHABLES

: Residuos
Residuos )
: contaminados con
contamina g ;
residuos peligrosos
dos con
otros
residuos
Residuo Toxico
peligroso
No definida
Residuo Biologico
peligroso
Otros residuos
No definido

Residuos clasificados
dentro de los
aprovechables que han
sido mezclados con
residuos o sustancias
peligrosas como
combustible.

Carpeta Asféltica Demolida

Residuos que la ser
mezclados con otros sufran
cambios en las
caracteristicas quimicas y
fisicas lo cual impida su
utilizacién en las obras

Lodos provenientes del
sistema sanitario.

Residuos que por
requisitos técnicos no es
permitido su reusé en las
obras

Fuente: Cartilla plan de RCD SDA, 2015

4.4 Separacion en la fuente.

= Una accién fundamental para la efectiva separacién en la fuente de los

residuos es la sensibilizacion a los trabajadores en el reconocimiento de

las caracteristicas aprovechables y no de cada residuo generado en la

obra.

= Los residuos generados seran separados por tipo de material y estaran

delimitados y protegidos contra la accion erosiva del agua y viento.

= Se debe evitar la contaminacion de residuos aprovechables con otros de

caracteristicas peligrosas o materiales que puedan degradar la utilidad de

estos.
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4.5 Reutilizacion

Se reutilizaran siempre y cuando estos no se encuentren mezclados con
materia organica, plastico sustancias peligrosas entre otros.

Los residuos que sean utilizados en la obra, deben ser previamente
aprobados por el area técnica y autorizados por la interventoria.

Los RCD que sean aprovechados en la obra se les hara seguimiento
periédicamente y se informara a interventoria en el informe mensual el %
utilizada in situ, la actividad se soportara mediante registro fotografico.

El porcentaje general de RCD reutilizado en la obra sera del 15% segun

los establecido en la categoria de la resolucion 1257 del 2021.

4.6 Transporte y disposicion final

Los RCD aprovechables segregados y no peligrosos son dispuestos ante
gestores o sitios autorizados por la autoridad ambiental.

Cuando los trabajos se desarrollen en areas adyacentes a rios,
quebradas, zonas verdes, o bosques, el material sobrante de la
excavacion y RCD no podra esparcirse en estas zonas; remitirse a las
zonas de depésito autorizadas. No se autorizara el depdsito de RCD o
material excedente de excavacidon en sitios diferentes a los depdsitos
autorizados.

Atreves de los informes mensuales se informara a interventoria, las
cantidades depositadas en los sitios autorizados para la disposicion final
de RCD.

No esta permitido durante la jornada laboral o al final de ésta, disponer o
almacenar tales materiales en andenes, zonas verdes, placas
polideportivas, etcétera.

Cuando el material excavado deba emplearse para efectuar llenos, su
disposicion temporal se llevara a cabo en el frente de trabajo teniendo en
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cuenta la no obstruccion del trafico vehicular o peatonal, y se cubrira con
plasticos para evitar la dispersion de particulas de polvo. Para estos
acopios temporales de material selectivo se solicitara previamente la
autorizacién a interventoria.

El material resultante de las excavaciones debera ubicarse a una distancia
de 60 cm del borde de la excavacién, de manera que se garantice la
estabilidad de la excavacion, de la infraestructura y de las estructuras
adyacentes.

En caso de autorizar por parte de la autoridad competente (Secretaria de
planeacion), la entrega de material a habitantes del sector, se soportara
un acta firmada por la persona a quien recibe, dicho documento describira
unos compromisos al adquirir el RCD vy al finalizar la disposicion de
material se adelantara un formato de cierre.

El cargue de las volquetas con RCD se realiza dentro del area destinada
a la intervencion de modo tal que no se obstaculiza el transito peatonal o
vehicular de las vias aledafias y no se realiza estacionamiento de las
volquetas en las mismas.

Segun sea el caso se implementara sefializacion preventiva e informativa
en el sitio de entrada y salida de volqueta, en caso de ser necesario se
implementaran controladoras viales durante la actividad.

Con el objetivo de generar una trazabilidad en el manejo de los RCD
generados en el proyecto y considerando la disposicion final de estos ante
los receptores o sitios autorizados por la autoridad ambiental se
implementaran los formatos de seguimiento que apliquen establecidos en
los anexos de la resolucion 1257 del 2021. Anexo 1. Anexos resolucion
1257 del 2021 o los internos implementados por el contratista.
Anexo 2. Formatos de seguimiento a la gestion RCD.
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5. METAS DE APROVECHAMIENTO

Teniendo en cuenta que se debe generar un porcentaje de aprovechamiento total
de los residuos de construccion y demolicion, conforme a la categoria del

municipio donde se localice la obra, segun lo dispuesto en la siguiente tabla:

‘r CATEGORIA | CATEGORIA CATEGORIA | CUMPLIMIENTODE |

ESPECIAL | 1.2.3 i 45 6 META
25% 15% 5% 1° de enero de 2023
: 50% . 30% s 20% 1° de enero de 2026
| 75% | 60% . 40% 1° de enero de 2030

Fuente: resolucion 1257 del 2021.

La categorizacion por habitantes del municipio de Turbo correspondiente a lo
descrito por el ministerio de hacienda y crédito publico, se ubicaria en la categoria

(3) con un porcentaje de meta de aprovechamiento del 15%.

6. DOCUMENTACION CONTRACTUAL

El estudio topografico, la memoria arquitectdnica y analisis de precios unitarios del
proyectdé “LA REALIZACION DE OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
DEL ANTIGUO PALACIO MUNICIPAL DISTRITAL". Proporcionan la informacién
necesaria para el dimensionamiento de la cimentacién de la obra, la definicién de
las solicitaciones de elementos de las estructuras fisica, asi como de las

caracteristicas fisicas del terreno.
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7. INDICADORES

ACCIONES O MEDIDAS DE MANEJO

ACTIVIDAD GENERAL

INDICADOR

REGISTRO

USO TEMPORAL

Cantidad de
escombro acopiado.

Registro
Fotografico

SEPARACION

(Cantidad de
escombro separado
x 100) / (Cantidad de
escombro generado)

Registro
Fotografico

REUTILIZACION

(Cantidad de
escombro reutilizado
x 100) / (Cantidad de
escombro generado)

Registro
fotografico,
registro de
cantidades

TRANSPORTE

Soportes de las

jornada.

registro
Fotografico

DISPOSICION FINAL

(Cantidad de
escombro dispuesto
x 100) / (Cantidad de
escombro generado)

Registro
fotografico,

8. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de hacer seguimiento a la gestién ambiental en el proyecto, se realizaran

seguimiento al plan de manejo ambiental, mes a mes con los indicadores de gestion,

descritos en los respectivos planes de manejo.
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE: CONCRETOS DE URABA
DIRECCION: CL 104 B 107 29

TELEFONO: 320 472 1200

NIT: 901135546-8

MISION:

En Concretos de Uraba, nuestra mision es proporcionar servicios integrales de alta
calidad en estudios, disefios, construccion de obras civiles y servicios
oceanograficos. Nos enfocamos en cumplir con los altos estandares de excelencia
técnica, utilizando tecnologia de vanguardia y centrandonos en la satisfaccion de
nuestros clientes. A Través de un equipo profesional capacitado y comprometido,
buscamos contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos,
siempre bajo principios de ética, responsabilidad y respeto al medio ambiente.

VISION:

Nos visualizamos como lideres reconocidos en el sector de la ingenieria civil y
oceanogréfica, siendo la eleccion predilecta por parte de nuestros clientes debido a
nuestra excelencia en la ejecucion de proyectos, innovacion constante y
compromiso con la calidad. Buscamos fortalecer nuestras operaciones a nivel local
y expandirnos a nivel nacional, manteniendo siempre nuestro enfoque en la
integridad, el profesionalismo y la mejora continua. Aspiramos a ser un motor de
desarrollo y progreso en las comunidades donde operamos, generando impactos
positivos a largo plazo y siendo un referente de responsabilidad social empresarial
en nuestra industria.




INTRODUCCION

Concretos de Uraba es una empresa que esta ubicada en la CL 104 B 107 29, la
cual tiene como objetivo el desarrollo de proyectos de construccién, estudios y
diseno.

Es Dedicada a realizar todo tipo de servicios referentes a obras civiles. Es una
empresa comprometida con el desarrollo de sus actividades brindando con esto
confianza y respaldo en el cumplimiento de nuestra labor y cualquier garantia de ser
necesaria optimizando el ambiente laboral, generando una reduccion de costos
originados por la accidentalidad y enfermedades laborales.

Concretos de Uraba Implementa un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para crear un ambiente de trabajo sano en el que prime la seguridad de
todos y cada uno de los empleados, y enfocarnos en los riesgos criticos
identificados, establecer estrategias de control e incentivar a los trabajadores en la
toma de decisiones, hacia una mejora continua en sus actividades.

ALCANCE

El Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los trabajadores Concretos de Uraba de vinculada directamente o a través de
contratos temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos
otros que la Ley establezca, en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas
de operacion.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En Concretos de Uraba promovemos la prevencién, proteccion, de nuestros
trabajadores frente a los riesgos que estén expuestos en su entorno laboral,
procurando asi su integridad fisica y psicolégica mediante la planeacion y
evaluacién de las actividades, los factores de riesgo y proteccion del medio
ambiente.

Los programas de nuestra empresa estan orientados a fomentar una cultura
preventiva y de autocuidado a la intervencion de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes e incidentes, enfermedades laborales, al control del
ausentismo y a la preparacion de emergencias.

Todo el personal de nuestra empresa tendra la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad con el fin de crear un ambiente sano y
seguro, deben notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias para los empleados y la empresa.

Esto se logra mediante una accién continua en la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos, siempre a través de una adecuada planeacion, programacion e
implementacion de los programas.

Es compromiso de todos, velar por mantener una cultura de auto cuidado,
Seguridad y Salud en el Trabajo, convirtiéndola en un estilo de vida; a su vez se
debe dar cumplimiento a las normas, disposiciones y procedimientos establecidos,
de acuerdo con las directrices de la legislacién colombiana vigente, generando de
esta forma valor y competitividad al interior de la misma.

REPRESENTANTE LEGAL

vy




OBJETIVO GENERAL

Crear un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) con el fin
de prevenir accidentalidad, enfermedades, lesiones y/o muerte de origen laboral,
minimizando los diferentes riesgos que afectan los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Analizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
identificar el riesgo que afectan la salud de la poblacién trabajadora.

v’ Evaluar y valorar los riesgos para implementar medidas preventivas para
lograr un ambiente de trabajo sano.

v" Proponer la implementaciéon de un programa de mejoramiento continuo
sobre seguridad y salud en el trabajo creando una cultura de prevencién y
autocuidado.

v’ Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Laborales.

v’ Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que
sirvan de elementos de formacién integral en el trabajo y fomenten la
participacion activa del trabajador.

s




RESPONSABILIDDES DEL SG-SST

GERENTE

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud
en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a traves del comité
o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacién y
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

JEFES DE AREA

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

ia




N

RESPONSABLE DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

« Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afio realizar su evaluacion.

. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

« Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

« Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos y hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

« Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

« Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

« Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

« Coordinar las necesidades de capacitaciéon en materia de prevencién segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

« Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

« Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

« Implementacién y seguimiento del SG-SST.

TRABAJADORES

« Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

« Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

« Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

COMITE PARITARIO O VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

« Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

« Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

« Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

« Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

« Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

« Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

« Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

COORDINADOR DE ALTURAS

« Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar
las medidas correctivas y preventivas necesarias.

« Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas

« Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus
componentes,

. Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en
alturas, y de los sistemas de prevencién y proteccion contra caidas aplicables.

« Verificar la instalacién de los sistemas de proteccion contra caidas.




DEFINICIONES Y ABREBIATURAS

PREVENCION: Son las medidas que se toman para evitar que ocurra un desastre
o tratar de reducir los efectos de éste. Estas medidas son de diferente tipo
dependiendo de la amenaza.

PREPARACION: Medida tomada por la comunidad y las instituciones de socorro
para mejorar la respuesta frente a un desastre, disminuyendo asi las pérdidas
humanas o materiales.

MITIGACION: Reducir el efecto de un desastre tomando las medidas necesarias de
prevencion y aseguramiento en la comunidad y el medio en general.

REHABILITACION: Periodo de transicidn en el cual se restablecen los servicios y
las lineas vitales (agua potable, alcantarillado, energia, telecomunicaciones,
transporte), indispensables para la comunidad.

AMENAZA: Es un peligro latente que esta ahi pero no se ha manifestado generado
por un fenomeno fisico de origen natural, antropico, socio natural que puede
producir efectos

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad

AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende por ambiente de trabajo el conjunto de
condiciones que rodean a la persona que trabaja y que directa o indirectamente
influyen en la salud y vida laboral.
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FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fenémeno o accién humana gque involucra
la capacidad potencial de provocar dafio en la salud de los trabajadores, en las

instalaciones locativas y en las maquinas y equipos.

RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un suceso que afecte de manera

negativa a una o mas personas expuestas a un factor de riesgo.

INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias diferentes,
podria haber ocasionado lesiones a las personas o dafios a las instalaciones

locativas, maguinas o equipos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacién Funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los

lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministra el empleador.

ENFERMEDAD LABORAL: Todo estado patolégico permanente o Temporal que

sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena el

Trabajador, en el medio que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido

determinada por el Gobierno Nacional.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la

alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
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expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y

pueda producir consecuencias.

REQUISITO LEGAL: Condiciones que establece la ley para el ejercicio de los

derechos de la organizacion.

CONSERVACION DE DOCUMENTOS

L ]

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-
SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafo, deterioro o pérdida. El
responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores
cuando no tenga perfil de médico especialista en SST. La conservacion puede
hacerse de forma electronica de conformidad con lo establecido en el presente
decreto siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un
periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que
cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores, asi
como los conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los
trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en
areas afines a la SST.

Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la SST,
los resultados de examenes de ingreso, periédicos y de egreso, asi como los
resultados de los examenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas
de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometros, radiografias de térax y en
general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud
de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del
médico correspondiente.
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Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
SST.

Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en
SST.

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir
con un sistema de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la
normatividad vigente y las politicas de la empresa.

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestion es uno
de los aspectos que garantiza la efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus
objetivos se han alcanzados, la organizacion establecié y mantiene un sistema
para la identificacion, recoleccion, y mantenimiento de sus registros, establecido
a partir de los

Requisitos de la legislacion colombiana en SST y segun los criterios
organizacionales definidos.

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion
consideran, entre otros, los siguientes (Nota: Seleccionar los que aplican
a la organizacion e incluir los que puedan faltar):

» Registros de la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de prevencion y control
definidas.

« Registro de entrega de
elementos de proteccién
personal.

o Los resultados de los perfiles
epidemiolégicos de salud de los
trabajadores y los conceptos de
los examenes de ingreso,
periddicos y de retiro de los
trabajadores.

Informacion sobre la legislacion en
SST aplicable.

Registros de las formaciones
proporcionada a todos los
empleados (incluida la induccidn y
la reinduccion) y la informacion SST
entregada a ellos.

Registros de entrenamientos,
simulacros y simulaciones
ejecutados en desarrollo del plan
para la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
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Registros de las inspecciones
realizadas.

Resultados de mediciones y
monitoreo a los ambientes de
trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de
los peligros y riesgos en SST.
Registros de no conformidades,
incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y la
investigacion y analisis de estos
eventos.

> Registros de los analisis de
seguridad realizados a las tareas
criticas no rutinarias o trabajos de
alto riesgo, los permisos Yy
procedimientos definidos.

Los resultados de los examenes

complementarios tales como
paraclinicos, pruebas de
monitoreo biolégico,

audiometrias, espirometros,
radiografias de térax y las que se
realicen con el objeto de
monitorear los efectos hacia la
salud de la exposicién a peligros
y riesgos, cuya reserva Yy
custodia esta a cargo del médico
correspondiente  (Nota:  Solo
aplica en empresas que tengan
médico especialista en areas
afines a la SST).

> Registros relacionados con la
evaluacion del desempefio de la
SST.

> Registros de las revisiones por
la alta direccion.

> Informes de auditorias internas
o externas del SG-SST.
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RECURSOS

Para el desarrollo del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) Concretos de Uraba dispone de recursos humanos, financieros, técnicos y
fisicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los Objetivos aqui establecido

¢ Humanos
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta a cargo de un
profesional de seguridad y salud en el trabajo con licencia tiene vinculaciéon
a término indefinido con una dedicacion de tiempo completo.

e Tecnologicos
La empresa cuenta con espacios para el desarrollo de las actividades del
SG-SST oficina, equipos de computo, impresora servicio de telefonias
planes de minutos e internet y fotocopiadora.

e Financieros

GASTOS E INVERSIONES SST
RECURSOS FlNANCIEROS. Valor Observacione
s

Actividades de capacitacion Interna en SST
Actividades en capacitacion Externa en SST
Examenes médicos de Ingreso, perioddicos y
retiro.

Capacitacion y certificacion en alturas
Tiempo de reuniones COPASST O Vigia.
RECURSOS TECNICOS

Equipo de Proteccion personal

Equipos de oficina

Equipos para la brigada

Botiquin

Extintores

RECURSOS HUMANOS

Salario personal responsable del tema SST

3| &h © | h |
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ORGANIZACION DEL SG-SST

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad vy la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo;

Asignacién y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion

Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacion.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST.
Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar
su evaluacion

FUNCIONES
Definir y firmar politica en Seguridad y Salud en el trabajo.

Asignar las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo.




Definir los parametros para la rendicion de cuentas segun evaluacion de desempefo
de sus colaboradores.

Asignar los recursos para estructurar, implementar y hacer seguimiento y mejoras
al Sistema de gestion de Salud en el trabajo.

Hacer seguimiento al impacto de los controles en sst y a la mejora continua

Avalar y revisar anualmente el programa de capacitacion en SST con el Copasst y
el responsable del SGSST.

Avalar el plan de trabajo anual.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Procurar el cuidado integral de su salud
Observar las normas y reglamentos de SST de la empresa

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las
herramientas y los equipos

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los
elementos de proteccion personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparfieros y la de la
empresa en general.

Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenir o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccién que se
asignen. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST 'y Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

FUNCIONES

Procurar el cuidado integral de su salud.
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Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en SST de la empresa.

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y
riesgos de su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en SST definidos en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de la SST.

RESPONSABILIDADES DEL VIGIA
Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores y directivos.

Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe
realizar la empresa de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o
seccion, e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la SST.

Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia.

FUNCIONES

Conocer la politica en SST.

Avalar el plan de trabajo anual y del cronograma en SST.
Analizar las causas de accidentalidad.

Hacer seguimiento al SG-SST.
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Establecer un plan de trabajo para el COPASST.

Promover, participar y evaluar el sg-sst.

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SG-SST

Definir un plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a una
evaluacion inicial al SG-SST

Garantizar la participacién de todas las partes involucradas como trabajadores,
contratistas, temporales y subcontratistas en la identificacion de peligros,
Valoracion y evaluacion de riesgos. De igual forma la divulgacion de los peligros y
riesgos.

Establecer y desarrollar un cronograma de trabajo que incluya peligro a intervenir,
objetivos, metas, actividades, recursos, responsables, cobertura, duracion, e
indicadores; de acuerdo a las necesidades de la empresa en cuanto a los peligros
significativos, tareas de alto riesgo, focos de accidentalidad y requisitos legales.

Hacerlo avalar por la gerencia y el COPASST.

Garantizar la gestion para el cumplimiento normativo en cuanto a la publicacion de
la politica en SST, el reglamento de higiene y seguridad y el funcionamiento del
Copasst.

Garantizar la documentacién del SG-SST orientado a la prevencion e intervencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Actualizarlo minimo una vez al
afo de acuerdo a la gestién de cambios que se establezca.

Hacer seguimiento y documentar las medidas de intervencion establecidas en las
inspecciones y las investigaciones de incidentes y accidentes.

Hacer seguimiento al cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Definir los elementos de proteccion personal y los insumos para el control de los
peligros de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las fichas técnicas y
realizando las hojas de seguridad de dichos equipos.

Hacer seguimiento a la dotacién y entrega de equipo de proteccion de acuerdo a las
necesidades del personal.
Hacer seguimiento a las afiliaciones a seguridad social de acuerdo al riesgo.




FUNCIONES

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG_SST.

Garantizar la evaluacion del SG-SST como minimo una vez al afo.

Informar a la gerencia sobre el funcionamiento del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del SG-SST.

ORGANIGRAMA

[“ CONCRETOS DE URASA
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES LEGAL
Se encuentra en el anexo 1:

MATRIZ LEGAL CONCRETOS DE URABA .xlsx

DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SST

El presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del
Responsable de la Direccion como cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

La Gerencia de Concretos de Uraba designa como coordinadora del SG- SST a
LINA MILENA AVILA, quien independientemente a las responsabilidades de su
cargo en la comparia, tendra como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

o Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en
trabajo de Concretos de Uraba.

e Informar a la gerencia sobre el desempefo del Sistema de Gestion y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la organizacion.

e Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre
asuntos relacionados con el Sistema de Gestion Integral de Concretos de
Uraba.

REPRESENTANTE LEGAL




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: CONCRETOS DE URABA SA'S

NIT: 901135546-8

ARP: POSITIVA

ACTIVIDADECONOMICA: CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 2395, 4111,4220

CLASE Y GRADO DE RIESGO ASIGNADO PORLA AR.L: 5

DIRECCION: CL 104 B 107 -29

TELEFONO: 320 472 1200

CUIDAD: Apartadd (ANT)

Concretos de Uraba Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y de la promocion de la salud de los trabajadores. '

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad Con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de acuerdo el
Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El
cual consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
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reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos
principalmente por:

RIESGO ERGONOMICO: Disefio y Puesto de trabajo

RIESGO BIOMECANICO: Postura (prolongada mantenida, forzada), Esfuerzo,
Movimiento repetitivo, Manipulacion manual de cargas

QUIMICOS: gases, polvos, vapores y polvos organicos e inorganicos.
BIOLOGICOS: bacterias, virus, hongos.

PSCOSOCIAL: Gestién organizacional (estilo de mando, pago, contratacion,
participacion, induccion y capacitacion, bienestar social, evaluacion del desempefio,
manejo de cambios)

RIESGO FiSICO: Ruido (impacto intermitente y continuo)
RIESGO BIOMECANICOS: Manipulacién manual de cargas.
ELECTRICO: alta y baja tension estatica

MECANICO: (elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar, materiales
proyectados sélidos o fluido).

ACCIDENTES DE TRANSITO
TRABAJO EN ALTURAS
PUBLICO: robos, atracos, atentados y desorden publico

LOCATIVO: superficie de trabajo irregular deslizante, condiciones de orden y aseo,
caida de objetos

FENOMENOS NATURALES

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa
ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo
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estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se
dé a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implementacion de las actividades de Salud Ocupacional, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y con
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos
Generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
Identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacion y
durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las
condiciones existentes en el momento de su emision, tales como actividad
Econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.

REPRESENTANTE LEGAL
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VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo es un rol que existe en empresas de
menos de 10 trabajadores y su finalidad es la de participar de las actividades de
promocion, divulgacion e informacion, sobre seguridad y salud en el trabajo entre
empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrollo de
los programas y actividades de la empresa.

Algunas funciones son:

« Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

« Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud

« Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo

« Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud
en el trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.

« Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
que se hayan realizado.

« Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa.

VIGIA:

SUPLENTE:




PROGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION

FECHA DE CONFORMACION DEL VIGIA:
INDUCCION

Cuando un trabajador ingresa a laborar en laempresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con
la SST: Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo Politica de
SST, reglamento de higiene y seguridad industrial Funcionamiento del
comité paritario de salud ocupacional, el Plan de emergencia Peligros y riesgos
asociados a la labor a desempenar y sus controles Procedimientos seguros para el
desarrollo de la tarea Responsabilidades generales en SST Derechos y deberes del
sistema de riesgos laborales.

El formato se encuentra en el anexo 2:
FORMATO DE INDUCCION CONCRETOS DE URABA .docx

CAPACITACION

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional

Plan de emergencia Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y

sus controles

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea Responsabilidades
generales en SST

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

El formato se encuentra en el anexo 3:

FORMATO REGISTRO DE CAPACITACION.xIsx
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CONTROL DE DOCUMENTOS

La empresa mantendra disponibles y debidamente actualizados los siguientes
documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Dotacion cada 4 meses, y los elementos de proteccién personal seran entregados
cada afo segun su deterioro son los siguientes:

DOTACION

e Jean
e Camisas
e Zapatos con puntera

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

e (Casco

o Gafas

e Proteccion auditiva de insercién
e Guantes

e Arnés

\GG



CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST
de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y
accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST
tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de
médico especialista en SST. La conservacion puede hacerse de forma electronica
de conformidad con lo establecido en el presente decreto siempre y cuando se
garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion
laboral del trabajador con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro
de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de meédico
especialista en areas afines a la SST.

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la SST,
los resultados de examenes de ingreso, periédicos y de egreso, asi como los
resultados de los examenes complementarios tales como paraclinicos,
pruebas de monitoreo biol6gico, audiometrias, espirémetros, radiografias de
torax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos
hacia la salud de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia
esta a cargo del médico correspondiente.

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en SST.

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
SST.

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

L9




sy 9%

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran, entre
otros, los siguientes (Nota: Seleccionar los que aplican a la organizacion e incluir
los que puedan faltar):

e Informacion sobre la legislacion en SST aplicable.

e Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida
la induccidn y la reinduccion) y la informacion SST entregada a ellos.

e Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en
desarrollo del plan para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

¢ Registros de las inspecciones realizadas.

¢ Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en SST.

e Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades
laborales y la investigacion y analisis de estos eventos.

e Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no
rutinarias o trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

e Registros de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas
de prevencion y control definidas.

¢ Registro de entrega de elementos de proteccién personal.

e Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores y
los conceptos de los examenes de ingreso, perioddicos y de retiro de los
trabajadores.

e Los resultados de los examenes complementarios tales como paraclinicos,
pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometros, radiografias de
torax y las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la
salud de la exposicion a peligros y riesgos, cuya reserva y custodia esta a
cargo del médico correspondiente (Nota: Solo aplica en empresas que
tengan médico especialista en areas afines a la SST).

¢ Registros relacionados con la evaluacion del desempefio de la SST.

e Registros de las revisiones por la alta direccion.

¢ Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.
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1. Propésito.

Este procedimiento describe la forma de garantizar que los riesgos derivados
de los trabajos en altura se reduzcan a un nivel aceptable.

2. Alcance.

Este procedimiento aplica para todo trabajo o desplazamiento en el que exista
el riesgo de caer a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior, realizados en la
empresa incluyendo las actividades de contratistas y terceros.

3. Responsabilidades

Gerente/encargados de obra.

e Asegurar la implementacion, el cumplimiento y monitoreo periédico de todos los
requerimientos del procedimiento de trabajo en Altura y procedimientos asociados.

e Asegurar las competencias del personal que participa en los trabajos en alturas.

Coordinador de trabajos en altura.

¢ Verificar las condiciones de trabajo en altura, asesorar sobre los mecanismos de
accesos y equipo de proteccidn contra caidas a usar.

e Realizar autorizacion final de la realizacion de los trabajos en altura de su area.

Todos los trabajadores.

e Cumplir con el presente estandar y seguir las indicaciones del coordinador de
Trabajo en Altura.

4. Definiciones.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccién personal disefiado para distribuir
en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida y es asegurado
a un punto de anclaje certificado. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o
internacional aceptado.

Coordinador de trabajo en altura: Trabajador designado por el jefe de area, que
tiene el entrenamiento requerido, se ha considerado competente y esta certificado
para manejar riesgos con trabajos en alturas. Asi mismo esta Certificacion debe ser
de acuerdo con las normas actuales de competencia laboral para trabajo seguro en



alturas. La persona designada debe tener minimo un afio de experiencia
relacionada con trabajo en alturas. El coordinador es responsable por autorizar los
permisos de trabajo en altura.

Equipos de acceso (Andamios y plataformas de seguridad): Sistema que sirven
para acceder hasta el lugar donde se requiere realizar trabajos en alturas sin un
sistema de proteccion contra caidas.

Equipos de elevacion: Elemento auxiliar, capaz de desplazar una carga o persona
entre puntos distintos. Debe estar Certificado.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros
materiales que permiten la unién al arnés de cuerpo completo del trabajador al punto
de anclaje.

Equipo de proteccién contra caidas: Todos los equipos asociados con equipo de
restriccion o prevenciéon contra caida, por ejemplo: Arnés de cuerpo completo,
dispositivos de Anclaje Portatiles o fijos, Conectores de Anclaje Portatiles, Linea de
vida, Frenos para lineas de vida, Conectores, Mosqueton, Eslinga de proteccion
contra caidas. Mosquetones: Equipo metdlico con resistencia minima de 5.000
libras (22.2 kilonewtons — 2.272 kg).

Punto de Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de
proteccién contra caidas. Debe contar con una resistencia minima de 5000 libras
por persona conectada certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefados y
certificados en su instalacion por un fabricante y/o una persona calificada. Puede
ser fijo o moévil segun la necesidad.

Trabajo en Alturas: Trabajo en altura se entendera como el trabajo en el que exista
riesgo de caer a 2.00 metros o mas sobre un nivel inferior.

5. Acciones.

¢ Cuando se realice Trabajo En Altura, se debe utilizar en forma obligatoria Arneses
de cuerpo completo 4 argollas, con Eslinga De Proteccién Contra Caidas (segtn la
tarea a realizar) (doble linea de vida), cuerdas, poleas, aparejos 0 manilas para izar
o subir herramientas.

e Casco con barbuquejo (tipo 1 0 2 seguin la necesidad), gafas, botas de seguridad,
guantes, y demas equipos de proteccion personal (EPP) especificos de la tarea a
realizar.

¢ Durante la ejecucion de trabajos en alturas, el trabajador todo el tiempo debe estar
acompanado.

e El Arnés De Cuerpo Completo debe estar certificado por el fabricante. Los herrajes
deberan ser de acero forjado con revestimiento de cadmio. Las superficies deberan
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ser lisas y libres de aristas filosas, y deberan soportar 5.000 libras a tension sin falla
o deformacion. Las lineas de vida deberan tener un didmetro no menor a % de
pulgada y una resistencia superior a 5400 libras; estas deben estar aseguradas por
encima del punto de operacién o por lo menos por puntos de Anclajes
independientes ubicados a por lo menos 1.50 metros uno de otro.

 Ninguna persona que esté trabajando en altura debe encontrarse sola.
Paso 1. Tipo de tarea y puntos de anclaje

A. En compania del supervisor identifique cual es la tarea que va a realizar
y la altura a la que se va a ejecutar el mismo.

B. Defina los puntos de Anclaje que se requieren para realizar en forma
segura el trabajo en altura.

C. En aquellas situaciones donde no se tengan los puntos de anclaje
establecidos, se debe optar por el uso de un Equipo De Elevacion o
Equipo De Acceso o instalar sistemas de proteccién pasiva o activa de
acuerdo a los estandares establecidos. Estos sistemas deben estar
validados (la validaciéon debe ser documentada) por el Coordinador De
Trabajo En Altura o personal calificado en el area.

Paso 2. Equipos y herramientas

Identifique los recursos y herramientas a utilizar para realizar el trabajo en altura,
teniendo en cuenta que dependiendo de las caracteristicas de la tarea a realizar
estos pueden ser:

A. Equipos De Elevacion camion canasta.

B. Equipos De Acceso: Incluye escaleras con pasamanos, andamios y
plataformas.

C. Equipo De Proteccion Contra Caidas Incluye elementos y/o equipos
disefiados e instalados para la prevencion de caidas (Arnés, eslingas
retractiles, eslingas de posicionamiento, conectores de anclaje, etc.).

Si se utiliza equipos de acceso o equipo elevacién, se debe documentar la
inspeccién pre operacional de este, asi como también se debe realizar y documentar
la inspeccion pre operacional de los Equipos De Proteccion Contra Caidas.

Paso 3. Evaluacion y control del riesgo

A. Realice el Analisis Seguro de Trabajo (AST) identificando el paso a paso de la
tarea a realizar y los riesgos a los que se esta expuesto, junto a ellos describa los
controles a implementar.

B. Determine las condiciones ambientales (climaticas, atmosféricas y de otra indole)
que se deben tener en cuenta para la aplicacion de este procedimiento.



C. Ajustar el plan de emergencia a la tarea que se esta ejecutando, incluyendo
rescate en alturas.

Paso 4. Permisos y autorizaciones

A. Diligencie el permiso de trabajo y la lista de chequeo para trabajo en alturas, junto
a las demas listas de chequeo requeridas) que se requieran (Segun la tarea
especifica puede ser trabajo en caliente, trabajo en espacio confinados, trabajos
con energias peligrosas entre otros). El permiso y la lista de chequeo para trabajo
en alturas debe ser revisado y firmado por el Coordinador De Trabajo En Alturas.

B. El coordinador de trabajo en altura debe verificar si el trabajador esta en
condiciones fisicas y mentales de para realizar el trabajo en altura.

Paso 5. Aseguramiento del area

El Coordinador De Trabajo Seguro en Altura o una persona calificada en el
trabajo, debera estimar el alcance de la zona de caida de objetos teniendo en
cuenta:

* La altura de la tarea.

+ La posible desviacién de los objetos que caen por las estructuras, tuberias o
equipos de la zona.

A. Coloque una barrera utilizando cinta amarilla (Peligro) con el fin de rodear por
completo la zona de caida.

B. Coloque en cada lado donde halla posibilidad de trafico peatonal o vehicular,
avisos que indiguen que un trabajo en altura esta en proceso Ejemplo “NO ENTRE
— TRABAJO EN ALTURA EN PROCESQ" o similar.

Paso 6. Ascenso al lugar de la tarea

A. Utilice radio de comunicacion para los casos en los que se dificulte tener

contacto visual con sus comparfieros de tarea incluyendo al coordinador de trabajo
en altura.

B. Suba con precaucién, utilizando un equipo de proteccion contra caidas, equipos
de acceso (recuerde mantener los tres puntos de apoyo) y/o equipos de elevacion
de personas.

C. Verifique el estado del punto de anclaje donde se va a conectar, tenga en
cuenta que no presente golpes, desprendimientos en la soldadura, grietas o
cambios estructurales.
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D. Durante el trabajo tenga en cuenta los bordes filosos o abrasivos que puedan
deteriorar el material y corrija esa condicion inmediatamente, de no ser posible,
sefalicelos.

Paso 7. Descenso del lugar de la tarea

A. Asegurese de retirar los equipos y herramientas utilizados durante la ejecucion
de la tarea.

B. Use los tres puntos de apoyo para bajar o subir de cualquier estructura.

C. En el caso que utilice equipos de elevacion, recuerde salir de la canasta solo
hasta cuando el equipo este completamente detenido.

Paso 8. Fin de la tarea
A. Entregue el area teniendo en cuenta orden y aseo.

B. Al momento de entregar el equipo de proteccién contra caidas reporte a la
persona encargada cualquier novedad, golpe, caida, deterioro de las herramientas
0 equipos.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

cODIGO DOCUMENTO

SST-F-013-1 Permiso de trabajo en altura

Lista de chequeo para trabajo en alturas

Lista de chequeo EPP altura
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IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA iNDOLE APLICABLES,
DETERMINACION Y EVALUACION DE SU CUMPLIMIENTO

VERSION: 1

FECHA: 11/MARZO/2024

ARTICULOS

3 SINTESIS MECANISMO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE siINO
# TIPQ N ARD APLICABLES
Por el cual se reglamenta la afiliacidn al Sistema General Los trabajadores vinculados a traves de
de Riesgos | de las inculadas a contrato formal, son afiliados al Sistema
fravés de un contrato formal de prestacion de servicios | General de Riesgos Li dministradi Coordinadar sl
1 DECRETO 723 2013 Todos con entidades o instituciones publicas o privadas y de | por la ARL Sura; el pago mensual de aportes Administrativo
los rabajadores independientes que laboren en al sistema, tiene como soponte las respectivas
aclividades de alto riesgo y se dictan ofras disposiciones planillas de pago.
Al realizar contratacion de servicios de
Por la cual se adoplan unas idas para izarla se exige al proveedor del servicio Cioedinadar
2 RESOLUCION 315 2013 Todos seguridad en el transporte pablico lerrestre automator y toda la documentacion necesaria para Adrninistrativo Sl
se dictan olras disposiciones. comprobar el correcto funcicnamiento del
parque automotor o de los vehiculos
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de d y 5@ el Si ienal Ci itaci en temas. Supervisor HSEQ sl
2 LEY azgi| 2on Tdcs de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras relacionados lape
disposiciones.
Por el cual se reglamenta el procedimiento, requisitos Se exige a todos los coniratistas el Coordinadar
4 RESOLUCION | 4502 | 2012 1 para &l olorgamiento y renovacion de las licencias de | cumplimiento de los requisitos del Sistemna de Administrativo sl
salud ocupacional y se dictan ofras disposiciones Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Eslabl la ia de la ¥
funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral, el El comité de convivencia laboral esta
5 | RESOLUCION 652 2012 Todos cual pretende prevenir la aparicién de acose laboral (el conformado y capacitado, se realizan Supervisor HSEQ sl
cual se encuentra claramente definido en la Ley 1010 de reuniones cada fres meses,
2006).
A traves de la cual, se establecen los principios minimos i i 1
[ RESOLUCION 835 2012 Tados del trabajader como son la igualdad de oportunidad para £oificd de :e sponse_bllldad Soclal Gerente NO
" mpresarial
los trabajadores.
= : 2 La empresa cuenta con un Programa de
Par el cual se madifica el sistema de riesgos laborales y ; 1 = Facit
7 LEY 1562 | 2012 Todos se dictan ofras disposiciones en materia de salud | Soaundady 55':: £n.e T".ahaf Y59 900 “:: Supervisor HSEQ s
: P p
astpaciontl. riesgos en el rabajo
Por la cual se establece la confermacion y La empresa cuenta con un Comité de
funcienamiento del comité de eonvivencia Laboral en Convi ia Laboral Y Mia b "
i del Comité Sl
& RESOLUCION 1356 2012 Tados, i publicas y emp privadas y se dictan ofras capacitado, y el cual realiza reuniones i
disposiciones. trimestralmente.
CONVITECHOS SAS cuenta con la politica
El Congreso de la Republica fijo los lineamientos para de no alcohol, drogas y tabaquismo, la cual
garantizar la atencion integral & perscnas que consumen | éstablece que es un ambenie libre de humo
9 LEY 1566 2012 F i sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional de tabaco, adicional se ha disefiado e Sup HSE sl
“entidad ida con la p ion del impl di ivi i a
abuso y adiceion a sustancias” psicoactivas contrarrestar el uso de los mismos en el
personal de la empresa.
T CONVITECHOS S.AS. cuenta con la pelitica
Por la cual se modifica la ley 768 de 2002 y la ley 1383 = y
10 LEY 1548 | 2012 Tados de 2010 en temas de embriaguez y reincidenciay se | ¢ 10 2lcohol, drogas y tabaguismo, la cual | Gerente, Supervisor st
dictan olras dsaosiciones éstablece que es un ambents libre de humo HSEQ
P de tabaco.
Por el cual se eslablece el regimen jundico de las La emg ha definido cl fos
1 LEY 1508 2012 1 asociaciones Publicas y Privadas |, se dictan normas requisitos para la seleccicn de sus Coordinador s|
organicas de presupuesto y se dictan ofras contratistas, el cual es llevado a cabo de Administrativo
disposiciones. conformidad con lo establecido,
Se aporia al fondo de pensiones por todos los
: 1 funcionarios de tal manera que no tengan Gerente, Coordinador
Y 1 P tae Lo 3
12 LE 580 2012 Todos 'or la cual se crea la pension familiar vingan et I T de la Administrativo sl
pensién
Fija a partir del primero (1%) de enero de 2013, como 3 2 -
13| DECReTO 2738 | 2012 Todos Salario Minimo Legal M i para los Irebajadores de | =22 ""'a:?;:“h“‘f\?g“d"s "’.",'9":::2:12 G”:‘;‘:‘}'ﬁ::;:":‘:w sl
los sectores urbane y rural, la suma de 589 500 pesos L p
Fija & partir del primero (1°) de enero de 2012, como
Auxilio de Transporle 70,500 pesos para los servidores | Se el Auxilio de Transp: alos Gerente, Coordinado
14 DECRETO 2738 2012 Todos publicos y trabajaderes particulares que devenguen | funcionarios que reciben como salario basico nzlmlinislmlilvo ; Sl
hasta dos veces el salario minimo mensual vigente, s hasta dos veces el SMMLV
decir 1.179.000 pesos.
Por el cual se reglas para lar la . .
R COLTRANSUA S AS, se tra afiliado al] G te, C
15 DECRETO 100 2012 Tod itiafil | Sist G Ri 2 z '
ores TRanremen s La:o:::l:s enerel deftiesdon Sistema General de Riesgos Laborales Administrativo 8l
Por el cual se define |a cobertura por gastos medicos,
Quirirgicos, fi bulicos v hospliaiarics porlesi . y )
16 DECRETO 967 2012 Todos con cargo al seguro io de dafos corporal L tmml?:emﬁpa;ia:e;;e‘::::ma los A?!i:ﬁls?:lﬁl sl
dos alas p en de transito - Dbl ik
SOAT
Inst i para la ap de la ley 1416 de 2011,
imi de las li ias de i Se tramitan las i con los Coordinador
17|  CIRCULAR 1 01 T ! y L
4 282 ories patemidad con cargo a los recursos del fondo de requisitos Administrative sl
solidaridad y garantia FOSYGA,
Por la cual se dictan disposiciones sobre el repore de
informacian de afiliacion al Sisterna General de x Coaordinador
1 doat
8 RESCLUCION 1344 20$2 Todos Seguridad Social en Salud y se efectian modificaciones Entrega de afili al SGSS al Ac z =)
a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA.
Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la Ley 1383 G le. Coordinad
19 LEY 1548 | 2012 Todos de 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se Reglamento Interno de Trabajo izl ylnenl sl
dictan otras disposiciones Administrativo
La empresa ha establecido su Politica de
Por el cual se establecen los limites maximos de Seguridad Vial, asi como @l procedimiento Coordinador
20 DECRETO 15 2011 Todas velocidad para garantizar la seguridad vial en el Estade | para el transporie de carga seca y liquida en Administrativa, =1
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica la cual se establece que se deben respetar los Supervisor HSEQ
limites de velocidad establecidos
3 2 La ARL Sura tiene el plan de formacion que
P | 1} I |
21| DEcreTO 2023 | 2011 23 ot elcunl e sstableca of sizloni deGamntiade I8 | el o o ey con e T de | Smeriser HSEG sl

calidad del sitema general de riesgos profesionales.

prevenir los riesgos ocupacionales




Se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 y se Politica de Responsabilidad Social
23 DECRETO 4463 | 2011 Todos decreta la proteccion para las mujeres y la eliminacion Empresarial, donde se tiene en cuenta la Gerente NO
de todas las formas de violencia. igualdad de derechos de la mujer
::rcllaolccl:::;e :;omue:e = I:.:Ilura ok s:eg:l:dad soce Se han realizado charlas de autocuidado
: : ¥ " | dirigidas a loda las partes interesadas de la Supervisor HSEQ sl
2 LEY 1502 | 2011 Todos social, se implementa la jomada nacional de la gl a: pa :‘" & pe
seguridad social y se dictan ofras disposiciones. ¥
Definir las acciones necesanas para detectar, prevenir y
atender integralmente a través de los servicios que it R bilidad Social
26 DECRETO 4796 2011 ] garantiza el Sistema General de Segundad Social en Poliica g E:'Tppr::sa?-ialll a ! Gerenle NO
Salud a las muj icti de violencia e impl
para hacer efectivo el derecho a la salud.
por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y La ha lado la igualdad en
27 LEY 1496 | 2011 5 dereinbucion labocal enle mares y hoibres; 58 toda la poblacicn mediante su Reglamento Gerente Sl
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma =
sl bl 3 ke 6 Interno de Trabajo.
de discriminacion y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del s 2 i
g k - S Rt Se otorga la ampliacién de la licencia de Coordinador si
29 LEY 1450 2031 Todos Colige Sus‘an“‘: Gals-lr;;b::: 450 e OICRS maternidad a 14 semanas Administrative
Por la cual se modifica la Resolucion 1747 de 2008,
modificada por las Resoluciones 2377, 3121 y 4141 de Py
Los aportes son i
2008, 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249 y 3123 de 2009 : ! c
i APy IR E, 10 Taes ' it sl
an RESOLUCION 325 2011 Todos 1004 de 2010, 114, 661, 2640 y 2641 de 2011 y se cancelados con In:ed;l(la::l-c:rre:.los por medio A ckninigtistiva
deroga la Resolucion 0773 de 2011 y se dictan otras
disposiciones.
Par el cual cual se adopta un i itonio para|  Los funcionarios se al Coordinador
3 DECRETO 4485 201 Todos garantizar la afiliacion al regi ibutive, del de 5 idad Sccial en Salud de Administrativo sl
sistema general de sequridad social en salud. acuerdo a la reglamentacién vigente
Se establecen medidas para facilitar el oforgameento de | Se cuenta con la afiliacién de los funcionari c
32 DECRETO 1210 2011 Todos bsidi il de vivienda urbana de las CCF por| ala CCF con el fin de que puedan acceder a Administrativo sl
fenomenos de la nifia 2010 - 2011 subsidio de vivienda
Se realiza la consignacion de las cesantias al
Se determina el alcance del refiro parcial de fondo pondi y ayuda en el tramite Coordinador 51
33| CIRCULAR e Todos contemplado en I ley 1429 de 2010, del retiro parcial, do la regl én Administrati
v sl el funcionario o solicita
Por la cual se modifica la Resclucion 1747 de 2008,
modificada por las Resoluciones 2377, 3121 y 4141 de | Se tiene en cuenta la norma para el pago de Coordinador 5
34 | RESOLUCION | 681 | 2011 Todos 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622 y 2249 de 2009; 1004 aporte a las ARL Administrativo
de 2010 y 114 de 2011
Par la cual se adopta el meledo para establecer los La ey ha dissAado, i doy
35 | RESOLUCION | 1384 | 2010 Todos limites de velocidad en las careteras nacionales, :'::"g“d‘l’ . P.‘:"'“ e :‘?.m":“’o“"“'- ks G““tﬁs‘i“ge""“” s|
departamentales, distritales y municipales de Colombia. SSRGS pracedimie A '.nfa e
transporte de carga seca yio liquida
Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cadigo Por medio del procedimiento en control de i
1 Ti
g LEY, 283 a4 odos Nacional de Transito - y se dictan otras disposiciones constrafista Supsrvisoc iR o
CONVITECHOS 5.A.S. tiene una politica clara
Por el cual se adoptan medidas en relacidn con el de consumao de alcohol y drogas asi mismo la A
37 DCECRETO 120 010 11 i +
2 consumo de alcohol ARL inistra la i i para Supervisac HEE sl
evitar el consuma de alcohol
Incluir dentro de las aclividades del subprograma de
i i del ir; J
O nmaL 8l (abejo acciones para Ner | GGONVITECHOS S.A.S. cuenta con una
38 | CIRCULAR as | 2010 1 #spacios libre de humo y del uso de las suslancias | ooies gg Mo Alcohol, drogas y tabaguismo Supervisor HSE sl
sicoaclivas, leniendo en cuenta las caracteristicas del dicla il ‘. | | *
perfil economico, seciedemografice y de los factores de B Hician copacildcionss ol respacty
nesgo a los que estan expueslos los trabajadores.
Porla cual se amplia el plazo establecido en el arliculo c"'a.:f: : f‘;afluga. : frabgjos en al.‘:"am.: s
39 | RESOLUCION | 2291 | 2010 Todos 4* de la Resolucion 000736 de 2009 y se dictan otras | o o2 @ (05 lUNCananas a capacilacion y Supervisor HSE si
disposics certificacion para trabajo en alturas con
sposiciones. e ;
personal @ instituciones calificadas
Cuales son las medidas para prevenir accidentes
ofidicos? Uso de EPP. Se sclicitaran capacilaciones a .
" RESOLUCION 58 21 Todos Que se tiene planeado para tener el suficiente suero la ARL . Supspnscr HIE NO
antiofidico en caso de una contingencia?
Por la cual se definen rentas de destinacion especifica
para la salud, se adopt; idas para p Se realizan las cotizaciones al Sistema de
m LEY 1393 | 2010 | 26.27,28,28,30, | actividades generadoras de recursos para la salud, para | Segurida Social en las fechas estipuladas y Coordinador si
3N32y33 evilar la evasion y la elusion de aportes a la salud, se con los valores efectivamente pagados al Administrativo
redireccionan recursos al interior del sistema de salud y trabajador
se diclan otras disposiciones
por la cual se modifica el articulo 236 (D Se de a las en estado de .
42 LEY 12 | 2010 Todos Remunerado en la Epoca de Parto) y, se adicionan los el tiempo completo y G"'::“’t Coordinadar sl
articulos 57 y 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que legalmente esta estipulado gl
Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y CONVITECHOS S.A.S. genera empleo en £
43 LEY 1429 2010 T
ados Generacitn de Empleo. sectores rurales donde realiza operaciones SrpaHor 8l
Se proporci al funci o los impl
Mediante el cual se adopta |a tabla de enf d de I ylas .
44 DECRETO 2566 | 2009 1 i
profesionales. para evitar enf Supervisor HSE sl
laborales
Dispasiciones por medio de las cuales se previenen
dafios a la salud de los menores de edad, la poblacion | CONVITECHOS SAS cuenta con la politica de
no fumadeora y se est) politicas publicas para la Mo Alcohol, Drogas y Tabaquismo y publica 4
45 LEY 1335
2008 18 prevencion del consumo del tabaco y el aband de la |gue enun libre de huma de Supervisor HSE 8l
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en tabaco
Ia poblacién colombiana
CONVITECHOS 5.AS. contrata a la entidad
P 1 por la cual se madifican los articules 11y 17 de la que cumple con todos los requisilos para las Coordinador
RESOLUCION | 1918 | 2009 Tadaz Resolucion 2346 de 2007 y se dictan ofras disposiciones i o pari - Control Administrativo sl
a contralistas
Por medio de |a cual se define la obesidad y las
47 LEY 1355 | 2000 Tod enfermedadas cronicas no transmisibles asociadas a | Se realiza sobre la imp
Saas esta como una prioridad de salud publica y se adopian de tener buenos habitos alimenticios Supanisor HSE Sl
medidas para su control, alencion y prevencian
i . Hasta el momento no se ha preseniado
Parel | difi | articulo &° del
48 DECRETO 4942 2009 Todos b A Ll ;Ud;:;l = DecjuiD faan0e ningun caso para la calificacion del estado de Supervisor HSE sl
_ invalidez
Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del Se concede la licencia por luto a los G I8 Coord
49 LEY 1280 2009 1¥2 Codigo Sustantivo del Trabajo y se establece la licencia funcionarios por fallecimiento de familiar ilkatlefel .'nauor Si
por lut ey Administrativo

1



La empresa cencede al trabajador las licencias
necesarias para el gjercicio del sufragio, el desempefio

La empresa olorga los penmisos y licencias

Gerente, Coordinador
Akl b

4 P | derecho al sl
50 | COMUNICADO 55 2009 Todos de cargos oficiales transitorios? remuneradas s para Adr
i 7 ; sufragio
Dichas licencias son descontadas del salario?
El personal que forma parte del comité conoce sus Los trabajadores que hacen pare del
51 | RESOLUCION 1157 2008 Todos funciones y responsabilidades COPASO conocen sus funciones y asisten a Supervisor HSE Sl
Los integrantes del comité asisten a capacilaciones las capacitaciones referentes
Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emisidn de contaminantes que deberan cumplir las Coordinador
52 | resoLucion | 1o | 2008 Tados fuentes méviles terrestres, se reglamenta el articulo 99 |  Solicitud de "’"'""“_‘é‘:’;ﬁ’:““'“ A Administrativo, s
del Decreto 948 de 1995 y se adoptan olras Supervisor HSE
disposiciones.
COVITECHOS §.A.S. cuenta con la politica
. Por la cual se adoptan medidas en relacién con el de No Alcohel, Drogas y Taquismo. Tiene isar HS! s
53 | RESOLUCION 1958 200 Todos consumo de cigarmillo o de tabaco aviso de un ambiente libre de humo de SUpErviEEHSE
tabaco, se dictan capacitaciones periodicas
Porla cual se establecen disposiciones y se definen
idades para la i i ien, evaluacion,
. prevem:nﬁn intervencion y manitoreo permanente de la | Formular el programa para mitigar el Riesgo g isor HSE NO
54 RESOLUCION 2646 2008 12 exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo psicosocial, upsrvsar
y para |a determinacion del origen de las patologias
causadas por el esirés ocupacional
La emp cuenta con mec para prevenir los CONVITECHOS 5.A.S. suministra EPP
danos a la salud por causa o con ocasion del irabajo | especificos a la labor que se esté ejecutando, isor HSE sl
55| RESOLUCIGN s}, 2000 Todos La emp da cumpli a las Guias ademds se dictan charlas a los funcionarios Sypenvizor
Integral de Salud Ocupacional para el cuidado de la salud
por la cual se sefalan las actividades consideradas
como peares l'nrmas da trabajo infantil y se establece la
ion de pelig ¥ dici de Politica de Responsabilidad Social THeeH st
56 | RESOLUCION 1677 2008 Tal4 trabajo nocivas para la salud e inlegridad fisica o Empresanal BHpsNIsoe HSE
psicoldgica de las personas menores de 18 afos de
edad
For la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevenunn y sancion de formas de violencia y o g
57 LEY 1257 | 2008 12 i6n contra las mujeres, se reforman los Folitede :;‘pr"’;“;.‘;':’“d Soclal Supervisor HSE st
Codigos Penal, de Procedimiento Penal la ley 294 de RS
15696 y se diclan otras dls@suanna
58 LEY 1239 2008 1 “Articule 106, Limites de velocidad Control de oulntrallslas, se SFIlICIIaI'I Cuor@!nadpr si
cameteras municipales competencias a los contatistas Administrativo
pcll la cual se regl la la ia del botiquin de Se cuenta con boliquines para primeros
59 | RESOLUCION 705 2007 Todos p auxilios y los el i que debe | auxilios en cada uno de los vehiculos y en la | Gerente, Supervisor HSE sl
contener Sede Administrativa
por la cual se re lai igacion de inci ¥ I ibe .
60 | RESOLUCION | 1401 | 2007 |4,6,7.89.1011,1314 accidentes de g it T % It ik S Supervisor HSE sl
\rabaio. anto a los accidentes de trabajo
Por 1l la | i luaci .
) Qriasa ns':dr::!;: zc:;i}:‘::;:::;r bl Se realizan examenes bdicos, el Ci
61 | RESOLUCION 2346 2007 Tados mansjo y contenida da las hislorias clinicas de ingreso dedam_er_do al can:,gln Existan Ins M‘jr\'||r||_slrx‘!||1-!vsole sl
ocupacionales programan.ce ; B o
Por la cual se adoplan las Guias de Atencion Integral de Se realizan alos
62 | RESOLUCION 2844 2007 Tados Salud Ocupacional E Supervisor HSE sl
Basaidas en la Evidencia referente al cuidado de |a salud
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn 3500 | CONVITECHOS S.A.S. cuenta con vehiculos
del 21 de noviembre de 2005, modificada por las propios para las C
63 | RESOLUCION 4606 2007 Todos Resoluciones 2200 del 30 de mayo de 2006, 5975 del. | y ademas exige a sus proveedores que toda Administrativo, sl
28 de diciembre de 2006, y 15 del 5 de enero de 2007 y esla i6n eslé en comp - Supervisor HSE
04062 del 28 de sepliembre de 2007 Conirol a contratislas
Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de 5
: a2 CONVITECHOS SAS. realiza el pago de .
aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la 7 E; 2 Coordinadar
1670 2007
£4 DECRETS Tadog obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de ap;ﬂ;ﬂ adialgr:n:ar S?N: Lk TQU:D:E la Adminisirativo 8l
Liguidacion de Apores. ycen DlaRIeCas S Sipaachs.
65 DECRETO 55 2007 8 Se realizan los apories ylo pagos segin lo estipulads por Todus_los pagos de eslipulados por la ley se Coordinador sl
Ia ley. realizan de manera cormacla y oporuna Administrativa
Se realizan los pagos a pension de manera tal Coordinad
66 CIRCULAR a2 2007 Todos Determina la pension de vejez en razon a la edad. que no hayan inconvenientes al realizar DNERES =]l
\rifrite: de pansibn Administrativo
Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para
mnceder los permisos para el Iranspoﬂe de cargas . .
67 | REsOLUCION 4958 2006 Todos 5 das, y las Por medio del pmc?drur_menlo de control de Supervisor HSE s
especlﬁcacmnas de los vehiculos destinados a esta sonialieias
clase de ransporie
Por medio de |a cual se aprueba el "Convenio Marco de s ta \a politica d Aleohol
68 LEY 1109 | 2006 Todos la OMS para &l control del tabace”, hecho en Ginebra, el e dm" a p;;:a .:“': ik Supervisor HSE sl
veintiuna (21) de mayo de dos mil fres (2003). fogasy avagu
L TR CONVITECHOS S.AS. cuenta con el Comité
69 | RESOLUCION | 734 | 2006 Tedos S Rl P taciOn rospecto 21a ey 1010 de 2008 | ™ de Convivencia Laboral, los funcionarios Supervisor HSE si
gty tienen el conocimiento
por medio de |a cual se adoplan medidas para prevenir, B C?m"é g: cunqu;:a Labnrail_esté
o LEY 1010 | 2006 Todos comregir y sancionar el acoso laberal y ofros itk Dmmv ;:apam o sekraa a0 | Supervisor HSE Sl
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo TRuRonas B IES (ARG 3.0 PRrkonR
conoce de su funcionamiento
Se encuentra conformado el comité de convivencia
Se realiza capacitacion a los trabajadores sobre el Los i oS tienen de la ley
T DECRETO 231 2006 Todos contenido de la ley 1010 de 2006 y &n el reglamento intema de trabajo se habla Supervisor HSE sl
Se actualizo el de trabajo invel do &l sobre ello
contenido de la ley 1010 de 2006
Se tiene do el com-té de o ia, se realiza|  Se cuenta con el Comité de Convivencia
72 RESOLUCION 734 2006 Todos capacitacion a los sobre el dodela | Laboral, los funcionarios lo conocen y en el N
ley, se lizo el regl de trabajo defini el | Regl lo Interno de Trabajo se encuentra SuphorisontISE =
contenido de Ia ley 1010 de 2006, su contenido
: Por la cual se establecen los mecanismos de prevencion L:;:r::rl';. ':::;;m.:“:?::;:::;n::el
73 | RESOLUCION 1560 | 2008 Tados de conductas d laboral y el dimiento int . i
u e acoso laboral y el procedimignto interno Reglamento Intemo de Trabajo se encuentra Supervisor HSE Sl
para superarlas 3
su contenido
Por la cual se establecen las condicionas que deben
] cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para Se | médico i -] Coordinad
74 | RESOLUCION 1043 2006 4 habilitar sus servicios & implementar el componente de | idéneo, se adecuan las instalaciones para su M::’ini:“;"‘;; sl

auditoria para el mejoramiento de la calidad de la

comrecio funcionamiento

atencion y se dictan otras disposiciones.

rd=)"



Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la

Politica de Responsabilidad Social

] Supervisor HSE Sl
76 LEY 1098 2008; | 87 1H. 115,116 ¥ Adolescencia. Empresarial Lpent
Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vig Capacitaci en del medio
76 DECRETO 3518 | 2006 Todos en Salud Pablica y se dictan otas disp i i i a Supervisor HSE Ell
ofras disposiciones agua salubre para lodos
T 5 A los contratisias y proveedores se les exige
w13 | 2008 . por 9:1“"' s "19"':"“’ la a""‘f""“ de '1"; ‘:‘;:“\'f::*s \ener afiliacién al Sistema General de Suparvisor HSE s
7 DECRETO 2 Todos MepEn |ense5 e.:‘:";ra c? fcl s T 8 Segundad Social de acuerdo al procedimiento |
SguRdaitSocia IntBg «de control a contratistas
. 2 Cuando se de t i
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1500 z 5 5 b
i o i = o alquiler de vehiculos se solicita copia de la 5 isor HSE S|
78 | RESOLUCION 35 2006 1.2 de junia 27 de 2?_05 y se dr;dan U:as %Isposmnes sobre| "\ oncia y.se verifica el cumplimisnta de fa upervisor
EBNCHY 28 Londucen. misma - Control a los contratistas
Por el cual se dictan unas disposiciones para la Se proporciona loda la i necesaria Cosiiiator
79 DECRETO 1637 2006 Todos arganizacion y funcionamiento del Registro Unico de | para la validacion de los datos del personal y Administralivo £l
Afiliados al Sisterna de la Proteccion Social, evilar multiafiiaciones y evasiones
b La empresa realiza el pago de sus aportes al sistema de | Los pagos de los apories al SGSS se realizan Coordinador sl
80 DECRETO 1931 2006 H acuerdo a la legislacion existente correclamenie y en los plazos estipulad Admini
Por la cual se reglamenta el procedimiento para oblener
el certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion| Por medio del procedimiento en control de s isor HSE si
81 RESOLUCION 1655 2005 (das Motriz para conducir y se establecen los rangos de coniratista UpaIvIs
aprobacidn de |a evaluacion requerida
por la cual se adoptan los formates de informe de En la eventulidad de un accidente de trabjo se
82 | RESOLUCION 156 2005 Todos accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se realiza el comespondiente Reporte de Supervisor HSE sl
dictan otras disposiciones, Accidente
Paorla cuaﬂi :;m;;!ap limites de_e_xplos::;orldde l_as Se adoptan las Sidas para la proteccion del
83 | DECRETO 195 | 2008 Tados E L p:ar;' & elaacin dd cilanidned personal expuesto a campos Supervisor HSE si
rnadl:mlét:lri(:a:: y se dictan olras disposiciones. Hlectiomaynetoss
Por la cual se establecen normas lendientes a la Tenemos la politica de Responsabilidad
84 LEY 82 2005 28 al 34 i ion de op idades para las | sordas | Secial, donde se estipula la no discriminacion Supervisor HSE sl
y sordociegas y se diclan olras disposiciones. en la contratacion de personal
Se cuenta con los formatos para el reporte yio
ificacion de los i de ifrabajo y
profesional
El | conoce el p irmi para informar sobre
incidentes y accidentes presentados Los i tienen imi de la
Se recibe asesoria técnica por parie de la ARP ARL a la cual se esia afiliada y de la misma "
1al1 - i HS! |
85 | RESOLUCION 1056 2005 Akt Se cuenta con un p para la ir g de| ferma conocen el procedimiento a realizar en Superviser HSE
los AT caso de accidente laboral
Se toman acciones correctivas o planes de accion
producto de la investigacion
Se llevan estadisticas de los accidentes de irabajo
presentados
por la cual se establecen las variables y mecanismaos Los trabajad tienen c imi de la
: para leccion de inf ion del Subsi de ARL a la cual se esla afiliada y de la misma n
86 | RESOLUCION 1570 2005 5 en Salud C: | y Riesgos forma conocen el procedimiento a realizar en Supervisor HSE sl
Profesionales y se dictan otras disposiciones caso de accidente laboral
El personal conoce las politicas en materia de Salud
i I i i 3 3 S
muiﬁiﬁwﬁw‘?‘;inﬁzﬂrﬁzgsﬂg:::ﬁf;un ¥ Los funcionarios tienen conocimiento de la
87 | RESOLUCION 957 2005 Todos ocupacional, se cuenta con el apoyo de las diferentes :&cll:llca ge Segl:zgab:: Shlud:on el Traba]:; Supervisor HSE sl
E.P.5. para el desarrolio de los programas. Se cuenia » | Y.d é dein salud pa
con un diagnostico de las condiciones de salud de la ki il
poblacion trabajadora.
por la cual se dictan dispasici sobre raci i6n
de tramites
y procedimientos ini i de los organi ¥
5 CONVITECHOS 5.AS5. cuenta con el .
88 LEY 962 2008 55 gl e!‘vtldades::el incarth Ragiamento de Higlane y Ssguridad Industrial Supervisor HSE sl
publicas o prestan
servicios publicos.
Por el cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores A ]ut:::r::Elti‘:::nyfgi\:::\.;ge:\:::Isde:lge
RET: 3615 2005 T i )| lecti i f % Sl
Bg LECRETD L . e d:ﬁ';::g:cial Inie r;;' Sistena ds Seguridad Social de acuerdo al procedimiento Slpsrdsos HEE
9 g de control a contratistas
Por medio del cual se reglamentan los articulos 9° de la
Ley 21 de 1982, el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley )
90 | DECRETO 1465 | 2005 Todos 89 de 1988, 287 de la Ley 100 de 1993, el numeral 4 del 5; ma'_':a:gpas"l de ‘°"'°ds. '°: a'lp“‘gf;‘ Supervisor HSE s|
articulo 30 de la Ley 118 de 1994, 15 de la Ley 797 de o= ol | Lk
2003 y 10 de la Ley 828 de 2003,
Por el cual se promulga el "Convenio 182 sobre la
Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Accion iata para su Eliminacion”, adoptado por la Paolitica de Responsabilidad Social
a1 DECRETO 1547 | 2005 Todos Oclogésima Séptima (B7*) Reunién de la C p ial, no se Supervisor HSE sl
General de la Crganizacién Intemacional del Trabajo, menores de edad
OIT, Ginebra, Suiza, el diecisiete (17) de junio de mil
novecientos noventa y nueve (1999),
Por medio de ta cual se adopl diday i Na se tiene ni han tenido victimas de
92 LEY 986 | 2005 1,15 alas victimas del secuestra y sus familias, y se dictan el e e i W"I Supervisor HSE S|
otras disposiciones. L0 o o
y sus obligaciones como empleador
Establece el modelo unico integrado para la Se realizan lns pagos al sistema integral de
23 DECRETO 187 2005 Todos autoliquidacion y pago de aportes al sisterna integral de 2 Z v Supervisor HSE sl
sequridad social y de apories parafiscales Segurdad socisl por medior e i HILA
Por la cual se precisan alguncs aspectos del v : 3
94 | RESOLUCION | 3577 | 2005 2 jmiento de pago i lzado a traves de la| S° [°312a1 105 Pagos ) sistema nlegral d® | supervisor HSE sl
Planilla Integrada de Liquidacian de Apartes. ShgunoRd seral pormetiotee
i S Se realizan inspecciones periddicas a los
1] 1] |
95 | DECRETO | 2200 | 2005 16 RERSRn PR :i:;o’;';'i:;;;““““"w ¥%% | botiquines donde no se evidencia ningan Supervisor HSE s|
; medicamento vencido
Por el cual se organiza el Régimen y el Sistema para la | Se realizan capacitaciones y simulacros con
96 DECRETO 332 2004 Todos P ion y ion de E cias en Bogota el fin de tener conocimiento en caso de Supervisor HSE sl
Distrita Capital y se dictan otras disposiciones” alguna emergencia
UNIFIC Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y | La entrega de dolacion se realiza tres veces al
a7 CIRCULAR ADA 2004 Todos adminisiracion del Sistema General de Riesgos afo, cada cuatro meses y se capacita sobre la Supervisor HSE =]

Profesionales

comecta ulilizacién de los EPP

[Ass!



Paor medio del cual se reglamentan algunas
disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y

Mensualmente se realiza el pago de apories
parafiscales y al Sistema de seguridad Social

3 SO : 5 sl
98 DECRETO 3667 2004 Todos la Ley 100 de 1993, se diclan dnsgusu:mnes sobre_fl | por todas los funcianarios por medic de la Supervisor HSE
pago de aportes yal de Seg PILA
Social Integral y se dictan otras disposiciones.
A los contratistas y proveedores se les exige
Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del tener afiliacion al Sistema General de Coordinador S|
99| REGRET@T | 2800 | 2008 Todos articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 Seguridad Social de acuerdo al procedimi Administrati
de control a contratistas
Por medio del cual se reglamentan parcialmente los Es requisito fundamental la afiliacién a Coordinador sl
100 DECRETQT | S0 (2003 13 arliculos 3, 5%, 7°, 8°, 9", 10y 14 de la Ley 797 de 2003, |  Seguridad Social - Control a Adminisirati
Por la cual se expiden normas para el control a la 15G8S Coordinador S|
101 LEY 828 | 2003 ! evasion del sistema de Seguridad Social # reatiean pintlalenie los pagos s Administrativo
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para
L milud dl traba]_a :I_ oY s__a n‘\ﬂfn‘_’ncan ¥ s.aﬁ.alan fag Se realizan los pagos obligaterios a pension Coordinador
102 DECRETO 2090 2003 Tudos S delren de en el porcentaje estipulado Administrativo 8l
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades
Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terresire y se dictan otras disposiciones” Por la cual se |  Por madio del procedimiento en control de Coordinader sl
103 LEY 6% | 2002 Todos reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de constratista Administrative
Transito, y se dictan otras disposiciones
Por la cual se reglamenta el uso e instalacicn deal y 3 :
% : . P dio del di 1 cantrol de Coordinador
104 | RESOLUCION | 19200 | 2002 Todos cinturén de sequridad de acuerdo con el articulo B2 del | O oo G Procedimisnto &n con kgl si
frih i il o consliratista Administrativo
Cédigo Nacional de Transito Temestre”.
“Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de La ARL realizd la clasificacian por riesgo de Coordinadar
105 DECRETO 1607 2002 Todos Actividades Economicas para el General de todo el personal y asi mismo se realizan los Administrativo &l
Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones”. pagos
Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn
de Di pard a Ell:omra a5 26 lodas I:::t:‘:nrmas Se cuenta con la Politica de Responsabilidad
iscr F i 4 =
106 LEY 762 2002 1al2 Discapacidad®, suscrita en la ciudad de Guatemala, ] Sﬂ.:lal Er_npmsanal, donde gsupula lana . Gerente, Supervisor HSE Sl
. ik 2 =z discrir enla dep
Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos
noventa y nueve (1999)
Por la cual se dictan normas sobre la organizacidn, Cgﬁ“&%%_c:ucf ri"?ﬁ:;::ﬁ::r:;:::u::a
107 LEY 776 2002 Todos administracion y preslaciones del Sistema General de |, 8 g Supervisor HSE ]
Bi : induccién necesaria en cuanto a los servicios
iesgos Profesionales, e
que presta la administradora
Al realizar confratacion de servicios de
+ G . transporie se exige al proveedor del servicio Coordinador
108 LEY 769 | 2002 |Ariculo 28, 50, 52, x| POF & cual se expide "lri':l‘:'sg“r’e"m""" He;Tranapore \oda la documentacion necesaria para Administrativo, si
o el 1 i iento del Supervisor HSE
pargue automotor - Control a contratistas
"Por el cual se adoptan medidas para promover y La empresa realiza las afiliaciones a salud Cootdinador
109 DECRETO 1703 | 2002 Tedos controlar la afiliacién y el pago de apories en el Sistema | con su grupo familiar, realiza los aportes en Adminisirativa sl
General de Seguridad Social en Salud™, las fechas eslipuladas
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL "DIA DE LA SALUD Incluida en el programa de motivacian y .
166 2001 sl
110 | RESCLUCION Todos EN EL MUNDO DEL TRABAJO" aiticinacién Supervisor HSE
Por el cual se promulga el "Cenvenio nimero 161 sobre
los Servicios de Salud en el Trabaje™, adoptado por la " - -
111| DECRETO a73 | 2001 Todos 71a. Reunion de la Conferencia General de |a Se "“;'rz:; L‘:‘:;"é"‘“"‘, :’:‘I’;m pacodicag Zogrdinador S|
Organizacion Intermacional del Trabajo, OIT, Ginebra, p
1985,
Por el cual se dictan unas disposiciones para el Se proporciona toda la inf 36 Coardinador
112 DECRETO 889 2001 B funcionamiento del registro unico de aponantes al para la validacion de los datos del personal y Administrativo sl
sistema de seguridad social evitar multiafiliaciones y evasiones
Par |la cual se establecen términos para el Se realizan los aportes a pension de los
12 LEY M7 2001 Tados o i de las s de sobravivientes y 8 funcionarios de manera que en caso de Coordinador si
3 i : 5 del coli los sobrevivient Admini i
diclan olras di 1 5 iy
AN g pRicnes puedan acceder a a pensién
Por el cual se medifica el articulo 38 del Decreto 948 de COWTECP}OS S5, 96 epca!ga ?B Coordinador
114| DECRETO 1552 | 2000 Todos 1895, madificado per el aticulo 3o del Decreto 2107 de il U8 SMprn.con 185, Administrativo, sl
1995 condiciones legales en cuanto conservacion Supervisor HSE
i - Control de i
Hasta el mamento no se han tenido invalidez
115 DECRETO 917 1999 Todos Por el cual se modifica el Decrelo 692 de 1995 incapacidad permanente parcial con ocasién Supervisor HSE =1l
de un accidente laboral
por el cual se regl la afiliacion al Régi de
Seguridad Secial en Salud y la prestacion de los Todos los funcionarios se afilian como Coordinada
116 DECRETO BOG 1998 Todos beneficios del servicio plblico esencial de Seguridad | colizantes y asi mismo se realiza €l aporte a la ﬁdool '":al £ Sl
Social en Salud y como servicio de inlerés general, en entidad correspondiente el
todo el territorio nacional.
Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccidn por " .
&l Virus de Inmunodeficiencia CGONWTECFQS S A, r:'“z." l_:onlll':tacmnlas I .
17| DECRETO | 1543 | 1997 Todos Humana (VIH), el Sindrome de la Inmunodeficiencia | 5 e oo e 811 1iNGURa discnminacion, par o oudnator sl
i tanio, en los examenes de ingreso no solicita Administrativo
Adquirida (SIDA) y las otras 1e tip d Hi
Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) A%t 0R0-Ce PIONRS
Por la cual se establecen mecanismos de inlegracion Enl !L:aslzde m;"b'r‘.aaén. Y remoarlgarlamén Coordinador
118 LEY 361 | 1997 26 social de la personas con limitacion y se dictan olras m‘;mar:io;:’;o‘l‘i:;:’:::;nﬁ :::m';:; Administrativo, sl
disposiciones cinbiof chifeasti dahias Supervisor HSE
Conirol a los conlratistas, se efectian
Por la cual se regl elusoy ificaci del | inspecci para verificar que todo vehiculo
119 | RESOLUCION 7733 10497 Todos cinturdén de segunidad a todos los vehiculos que labore para la empresa cuente con todos Supervisor HSE Sl
que circulen en el Terrtorno Nacional los de idad. (I i
praperacionales)
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos de ! i
1
120 LEY azz 1996 Colombia 'y 56 dician oiras dispOERIBANS. Se cuenta con el Plan de Emergencias Supervisor HSE sl
z ,, ) Tedos los trabajadores son informados de los
Por medio de la cual se aprueba el "Coenvenio nimero
121 EY 1
Ll a7s 1996 3 161, sobre los servicios de salud en el trabajo riesgos para la sa!uq que entrafia su trabajo Supervisor HSE si
por medio de charlas
122 DECRETO 225 1996 1ALB, 12 ¥ SIG Se realizan los apones y/o pagos segun lo estipulado por| Menst!almanle se realizan todo§ los aportes al Cnc!rqinadgr sl
Ia ley. Sisterna de Segundad Social Integral Administrativo
123 DECRETO 1818 | 1998 Todos Por el cual se modifica parcialmente el decreto 326 de | Mensualmente se realizan todos los aportes al Coordinador s
Sistemna de Segundad Social Integral Administrativo

&



Por la cual se adoptan el Formato t'_Jmcb de Reparie de

En la eventulidad de un accidente de trabjo se

124 | RESOLUCION | 4058 | 1995 Todas Accidente de Trabajo y el Formato Unico de Repone de realiza el corespondiente Reporte de Supervisor HSE El
Enfermedad Profesional Accidente
por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la
Seguridad en la utilizacion de los
5 al irabajador los EPP :
a5 1al18 productos quimicos en el trabajo, adeptado porla = meorcme::el rEafachY osd! S Coordinador 51
125 DECRETO 194 19 Conferencia General de la L hmcime's Administrative
Organizacian Internacional del Trabajo el 25 de junio de
1990.
Se toman las medidas necesarias para el Sardinada
Por el cual se reglamentan las Actividades de Allo perscnal que se expone a trabajos de alto s g sl
126 DECRETO 1281 1994 Todos Riesgo”, fiesgo, lales coma capacitacianes, Admtm.stmlwn,
e Supervisor HSE
certificaciones y EPP
Por el cual se adopta |a Tabla de Enfermedades Se conace |a tabla de Enfermedades " sl
127 DECRETO 1832 16894 Todos Profesionales Brfasicale Supervisor HSE
Por el cual se determina la erganizacion y administracian | Se realizan las reuniones pertinentes de cada s isor HSE sl
128 DECRETC 1295 | 66 & del Sistema General de Riesgos Profesionales comité HpaDaser
2 2 it | .. | Se realizan capacitaciones al personal sobre
Par el cual se determina la organizacion y administracién ; L
129 DECRETO 1295 1994 56,64 ALBT ¥ 91 : 2 2 Ios riesgos laborales a los que se encuentran Supervisor HSE 5l
del Sistemna General de Riesgos Profesicnales expuestos
e — i 18 izacisoy . Se cuenta con la pagina de intemet y con
o } isor HSE s1
130 DECRETO 1295 | 1984 TTAL 86 del Sisterna General de Riesgos Profesionales asesor empresarial p::Ltudu lo referente a la Supervisor
Se realiza reunién del COPASO cada mes
Poriel cialss inala ¥ . | con paricipacion activa de los luncmnanos.
131 DECRETO 1295 1994 22,55,63, 91 5 i '| se reatizan iones y los fi Sup: HSE =l
del Sistema General de Riesgos Profesionales asislan a sus exAmenes msdeas
ocupacionales periddicas
Los funcionarios se encuentran afiliados a la
Por el cual se d la arganizacion y ad ARL desde el primer dia de trabajo, se tiene Coord‘inadnr s
132 DECRETO 1295 1994 (21, 56, 58, 61,62,63,91 del Sistema General de Riesgos P unp P para actividades de vo, Gerenie
salud ocupacional
Por el cual se ¢ ina la izacion y El funcionario nuevo recibe induccion donde .
Sl
132 DECRETO 1228 188415, 35, 40,45, 36,29, 5 del Sistema General de Rl&sgos Profesionales se tratan temas del uso de la ARL SIpSOORIDE
La .ARL realiza la asesoria necesarna
el P de Salud O
Por el cual se — — ih Se tienen en cuenta lodos los programas de
134 DECRETO 1295 | 1994 35, 56, 57, 59 " = : epidemiologia, salud ocupacional, higiene y Supervisor HSE sI
del Sistema General de Riesgos Profesionales sequridad industrial y todos los programas
que dan para la p de
enfermedades
La ARF asesora ala empresa en el manejo de S vhisiitel San A Sseaorin.de 14 ARL vaisea
135 DECRETO 2644 1994 1 siluaciones que ameritan perdida de la capacidad CHI W Ry ¥ Supervisor HSE sl
|aboral? por la linea telefénica o presencial
2 o i Se conoce &l mnmonamlenln de las ARL y
Por el cual se determina la administracian y 7 e .
Sl
136 DECRETO 1832 1994 Todos furicionamiento el Fonda de Riesgas Profesionales se dicla : alos Supervisor HSE
funcionarnos
Por el cual se d ina la izacitn y admi ién| Todos los funcionarios conocen la ARL a la i
13 igh
13F HEGRETY 1286 194 del Sistema General de Riesgos que se encueniran afiliados y su utilizacién Supervisor HEE B
Todos los funcionarios se encuentran afiliados
For &l cual se reglamenta la afiliacion y las cotizacicnes | a Riesgos Laborales desde su primer dia de Coordinador
RET! 177 Tod . - t . - .
0 DECRETO 2 1984 agas al Sistema General de Riesgos Profesionales trabajo y la empresa se encuenira a paz y Administrativo 5
salvo con pagos
Por el cual se determina la nfganlzscmn y admmlstra:lan Se l:una clasificada en tres rfiesgos segun las Coordinador
12, 24 AL 33
L BECREIQ 2% 1894 5 L del Sistema General de Riesgos Py i de cada funcionario Administrativo sl
Por el cual se detenmina la organizacién y administracin Se realizan los pagos en los valores Coordinador
GAL1Ty15AL23 5 ; A P btk 2 p
148 BECRETT 1295 1994 ¥ del Sistema General de Riesgos Profesionales COrresp y fechas indicad Administrativo B
Por &l cual se ina la on y admini Se realizan las afiliaciones a todos las Coordinador
e BECRETC 1296 1994 220 del Sislema General de Riesgos Praf, ios a salud, pension, arl y cef Administrativo st
142 DECRETO 177 1994 1al4 8al12 por €l cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1285 Mensualmente se realiza el pago de apories a C-w_rqinadpr sl
de 1994 Ia dora de riesgos lab A
Los f reciben p | los
Por el cual se d la iony pages laborales y p iales y la Coordinador
143 DECRETO 1285 1994 " - i ) e -
del Sistema General de Riesgos Profesionales empresa realiza los pagos i a Admi Sl
los aportes a seguridad social
CONVITECHOS 5.A.5 no solicita la prueba
Examenes de ingreso y del trabajad de en el de la vincul Coordinad
144 | RESOLUCION 4050 1994 2 e * = i
Prohibida prueba del emb na existe ningun tipo de discriminacion en la Administrative o
confratacion de persenal
Se liene impl do, el procedimi de
- - guri industrial, y &l de on y
Por medio de la cual se aprueba el convenio No_ 170y la
- omengdacion No,_177 sobre la sequridad en la_ nanmie dednnde seindica la adecualda
145 LEY 55 1993 ! utilizacién de los produ imicos en el trabajo . Bl e Supervisor HSE sl
10,11213,14,45,16 adoptad rl Reunion de la conferencia general | rabiays ‘i prodk a6 clasif
e de Ia OIT, Ginebra 1 = eliquetan, se dispone la ficha de datos de
seguridad, de todos y cada uno de los
productos quimicos utilizados en el trabajo
por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero
170 y la Recomendacion nimero 177 scbre la Seguridad| Se tienen en cuenta todos los requenmientos
146 LEY 55 1993 1-14,15 en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el necesarios para la corecta utilizacién y Supervisor HSE sl
Trabajo™, adoptados por la 77a. Reunidn de la transporte de productos quimicos
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 15950,
"Por la cual se crea el sistema de segundad social ; : i
147 LEY 100 1893 168-169
o} inlneal v o ditien Alres: disposicionss™ Se cuenta con las brigadas de emergencias Supervisor HSE sl
En el instanie que se llegare a conlaratar el =
Por la cual se adopta el manual de Mormatizacién del ;i = Coordinador
148| RESOLUCION | s278 | 1993 Todos Competente Traslado para la Red de U e i et | Adisiaive, sl
y s5e dictan otras disposiciones conlralistas Supervisor HSE
149 LEY 100 1993 162 Par la cual se crea el sistema de seguridad social Se realiza afiliacion a Salud y su grupe Coordinador s|
integral y se diclan otras dispesiciones”, familiar a todos los funcionarios Administrativo
150 LEY 100 1993 | 19.271,161,202, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social Se realiza a cada funcionario las afiliaciones Coordinador s)
210, 271 imegral y se dictan otras disposiciones™ correspondientes a pensiones, salud Administrativo

Z(Q



Se realizan comecta y puntualmente los pagos

“"Por la cual se crea el sistema de sequridad social 5 A ; Coordinador
151 LEY 100 1993 17,22, 23 7 : - izl 2 a la seguridad social y se realizan los Administrativo Sl
integral y se diclan otras disposiciones Hosclsniae naces aos al antdRALc i
“Por la cual se crea el sistema de segundad social Se coliza al SGSSS sobre las cotizaci Coordinad sl
i LEY 1e0 1983 | 204,200,209 182 integral y se dictan otras disposiciones” reglamentadas Administrativa
“Por ia cual se crea el sistema de segundad social Se realiza el tramite para el recc i de C dor 3
153 LEN 100 903 208,207 intagral y se dictan otras disposiciones” incapacidades por parie de la EPS Administrativo
. 8 Se cotiza al SGSSS con el salano base de .
4 i Coordinad:
154 LEY 100 | 1893 | 18,19,21.204 Hocld cum 88 m:.’: s"‘f"“”:’ segufioad sucia) colizacién que e corresponde a cada i) sl
integral y se dictan ctras disposiciones Biriiosi du acierdaie: i salar
“Por la cual se crea el sistema de seguridad social Se los debs de los lead ¥ isor HSE s1
192 LEY 100 1993 160,161 integral y se dictan ofras disposiciones” los empleados y asi mismo se cumplen Suparvisar
"Por la cual se crea el sistema de seguridad social No se cuenta en el momento con pensiones 5 isor HSE sl
156 LEY L 1892 | SBAL 4GV BRALTE integral y se dictan otras disposiciones” de invalidez bt
La empresa realiza los pagos
= : g comespondientes a los fondos de pensiones .
"Por la cual se crea el sistema de seguridad social St Coordinador
157 LEY 100 1993 | 33 AL 37 Y64 ALGE 7 . it 7 con el fin de que el funcionario mas adelante Adminisirativo Sl
integral y se dictan otras disposiciones no presente inconvenientes al recibir su nistrative
pensidn
’ ’ y Las afiliaciones se realizan teniendo en )
" : ¥ : = Coordinada
158 LEY 100 1593 163 Por I_a ::ual Te cm:.etl smt?ma:e segund:tl:soual cuenta el nucleo familiar de cada funcionario, ,\d::im:::miula 5
inlegraly se diclan olras disposicion siempre y cuando cumplan con los requisitos.
Por la cual se adoptan unas medidas de caracter Se generan charlas y se tiene la polilica de no isor HSE si
159 | RESOLUCION 4225 1992 2 sanitario al Tabaguismo. fsbaca Supervisor
Se pla el alcoholismo, el w0y la
160 | RESOLUCION | 1075 | 1982 Todos f; d d en los prog: de salud Politica de no Aleohel, drogas y tabaco Supervisor HSE sl
ocupacional?
Se desarrollan aclividades que fortalezcan el respeto y
i ia de los d hos h 7
CONSTITUCION Se capacila sobre la legislacion existente en matena de " I .
161 | POLITICA DE 1991 13,25 54 Derechos Humanos y su cumplimiento? Sedictanis “p:::':';x’f“‘““d“ €Nl supervisor HSE si
COLOMBIA Se divulga la imponiancia de respetar los derechos
entre |os trabajadores, i yel
personal relacionado con la compania?
Por la cual se establece procedimientos en matenia de | Es requisito fundamental la realizacion del Ceordinador
162 | RESOLUCION £30e 1931 Todos Seguridad y Salud en el Trabajo examen de ingreso del aspirante Administrative 8!
: : . Los salarnios y prestaciones se cancelan de
Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantiva 5 Coordinador
163 LEY 50 1980 Todos - - el manera carrecta teniendo en cuenta la 72 - Sl
del Trabajo y se dictan ofras disposiciones. el Administrativo
POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 82 DE 1988,
APROBATORIA DEL CONVENIO NUMERO 159,
SUSCRITO CON LA ORGANIZACION INTERNACIONAL | Se siguen las } Gerente, Coordinad,
% : i sl
164 DEGRETO 2177 1888 T8 DEL TRABAJO, SOBRE READAPTACION realizadas por la ARL Sura Administrativo
PROFESIONAL ¥ EL EMPLEO DE PERSONAS
INVALIDAS.
El programa de la Segundad y Salud en el
Trabajo, realiza constantemente los
3 exdmenes ocupacionales, uso de EPP, al
Fia la.cual se realamenia la organizacion, igual gue las esladisticas necesarias que se
. funcionamiento y forma de los Programas de Salud .
165 | RESOLUCICN 1016 14869 Tados Ocupacional que deban desanrollar los paironas o refieren al progr de salud o ac Supervisor HSE sl
eingleadores en el pai Se cuenla con el Reglamento de Higiene y
P Segundad Industrial, al igual que de Salud
Ocupacional y el pragrama de Medicina del
trabajo
POR LA CUAL SE CREA Y ORGAMNIZA EL SISTEMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SaTaalizan capacicI0Rs ¥ Siuleso8 coR
DESASTRES, SE OTORGA FACULTADES . s
4 ]
166 LEY ] 1988 Todos EXTRAORDINARIAS AL PRESIDENTE DE LA el fin de |enErC:HOCI::'IEMO &n caso de Supervisor HSE sl
REPUBLICA Y SE b
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Por la cual se reglamenia la organizacion y
funcionamiento de los Comilés de Medicina, Higiene y |Se determina el COPASO, quien se redne una .
R I 1 Artial2 4al15 7 sl
167 ESOLUCION 2013 1986 9 . Seguridad Industnial en los lugares de trabajo. Los vez al mes SHEAGVISOEHE:
Ministros de Trabajo v Segunidad Social v de Salud
Se cuenta con las brigadas de emergencias,
S€& cuenta con una empresa especializada en
examenes ocupacionales donde se realizan
) R 4 de ingreso y p
168 DECRETO 614 1984 24,25, 26, 30 Por.el.cual a6 Helarrinan bes bezes para I.a draanizacon ocupacionales de manera que se pueda Supervisor HSE sl
¥ de Salud O en €l pais. : =
controlar la salud de los trabajadores y realizar|
seguimiento , Se cuenta con el Programa de
dad Ocupaci yelg de
medicina preventiva y del trabajo
Se enlrega la dolacin, se suministra al Coordinador
169 LEY 1 1084 Todos Por la cual se reforman algunas normas de los codigos | personal los EPP necesarios para el carga y Acktrdnitenbive sl
sustantivo y procesal del trabajo se mantiene constante conirol sobre e uso y Supervisor HSIE
mantenimieto Hper
Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y Se cuenta con el Reglamento de Higiene y
170| RESOLUGION 8321 1983 |6, 37, 41, 42, 47, 49, §| conservacion de |la Audicion de la Salud y el b del § dad Ind | Se el control 2 |
las personas, por causa de la produccion y emision de | sobre el manejo del ruido y se proporcionan SUpanisorHEE 8
ruidos, los implementos necesarios y EPP.
For la cual se establ algunas disp sobre Lad jician y 160 de eikise
171| RESOLUCION 2400 1979 596 - 609 ivienda, higi idad eslablecimi b i sl
L Tgana Y trab:on s oe lleva segun las indicaciones Supervisor H3E
Articulo B4, 98, 101, Mantienen un ambiente de trabajo en
172 LEY ] 1979 | 105, 107, 109, 112, Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. adecuadas condiciones de higiene y Supervisor HSE sl
81-96 sequridad
Se cuenta con COPASO, Reglamento de
. ” Higiene y S idad ial, se itay
Por la cual se establecen algunas disposiciones sabre ¢ ¥
173| RESCLUCION | 2400 | 1979 Tod i i ; e proparcicnan los EPP necesarios para el "
L DIIBNE Y, "ahaj:" tos Sl correcte cumplimiento de las funciones, al Supsrisar HSE sl

igual que en uso y manipulacion de
herramientas y equipos




El personal que praclica los examenes es idoneo en el

tema
Existe un diagnostico de salud para la poblacidn Se cuenta con una empresa especializada en
trabajadora examenes ocupacionales y se llgvan .
174 csT NA | 1950 348 i im R — o pacinaiee ¥ 4 Supervisor HSE sl
especialista en salud ccupacional labaral
Se llevan regist isticos de morbir idad y
ausentisme laboral
Se cuenta con la matnz de elementos de proteccion
personal de acuerdo al carge y a los rnesgos existentes | Se entregan los EPP necesarios para el cargo
175 CsT 2663 1850 230-235 en las labores. El personal utiliza los EPP suministrados | y se hace imi ala Supervisor HSE sl
por la empresa. Se realiza irni al usoy utilizacion de los mismos
mantenimiento de los EPP.
La empresa realiza los pagos y prestaciones basados en i Ainad
176 csT 2663 | 1950 216 1a licuidacion que se realiza de scuerdo a la legislacien | ohzan ¥ pun © los pagos M;ﬂ-i;:l'mim st

existente
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

ENERO-04-2024

PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2021

ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR FEBERERO
Trimestral
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F i de los j en la matriz de riesgos y P P 1
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; e P | 1
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Y] 1 | 2] 3§
AI:SETAD A33:S63A3 IB1A33:S55A33:561A33:559 1%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODIGO VERSION
- SALUD EN EL TRABAJO SST-FT-1541 1
FECHA PAGINAS
A INSPECCION
01/03/2024 1DE1
CONCRETOS DE URABA S.AS
INFORMACION DEL REGISTRO
Fecha de realizacian: _ _ _ w _ _ _ _ _ _
MNombre del trabajador: Cédula:
Cargo: _ _ _ _ | [ 1 [ [ [Actividad:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
CASCO GUANTES TAPAOIDO GAFA OTRO ESTADO FRECUENCIA DE USO HIGIENE ¥ LIMPIEZA
NOMBRE COLABORDOR OBSERVACION
NO
s NO s NO ] NO sl NO sl NO |BUENO| MALO | RUTINARIO | o s oy |CUMPLE]  NO CUMPLE

OBSERVACION

Hoja 1da 1

222




REGISTRO DE CAPACITACION

Codigo: SST-F-175.-1

Versiéon-1

Fecha: 14/03/2024

Tema:

Fecha:

Objetivo:

Empresa:

Lugar de Realizacion:

Alcance:

LISTADO DE ASISTENTES

No

Nombre y Apellido

Cedula Cargo

Firma
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13

14

15

16

17

18

19

20
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ACTA DE INDUCCION SST

Version: 1 | FECHA: MARZO-23-2024 Pagina 1 de 2

Fecha: Obra:

N

Esta Induccion de SST hace parte del contrato de trabajo de la empresa con sus trabajadores, el NO cumplimiento de unao
varias normas de seguridad e higiene causaran sanciones que incluyen, en su orden: llamado de atencion verbal, llamado de
atencion por escrito (memorando), suspensién y la terminacion definitiva del contrato obedeciendo a la escala de sanciones
que establece el reglamento interno de trabajo dependiendo de la falta cometida. El trabajo en alturas sin las medidas de
seguridad dara suspension inmediata por 1 dia, ya que se considera falta grave, en caso de reincidir se aplicara descargos.

Favor leer atentamente las NORMAS DE SEGURIDAD vy al finalizar la hoja debe ser firmada donde declara estar de
acuerdo en acatarlas

Declaro que me explicaron las funciones, responsabilidades del cargo, y recibi la siguiente informacion por parte de

la empresa:

« Politica de seguridad, salud en el Trabajo y Medio Ambiente

« Obijetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

» Responsabilidad Frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores.

« Riesgos presentes en la obra como: Locativos, mecanicos, eléctrico, fisicos, quimicos, biomecanico, ergonémicos psicosocial,
publico. Otros riesgos presentes en el sector de la construccion.
Normas de seguridad para prevenir accidentes de trabajos y enfermedades laborales.
Definicién de accidente e incidente de trabajo.

e Importancia del uso de Elementos de proteccién personal: Casco, protectores auditivos, protectores respiratorios, monogafas,
guantes en general, botas de seguridad y uso de arnés con su eslinga.

RECOMENDACIONES IMPORTANTES EN OBRAS:

Utilice adecuadamente y en forma oportuna los Elementos de seguridad que sean necesarios para ejecutar cada actividad o

visitar alguna de las obras como se indica a continuacion:

e Casco protector siempre que se encuentre en la obra, Uselo correctamente, sin gorras ni otros elementos por debajo de éste.

Guantes para la manipulacién de conexiones eléctricas

Monogafas para operar pulidora y cortadora, y otras actividades que lo requieran.

Proteccion respiratoria para trabajar para polvo, acidos o liquidos inflamables y material particulado.

Arnés de seguridad para asegurarse cuando esté a mas de 1.50 metros de altura o de profundidad, teniendo en cuenta la altura

a nivel del suelo. Recuerde sujetarse de la estructura del edificio u otros puntos de anclajes certificados. Si usted no encuentra

la forma busque ayuda en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Protectores auditivos cuando se encuentre en sitios donde se genere demasiados ruidos como la Concretadora, cortadores,
pulidoras, taladros, formaletas metalicas, etc.

Factores de riesgo a los que esta expuesto en la ejecucion de la labor contratada:

« Andamios: Verifique que se encuentre amarrado a la estructura, bien apoyado, aplomado, que tenga todos los elementos con
pasamanos firmes y asegurados, con la plataforma completa amarrada y en buen estado. Los materiales deben estar bien
distribuidos y ordenados, tenga en cuenta que la carga no sea muy alta.

e Canes: Utilice canes en buen estado, sin fisuras ni clavos.

« Escaleras: revise que tenga todos los travesafios y que estén en buenas condiciones, coloque estacas o travesafios en la parte
inferior y amarrela en la parte superior para evitar que se deslicen, mantenga la zona de acceso despejada y ordenada, suba y
baje de frente a la escalera, nunca de espalda a ella.

e Equipo eléctrico: siempre utilice tomas y enchufes, no empate cables, no manipule alambres pelados, busque la ayuda del
eléctrico.

« Concretadora: realice el aseo y mantenimiento con la maquina apagada y desconectada de la energia.

e Vacios: los vacios deben ser sefializados, si para realizar su labor requiere retirar las protecciones, terminada dicha labor debe
volver a colocar la proteccion en su sitio.

« Ordeny aseo: mantenga su puesto de trabajo en orden, no arroje basuras, objetos ni escombros desde sitios altos y no coloque
botellas en sitios distintos a los destinados.

o Tenga buen aseo personal, cambie su ropa de trabajo con frecuencia para evitar malos olores en los cuartos y haga buen manejo
de los desechos organicos (comida). ;

« Biomecanico: Posturas inadecuadas, tanto al sentarse, como al realizar un levantamiento de objetos, cajas, estrés.

« Caida de objetos: tenga en cuenta ubicarse en sitios donde usted no corra peligro por la caida de objetos.

« No opere ningtin equipo desconocido ni realice labores que no conozca antes de recibir las instrucciones y debe firmar el
instructivo o el estandar de seguridad que le sea socializado por el personal de SST.
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Herramientas: Revise las herramientas antes de utilizarlas, si encuentra anomalias avise inmediatamente al almacen.
No corra dentro de la obra, camine por las zonas de circulacion.

« Esté atento al buen estado de las rampas, si detecta cualquier anomalia informe inmediatamente a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Utilice adecuadamente Elementos de Proteccién Personal y Seguridad que le sean suministrado en obra.

No juegue ni realice bromas en los sitios de trabajo. Acostumbre llamar a sus compafieros por el nombre no utilice apodos.

+ En caso de algun evento o accidente de trabajo acuda a la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra el Botiquin de
Primeros Auxilios y la camilla esta ubicada en la obra con facil acceso a ella.

e La asistencia a las actividades de capacitacion, entrenamiento y jornadas de orden y aseo son de caracter obligatorio cuando lo
requiera la empresa o el contratante.

« Tenga buenas relaciones personales con sus comparieros de trabajo, no se permiten peleas, de hacerlo, a todos los implicados
se les dara por terminado el contrato de trabajo.

« El horario de trabajo estipulado por la obra para el ingreso, horas de alimentacion y salida debe ser respetado. Las llegadas tarde
deben ser debidamente justificadas, de lo contrario se hara devolucion de la porteria. Si se tiene que ausentar de la obra por
algtin motivo, debe pedir autorizacién, ésta debe estar firmada por el encargado, el contratista y/o director de la obra.

« Los dafios a elementos de seguridad, equipos, herramientas y materiales de la obra, en que se compruebe la culpa del trabajador
seran cobrados y descontados.

« Tenga presente que durante el horario de trabajo no debe escuchar musica con radios, grabadoras ni audifonos.

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en la obra, conozco el oficio para el cual he sido contratado
y me comprometo a utilizar y cuidar todos los implementos de seguridad personal y de la obra que se me entrega.

FIRMA DE TRABAJADORES:




226

MATRIZ

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE APLICABLES,
DETERMINACION Y EVALUACION DE SU CUMPLIMIENTO

ARTICULOS

c N i I P
TIPO N ANO APLICABLES SINTESIS MECANISMO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE  |SI/NO
Todos los requisitos que forman parte de la relacion
Términos NA 2013 Todos no:_qmﬂcm_ que mo.z revisados desde el inicio de Auditorias internas .,,, externas por parte del Todos S|
Contractuales planeacién de actividades y se llevan a cabo en la cliente
ejecucion de la operacion.
NORMA RUC 2013 Todos Establece el Sistema de Omﬂ_o: a.m Salud y Seguridad Sistema de Gestion Integral Coord. m_mﬂ_m,_._._mm de S|
en el trabajo y Ambiental Gestidn
NORMA 18001 2008 Todos Estabece el Sistema de Omm.ﬁ_oa en Seguridad y Salud en Sistema de Gestion Integral Coord. m_mﬁmamm de si
el Trabajo. Gestion
NORMA 9001 | 2008 Todos Establece el Sistema de Gestion de la Calidad Sistema de Gestion Integral oga%m_mmmmﬂ.mm Aa
NORMA 14001 | 2004 Todos Establece el Sistema de Gestion Ambiental Sistema de Gestion Integral Cord. Sisterg o sl

Gestion
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MATRIZ
IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE APLICABLES, i
DETERMINACION Y EVALUACION DE 5U CUMPLIMIENTO REV: 15/032014
& ARTICULOS
# TIPO N ARD APLICABLES SINTESIS MECANISMO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE | SI/NO
) F'nr medlo del cual se adopta el manual para la o i inacién del Medio
1 RESOLUCION 1517 202 Todos de por pérdida de 5 : Supervisor HSE sl
gl - Ambiente
bindlversmad
Por el cual se adiciona , el inciso 2 del aniculo 1 (objeta)
y elinciso 2 del articulo 8 , de la ley 1259 del 19 de
Diciembre de 2008, Por medio de |a cual se instauro en | . s & inacion del Medio
2 LEY 1466 | 2011 Todos el territorio nacicnal la aplicacién del comparendo ' Supervisor HSE sl
7 ; Ambiente
ambiental alos infractores de las normas de aseo ,
limpieza y recoleccion de escombros y se dictan ofras
disposiciones.
Manejo a ias, plomo,residuos toxicos, st Capacitaciones para d de residuos
3 | RESOLUCION 361 2011 Tedos toxicas ias peligrosa ial 1dxicos. Se cuenta con un praveedor Supervisor HSE sl
pelig icidad residuos solidos pelig para la di ician final de resi
*Por el cual s¢ adopta la metodologia para la tasacion de Lacompania cuea con u_na poliicade
multas consagradas en el numeral 1° del articulo 40 de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambients, la
4 | RESOLUCION | 2086 | 2010 Todos g i cual nos direcciona para no incurir en Gerente, Supervisor HSE|  SI
la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 y se toman oiras g . 7
il 3 sanciones por incumplimiento a las normas
inaciones ;
ambigntales
Por la cual se establecen los criterios para la imposicién s _campama cusnis con una pollu:?s g
de las sanciones consagradas en el articulo 40 de la Le Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, Ia
5 | Decreto | 3678 | 2010 Todos e Y] cual nos direcciona para no incurrir en | Gerente, Supervisor HSE|  SI
1333 del 21 de Julio de 2009y se loman sanciones por incumplimiento a las normas
determinaciones” P 4
ambieniales
“Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn Se. reahan :Ld;z::':: de lmf Ia:&::l;i:g:
6 RESOLUCION 1297 2010 Todos Selectiva y Gestion Ambi de i de Pilas yio = Supervisor HSE sl
Acumuladores y se adoptan olras disposiciones™. proveeauras demde;r;?:nle calificados para
. Se realiza el depbsito de todos los residuos
Por la cual se bl los de Recol
peligrosos de manera adecuada a través de rvisor HSE
7 | mEsoLucion | 1457 | 2010 Todos Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas y se proveedores debidamente calficados para Supervisor sl
adoplan otras disposiciones allo
Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion S::_“::::‘: ';Ldm:':: ::elzud::alo:t:z:f:::
8 | RESOLUCION | 1511 | 2010 Todos lectiva y Gestion Ambiental de Residuos de O s cebidaanl califsdca psse Supervisor HSE st
y se adoptan ofras disposiciones o) &ilo L
Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion | Se realiza el deposito de todos los residuos
Seie:.hva y Gestion Ambi de Resid de de manera ad da a traves de .
T ey s g HSE sl
9 RESOLUCION 51 2010 Gdoa P ylo Perife y se adoptan otras proveedores debidamente calificados para Superisos
disposiciones. ello.
Por el cual se suprime el requisito establecido en el Se realiza el deposito de todos los residuos
articulo 19 de la Resolucion 1297 2010, el arliculo 19 de i de manera ad da a través de ;
, pelig } 5 r HSE s1
0 RESOLUCION e 2010 Tedas la resolucion 1511 de 2010 y el articulo 18 de |a p o i lificados para uperviso
Resolucion 1512 2010, allo_
La compaiiia cuenta con una politica de
Simi . Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, la
11 LEY 1333 2009 Todos Por i :;ﬂi::[:gu;: :Ia':olraslzfs&mzi:s:?onnuel:nalam cual nos direcciona para no incurir en Supervisor HSE sl
¥ po | sanciones por incumplimiento a las normas
ambientales
La compania cuenta con una pelitica de
: Segundad, Salud en el Trabajo y Ambiente, la
12 DECRETO 3695 | 2009 Todas Pormedio deL:”;::ﬂ':?::":;"a Laic'i’::;szag He 2000y cual nos direcciona para no incurrir en Supervisor HSE sl
’ P : sanciones por incumplimiento a las narmas
ambientales
La compafiia cuenta con una politica de
Por &l cual se reglamenta el departamento de gestion | Segundad, Salud en el Trabajo y Ambiente, la
13 DECRETO 1299 | 2008 Todos | de las emp a nivel i | y se diclan cual nos direcciona para no incurrir en Supervisor HSE sl
olras disposiciones. sanciones por incumplimiento a las normas
ambientales
z v =< La compaiiia cuenta con una pelitica de
lzw md@_daJ:l cyabeel g o ot S B thaccres Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, la
14 LEY 1259 | 2008 14567 3 T 2 i cual nos direcciona para no incurmr en Supervisor HSE sl
de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de £ i I
escombros; y s@ dictan otras disposiciones sanclones par Incun'_lpllmento s
2 ambientales
La comparia cuenta con una politica de
Por 1a -:ual se un:tan nommas prohibitivas en materia | Segundad, Salud en el Trabajo y Ambiente, la
15 LEY 1252 2008 12 a los resid ¥ desechos cual nos direcciona para no incurrir en Supervisor HSE sl
peligrosos y se dictan otras disp pari i a las normas
ambientales
J Por el cual se dictan medidas tendientes al uso racional Fadod) 30 iclan cay -
16 DECRETO 3450 | 2008 1 ; ; : enfocadas al buen uso de los recursos Supervisor HSE sl
y eficiente de la energia eléctrica
naturales.
3 Periodicamente se dictan capacitaciones
17 | DECRETO | 2331 | 2007 Tados Poritcual s mstabiece:una medida lendinte;aluso enfocadas al buen uso de los recursos Supervisor HSE sl
racional y eficiente de energia eléctrica. R
Por la cual se desarrolia parcialmente el Decreto 4741 Se fi y se clasifican los
18 | RESOLUCION | 1402 | 2008 4 del 30 de diciernbre de 2005, en matena de residuos o | bolsas de basura de acuerdo al codigo de Supervisor HSE Sl
desachos peligrasos. colores para su postenor depdsito final.
A e La compaiia solicitd y e\‘&:luo la medmén de
19 | rResoLucion | s27 | 2008 Todos Por la cual se establece la norma nacional de emisian 02| . ., o funcian de las principal te, Supervisor HSE|  SI
ruido y ruido ambiental
desarroliadas
. Desde la politica de Seguridad, Salud en el
20 | DECRETO | 1220 | 2008 Todos Por el cual se reglamenta el Titulo Vill dz la Ley 89 de | 131515y Ambiente se tiene el pervisor HSE sl
1993 sobre licencias ambientales d
& la norma
Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y La comp trata a una emp C
21 DECRETO 4741 | 2008 10,11, 20,32 el manejo de los resi o da y certificada para la Administrativo - £
generados en el marco de la gestion mtegrat dis@snnn final de residuos | Supervisor HSE
Por |a cual se derogan las rescluciones 59 de 2000 ‘1' Solicitamos i6n al lab Coordinador
22 | RESOLUCION 176 2003 Tedos 79 de 2002 y se blece el nueva pro¢ i anel de A Administrative - sl
de de i &n C n q Supervisor HSE
Con la Politica de Responsabilidad Social
Por la cual se expiden normas para el control de las Empresarial, COLTRANSUA esta E |
23 RESOLUCION 5, 2003 Todos emisiones en fuentes moviles comprametida con la conservacian del medio Gerents, Supervisor HSE| S
ambientg

23



o e
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 .
de 2000 y la Ley 589 de 2001, en relacién con la & Ci'[;.:?;":".'*? ?'A;“' :ﬁf"t:ef‘f’ff‘c":mos
24 | DECRETO 1713 | 2002 17,18,30,44 | prestacion del servicio piblico de aseo, y el Decreto Ley ;“;m ek balldsallaols Supervisor HSE sl
2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacicn con la L e dosn e
Gestién Integral de Residuos Sélides emgase
Por el cual se reglamama parualmente la Ley '39? de COLTRANSUA 5.A.S. es conciente del
25 DECRETO 833 | 2002 8 1997 en materia de P y| P logico y por lo tanto se Supervisor HSE sl
se diclan olras disposiciones P r:on la p ion del misma
Por el cual se reglamenta el manejo y transporie Todo automeoter de carga por camelera debe Coordinador
26 DECRETO 1609 2002 Todos terrestre automotor de tener la documentacion minima exigida por Administrativo - =l
mercancias peligrosas por cametera. Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre Supervisor HSE
Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente El ahorra de energia es una politica de la
27 LEY 647 2001 1 de la energia, se promueve la utilizacion de gi para la conservacion del medio Supervisor HSE sl
altemativas y se diclan otras disposiciones. ambiente
. o ; Se realiza la ién de Recursos M
Por la cual se expide el Cadigo de Minas y se dictan t 5 x sl
28 LEY B85 2001 Todes olras disposiciones dentro \J_[nlcayncep:o |r!le:gaml de des_anfunu upervisor HSE
for
Por el cual se reglamenta la gastion Se realiza la ian de resid & +
2d DECRETE 278 2000 Todos infegral de los residuos hospitalarios y similares. peligroses y no peligroso ] HEE S
Se cuidan los recursos ecolégicos en aras del
Por la cual se establece el seguro ecoldgico, se modifica|  enfoque preventive que favorece el medio . SE
] LEY o) 1999 242247 el Codigo Penal y se dictan ofras disposiciones ambiente, como esta estipulado en la Pullhca S faartl 3
de Resg bilidad Social
Por el cual se adopta el Plan nacional de contingencia . i
31| DECRETO | 321 | 1998 5 contra d hidrocarburos, dervadosy. | COCTRANSUASAS. suscbirdunFlanda’ | . syparvissr HSE sl
: Manejo Ambiental,
sustancias nocivas
Forslcualse rﬁ::‘ier:: eld.':;mabzzin:nmlento. mangio; Se loman las medidas necesanas para el
iz DECRETO 1521 1998 Todos o ANSPONRLY: . mangjo, almacenamiento, manipulacién de Supervisor HSE sl
de e liquidas del petrdleo, para combustibles liquldos
estaciones de servicio, q
El material final como los smmbros que
art 1 al6ydel 11al | por el cual se regula el manejo, transporte y disposicié Itan de la actividad, se ¥ isor HSE |
= DEGRETO 251 1997 16 final de escombros y materiales de canstruccién transporian dentro de las dnspous:ones Suparvisr 8
legales
por la cual se regl itan los niveles isibles de OOLTRAN._SU{‘ S:USG a enlur('i:nd;s Coordinador
34 | RESOLUCION 160 1996 Todos emisian de contaminantes producidos por las fuentes | Lo eigaleen Guania ConSEVALIAN Kldntataiiin sl
miaviles con motor a gasoling y diesel % 5
- Control de ¢
COLTRANSUA S.A.S. se encarga de
Articulo 19, 36, 37, | Prevencion y cantrol de la contaminacion atmosférica y que plan con las Coordinadar 5
L DECRETO 848 1995 38, 26, 28, 49 la proteccion de la calidad del aire. condiciones legales en cuante conservacion Administrativo !
bi | - Control de i
Madifica parciaimegle el Decrata 948 de:1995, mi?r;;r:rﬁ:‘lﬁ:joi:ﬁse. ;T«E:?Irgrjnd:as Coordinador
i B A X % sl
36 DECRETO 2107 1995 | Anicule2,3,7,12 Reglamento de Pm!eoclo:i:a(}ontml de la Calidad del condiciones legales en cuanto conservacion Adeministralive
ambiental - Control de contratistas
Por el cual se reglamenta parcialmente el Sistemna Con la Politica de Responsabilidad Social
Naunnal Ambiental (SINA) en relacién con los Sistemas Empresarial, COLTRANSUA S A S esta Coordinadar
37 DECRETQ 1600 1994 Todas les de bi | y de Informaeién | comprometida con la conservacion del media Administrativo s
Ambiental. ambiente
2 Se cuenta con los servicios publicos
38 LEY 142 | 1994 Todos Por la cual se eslablece el régimen de los servicios demiciliarias, los cuales s utilizan Gerente, Supervisor HSE|  SI
publicos domiciliarios y se dictan clras disposiciones.
comeclamente
Por la cual se regula el cargue, descargue, transporte, 2
Articulo 2, Parte Il almacenamenlc y disposician final de escombros, H maif"a‘;;";l cnr_nc_:dlnf ‘;1““’"“"?’ q:a
T d v i rvisor HSE S
39 RESOLUCION 541 1994 numeral 2b. s = sieliog o transporian dentro de las dispocisiones Supe |
contruccion, demelicion y capa organica, suela y
= legales
subsuelo de excavacion,
Con la Politica de Responsabilidad Social
40 | RESOLUCION 1689 1994 Todos Pfr a walln d'mn regulauu;:s pare |mpedlr i Empresarial, se da ple para la conservacién | Gerente, Supervisor HSE| SI
e pria del medio ambiente
- s . Politica de Respansabilidad Social ;
41 LEY 98 1993 1 Ente Rector de Politica Ambiental Colombia £ sarial Gerenle, Supervisor HSE| Sl
Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo de
M | relative a las d de la capa i Iz i
2 LEY 20 | 1992 Todas de ozono", suscrito en Mantreal el 16 de sepliembre de Polkicards Rospanses Socal  Supervisor HSE|  SI
1887, con sus enmiendas adoptadas en Londres el 29 P
de junio de 1990 y en Nairabi el 21 de junio de 1991,
Articulo
49,58,63,6566,67,72| Consagra lo referente a los derechos colectivos y del .
CONSTITUCIGN .79,80,81,82 86,87 88| ambiente, especificamente en su arliculo 79 establece el COLTRANSUASAS ayudaala
43 | POLITICA DE 1991 .89,95,215, derecho de todos los colombianos a gozar de un ion del medio por medio Supervisor HSE s
COLOMEIA 226,267,268,277,288, | ambiente sano y el articulo B0 el cual le otorga al Estado | del reciclaje, reutillizacian de papel, ahorro de
288,300,302,310,313 | la facultad, reconociendo deberes y obligaciones ante el energia
330,331,334,339,340, ambiente.
361,365,366
Poral cual 65 negla_f)em;a ':]::T:ce"af‘.'eanuﬁ;em Se toman las modldus necesarlas para el
¥ upervisor HSE
H DEGRETO 283 1950 Fodon denvados del petrélec y el transporte por carrolangues manejo, oombusliblas Ii i L 8l
de petroleo cruda. <
Se cuenta con &l Programa de Seguridad
i oo Ocupacional y el Reglamento de Higiene y
45 | RESOLUCION | 1792 | 1990 1 Forlncudl e "““F:.Z“n“:c'”“ limites permisibles para 12| sequndad industrial. Se mantiene el control | Gerente, Supervisor HSE| S|
aspone Hpscions Lol sobre el manejo del nuido y se proporcionan
los implementos necesarios y EPP.
Por el cual se reglamenta parcialimente el Titulo | de la
Ley 09 de 1979, asi como e! Capitulo 1| del Titulo Wi - | Capacitaci para disposicion de resid
46 | RESOLUCION 2308 1986 13 Parte |1l - Libra 1l y &l Titulo 1l de la Parte |1l Libro | del tomcus Se cuenta con un proveedar Supervisor HSE sl
Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del aguay  |calificado para la disposicitn final de residuos
residuos liquidos

238




-
Por el cual se reglamenta parciaimente el Titulo | de la s
Articulos 2 Literal I, Il | Ley 09 de 1979, asi como &l Capitulo Il del Titulo V1 - ef_; SHGIE ta “"”"’:‘:““ﬁe R,
47| DECReTO 1504 | 1984 vl Parte lll - Libro Il y &l Titulo 11l de la Parte Ill Libro | del | " l' ”°:|!: % :;:rz“ tarm L e upervisar HSE sl
Atticulo 60, 91,8394 |  Decreto 2811 de 1974 en cuanta a usos del agua y RED i ltd g
residuos liquidas. 2
Por el cual se reglamentan parciaimente el Tilulo | de la Se cuenta con la recoleccion de basuras
48 DECRETO 2 1982 127 Ley 09 de 1979 y el Decreto Ley 2811 de 1974, en indicadas y se ponen a dispocision de los Supervisor HSE sl
cuanto a emisiones atmosféncas. enles de recoleccién y tratamiento de basuras
La compaiiia cuenta con una politica de
Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos | Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, 1a
49 DECRETO 2811 1974 1 N les F y de P ion al Medio cual nos direcciona para no iNCUrTr &n Supervisor HSE sl
Ambiente. sanciones por incumplimiento a las normas
ambientales
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Hoja De Vida

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION

CELULAR

CORREO ELECTRONICO
MATRICULA PROFESIONAL

Estudios Realiz_ados
UNIVERSITARIOS

TECNOLOGICOS

DIPLOMADO

John Eduardo Rua Palacio
Abril 14 de 1965

Soltero

71°'531.112 de Medellin
Carrera 100 # 98 15 Apartado
301 610 0044
jerpalacio@gmail.com

N° 05202084370 ANT

Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
Ingeniero Civil
Egresado en 2000

Politécnico Colombiano

Jaime Isaza Cadavid

Tecnélogo en Construcciones Civiles
Egresado en 1996

Pontificia Universidad Javeriana

SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE DE OBRAS EN

EDIFICACIONES
Intensidad
Fecha

DIPLOMADO

Disefios de estructuras metalicas
Intensidad

Fecha

DIPLOMADO

Construccion y Mantenimiento de Vias
Intensidad

Fecha

Ciento Cuatro horas
diciembre de 2021

Sotecc

Ciento Cuarenta y cinco horas
diciembre de 2018

Sotecc

Ciento Cuarenta y cinco horas
Diciembre de 2009

Datos Personales



Edificios de concreto reforzado con base
de la nueva norma NSR-10 y con

ayuda del software Sap 2000 version 14
Intensidad

Fecha

Otros Estu_d_i_os Realizados

Foro Ley 675 Propiedad Horizontal
Intensidad
Fecha

Foro sobre los Residuos Solidos
Intensidad
Fecha

Manejo de Impacto Comunitario
Intensidad

Fecha

Certificacidn

Disefio e Instalaciones de

Redes de Gas Domiciliaria y Comercial
Intensidad

Fecha

Certificacion

Disefio con Geosintéticos
Intensidad

Fecha

Certificacion

Paintbrush - Word - Excel

Intensidad
Fecha

Primeros Auxilios

Intensidad
Fecha

Universida de Antioquia
sesenta horas
Noviembre-2010

Municipio de Medellin
Sesenta Horas
abril 2005

Area Metropolitana
cuatro horas
Febrero 2005

Sotecc

Sesenta horas

Junio — Diciembre 2002
Emp. Publicas de Medellin

Sotecc

Sesenta horas

Febrero — Mayo 2001
Emp. Publicas de Medellin

PAVCO

diez horas
Febrero 2 de 2001
PAVCO

Cooperativa de Trabajo Asociado
POLICONSTRUCCIONES
cuarenta horas.

Abril 8 a Mayo 6 de 1996

INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES

Treinta horas.

Abril 2 de 1993.

o

Estudios Realizados y Referencias

W



Curso Fundamentos de Lubricacion
Intensidad
Fecha

Fundamentos del mando Electro neumatico
Intensidad

Fecha

Introduccion a la neumatica

Intensidad

Fecha

Autocad - 2004 al 2011

Microsoft Office Proyect 2003

Disefio e Instalaciones de
Redes de Gas Domiciliaria

MOBIL
Cuarenta horas.
Abril 24 de 1992

FESTO

Veinte horas

Noviembre 12 al 16 de 1991
FESTO

Veinte horas

Noviembre 12 al 16 de 1991

Auto didacta

Auto didacta

Febrero — Mayo 2016
Emp. Publicas de Medellin

Fecha
Certificacion

Referencias Laborales
EMPRESA INVERSIONES AGREKO SAS
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

Director de mantenimiento en los edificios de la |

empresa,

Diciembre 1 de 2023 a Febrero 29 de 2024
Liliana Gallego

301 705 1241

ALEXANDER OCHOA

Interventor en dos edificios de tres pisos en el
municipio de Chigorodé y de Carepa

Febrero de 2022 a Diciembre de 2022

Alexander Ochoa

302 331 5419

INVERSIONES OMC ZOMAC SAS

i R B R e

Estudios Realizados y Referencias

Interventor en edificio de tres pisos en el municipio
de Carepa, interventor obra metalica de dos piso |

municipio de Apartado

Febrero de 2021 a junio de 2022
Liliana Gallego

301 705 1241

N
N



EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO
EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO
EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

ARQUITECTOS DCI SAS

Interventor de la Urbanizacion Nelson Ospina del
Municipio de Apartado, disefiador de la urbanizacion
Villa Aura en el municipio de Molino-Guajira,

disefiador de la urbanizacion en el municipio de

Uramita-Guaijira, disefiador de la urbanizacion en el

municipio de La Juaga-Guajira, disefador de la

estructura del Hospital Antonio Roldan Betancur en

el municipio de Apartado.

Febrero de 2021 a marzo de 2022
Arquitecto Cesar Arbelaez

310 424 8627

CARPAS IKL S.A

Prestacion de servicios disefioc de estructuras

metalicas

Enero de 2019 a marzo de 2024
Ing Mauricio Tamayo Velez

314 682 3231

CARPAS LUFER S.A

Prestacion de servicios disefio de estructuras
Metalicas

Septiembre de 2019 a marzo de 2020

Ing Robinso Rodriguez

310 427 9003

PLASTEXTIL S.A

Prestacion de servicios disefilo de estructuras
metalicas

Marzo de 2015 a Julio de 2019

Ing Juan Esteban Rios

312 257 3079

CONSTRUCCION E INMOBILIARIA INTEGRAL
S.A.S

Interventor en Obras civiles, Presupuesto vy
programacion de la Urbanizacion Montecarlo
Agosto de 2020 a Junio 28 de 2021

Ing Franklin Puerta

313 620 6286

ALTERNATIVA EN DISENOS OBRAS Y
SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

Prestacion de servicios en disefio tanque elevado
para San José de Turbo y Malambo de Atlantico
marzo de 2019 a diciembre de 2019

Rafael Torrez

304 580 6542

Estudios Realizados y Referencias
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EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO
EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO
EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

PROMOTORA INMOBILIARIA DE GAS PIPGAS
Prestacion de servicios en Obras civiles como
director de obras, construccion de torres del reposo,

iglesia Pentecostal Chinita, y otras, Presupuesto y
programacion de las diferentes obras de la empresa |

marzo de 2015 a diciembre de 2019
Claudia Marin
304 524 2114

MUNICIPIO DE APARTADO

Interventor en Obras civiles, Presupuesto y

programacion de la Urbanizacion Horeb
Marzo de 2015 a Julio 28 de 2016

Ing Nancy Pardo

301 517 4837

MUNICIPIO DE APARTADO

Disefiador de la red hidraulica Plan Parcial Chinita
Junio de 2015 a Octubre 28 de 2016

Ing Nancy Pardo

301 517 4837

SOCOCIL S.A.S (SOCIEDAD CONSTRUCTORA
DE OBRAS CIVILES S.A.S)

Interventor en Obras civiles, Presupuesto y'

programacion de la Urbanizacion Horeb
Marzo de 2015 a Julio 28 de 2016

Ing Francisco Rave

4-4126490

APLICACIONES ESPECIALES DE GAS
APLESGAS S.AS

coordinador de proyectos de gas

Septiembre 26 de 2012 a Octubre 15 de 2015
Elkin Castario

4127575 -310829 19 37

ASESORIAS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES ASEROBRAS S.A.S

Residente en Obras civiles, Presupuesto vy
programacion de las diferentes obras

Enero 18 de 2011 a julio 31 de 2013

Claudia Maria Marin

828 19 60 — 300 6794503

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Estudios Realizados y Referencias



CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO

Interventor en Obras civiles, Presupuesto vy
programacion de las diferentes obras en los Campus
del Instituto.

Agosto 1 a diciembre 31 de 2010

Ing. Beatriz Arias

440 52 13 -310 848 3412

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Interventor en Obras civiles, Presupuesto y |
programacion de las diferentes obras en los Campus '

del Instituto.

Octubre 1 a diciembre 31 de 2009
Ing. Beatriz Arias

440 52 13 - 310 848 3412

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
Interventor en Obras civiles, Presupuesto vy

programacion de las diferentes obras en los Campus

del Instituto.

Febrero 1 a diciembre 22 de 2008
Ing. Beatriz Arias

440 52 13 -310 848 3412

CONSORCIO INCITECO
Presupuesto y programacion de obra
Agosto 1 a septiembre 30 de 2008
Ing. Nicolas Alberto Cardona Tobdn
320667 0796

U T CONSTRUCCIONES CIVILES
Contratista Mano de Obra

Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
Municipio de San Rafael

Febrero 1 a Mayo 14 de 2008

Ing. Gustavo Zapata

320 679 6659

VELNEC S.A.

Interventor en Programacioén y Presupuesto de los
Colegios AltaVista y Las Mercedes

Febrero 1 de 2007 a 31 de marzo de 2008

Cesar Augusto Fernandez Gémez

(1) 241 05 30 ext. 110 (Bogota)

313 830 7053 — 311 269 5967

PICOY PALA

Programador de las obras de la Candelaria y la
Huerta IV

Octubre 1 a 31 Diciembre de 2007
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JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

FECHA DE INICIO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

JEFE INMEDIATO
PERIODO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

JEFE INMEDIATO
PERIODO

Residente en obras que se han realizado para el Municipio de Medellin en varios objetos
entre ellos cunetas, rieles, pasamanos, construccion de vias, instalacion de carpeta
pintura y mantenimiento de centros educativos y demas elementos |

asfaltica,

Ing. Hernando Gaviria
25065 14 - 310 835 8995

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
CONSTRUCCIONES LTDA

Ingeniero Residente, interventor y manejo de
presupuesto y programacion de obra.

Julio de 2005 a la Febrero de 2008

Juan Guillermo Zapata

311733 46 83

Unidad Residencial Crucero de la 80.
Administrador

Sidney Coxe Calvopifia

Enero de 2002 a Febrero de 2004.

310 434 98 58

Curaduria Primera del Municipio de Medellin.
Visitador de obras

Luis Fernando Betancur

febrero 13 de 1997 a febrero 3 de 1999.

estructurales en los contratos:

Contrato N°
Objeto:

Contrato N°
Objeto:

Contrato N°
Objeto:

Contrato N°
Objeto:

Contrato N°

4600010747-2008

Construccién de andenes, escalas,
complementarias en el sector el
corregimiento de San Cristébal.

cunetas Yy

4600010755-2008

Construccién de cunetas y parcheo de fallos, en la via principal de la |

vereda la Cuchilla, corregimiento San Cristobal.

4600010756-2008

Construcciéon de rieles, cunetas y senderos en el sector Olga

Goémez y Elias Cano, vereda Pajarito, corregimiento San Cristobal

4600010746-2008

Construccién de cunetas y parcheo de fallos, en la via principal de la

vereda la Cuchilla, corregimiento San Cristobal.

4600010744-2008

obras |
hueco barri6 San Pedro, |

Estudios Realizados y Referencias



Objeto:

Contrato N°
Objeto:

Contrato N°
Objeto:

Construccion de rieles y cunetas en la via principal de la vereda el
Carmelo, corregimiento de San Cristobal.

4600010745-2008

Afirmado de via en la vereda Boquerén, corregimiento de San |

Cristobal.

4600010752-2008
Suministro, colocacion e

Yolombo, corregimiento de San Cristobal.

Otros contratos son los que se describen a continuacion.

instalacion de pasamanos en la
urbanizacién Las Flores y en diferentes sectores de la vereda el

N° CD-50035680/2007

N° CD- 50033639/2007

N° CD-50036226/2007

N° CD 50030797/2006

N° CD 50023342/2005

N° CD 50023343/2005

N° CD 5100002202/2005

N° CD 5100002403/2005

N° CD 5100002352/2005

N° CD 50014510/2004

N° CD- 1424/2004

N° CD 50013018/2004

N° CD- 006/2003

N° CD- 690/2003

N° CD- 2948/2003

N° CD- 173/2003

EMPRESA
CARGO

JEFE INMEDIATO

PERIODO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO

JEFE INMEDIATO
PERIODO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
PERIODO
TELEFONO

Accién Comunal San Cristébal

Director de Obra en Acueducto y Alcantarillado en
el Corregimiento de San Cristobal para las
Empresas Publicas de Medellin.

Gabriel Celis (Presidente)

Febrero 13 de 2003 a febrero 4 de 2004.

427 00 28

CURADURIA PRIMERA DE MEDELLIN
Visitador de Obras Civiles

Luis Fernando Betancourt

Febrero 13 de 1997 a febrero 4 de 1999,
514 11 44

Cooperativa de Trabajo Asociado
POLICONSTRUCCIONES.
Administrador General

Alonso Sanchez Herrera

abril 15 de 1995 a agosto 10 de 1996.
82 84 554

Estudios Realizados y Referencias
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Referencias Personales

Daniel Tobon
Celular

Edwin Silva
Cel

Cecilia Amparo Vasquez
Teléfono
Celular

Administradora de empresas
300674 1206

Ingeniero Civil
316 395 4749 — 314 889 3458

Administradora de Edificios
437 15 21
300 484 74 80

Estudios Realizados y Referencias
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Referencias Familiares

Nombre: Claudia Patricia Raa
| Cargo: Ingeniera de Sistemas
| Empresa West S.A.
Teléfono: 3720303 312777 1182
Nombre: Sandra Liliana Rua
Cargo: Gerente Analista de Servicio al Afiliado
Empresa: Porvenir S.A.
Teléfono: 576 77 00 -312 777 1183

ardo Rua Palacio
1.112

John E
CC 1.

N
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Medellin, 2 de septiembre de 2013

A QUIEN PUEDE INTERESAR

Damos constancia que el sefior JOHN EDUARDO RUA PALACIO identificado con
Cédula de Ciudadania N° 71.531.112 se desempefio como Ingeniero Residente,
con la Empresa ASESORIAS Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
ASEROBRAS Nit: 900.648.174-0, y su prestacion de servicio fue desde Enero 18
de 2011 a julio 31 de 2013 su vinculacion fue un Contrato a Término Indefinido con
un salario por un valor de dos millones doscientos mil Pesos Mensuales
{$2.200.000).

é/mj , .?/(“““

Claudia Maria Marin
Representante Legal
Tel 828 19 60

Cel. 300 6794503

e A A S S LS
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VELNEC

O o s

0336.09 GAD

A QUIEN INTERESE

El suscrito Gerente Administrativo de VELNEC S.A. certifica que el Ingeniero
civii JOHN EDUARDO RUA PALACIO identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.531.112 de Medellin, trabajo en nuestra empresa en
el cargo de interventor en programacion y presupuesto de obra, en la ciudad
de Medellin en la obra de interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para la construccion del colegio Altavista y sus obras
complementarias, para la empresa de Desarrollo Urbano de Medellin “EDU",
CONTRATO DE OBRA #719/07 desde el 01 de febrero del afio 2007 al 15
de abril del 2008.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los cinco (05)
dias del mes de mayo del afio dos mil ocho (2008).

Cordialmente,

SANDRA VALENCIA ACHURY
Gerente Administrativo

Copia: consecutivo correspondencia
Hoja de vida

VELNEC 5.A NIT 800,028 435-1 Calle 44 No.84 23 Of 308 v 309 Medellin — Antioguia.
PBX: (371) 2410530 FAX: (341) 2410330 hup/wawoaelneccom  E-Mail: webmaster avelnec.com
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ITM

Institucion Universitario

EL SECRETARIO GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 1 CQ
INSTITUCION UNIVERSITARIA ] Q
®
HACE CONSTAR: g
Que JHON EDUARDO RUA PALACIO, identificade con cédula de ciudadania E
71.531.112, celebro contrato de prestacidn de servicios con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, asi: < QJ
CONTRATO No. P-2335 de 2008 z
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA
APOYAR LA GESTION DE LAS ACTIVMIDADES LOGISTICAS Y ;}
ADMINISTRATIVAS EN EL AREA FISICA DE LOS I
DIFERENTES CAMPUS DELITM i UJ
VALOR: $15.000.000, co Q
PLAZO: CINCO {5) MESES Q
FECHA DE INICIO: 22 DE JULIO DE 2008 e
FECHA DE TERMINACION 12 DE DICIEMBRE DE 2008 1 3
El contratista durants la ejecucion del contrato, se ha caracterizado por su seriedad, ; Q)
cumplimiento y buena calidad, tal como consta en los recibidos a satisfaccion firmados
por la interventoria delegada. z
La presente constancia se expide en Medellin a los seis (6) dias del mes de mayo de z
dos mil nueve {2009). Q
-~ eakinis @
Atentgm ﬁ a R ]
& - %
k M-/QA1 “ * “
17 t . 7}
LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ
Secretario General m
FEN
iﬁs:imm Tﬂ{nf}légkﬁ Mﬁffﬁgﬂfimﬂﬂ HSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA A LA ALCALDNA DE MEDELIN v Nmsts” s
Calle 73 Ne. 76A 354 Via al Volador » PBX: (574) 440 5100 » Fax:440 5102 » Apartado: 54959 » Medellin-Colombia




ATM

Institucion Universitaria

EL SECRETARIO GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITAND
INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR:

Qus JHON EDUARDO RUA PALACIO, identificado con cédula de cludadania
71.531.112, celebré contrato de prestacion de servicios con el Instituto Tecnoldgico

Metropolitano, asi:

CONTRATO No. P-B44 de 2008

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS EN
EL AREA FISICA DE LOS DIFERENTES CAMPUS DEL ITM.

VALOR: $15.000.000, co
PLAZO CINCO (5) MESES
FECHA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2008

FECHA DE TERMINACION: 21 DE JULIO DE 2008

El coniratista duranie la ejecucion del contrato, se caracterizd por su serisdad,
cumplimiento y buena calidad, tal como consta en los recibidos a satisfaccion firmados

por la interventoria delegada,

La presenie constancia se expide en Medsllin a los seis (6} dias del mes de mayo de

dos mil nueve (2008).
Atent m\ ﬁ il B
Yk |
L
LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ
Sacretario General

Gk ANSVERSTTAKLA AGSCRITA A LA

Instituto Tecnoldgico Metropolitano

Calle 73 No. 76A 3154 Via al Volador - PBX: (574} 440 5100 - Fax: 440 51402

« Apartado: 54959 « Medellin-Colombia
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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
POLICONSTRUCCIONES

HACE CONSTAR

Que & sefor JOHUN EDUARDO RUA PALACIO con cédula de ciudadania 71.531.112 de
Medellin, laboré en la Cooperativa de Trabajo Asociado POLICONSTRUCCIONES desde
el 15 de junio de 1995 hasta el 10 de agosto de 1996 como Administrador General.

Sus funciones son:

Dingir los disefios de obras civiles

Asesorar a los chentes

Coordinar las labores del laboratorio de suelos
Coordinar las labores de los dibujos

Coordinar las Iabores de altiplanimetria

Coordinar las lzsbores de mantenimiento de edificios
Coordinar [as labores del personal administrativo
Coordinar las labores de los presupuestos

Hacer imterventonia a las diferentes obras.

. & & B & o " 8

Su retiro se produjo voluntanamente.

Se expide esta constancia con base en su hoja de vida para Empresas Piblicas de Medellin.

' _,.M»..____‘_)

ﬂ/”{*l’./v/
~Alonso Sanchez Herrera

Gerente

Apartadé, 4 de octubre de 1996
Altiplanimetris - Obeas Civiles - Disefios - Dituios - Ascsorias - Leboratono és Seclos

Calle 100 £ No. 107-95 Tel 838 35 34
Nit §11.0G5 328.3
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Mzdellin, Febrero 4 421228

LA CURADURIA PRIMERA DE MEDELLIN

CERTIFICA:

Gue el seflor JOHN EDUARDO RUA PALACIO, qguien ee identifica con la
cédula de ciudadania nimero 7153112 de San Cristébal, labord al servicio
de esta empresa desde el dia 13 de febrero de 1997 hasta el 3 de febrero de
1982, desenmpefiando el cargo de Visitador de obras.

Cualquier infamacidn adicional, gustosaments la suminietraremos.

Atentamente,

LUIS FERNAND&E BETANCUR MERINO
Curador Primero lde Medezliin
Nit: 70.661.050 DV 9

EDIFIQUEMOS LA PAZ

Porque Berrio - Edificio del Lafé pues B85
Colie 49 No, 50-21 - Cormutodor 514 11 44 - e-mailcurodurial @epmnet 2o
Medellin - Colombie

CHS
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2\ soreze

Tocndlogos de la Ingeniera Clvil
COMUNICACIONES ¥ EVENTOS i

Certifican que
JHON EDUARDO RUA
; c.c. 7531:112

Participé en el Taller

NUEVAS TECNOLOGIAS EN CONCRETOS Y MORTEROS
Realizado por Ingenieros de la Empresa CEMEX COLOMBIA

en Medellin el 5y 6 de marzo de 2?2

B TS J
il Z
TATIANA CORREA GIRALDO GUILLERMO/LEON VIEIRA P.

Directora Ejecutiva Presidente/ SOTECC

COMUNICACIONES Y EVENTOS

'SOTE&J

e Profes I>y
”ffﬂl‘[ .r i Pngemasrva Cival

(.‘:."rfg"élic.ﬂ que:
i
7
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e GERENCIA DE AGUAS oL

] AREA GESTION GROARIZACIONAL AGUAS

Empresas Pablicas de Medellin E.S.P.

Chcan Sracda Wano &

Certifica que:

JOHN EDUARDO RUA

Asistio al curso

INDUCCION A CONTRATISTAS

Duracién 16 horas |

ANA MARIA HENAQ SIERRA

Jute
Hroa Geatidn Deganleacional Aguas

JUAN CARLOS GUZMAN SANCHEZ

Aria Gestlon Grganlzacional Aguas

Medelling Mayo de 2002
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A ISR

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA QUE

JOHN EDUARDO RUA PALACIO

CC.TIS31 112
APROGO EL CURSO

GESTION DE LA CALIDAD IS0 9000 VERSION 2000
DURAGION 64 |IORAS
7 ]

(

ARMANDO GOMEZ CARDONA
TR D RN

Modclan, 23 ov Doptesnbeo de 07
GHROAD 'Y PECHS G4 AP

MACIOHAL DE LA CONSTRUCCER LAY
[ CAT T R Ho ¥ FEORADE WEGRITHD
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENTERTA

En atencidn a que:

JOHN EDUARDO RUA PALACIO

CURSO ANALISIS Y DISENO DE EDIFICIOS DE
CONCRETO REFORZADO CON BASE EN LA NUEVA NORMA
NSR-10 Y CON AYUDA DEL SOFTWARE SAP V.14

Bt

CARLOS ALEERTO PALACIO TOBON

a

jﬁ; CGEOSISTENMMAS

Asistio al Curso Taller de Disefto con Geosintélicos, dentro del Ciclo de Conferencias de

PAN/C O

PAVCO

Certifica que .

Jhon Eduardo Rua Palacio

Capacitacién organizadas por SOTECC, llevadas a cabo en la Ciudad de

Medellin.
El dia 2 de Febrero de 2001

b ] y Fd -
Ll L2k

Eliana Maria Renddn Ortiz

Ingenieic de Soparte Técwo

e

i

T
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Certifica que:

JOHN EDUARDO RUA PALACIO

CC 71.531.112

Asistio a la Diplomatura en:

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ViAS.

Intensidad 145 horas
fedellin, 9 de diciembre de 2009

i ,
A7 M

N S
g

/ Presidente Sotécc”
r

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

Cerrifica que:

JOHN EDUARDO RUA PALACIO
C.C. N°71531112
Asistio al Diplomado:

SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE DE OBRAS EN
EDIFICACIONES

Realizado del 5 de octubre al 30 de noviembre de 2021 con una intensidad de 104 horas.

l:." Constancia se t'.'il’\it:lt" el I‘]'l."icl'llt' C:FI’iﬁCJ('Q yosc IL'I-I'L‘II\I.\ Con I.ls n.‘S[\L'L'li\'.IS ﬂll“.\.‘i,

S
LT
,-7-',’5%.-1.. . ¥
Vi e ]
Luis Fernanido Alvarez Londaio, 5.). Alfanso Gamer Gomer

Vicerrector de Extension y Relaciono Decano
nrerinstitucionales Facultad de Arquitecnuna y Diseiva

At

Bogoud . | oo

T e 5 Y 2 e S s
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Medellin, 31 de agosto de 2020

ASEROBRAS
NIT. 900548178-0

CERTIFICA

Que el sefior JOHN EDUARDO RUA PALACIO identificada con cedula de ciudadania N.°
71.531.112, ingeneiero civil con matricula profesional 052020 84370 de Ant, laboro en la
empresa, desde el 17 de noviembre del 2016 hasta el 3 de marzo de 2018, desempefiandose
en el cargo Dlrector de obra DE EDIFICIOS DE TRES, CUATRO Y CINCO PISOS PARA LOS
MUNICIPIOS DE CHIGORODO, CAREPA, APARTADO, TURBO Y NECOCLI (se relaciona
algunas obras edificio Viky de cinco pisos municipio de Apartado un area de 490 m?, edificio
Amaya municipio de Apartado un area 525 m?, edificio Maryvel municipio de Apartado con un
area de 640 m?, edificio Foresta en el municipio de Apartado con una area de 595.4 m? y
alrededor de 25 edificios mas para un area en total de disefio de 13.125 m?) ADEMAS director
de interventoria EN LA OBRA DE LA URBANIZACION HOREB del municipio de Apartado, esta
obra consta la construccion de 400 viviendas, vias internas de transito vehicular y peatonal,
parque polideportivo, parqueadero de vehiculos y motos, construccion de acueducto,
alcantarillado y redes eléctricas y todo lo relacionado a la parte urbana de la urbanizacion.

Se expedida a solicitud del interesado.
N ;
e,

Sindy Maria Ruiz Rico
Cel 3242498212

—_— e —
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PROMOTORA INMOBILIARIA DE f 1' ;
PROYECTOS DE GAS PIP GAS $.A.$ '@/
SOLUCIONES A SU MEDIDA P.LLP

DAMOS vgﬂgus SUENO$!

>

Apartado, 23 de febrero de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Damos constancia que el sefior JOHN EDUARDO RUA PALACIO identificado con
la cedula de ciudadania 71.531.112 se desempefio realizando actividades que se
describe: director de obras para las diferentes construcciones de la empresa como
fue Torres del reposo que consta de 4 torres de cuatro piso para 32 apartamentos,
edificio del sefior Fernando Duque de cuatro pisos, edificio de la sra Maribel Torres
de cuatro pisos, edificio de la Sefiora Viky de cuatro pisos, edificio sefior Cristobal
Jaramillo de tres pisos, edificio Iglesia Chinita de cuatro pisos, y diferentes reformas
y construcciones de redes de gas como fue La Teka, Santa Maria, Sao Olimpica
Apartado, Lavanderia Hospicepro, Heliconias, Tulipan, entre las principales y su
prestacion fue desde Marzo de 2015 a diciembre de 2019

I _——
i r

P
-
Clau ia Marin

Representante legal PIP GAS
Cel: 300 545 0926

Calle 104 # 1052 — 35; Teléfonos: 54 8281960; 3127473934

N



ELECTROCONSTRUCCIONES

Apartado, 13 de abril de 2023

ELECTROCONSTRUCCIONES DEL DARIEN S.A.S
NIT. 900395280-5

CERTIFICA

Que el sefior JOHN EDUARDO RUA PALACIO identificada con cedula de
ciudadania N.° 71.531.112, ingeniero civil con matricula 052020 84370 de Ant,
presto el servicio de director de obra para las siguientes construcciones el parque
Papagayo del municipio de Carepa, area de 1250 m?, Parque central Municipio de
Mutata area de 185 m?, Edificio de tres pisos con un area de 240.78 m? para el
municipio de Turbo corregimiento Nueva Colonia, edificio de tres pisos con un area
de 976.8 m? para el municipio de Mutata, Edificio Rene Patifio cinco piso municipio
de Apartado area 555.85 m?, edificio Andrés Rojas tres pisos, municipio de
Apartado area de 312.m?

Se expedida a solicitud del interesado.

Il

DANLEL-TOBONG
DANIEL TOBON JARAMILLO
GERENTE

CRA. 116 No. 100 F 50 — Barrio El Darién — Apartad6, Antioquia — Colombia — TEL:
(4) 828 02 34— CEL: 312 727 30 78 — E-mail: tecnologia@badur.com.co
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Hoja de Vida

HOJA DE VIDA

CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO

Medellin

Carlos Eduardo Arango Restrepo




Hoja de Vida

DATOS PERSONALES

Nombre: Carlos Eduardo Arango Restrepo

Cédula: 16.079.809 de Manizales

Fecha de nacimiento: 24 de Diciembre de 1983

Edad: 36 afos

Estado civil: Soltero

Teléfonos: 3162992537 Fijo: 2125506

E —mail: carangoretrepo@amail.com

Direccion Calle 67 # 48 70 Prado centro Medellin
Antioquia

Matricula profesional 17202184497CLD

INFORMACION ACADEMICA

DIPLOMADO

ESPECIALIZACION:

UNIVERSITARIOS:

SECUNDARIOS:

Diplomatura en docencia

Universidad Politécnico Colombiano Jaime
|zasa Cadavid

Sede Medellin 2016

Especializacion en Estructuras
Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin 2010

INGENIERO CIVIL
Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizales 2009

Instituto Universitario
Bachiller Académico.
Sede Manizales 2003

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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CONOCIMIENTOS Y SERVICIOS:

« Caélculo y disefio de losas aligeradas, macizas unidireccionales
bidireccionales.

. Calculoy disefio escaleras, Piscinas, Tanques.

« Calculo y disefio de muros de contencion.

. Calculo y disefio de edificios de toda clase y tamario: porticados, en
muros, en mamposteria y combinados.

. Célculo y disefio de edificios con losas y vigas pretensadas y
postensadas.

» Calculo y disefio de estructuras metalicas.

. Calculo de Zapatas, Dados, Ménsulas, vigas Altas.

« Programas usados: Sap 2000, Etabs , Eng solution RCB, Mat lab,
Excel, DC cad “despiece vigas, columnas, nervios, muros”.

. Pre dimensionamiento y validaciéon sismica de estructuras.

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA
Asociacién de profesionales de la ingenieria
y la construccién SOTECC

TIEMPO Agosto 18 de 2018 a la fecha actual

CARGO Docente de cursos (Mamposteria estructural, disefio
hormigén estructural, Calculo y disefio Estructuras
metalicas).

EMPRESA Universidad Politécnico Colombiano Jaime

TIEMPO Agosto 03 de 2016 a la fecha actual

CARGO Docente de catedra (Mamposteria estructural,
Hormigén Postensado , disefio hormigén estructural,
Calculo y disefio Estructuras metélicas y Calculo y
disefio Puentes, Analisis matricial de estructuras).

JEFE INMEDIATO Arabella Zapata Escobar

TELEFONO (094)3197900

EMPRESA Curaduria Urbana Primera De Medellin

TIEMPO Diciembre 24 de 2018 a Abril 16 de 2020

CARGO Verificar de cumplimiento de la normativa vigente en

proyectos de ingenieria

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO

EMPRESA
TIEMPO

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

Juan David Cuartas
(094) 3228500

Doing estudio de ingeniera

Mayo 24 de 2016 a Diciembre 21de 2018
Disefio estructura de concreto

Juan Camilo Alvarez

(094)3126969

Area Ingenieros

Agosto 10 de 2015 al 22 de Mayo de 2016
Disefio estructura de concreto

Hector Urrego

(094) 3617939

INTEGRAL

Octubre 20 de 2012 a Agosto 7 de 2015
Disefio estructura de concreto
Departamento de Estructuras

(094) 5115400

HMV INGENIEROS

Noviembre 14 de 2011 a 20 septiembre de 2012
Disefio estructuras metalicas

Departamento de Estructuras Metélicas.

(094) 3706666

CONSULTORIA ESTRUCTURAL

septiembre 6 de 2010 a Noviembre 13 de 2011.
Disefio estructura de concreto

Ing. Cesar Espinal.

INGENIERIA ESTRUCTURAL

Febrero 12 de 2010 a Septiembre 5 de 2010.
Interventor de obra

Ing. lvonne Erazo

(094) 3523434

U NACIONAL DE COLOMBIA-(MANIZALES)

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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TIEMPO 28 de Abril de 2009~ 28 de Noviembre de 2009.
CARGO Investigacion “analisis de la variabilidad espacio
temporal — de los campos meteoroldgicos sobre la
ciudad de Manizales “
Programacién, procesamiento y andlisis de datos
obtenidos de los eventos meteorolégicos por medio
de la plataforma matlab

JEFE INMEDIATO IDEA Ing. Blanca Adriana Botero.
TELEFONO 8879300
EMPRESA INGENIERO FERNANDO HURTADO GIRALDO
TIEMPO Febrero 15 de 2008 — Agosto 3 de 2008.
CARGO Dibujo de planos en autocad

Visitas de obra
JEFE INMEDIATO Ing. Fernando Hurtado Giraldo.
TELEFONO 8830113 — 3103742475 — 3155361963
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE: Karen Vanessa Quintero Cafion
PROFESION: Asistente Administrativa
EMPRESA: Incolmotos Yamaha
TELEFONO: 8860700 celulares: 317-6351308
NOMBRE: Diana Patricia Arenas Madrigal
PROFESION: Ingeniera Civil — Especialista en Estructuras
EMPRESA: Empresas publicas de Medellin
TELEFONO: 3017546955 - 477 74 78 (110)
NOMBRE: Oscar Javier Mendivelso Cortez
PROFESION: Ingeniero Electronico
EMPRESA: Banco Davivienda
TELEFONO: 3005253461 — 8765843

Carlos Eduardo Arango Restrepo




Hoja de Vida

NOTA: Para todos los efectos legales hago constar que la informacion
suministrada en la hoja de vida es totalmeghte cierta (ART. 62 numeral 1 CST) y
puede ser verificada a cabalidad.

CARLOS EDUARDO A XARGO RESTREPO
T 16.07Y

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE MANIZALES

FACULTAD DE

i |

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
A DE GRADO NUMEROD) 1446

YRy

Carlos Eduardo CArango Restrepo
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KU BLICA DE COLUOMBIA
MINISTERIO DE SZDUCACKON NACHONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TEXIENDO EN CUENTAQUE

%?(-?’4% %&1{57(/{: mﬁa&aya %ﬂ(rféﬁa

C.C. 16079 809 de Manuzales [{Caldas)

CUMPLIO SATISPACTORIAMENTE TOLOS LOS REGUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE ELTITULD DE

Zf('_ﬁmaé\/« on Eslrucluras

EN LACIUDAI DE  Medellin & 23 de julio de 2010

[ i T fsj
t) - - ¥
W e ﬁ"‘w‘

s . -
e DRCANATURA T EMUIRAD FECRETANIA GENERAR

PGP Ne. | 0600 48 Litws Se Diplosas Mo, §

DEIASIDE T MEDELLIN PACIATADLE  Minas

Carlos Eduardo Arango Restrepo



oV
&

Hoja de Vida

UNIVERSIDAD \ALI()NAL DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN

FACLLTAD DE
- / A 20085
ACTA DE ORADO NUMERD 0602
FI Consejo de Facwdtad on s seiondel dic - 15 de Juran de 2000 - Acta No. 12

CONSIDERANDO OUE

\f;*ar&.; ?:f/ va rele; '“r/x(u.ty(l “)/?(’-/xf/m

G 16:.079.509 o 0 Hanixales (Calitas)

Cromplic sansfacioviaments ¢on los TEREsHDS & svigides por los Acuwerdos v Reglamentos
defa U mhm,?.:: vesuelve otorgarte el rindo de

\(?’P:yfe«bé" 1 em E{Jfﬁfd#m.s

En nombre v representacion de la Ropadbice de Cilombia v de &a Univeriidad Nacional de Canambia se expre
&l Diploma Nurere - 23300 sipgnade en ol Régustra .‘H- GOU2 il Labro Nou )
En testimonio dedo aterior se fivmna by prosente Adtade Gngidh en la cludad

AL

je Faculpad

Jo Medellin a los 23 :!m.- del mes de Jedio de 2010

]
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POLITECNICO COLOMBIANGO
JANME 3474 £anshin
Vicemectoria de Extension
Unidisd de Educacion Conlinua

Hace constar que

Carlos Eduardo Arango Restrepo

Con cédula de ciudadania N® 16.079.809

Pasticipo en calidad de asistente y aprobé satisfactoriamente los requisitos del diplomado en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

| Realizado en la ciudad de Medellin, con una intensidad de 120 horas (Modalidad Virtual)

18 de enero de 2017

José Gildardo Hurtado Alzate

Vicerrector de Extension Deca acultad de Ciencias Basicas

Sociales y Humanas

Cadige QR para la
venficacion de acta
oficial de aprobacien

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Medellin, Febrero 9 de 2010
A quien pueda interesar

Me dirijo a usted a peticién del Ingeniero CARLOS EDUARDO ARANGO R, el cual me solicita

referencias para trabajar en su empresa.

Conozco al ingeniero CE: ARANGO, dado que recibid la asignatura ANALISIS AVANZADO
DE ESTRUCTURAS, que imparto en la Especializacién en Estructuras, de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Medellin, ademés particips en varias ocasiones en el grupo de
Investigacion del Laboratorio de Estructuras. Debo informarles que ha demostrado ser una
persona honesta, trabajadora, muy comprometida con su trabajo y deseos de superacion.

Le considero una persona con aptas cualidades para un trabajo de ingenieria ya sea en el
area de disefio o en obra. Posee don de gentes y se desenvuelve con agrado en su labor,
con iniciativa e ingenio para salvar los obstaculos

Por todo ellos, y con base en mi experiencia con &l Ingeniero Carlos Eduardo Arango,
considero también que desarrollara su trabajo exitosamente y cumplird con los objetivos que
ustedes le marquen,

Quedo a su disposicion para cualquier otra informacion que usted necesite.

/,

Escuela de Ingenieria civil

Atentamente.

John Jairo Bl alencia |.C. PhD Estructuras
Profesor Agiste
Universidad Ndcional de Colombia, Sede Medellin
Tel 4255172

Correo-e: jjblandon@unal.edu.co

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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VERSIRAD NACIONAL DE g

CONCEPTO ACADEMICO

Informacion del recomendado
Apellidos _Arango Restrepo

Nombres _Carlos Eduardo

1. Concepto:
Conozco al Ingeniera Carlos E. Arango R. desue gue comenzd a lomar algunos cursos que
he dictado. El alimo curso que tomd conmigo fue el de WMamposteria Estruciural, diclado en
el semastre (11 del afio 2008,
Durarte el curso, Carles demostrd ser un esludiante participativo en clase, punlual con sus
compromisos y responsable con su trabajo, chleniendo una calificacién final de 3.9 150,k
que lo coloca en el 5% superior de su grupo.

Por tedo lo anteriar, recomiende al ingeniero Carlos Eduarda Arango Restrepo para realizar
cualguier trabajo en el rea de su conocimiento.

2. Datos persanales de quien elabora el conceplo:
Apellidos _Farbiarz Farbiarz
Nombres _Yosef
Titulo de pregrado _Ingeniero Civil
Titulo de postgrado Maestria en Ingenieria Civil, con énfasis en Ingenieria Estructural
Cargo Actual _Profesor Asoclado y Director del Centro de Proyectos e Investigaciones
Sismicas, CPIS
Entidad _ Facullad da Minas, Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
E-mail___jfarbiar@unalmed.edu.co
Teléfono _Of 425 5242 Cel: 300 778 8550
Fax _425 5246
Direccién Correspondencia _Facultad de Minas, Blogue M1, Olicina 411, Universidad
Nacional de Colombia, Sede Medellin

Manifiesto que no poseo ningln parentesco con ¢l recomendado

Fecha 10 02 2010

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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“CURADURIA

i URBANA PRIMERA
L 2

| & MEDELLIN

Medellin, 16 de abril de 2020
CONSTANCIA

Que el sefior Carlos Eduardo Arango Restrepo, identificado con la Cédula de Ciudadania
numero 16.079 809 labord para la Curaduria Primera Urbana de Medellin — Curador Urbano
Dr. Juan David Cuartas Franco, mediante contrato de trabajo a término indefinido, desde el 17
de diciembre de 2018 y hasta el 16 de abril de 2020, desempefiandose en el cargo de Ingeniero
Civil - Asesor.

En el ejercicio de su cargo desarrollo las siguientes funciones:

i Asesorar a los usuarios para aclarar dudas sobre licencias y problemas relacionados con
la parte estructural de los inmuebles. para adiciones, reconocimientos, reformas o
construccion ante esta curaduria, de forma oportuna y agil

1. Buscar la direccion del inmueble en el poligono y delerminar los lineamientos de sismo
resistencia fijados en el "Plan de Ordenamiento Territorial,

ut. Verificar en cada tramite el cumplimiento de la norma sismo resistencia y estruclurales de
acuerdo con la normatividad urbanistica vigente

lv. Revision de los disefos y calculos estructurales mediante los pardmetros establecidos
para planos, memorias u célculos estructurales

v. Comunicar al titular de las obligaciones a cumpiir por él,

vi. Revisidn de los disefios y calculos estructurales mediante los parametros establecidos
para planos, memorias u calculos estructurales para el reconocimiento de construcciones.

vit. Las demds que sean conexas al cargo asignado al EMPLEADO (..)"

El presente certificado se expide a solicitud del interesado. De ser necesaria informacion
adicional, con gusto sera suministrada en el teléfono 322 85 00, extension 102.

Cordialmente, /

JUAN DAVID cumyzﬂs FRANCO

Curadot Urbano Primero de Medellin (P)

C.C. 71.790.117 /

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Medeliin, 11 de enero de 2017

A QUIEN INTERESE

Certifico que el sefior CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO identificado con
cédula de ciudadania No 16.079.809, labora en la empresa DQING ESTUDIO DE
INGENIERIA S.A.S con Nit. 900.198.771-5, como INGENIERO DE PROYECTOS desde
el dia 24 de mayo de 2016, con un salario basico mensual de §3 100.000 (Tres millones
cien mil pesos} y con un contrato a términe indefinido.

Cualquier informacion adicional con guslo serd suministrada en el teléfono 312 69 69.

Cordiaimente,

: =
el Lc‘w‘“i.- :
JARAMILLOR.

Directora Gestion Humana
( 10 DE INGENIERIA §.A.S.

iy L '_._____;_____,,,__'

1559 mioddal g@:ﬁzacfm-m‘mnrmm oo

CradGesh-T 0t

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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AREA Madellin: Calle 10 sur No. 50 FF-28 Of. 203
INGENIEROS CONSULTORES Teléfonos: 361 79 40— 36170 39
Fax: 361 B7 84

Bogota: Calle 121 No. 8 - 46 Of. 241
Teléfono: 612 32 44

E-mail: arsa@arealngeniescs.com
Colombia

Medellin, Febrero 01 de 2016

CERTIFICAMOS QUE:

El sefior CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO con cedula 716.079.809., labora
con nuestra empresa desde el 70 de Agosto de 2015, en el cargo de Ingeniero de
Disefio con un contrato a termino indefinido.

El sefior CARLOS EDUARDO, tiene una asignacién salarial basica mensual de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00).

Esta constancia se expide a peticién del interesado para trémites personales y es
vélida por treinta (30) dias a partir de la fecha de expedicién.

GOMEZ LONDONO
Administratiora

Diigra Crintinn Gdmex

Carlos Eduardo Arango Restrepo




L | F & o~
[ - O

Hoja de Vida

Integral

Medellin, 10 de abril de 2013

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO con cédula 16.079.809,
labora en nuestra empresa Integral S A. desde el 25 de septiembre de 2012,
con un contrato a termind fijo inferior a un ano

Se desempena como Ingeniero Civil, y devenga un salario integral mensual
de $2.000.000.

Se expide este certificado a solicitud del interesado para tramite personal,

ALEZ GARCIA

Nota' La fuma debe levar sello con trama de segundad

Jegs:ica PiCertificados

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Medeliin, 29 de diciembre de 2011

HMV INGENIEROS LTDA
HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 16.079.809 de Manizales, labora para nuestra empresa desde el 14 de
sepliembre de 2011, con contrato a término Indefinido, se desempefa como Ingeniero de
Disefio, devenga un salario mensual de $1.962.000 y recibe unos beneficios adicionales
no constitutives de salario por valor de $218.000 mensuales

Se expide esta constancia por solicitud del interesado

PATRiCIA ELE ONZALEZ ALVAREZ

Directora De a%ol Humano
'

Marcala L.

Y211 4577

WAy h-mv.com

ima Seventa, Bogota, Colombia

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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CONSULTORIA ESTRUCTURAL S.A.S. _
"DISENO ESTRUCTURAL — PATOLOGIA =~ VULNERABILIDAD SISMICA

Medellin, 03 de Diciembre de 2010

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente me permito certificar que el sefior CARLOS EDUARDO
ARANGO RESTREPO con cédula de ciudadania N° 16.078.809 de Manizales,
labora en nuestra empresa desde el dia 06 de Septiembre de 2010, ocupando el
cargo de Ingeniero Civil, devengando un salario mensual de $ 1.800.000 y con un

contrato a termino indefinido.

Atentamente

César A. Espinal M.
Gerente
NIT 900.238.591-9

CESAR A. ESPINAL M.

INGENIERO CIVIL-M.|. S.D. E
CALLE 16 SUR N° 43A-49 EDIF. CORFICOLOMBIANA OFIC. 304 TEL 313 36 08 FAX 313 76 40 MEDELLIN

cesarespinalfpune net.co

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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FERNANDI( ADO GIRALDO
Ingeniero Civil
Limversidad Nac

SUELOS Y ESTRL

FL SUSCRITO INGEXIERO CIVIL

FERNANDO HURTADCG GHLALIXO

Oue ¢l sefior CARLOS EDUARDO ARANGO RESTREPO, identificado con cedula de
cindadania ndmero 16.079 809 de fa ciudad de Manizales, ha descmpeiado labores bajo mi

carga, obleniendo un alto desempeio en las siguientes actividades:

»  Treado de planos en AUTOCAD

o Desde 15 de febrero de

o Hasta la fechi actual

Para constancia se finva en la ciudad de Manizales a los 19 dias del mes de Marzo del afio en

s |
b .
Y s ,’

¥ -;‘l‘\. R . / !
\ 3\\3}' "j\:{i/'f(_;t;' ! L)

lngeniero

Farjeta Protesional: 17

3155361963

Manizaies 8830113 310-3742475

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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VICERRECTORIA DE SEDE

RESOLUCION No. VR 830

anizaiss, 23 de abril da 2

“Por medio do la cual so vincula un estudiante auxiliar a la Direccion de
Invastigaciones y se reserva su pago”

VICERRECTOR DE SEDE

nies legales y estalutanas y

CONSIDERANDO

S an

wnsejo Supencr Universitano se
Macicual de Colombia para los

anor Uiniversitaro se
fa de Estudiante Auxilar para
frdad con los sitns del
'y B

3 G112 2004 la DIMA, se definié 1
,-'\AL]SI.b DE LA VARIABILDAD ESPACIO
ORCLOGICOS SOBRE LA CIUDAD DE

TEMPORAL - DE LOS CAMPOS ME
MANIZALES”,

Que de conformidad con ¢l oficio eny ! de 2009 por la profesora BLANCA
ADRIANA BOTERO HERNANDEZ ruast sabie del proyecto “ANALISIS DE
LA VARIABILDAD ESPACIO TEMPORAL - DE LL.;S CAMPOS METEOROLOGICOS SOBRE
L.A CIUDAD DE MANIZALES", se info

in fs_dk ria i M A-l-

v obtaridos por o estudianie que
s efectos a que se refisre el

DIMA — 483 del 23 ge abril de
de ja convocatofia cha, se
establacido en las disposicanes
C.RRLOS EDURRUO ARANGO RESTREPO, ientficads con cédula de

quien §8 prasenio TS gue no reciben los beneficios
trala el articuio 3° del

08 SSlLHAN

liares «

1 reseIVarse y commespondan a la vigencia

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Manizale

ARTICULD 2; e reatizars pa 33058 MensUa

Quwte pago: 28 de &
5200

ARTICULC 3: Ei estimulo olorgado se pagard con carco al proyecto “ANALISIS DE LA
VARIABIILDAD ESPACIO TEMPORAL -~ DE 1.05 GAMPOS ME*EORDLOGICOS SOBRE LA
CIUDAD DE MANIZALES" Cédigo pras: 205 COP 127 de ka empresa 4080,

rubre Estimulo Estudiantes Aq

AR”CULO 5 La s

constituye relacion ki

del @ dants

conbraciual can la

ARTICULO B: La presents Hesol

NOTIFIQUESE, COMUN

COLLE?
RESER__V"!/{ <

26C 7
L il "o
V.B.UcHv
/
St Wana Naacy L e
L Sld ylec . ¥

# sMan ta . i Sur mer g -
(’"'\.,.’m Coyo n?;‘,/{“.,?,,p Manicales, Colomiss, Sur Am
< - -

* cc: 16039809
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Proyectos de edificaciones de los cuales he realizado y/o he tenido

participacion en su disefo estructural.

-

TORRE ALMACENTRO
Estructura Pérticos de concreto
19 pisos

MIRADOR BARCELONA
VILLA BARCELONA

Estructura en muros de concreto
32 pisos

MIRADOR BARCELONA 2 PARQUES DE LA SIERRA
Estructura Muros de concreto Estructura en Mamposteria
32 pisos 7 pisos

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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TORRE CONTEMPORA
Estructura en muros de concreto

20 pisos

CEDROS DE PILARICA
Estructura Pérticos y Muros en concreto

20 pisos.

. . ,
S

COMPLEIO
MEDICO Y.
COMERCIAL

CLARO OSCURO
Pérticos y Muros en concreto.
33 pisos

CLINICA DEL MAR
Estructura Pérticos de concreto

9 pisos.

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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TORRE GUALI TORRE PALERMO
Pérticos de concreto Estructura en muros de concreto
9 pisos 30 pisos

Torre poblado de Niquia

Torre Indigo: Estructura en muros de 22 pisos.

Torre Montecanto: Estructura combinada de 7 pisos.

Torre Aranjuez: Estructura en muros de 30 pisos.

Top Parking Hotel: 4 Estructuras Combinadas y 2 porticadas.
Torre Poblado de Niquia: Estructura en muros de 30 pisos.
Barcelona B-B: Estructura en muros de 30 pisos.
Plataforma Cedros Pilarica: Estructura porticada 3 pisos
Plataforma Claro Oscuro: Estructura porticada 4 pisos
Plataforma Contempora: Estructura porticada 3 pisos
Plataforma Ebano Estructura porticada 3 pisos

Plataforma Mediterraneo: Estructura porticada 4 pisos
Puente peatonal reforzado terminal norte Medellin
Tanques elevados en porticos de concreto Sevilla, Varela Magdalena y Cerro san
Antonio

Edificacion 5 pisos Guarne Antioquia.

Edificacion San Antonio 5 pisos Guarne Antioquia.

Metro cable Bogota

Bodega 6 en Guarne Antioquia

Bodegas 37 y 38 Guarne Antioquia

Bodega 47 Guarne Antioguia

Bodega Totto Guarne Antioquia

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Evalucién estructural edificio Space para desmonte después de colapso torre 6.
Torre Ofi 7: Estructura combinada de 24 pisos (losas y vigas pos tensadas)
Torre Infinitum: Estructura combinada de 34 pisos

Torre Melier: Estructura apoticada de 20 pisos

Centro comercial la reserva: Estructura apoticada

Centro comercial viva Sahagun

Centro comercial la Dorada. : Estructura apoticada

Centro comercial la Jamundi: Estructura apoticada

Centro comercial Nuestro Bogota: Estructura apoticada

Edificio administrativo universidad nacional: Estructura en muros estructurales.
Edificio administrativo suplementario nacional universidad: Estructura en muros
estructurales.

Ampliacioén estacién poblado: Estructura apoticada en estructura metalica
Ampliacién estacion envigado: Estructura apoticada en estructura metalica
Puente peatonal conecta éxito envigado con estacién del metro envigado (vigas
viga cajon metalicas compuestas).

Puente peatonal metro estacién poblado (vigas pos tensadas concreto ultra alta
resistencia)

Estructura Vinnot: Estructura aporticada de 20 pisos

Ampliacién centro comercial Monterrey estructura metalica.

Puente Vehicular Vetulia 40m de longitud (Estructura Metalica)

Puente Vehicular Ingreso centro comercial Nuestro Monteria 11m de longitud
(estructura metalica) |

Proyectos de disefio estructurales relacionados con el sector eléctrico
Subestacién eléctrica Back to Back estados Unidos
Casa de maquinas Proyecto porvenir Il

Casa de maquinas Proyecto Ituango

Casa de maquinas Tunjita: Estructura combinada 3 pisos
Bancos capacitores Canada

Sub estacion eléctrica Abengoa Peru

Banco capacitores Enelco

Sub estacion eléctrica Lipa Nueva Zelanda

Proyecto hidroeléctrico San Andres

Subestacion eléctrica Nueva Esperanza

Subestacién eléctrica Chivor

Subestacion eléctrica Bacata

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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Subestacién eléctrica Orotoy

Subestacion eléctrica Quifa

Subestacion eléctrica Guate Oeste Guatemala
Subestacion eléctrica Remos

Subestacion eléctrica Cartago

Sub estacion eléctrica Guavio

Carlos Eduardo Arango Restrepo
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LINA MILENA AVILAARBOLEDA

ROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTACTO

Cr.67 #100— 08 B/ Alfonso Lopez Apartadd, Antioquia
TELEFONO: 320 603 72 92

Correo Milenal003@hotmail.com

EDUCACION

Bachiller Académico

Institucién Educativa Alfonso Lépez Apartad6. 2008

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Salud Ocupacional) Universidad del
Tolima.

CURSOS COMPLEMENTARIOS

Lineamientos para la organizacion y estructura del SGSST

Preparacion y atencion de emergencias.

N

B



PERFIL

Profesional con alta experiencia y capacidad para ejecutar y aplicar sistemas de
gestion de seguridad y salud (SGSST), al igual que la seguridad social.

Tengo gran habilidad para manejo de personal, atencién al cliente, despachos y
solucién de problemas inmediatos en obra y oficina. Gracias a mi compromiso,
puntualidad, sentido de pertenencia, responsabilidad y trabajo en equipo puedo
solucionar problemas de acciéon inmediata.

EXPERIENCIA LABORAL

SISO Residente en Obra Urbanizacion Torres del Reposo
Apartadd, Antioquia. 2016 - 2017

Identificar factores de riesgo y proponer planes de accién para un entorno de trabajo
seguro.

Prevenir incidentes laborales presentes en la obra, control de accidentes y
enfermedades laborales

Capacitar al personal sobre practicas seguras de trabajo

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores y personal externo.

Investigar, documentar y reportar incidentes y accidentes laborales Elaborar informes,
realizar formatos de seguridad y salud laboral.

SISO y Auxiliar Administrativa Promotora Inmobiliaria de Proyectos
Apartadd, Antioquia. 2018 - Actualidad

Disefiar y ejecutar el programa de capacitaciones anual de prevencion de
riesgos y peligros en la organizacion

Reportar y monitorear situaciones que puedan afectar la seguridady salud de los
trabajadores y personal externo.

Disefiar, actualizar y difundir matriz de riesgo.

Inspeccionar las instalaciones, maquinaria y actividades dentro de la organizacion.
Elaborar procedimientos, informes y liquidaciones de seguridad social y salud
laboral.

Atencién al cliente telefénica y presencialmente Recibir, archivar y

emitir documentos

Realizar calculos basicos de liquidacién en seguridad social
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

ACTA No. 06
Aprobado mediante Resolucién Nimero 5324 del 12 de Julio de 2001.

En atencién a que: AVILA ARBOLEDA LINA MILENA, identificado(a) con Tarjeta
de Identidad nimero 92031005258 de Apartado, cursé y aprobé los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media y cumplié con los requisitos
establecidos en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, le expide el tituio
de:

BACHILLER ACADEMICO
Registrado para efectos legales de conformidad con los Decretos Nacionales No,
180 del 29 de enero de 1981 y 921 del 6 de mayo de 1984, en: :

El libro de Actas de Graduacién No. 02 Acta general No. 08 Folio No. 27
Numeral 042,

Para constancia se firma en Apartado, a los 12 dias del mes de diciembre de
2008.

Nota: Segun Decreto Nacional No. 921 del 6 de mayo de 1994, articulo segundo
‘La calidad de Bachiller se prueba con copia autenticada del Acta de Graduacién o
con el Diploma expedido por la correspondiente institucion Educativa”,

El acto fue presidido por:

A .)_'i-‘iQ .lk-(’\/- | 8 i 13_24‘;‘ _‘_'L/;‘?J\-._t’_" h[’{’k‘,w‘_ i
CIRILO MENA PALACIOS LIBIA ESTER ALVAREZ CUEBLLO
C.C. 11.788.568 de Quibdo C.C. 39.402.168 de Apart

Rector Auxiliar Administrativa |

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ =~ s ssmo
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Institucién Educativa Alfense Lipez
Apstad - Qutiguia

 Qpuwtada pox €a Secretaria de C&mm&tpaua fa Cultura de
 (atioguia segiin Reselucidn nimew 5324 det 12 de julic de

:_camapanzifi’ﬁtea al nivel de Educacidin Mediaaegzin fos
planes, programas y nounas vigentes. i '
S DU

e m‘i‘#‘% ..... P
: 0 1
J}Ai.bé"‘u‘.géa‘ '7’ .

Lifia No. 02 Falia No. 27 Numeal 042
Dade en Apartadd a les 12 dias del mea de diciembe de 2008
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CERTIFICADO

La empresa promotora inmobiliaria de proyectos P.L.P con nit N° 901-394-198-
8 Certificamos que la sefiora LINA MILENA AVILA ARBOLEDA identificada
con cedula nimero. 1.028.007.067, labora en esta empresa actualmente como
contratista independiente en el cargo de siso desde el aho 2016.

Para mayor informacién se puede comunicar al teléfono 815 69 67 celular
304 524 2114 o a la direccion calle 104 N° 1052 -35 barrio Vélez, apartado

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes de
abril del 2024.

Cordialmente,

Claudia maria Marin zapata
Representante legal

Ci” Tramites para Licencias de Construccion Q&" Planos Arquitectonicos y Estruct-.,xresdest:#qf,,'j
QhEstudio de suelos "‘3_? Interventorias Q‘:’ Desenglobe y Englobes 32’ Proyectos Urbanisticos N
* Reglamentos de Proﬁ%&xd horizontal Divisiéﬁ;gﬁhteria] de lotes Constfuccién de obras
Q!@Di_s_eﬁo y Construccion de redes de gas ‘?&?Felretgr_ig_c_le Gas ‘)!? Planes Parciales Qﬁa’
CALLE 104 No 105A -35 Barrio Vélez, Apartadd, Antioquia
T 8156967 vy pippromotora@gmail.com
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COVITECHOS

CERTIFICADO

La empresa CONVITECHOS SAS, con nit N° 901231398 Certifica que la sefora
LINA MILENA AVILA ARBOLEDA identificada con cedula namero.
1.028.007.067, laboro en nuestra empresa como contratista independiente en
el cargo de siso durante 2 anos.

Para mayor informacion se puede comunicar al celular 3137850697 en
apartado

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes de
abril del 2024.

Cordialmente,

LEONEL CALDERON MONTEALEGRE
Representante Legal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicndn: S 2017060043341 "
Fechn: 09 0372017 B

T

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en él-trabajo a nivel nacional, a una persona natural.
{ |
EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD \1 TRQTE_CplON SOCIAL DE ANTIOQUIA

Tipe: i
KESOLLCHYN H
[issnpo LINA

1

1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012 expadida por el Ministerio de Salud y
Proleccion Social y en es élcial'la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Protecc:op;Social de Antioguia, Y

En ejercicio de las facuitaﬁé_&s legales qu'é‘ le confieren las Leyes 09 de 19789 y

. PR

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que I3 salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que traia la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proleccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico. mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacionai.

Que mediante Resolucidn No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamentd el procedirniento, requisitos para el olorgamiento y renovacién
de la licencias de salud ocupacional a las personas nalurales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional servicios de segurdad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012

Powered by @ CamScanner




. 2
JA NUMERO
RESOLUCION No. de 2017 HO

| Trabajo”
"Por medio de la cual se CONCEDE una lcancia an Segundad y e d
e Salud Yy
Que mediante Resolucion No 5734 del 2013, la Secretaria Sec"'ﬁ”a.'nﬂuanvo de
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Adm

| enclas de salu
Factores de Riesqo la expedicion o renovacon de las licencias d
ocupacional

Que el (la) sefor(a) LINA MILENA AVILA ARBOLEDA identificado(a) {30”]
cédula de ciudadania No 1028007067, solicité la Licencia para ofertar a nive
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en I3
Resolucion No 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretana Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, despues
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (a) LINA MILE_NA
AVILA ARBOLEDA, emitid conceptc fovorable para el otorgamiento de dicha
licencia.

En ménto de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de segundad y salud en el rabajo como persona natural, al (la) senor (a) LINA
MILENA AVILA ARBOLEDA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1028007067, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia olorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4, EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferitle, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secrefaria Seccional o Distrital de! pais

ARTICULO CUARTO: El (La) seror (a) LINA MILENA AVILA ARBOLEDA
deberad cumplir en ¢l ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en
Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momerto de su obtencién, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

- .ﬁ‘l
G
[
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RESOLUCION No.

"Por medio de la cual s CONCEDE una licencia en Segundad y Salud en el Trabajo™

Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd
la licencia

ARTICULO SEXTO: Nofificar personalmente esta Resolucion 3 el (la) senor
(a):LINA MILENA AVILA ARBOLEDA, identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1028007067, informandole contra la misma proceden los recursos de
reposicidn y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer anle esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion, en 13
forma y términos establecidos en los articuios 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a parir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los

F
Director
Secretaria Secg

ryrsi4
ANDO LE HE

istrativo de Factores de Riesgo
nal de Salud y Prateccion Social de Antioquia

Proyacid: Flaboro fa\!
Nombra Marla Piggas MatineaGaleano

Momnre Laa ¢ ia3sz Calderon Ecmbre Juan Camilo Orrego Mejia =
Cargo profesional unversfang Cargo abogada factores de nesg argo Auxidr acminstrativo
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