ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Unidad Administrativa £special Cuerpo
Oficiai de Bomberos

HOJA DE RUTA CONTRATACIONES DIRECTAS-SIN OFERTA
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bMu i hid
Vo.Bo. area técnica y asesor OAJ

Verificacion de la contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones —

Memorando solicitud del &rea usuaria

Estudio previo

Solicitud del area usuaria y Viabilidad por parte del Area de Planeacion

Solicitud de CDP y Certificado de disponibilidad presupuestal

Solicitud y Constancia de Insuficiencia de personal

Constancia de inscripcion del proveedor en el Secop !

Constancia de Registro en el Banco de Hojas de Vida de Bogoté D.C.
www {alentonopalanca.gov.co

Hoja de vida de la funcion piblica Sideap

Formato Unico de Declaracion de Bienes y Rentas Sideap

Formato Unico de Declaracion de Bienes y Rentas Sigep

Formato de Publicacion proactiva “Declaracion de Bienes y rentas y registro de conflictos de
interés” de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica Distrital” y de
“Declaracion del impuesto de renta y complementarios (En los casos que aplique)’

Soportes Académicos

Soportes de Experiencia

Examen de ingreso aptitudinal vigente a fa fecha prevista de inicio del contrato.

Copia Certificado Tributario RUT

Copia del RIT

Cédula de Ciudadania (persona natural o representante de la persona juridica)

Libreta Militar {cuando a eflo haya lugar)

Tarjeta profesional (cuando a ello haya lugar)

Documentos Antecedentes Disciplinarios Profesionales {cuando a ello haya lugar)

Contratista Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion o
(persona natural o representante de la persona juridica y persona juridica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota (persona natural
o representante de la persona juridica) ®

Constancia de verificacion del Boletin de Responsables Fiscales expedido por fa Contraloria e
General de la Repubfica (persona natural o representante de la persona juridica y persona
juridica)

Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (persona naturalo  ®
representante de la persona juridica)

Certificado de pago de multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia e

Certificacion Bancaria {vigencia no mayor a 60 dias calendario)

Manifestacion ARL

Documento que certifique exclusividad de bien o servicio

Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no superior a (30) dias.

Certificacion de afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social y Parafiscales

Resolucion o Decreto de nombramiento del competente contractual

Acta de posesion del competente contractual

Copia de la norma que otorga la competencia contractual.
Calculo de experiencia elaborado y firmado por el enlace del Area Usuaria y revisado y firmado por el Abogado OAJ

Copia pago Sistema de Salud y Pension como Independiente ( Debera presentarse por el contratista al momento de
radicacion en juridica para la elaboracion del contrato)
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Constancia de creacion del proceso de seleccion en la plataforma del Secpp Il |
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NOMBRE Y FIRMA ENCARGADO PROCESO AREA USUARIA 5 O(LC( N, \\ - [,\ \{)‘Q}
\

NOMBRE Y FIRMA ENCARGADO PROCESO OAJ j

Contrato

Constancia de publicacion de la gestion contractual en Secop I!

Designacién de Supervision

Garantia tnica

Aprobacién garantia

Certificado de afiliacion a ARL

Registro Presupuestal

Memorando cumplimiento requisitos de ejecucion

Acta de inicio

Otro si (Terminacion, cesion, prorroga, adicion, etc)

Modificacion Garantia Gnica

Aprobacion Modificacion garantia

Informes y certificados de cumplimiento y soportes

Informe Final de Supervision

Acta de Recibo Final

Acta de Liquidacion (cuando a ello haya lugar)

Memorando remisorio del acta al Area de Financiera

Memorando remisorio al Supervisor

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

La lista de chequeo se modifica de acuerdo a la Circular Conjunta No. 001 de
2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y Departamento Administrativo

12 19/02/2020 del Servicio Civil Distrital y la Directiva 001 de 2020 de la Alcaldia Mayor def
Bogota.
CONTROL DE FIRMAS
Elaboré: Cargo:
Diana Cristina Palacios Novoa Contratista Oficina Asesora Juridica
Reviso: Cargo:
Diana Barrera Medina Profesional Especializado cod 222 grado 24
Aprobo: Cargo:
Diego Andrés Moreno Bedoya Director
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+ Al contestar cite Radicado 20201005815 id: 38866
i Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 16-marzo-2020 12:57:12
i Origen: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA
; Destino: MAGDA CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ
MEMORANDO
SGR - 2020
PARA: MAGDA CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO
ASUNTO: Solicitud de Contratacion.

Cordial Saludo,

Me permito adjuntar los documentos correspondientes a la contratacion de Miguel Angel
Rincon para desarrollar el objeto descrito en el estudio previo.

Adjunto la siguiente documentacién:

- Estudios Previos

- Viabilidad

- CDP

- Soportes

Los fundamentos juridicos de la contratacion deben ser revisados por la oficina juridica asi
como las garantias propuestas.

Cordialmente,

~ WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA
Subdirector de Gestion del Riesgo
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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION:

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en
forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales peligrosos.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011, dispone en su articulo 8°, las funciones a
cargo de la Subdireccion de Gestion del Riesgo, entre las que se encuentran:

“Articulo 8°.- Subdireccion de Gestion del Riesgo. Son funciones de la Subdireccion de Gestion del Riesgo:

1. Participar con el Director General en la formulacion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos,
dirigidos a la gestion del riesgo contraincendios, explosiones, rescate e incidentes con materiales peligrosos.

2. Dirigir la preparacion y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de la dependencia, identificando acciones
integradas.

3. Formular los planes de contingencia contraincendios e incidentes con materiales peligrosos, para aplicacion
en el Distrito Capital e instrumentar los planes de contingencia con el disefio de protocolos y procedimientos, de
acuerdo con las funciones de respuesta.

4. Establecer las especificaciones técnicas del equipamiento operativo de la Unidad relacionado con las
amenazas existentes en la ciudad.

5. Proponer estrategias y disposiciones normativas para reqular el manejo, transporte y disposicion de materiales
peligrosos, en lo relativo a planes de contingencia y procedimientos de coordinacion con el servicio de bomberos
de la ciudad.

6. Proponer y gestionar altemativas para la revision y aprobacion de disefios de instalaciones desde el punto de
vista pasivo y activo contra incendio, y demés actividades de prevencion en obras y mantenimiento durante la
vida util de las edificaciones.

7. Emitir conceptos técnicos para los sistemas de proteccion contraincendio y seguridad humana, durante la
formulacion de proyectos nuevos y remodelaciones, la ejecucion de obra y durante el funcionamiento de
establecimientos publicos y comerciales.

8. Definir los requerimientos, necesidades de recursos en sistemas de proteccion contraincendio y seguridad
humana, para el desarrollo de actividades de aglomeraciones de publico y emitir el concepto respectivo, de
conformidad con el Decreto Distrital 192 de 2011, o normas que lo modifiquen o complementen.

9. Desarrollar las actividades de investigacion de operaciones en incendios, rescate e incidentes con materiales
peligrosos, con el fin de emitir los conceptos requeridos por las entidades de control y organismos judiciales, y
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adelantar los procesos evaluacion ex post de las operaciones dirigidas a generar procesos de mejoramiento
continuo.

10. Definir las necesidades y establecer estrategias para el desarrollo en infraestructura, equipos, desarrolio
tecnologico y entrenamiento del recurso humano, de acuerdo con la proyeccion de la entidad, relacionada con
las amenazas y escenarios existentes en el Distrito Capital.

11. Efectuar el seguimiento posterior a los procedimientos de atencion de emergencias en incendios, rescate e
incidentes con materiales peligrosos, evaluando su desarrollo.

12. Establecer planes intersectoriales de apoyo, en materia de prevencion y atencién de incendios e incidentes
con materiales peligrosos.

13. Gestionar los programas y campanas de prevencion de incendios, e incidentes con materiales peligrosos en
coordinacion con las areas y entidades a que haya lugar.

14. Definir los lineamientos de participacion de la Unidad en los Comités Locales de Prevencion y Atencion de
Emergencias en el Distrito Capital, y establecer las lineas de inversion de las localidades en lo relacionado con
incendios, rescate y materiales peligrosos.

15. Formular y proponer a la Direccion las politicas de investigacion y desarrollo en concordancia con el plan de
accion de la entidad y coordinar los proyectos de investigacion y las actividades y derivadas de tales procesos.

16. Gestionar y coordinar los laboratorios requeridos para evaluar los procedimientos operativos y para los
procesos de certificacion que adelante la entidad.

17. Estructurar, disefiar e implementar programas de educacion, formacién y entrenamiento dirigidos al sector
privado, industrial, gubernamental, no gubemamental y comunitario en materia de gestion integral del riesgo
contraincendio, rescate y materiales peligrosos.

18. Formular y hacer segquimiento al plan de continuidad del negocio, para asegurar la reanudacion oportuna y
ordenada de los procesos, con el fin de minimizar el impacto que puedan generar los incidentes de gran magnitud
en las operaciones de la entidad.

19. Las demas funciones que le sean asignadas.”

En atencion de las prioridades del marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres: que expresa la necesidad
de comprender mejor el riesgo de desastres en todas sus dimensiones relativas a la exposicion, la vulnerabilidad y
caracteristicas de las amenazas; el fortalecimiento de la gobernanza del riesgo de desastres, incluidas las plataformas
nacionales; la rendicion de cuentas en la gestion del riesgo de desastres; la necesidad de prepararse para ‘reconstruir
mejor’; el reconocimiento de las partes interesadas y sus funciones; la movilizacion de inversiones que tengan en cuenta
los riesgos a fin de impedir la aparicion de nuevos riesgos; la resiliencia de la infraestructura sanitaria, del patrimonio
cultural y de los lugares de trabajo; el fortalecimiento de la cooperacion internacional y las alianzas de trabajo mundiales
y la elaboracion de politicas de los donantes y programas que tengan en cuenta los riesgos, incluidos los préstamos yel
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apoyo financiero brindados por las instituciones financieras internacionales. Asimismo, la Plataforma Mundial para la
Reduccion del Riesgo de Desastres y las plataformas regionales para la reduccion del riesgo de desastres se reconocen
claramente como mecanismos que refuerzan la coherencia entre las agendas, el seguimiento y las revisiones periodicas
como apoyo a los organismos de gobernanza de las Naciones Unidas, asi como, los principios de las leyes 1523 de 2012
sobre la responsabilidad, sostenibilidad ambiental, precaucion, solidaridad social de generar capacidades en la poblacion
vulnerable para la autogestion de los riesgos, el ejercicio de la corresponsabilidad y la ocupacion segura y sostenible del
territorio. En concordancia la entidad desde su competencia debe dar alcance sobre los principios antes enunciados es
asi que la

La Ley 1575 de 2012, en fo referente al principio de responsabilidad compartida, asi como las funciones determinadas en
el articulo 22 de la misma, en torno al cumplimiento misional definido  referente a adelantar los preparativos, coordinacion
y la atencion de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad
y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo
y contempla la proteccion de la vida e integridad fisica y mental de los residentes de Colombia, al igual que sus bienes y
derechos colectivos entre otros y a gozar de un ambiente sano frente a posibles desastres 0 fenébmenos.

En este contexto la ley 1931 de 2018 determina las directrices para las directrices de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico a escala nacional, y en armonia con Acuerdo distrital 546 de 2013 y Decreto distrital 837 de 2018 - Plan Distrital
de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, todas las entidades distritales deben propender por desarrollar acciones y
estrategias para afrontar el cambio climatico en la formulacion de los componentes y los programas de gestion de riesgos
y de cambio climatico para cada plan de desarrollo, al respecto en el articulo 2 de dicha norma dispone que la
implementacion del plan estara a cargo de la comision interse3ctorial de gestion de riesgo y cambio climatico y su
implementacion estara a cargo de las entidades del sector central y sector descentralizado, en cumplimiento del Decreto
Distrital 172 de 2014 y acuerdo distrital 546 de 2013.

En este sentido, el cambio climéatico se entiende como la “variacion del estado del clima, identificable, por ejemplo,
mediante pruebas estadisticas, en las variaciones def valor medio 0 en la variabilidad de sus propiedades, que persiste
durante largos periodos de tiempo, generalmente decenios o periodos mas largos.” (Ley 1931 de 2018). El cambio
climatico y la gestion del riesgo son temas intimamente relacionados, ambos deben abordarse y ser transversales desde
los procesos de desarrollo para disminuir la vulnerabilidad, aumentar la capacidad, la resistencia y la resiliencia de la
sociedad frente a las amenazas climaticas; lo anterior teniendo en cuenta que, aproximadamente el 75% de los eventos y
pérdidas por desastres estan asociadas a amenazas de origen hidrometeorologico.

En concordancia con lo anterior, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, al ser una
entidad de manejo de emergencias del distrito, debe incluir el tema de Cambio Climéatico en su actuar en coherencia con
la preservacion de la capa de 0zono, la conservacion ambiental y la adaptacion a los efectos del cambio climatico. En este
sentido, conforme a las directrices para la gestion del cambio climatico establecidas en la Ley 1931 de 2018, la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de desastres, el Documento CONPES 3700 de 2011 y el Plan Distrital de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico (2018-2030), la Estrategia de gestion del Cambio Climatico para la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, esta estructurada en cuatro (4) componentes, cada uno de los cuales
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presenta lineas estratégicas como temas principales de abordar en la entidad y la identificacion de acciones que se llevan
a cabo actualmente y que apuntan al cumplimiento del PDGRCC.

Dicha estrategia tiene como objetivo principal Incorporar la gestion del Cambio Climatico en los procesos de la entidad,
formulados a través del sistema integrado de gestion, determinando lineamientos que direccionen los procesos de
Adaptacion al cambio climatico (reduccion y conocimiento del riesgo), mitigacion al cambio climatico y el manejo de
emergencias y desastres.

La estrategia consolida los lineamientos que permiten direccionar los procesos de Adaptacion al cambio climéatico
(reduccion y conocimiento del riesgo), mitigacion al cambio climatico y el manejo de emergencias y desastres, con el fin
de reconocer y cumplir los principios establecidos en la Ley 1931 de 2018: Autogestion, corresponsabilidad, gradualidad,
prevencion y responsabilidad, por lo que en la actualidad dicho procedimiento de actualizacion se encuentra disefiado y
con una importante estructuracion, determinando las lineas de accion en articulacion con otras dependencias
consolidandose en un plan de accién a cuatro (4) afios.

La necesidad a satisfacer por parte de la UAECOB con la contratacion que se pretende celebrar consiste principalmente
en que para la Subdireccion de Gestion del Riesgo de la UAECOB es indispensable contar con el personal necesario para
apoyar la gestion institucional, compromiso que va dirigido a cumplir con el servicio publico esencial de la UAE Cuerpo
Oficial de Bomberos y que de esta manera no sufra ninguna interrupcion.

En atencion a la alta demanda que generan estan actividades, y conforme lo dispuesto en el Decreto 2209 de 1 998, resulta
oportuno indicar que la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda asumir la ejecucion de las
actividades aqui mencionadas, siendo necesario contratar un grupo de personas naturales que apoyen su gestion, razén
por la cual una (1) sola persona natural se encuentra en la imposibilidad fisica de satisfacer las necesidades expuestas,
para la realizacion de las mismas con eficiencia y eficacia.

La contratacion solicitada se efectiia en armonia con lo dispuesto en el Pilar 3: Construccion de Comunidad y Cultura
Ciudadana del Acuerdo 645 de 2016 * Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo economico, social, ambiental y de obras
publicas para Bogoté 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, eje que persigue el aumento del cumplimiento de la ley y la
cooperacion ciudadana, consolidando espacios seguros y confiables para la interaccion de la comunidad, fortaleciendo [a
justicia, reduciendo la criminalidad y mejorando la percepcion de seguridad, con el fin de transformar a Bogota en una
ciudad lider en la promocion de cultura ciudadana, donde los ciudadanos disfrutan una gran oferta de espacios culturales,
recreativos y deportivos, y los vecinos se conocen, conviven solidariamente y participan en actividades que contribuyan a
mejorar su entomno, para incrementar asi el sentido de pertenencia a Bogota y preparar la ciudad para la paz.

Finalmente, se precisa que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, para
la vigencia 2020 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que la presente contratacion es necesaria para el normal
funcionamiento de la entidad, contribuye al logro de las metas y actividades y es esencial para la prestacién adecuada de
los servicios misionales de la UAECOB.
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1.2. PERFIL:

En consideracion a la necesidad descrita en el numeral anterior, la Subdireccion de Gestion del Riesgo requiere la
prestacion de los servicios profesionales de una persona en la categoria de JUNIOR 2, de conformidad con la Resolucion
por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios que celebre la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté, con el siguiente perfil funcional:

e Pregrado: Ingenieria ambiental y sanitaria, administracion ambiental, psicologia, administracion de empresas
e Posgrado: No aplica
o Experiencia: Desde cero (0) hasta un (1) afo de experiencia

*Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion, por medio de la cual se fija la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.

1.3. RECOMENDACION Y ANALISIS DEL SECTOR:

Teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la contratacion
publica, con el fin de establecer las condiciones contractuales, se realizé un analisis frente a contrataciones similares en
cuanto a objeto, plazos y valor que han celebrado diferentes entidades estatales, encontrando como antecedentes
historicos, entre otros, los que se relacionan a continuacion:

VIGENCIA ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO
MENSUAL

2018 Corporacion Contratar La Prestacion De  Servicios | $4.200.000 6 meses
Autébnoma Profesionales Para Brindar Asistencia, Apoyo,
Regional para la | Acompafiamiento Y Asesoria A La Subdireccion
Defensa de la | De Gestion Del Riesgo Y Seguridad Territorial En
Meseta de | Temas De Riesgo Y Adaptacion Al Cambio
Bucaramanga Climético, A Través De Capacitacion

2019 INSTITUTO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES | $6.586.897 Nueve (09)
DISTRITAL  DE | PARA PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO meses y
GESTION DE | Y ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN ocho (8) dias
RIESGOS Y | LAS LOCALIDADES, ATRAVES  DEL
CAMBIO EJERCICIO E LA SECRETARIA TECNICA DE
CLIMATICO LOS CONSEJOS LOCALES DE GESTION DE
IDIGER RIESGO Y CAMBIO CLIMATICE Y LA
FIDUPREVISORA | PROMOCION Y  ORIENTACION ~ DELA
SA. IDENTIFICACION
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A partir de lo anterior, se puede evidenciar que diferentes entidades han suscrito contratos de prestacion de servicios
profesionales para satisfacer de manera exitosa necesidades similares a la planteada en la presente contratacién, por lo
que una vez identificada la misma en la Subdireccion de Gestidn del Riesgo de la UAECOB, se evidencia la necesidad de
contratar los servicios aqui mencionados.

Asi las cosas, se ha determinado que la necesidad descrita puede satisfacerse por una persona natural con el perfil
sefialado en el presente estudio previo, el cual, realizando las aqui actividades mencionadas, ayudara a la la Subdireccion
de Gestion del Riesgo al fortalecimiento de su gestion en la Entidad.

No obstante, lo anterior debido a las actividades a realizar, se considera necesario que el futuro contratista cuente con el
perfil aqui mencionado.

Estudiada la hoja de vida y soportes documentales la Subdireccion de Gestion del Riesgo de la UAECOB recomienda
contratar a MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA, por ser la persona idonea para garantizar los fines de la contratacion
debido a su formacion académica y dado a que cuenta con el perfil requerido en el precitado numeral.

En tal sentido, resulta procedente una contratacion directa, ya que se requiere la contratacion de la prestacion de servicios
de apoyo profesionales y/o de apoyo a la gestion de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, y en razon a lo expuesto, se considera pertinente que los servicios que se prestaran deberan remunerarse
con un valor mensual fijo y se determina el valor de los honorarios, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios que celebre la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS

o

21 OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestion del Riesgo en el proceso de reduccion
del riesgo en el marco del proyecto 1133 fortalecimiento cuerpo oficial de bomberos.

2.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) Meses término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que debe constituir el Contratista, registro presupuestal e inicio de
la cobertura de la afiliacion a la ARL.

2.2.1. JUSTIFICACION DEL PLAZO CONTRACTUAL:
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Teniendo en cuenta las actividades asignadas a la dependencia y con el fin de garantizar su desarrollo oportuno, el
Subdirector de Gestion del Riesgo, considera necesario contar con los servicios descritos durante el tiempo referido

2.3. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., o en el lugar donde se requiera la presencia del
contratista.

2.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

De acuerdo con lo estimado en el Plan Anual de Adquisiciones de 2020, para atender el gasto que demanda la presente
contratacion, se cuenta con la suma estimada de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($6.606.600,00) Dicho valor se encuentra discriminado asi:

VALOR
RUBRO PRESUPUESTO
(PESQS colombianos)
NOMBRE DEL PROYECTO: 1133
- Fortalecimiento ($6.606.600,00)
TOTAL ($6.606.600,00)

Vo. Bo. Inclusion PAA Abogado OAJ

2.5 VALOR: 7

El valor total del contrato sera hasta por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($6.606.600,00) incluido IVA y demés costos directos e indirectos.

PARAGRAFO PRIMERO: La UAE - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS no reconocera valor alguno por los costos en
que haya incurrido el contratista relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento
del plazo de ejecucion del mismo.

2.6 FORMA DE PAGO
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El valor del contrato a suscribir se pagara, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa anual mensualizado de
Caja), y con sujecion a los recursos disponibles en Tesoreria en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion
de servicio prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de TRES MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.303.300,00).

Los pagos se llevaran a cabo a mensualidades vencidas siempre y cuando el contratista presente la cuenta de cobro
dentro de los tres (03) dias primeros habiles de cada mes en la Plataforma de Secop Il y en fisico, con el cumplimiento de
los siguientes requisitos: 1. Informe de actividades suscrito por el contratista. 2. Certificacion de cumplimiento. 3.
Presentacion de factura si a ello hubiere lugar. 4. Planillas de pago de seguridad social integral con IBC minimo del 40%
del valor de los honorarios mensuales para el periodo correspondiente. 5. El dltimo pago estara sujeto al informe final de
actividades, con la respectiva entrega al Supervisor de la totalidad de la informacion y/o documentacion, asi como las
claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion de la ejecucidn del mismo y paz y salvos respectivos.

El supervisor tendra dos (2) dias habiles siguientes a la presentacion de la documentacion por parte del Contratista en el
Secop II, para su aprobacion en dicha plataforma y suscripcion respectiva.

El Area Financiera de la Subdireccion de Gestion Corporativa de la UAECOB, gestionara los documentos anteriores en
Secop Il y efectuara el pago correspondiente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

La cancelacion del valor del contrato por parte de la UAECOB al CONTRATISTA se hara mediante el Sistema Automatico
de Pagos, a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una Entidad financiera, de acuerdo con la informacion
suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los dias habiles mencionados empezaran a contarse a partir de la correcta presentacion de
los documentos en los formatos vigentes de la UAECOB, de manera que, si hay alguna devolucion, el plazo mencionado
para cada etapa empezara a correr nugvamente a partir de la debida radicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el contratista gestione cuenta de cobro por fraccion de mes, acepta que la misma sera
radicada dentro de los dos (2) primeros dias habiles del mes siguiente.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en sus Decretos
Reglamentarios, las inherentes al presente contrato, y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, EL CONTRATISTA en ejecucion del presente contrato se obliga para con la UAECOB a las siguientes:

a) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.
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b) Informar a el/la supervisor/a de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.

c) Disponer de todos los elementos e insumos para la ejecucion del contrato, sin perjuicio de que la UAECOB,
puede proveerlo de los mismos.

d) Noinstatar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Unidad, para el desarrollo del objeto del contrato,
ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion.

e) No utilizar los recursos fisicos y demas proporcionados por la UAECOB, para fines personales y/o diferentes al
desarrollo del objeto contractual.

‘ f) Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para e! desarrollo de sus obligaciones y al
término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, a ellla supervisor/a del contrato. Dicha entrega debera
realizarse de manera previa a la terminacion del contrato; se debera aportar como requisito indispensable, el
correspondiente paz y salvo de entrega de bienes, expedido por el Area del Almacén de la Subdireccion de
Gestion Corporativa.

g) Hacer entrega oficial a el/la supervisor/a al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como
de la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental, cuando haya lugar segun el objeto contractual, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad, en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

h) Devolver a la finalizacion del contrato, el camné y demas elementos que le hayan sido entregados por la Unidad,
para el desarrollo del contrato.

i) Presentar a ellla supervisor/a del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante fa
ejecucion del mismo.

j)  Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80

de 1993.

‘ k) Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos solidos de
acuerdo al codigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia,
Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la UNIDAD.

) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones nacionales o distritales que
correspondan por la naturaleza y monto del contrato.

m) Constituir por su cuenta y presentar en favor del Distrito Capital - UAE - Cuerpo Oficial De Bomberos., garantia
bancaria o poliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en el Pais, conforme lo previsto
en este Contrato y hacer entrega de la misma a la Oficina Asesora Juridica para su revision y aprobacion.

n) Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a
todas las normas que en materia de ética y valores expida la UAECOB en la ejecucion del contrato.

o) Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de la UNIDAD,
mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental “Plan Institucional de Gestion Ambiental
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(PIGA), Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos (PAIAERS), Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) y demés lineamientos ambientales establecidos por la
UAECOB, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG),
Subprograma de Gestidn Ambiental.

p) El Contratista debe asistir a todas las reuniones de la UAECOB e interinstitucionales a que sea convocado por la
Direccion de la Entidad o el supervisor, en temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

q) Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. .

r)  Dar aplicacion irrestricta a los procedimientos y formatos de la UAECOB publicados en la ruta de la calidad, en
la ejecucion contractual.

s) Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

t}  Conocer el Marco Legal de la UAE - Cuerpo Oficial De Bomberos contenido en los Decretos 555 y 559 de 2011
y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el
cumplimiento de sus obligaciones.

u) Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

v) Apoyar a la Entidad en el marco de la estrategia Institucional de Respuestas de emergencia - EIR (o el programa
que haga sus veces) cuando sea requerido o convocado, para lo cual deberé tener disponibilidad 24 horas.

w) Informar oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el segundo inciso del Art. 84 de la Ley 1474 de 2011.

x)  Dar cumplimiento a sus obligaciones como usuario proveedor del servicio dentro de la plataforma del Secop I!

y) Tramitar a la terminacion del contrato, el documento de paz y salvo que comprende: i) Bases de datos, archivos
virtuales y fisicos, inventario de carpetas y documentos referentes al cargo. ii) Inventarios (elementos de
proteccion personal y demas equipos de trabajo) iii) Equipos de computo, celulares, claves de acceso y correo .
electrénico. iv) Correspondencia tramitada y descargada en el sistema de correspondencia de la Entidad, camé,
llaves de archivo, llaves de oficina. v) Carpetas archivo central y de expedientes contractuales a cargo de la
Oficina Asesora Juridica.

z) Conocer y aplicar la politica y normas de SYST de la UAECOB, participando en las actividades convocadas

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y entregar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio su plan de accion a
desarrollar durante el periodo objeto del contrato, el cual debe incluir estrategias, actividades, cronograma e
instrumentos de seguimiento.
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2. Realizar un analisis cuantitativo - cualitativo local y priorizacion de los incidentes que atiende la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos y apoyar la generacion de una estrategia pedagogica
preventiva para la reduccion de la vulnerabilidad de comunidades.

3. Apoyar las actividades logisticas necesarias para la implementacion de la estrategia de cambio climatico de la
UAECOB.

4. Apoyar en la construccion de la cartografia social y digital a desarrollar en el marco del proyecto de prevencion
y autoproteccion comunitaria ante incidentes forestales.

5, Generar y/o actualizar las bases de datos de organizaciones comunitarias e institucionales con el fin implementar
la estrategia de cambio climatico.

6. Apoyar la socializacion de los proyectos en el marco de los consejos locales de gestion del riesgo y cambio
climatico en las zonas de intervencién con la estrategia.

7. Realizar censo y consolidacion de resultados de las instituciones educativas presentes en la zona de intervencion
de la estrategia.

8. Elaborar informes y actas de reunion conforme a la periodicidad establecida (semanal y mensual) con sus
respectivos productos y/o evidencias de las actividades realizadas.

9. Adelantar los acompafiamientos concernientes con sus funciones y que le sean asignadas a su cargo.

10. Asistir a las reuniones de los comités, juntas o consejos que le sean asignados por la Subdireccion de Gestion
del riesgo y realizar los respectivos informes de seguimiento y avances

11. Mantener actualizado el Sistema de Correspondencia de la entidad, respecto de la correspondencia asignada y
base (s) de datos de acuerdo al procedimiento estipulado. La respuesta correspondiente al cierre de cada uno
de los radicados debera estar soportados con radicados de salida, o de acuerdo al procedimiento establecido.

12. Apoyar profesionalmente los procesos y procedimientos de la Subdireccion, en el marco del objeto contractual.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas en los estudios previos y los demas documentos que soportan
la contratacion,

2.8 SUPERVISION:

La Supervision y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de Subdirector de Gestion del Riesgo o quien haga
sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto, quien a su vez se denominara el supervisor del contrato. Para estos
efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, asi como en los
Decretos reglamentarios, en el Manual de Contratacion de la UAECOB, y las demas normas concordantes y
reglamentarias sobre la materia.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La modalidad de seleccion del contratista se efectua con arreglo a la modalidad de contratacion directa, conforme lo
sefialado en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, establece como una de las causales de contratacion
directa la siguiente: :

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente vatias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar descritas en la constitucion y en las leyes, en particular io
descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el capitulo 1° de la Ley 1474 de 2011.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

A efectos, de determinar los criterios para los seleccionar la oferta mas favorable, resulta oportuno indicar que el Consejo
de Estado, refiriéndose ala Ley 1150 de 2007, indicé que la misma: “...modifico de manera fuerte la contratacion directa,
y actud de la siquiente forma: tomo las 13 causales que existian y las dividio en dos grupos: i) uno lo continud llamando
contratacion directa, y ii) otro lo denominé seleccion abreviada. Pero el legislador no se limitd a reorganizar y agrupar las
causales existentes, porque creé otras. Algunas nuevas las incorpor6 a la lista de contratacion directa y otras las de
seleccion abreviada. Es asi como la sumatoria de las causales de ambas modalidades asciendan a 18, nueve en cada
modalidad.

La razon por la que el legislador obro asi es bastante clara. Busco ordenar las modalidades de seleccion, empezando por
su nombre, pero sobre todo para homogeneizar las causales que las contenian —cuando este era el caso, de alli que se
denominaran conforme su finalidad y propdsito. Por esto llamo contratacion directa a aquella forma de escoger al
contratista donde no es necesario que la administracion tenga dos o mas ofertas, toda vez que es la tnica manera de
entender que de verdad la contratacion es directa. Si se necesitaran varias propuestas, la modalidad no seria esta ya que
con la expresion contratacion directa debe dar la idea de que la contratacion se realiza con quién la entidad escoja
libremente, de no ser asi, no seria directa. (Subrayado fuera del texto).

1 Sentencia del 7 de marzo de 2011, bajo numero de radicado 110010326000200900070. Magistrado Ponente Dr. Enrique Gil Botero.
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En observancia del referido precedente jurisprudencial, no se requieren varias ofertas en el proceso de seleccion de la
contratacion directa, no obstante lo anterior y como quiera que la seleccion del contratista con arreglo a dicha causal no
exime a la entidad contratante en el cumplimiento de los principios que rigen sus actuaciones contractuales, en
observancia de los principios de transparencia, economia y responsabilidad conforme los postulados que rigen la funcion
administrativa, a partir de los soportes documentales allegados, la Subdireccion de Gestion del Rlesgo evidencio la
idoneidad del contratista y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad para la adecuada ejecucion contractual.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Subdireccion de Gestion del Riesgo efectud el andlisis de riesgo conforme se evidencia en el anexo A. Matriz de Riegos
Contrato Prestacion de Servicios del presente documento.

’ 6. GARANTIAS QUE LA UAECOB CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, la UAECOB admitira como uno de los mecanismos de
cobertura, polizas de seguro otorgadas por Compaiiias de Seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado
por la Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes ramos aprobados.

Para minimizar los riesgos derivados de la ejecucion contractual, la UAECOB considera necesario solicitar al futuro
contratista la constitucion de una garantia con los siguientes amparos:

TIPO DE
GARANTIA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Cubre a la entidad estata! de los perjuicios derivados
PLAZ0DE EUECUCIN DL |20 et i o P e
GARANTIA 10% DEL VALOR ncnggggAJESM:sPT\S%Is IgsE) (b) el cumplimiento tardio o def: > del contrato,
ICONTRATO ONICA CUMPLIMIENTO TOTAL DEL LA FECHA DE cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
CONTRATO SUSCRIPCION DEL (c) los dafios imputables al contratista por entregas
CONTRATO parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

[ 7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A

’ 8. CRITERIOS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A TENER EN CUENTA

1. El Contratista debe conocer y contribuir al cumplimiento de los programas de Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA.
2. El contratista en todo momento debera cefiirse a los lineamientos y politicas de operacion relacionadas con

el ahorro y uso eficiente de los recursos, conforme al Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) de la
UAECOB.
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] ESTUDIOS PREVIOS ’
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PERSONA NATURAL

3. Elcontratista debera velar por el cumplimiento del manejo y disposicion adecuada de los residuos que genere
en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el Programa de Gestion de Residuos del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) de la UAECOB. ,

4. El contratista debera asistir a las capacitaciones que programe el Area de Gestion Ambiental en los temas
relacionados con los programas del al Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) de la UAECOB.

5. El contratista debera participar activamente en las actividades ambientales que programe el Area de Gestion
Ambiental de la UAECOB.

6. Elcontratista debera cumplir con la Politica de Cero papeles de la entidad, optimizando su uso racionalmente.

7. Elcontratista debera participar activamente en las campanas de ahorro y uso eficiente del Agua y la Energia .
acatando los lineamientos para su uso racional. i

8. En caso de ser requerido, el contratista debera estar equipado de ios Elementos de Proteccion Personal
(EPP) necesarios para el ejercicio de sus actividades.

9. El supervisor del contrato, debera verificar que el contratista se encuentre afiliado al Sistema General de
Seguridad Social: Salud, Pensién y la Administradora de Riesgos laborales - ARL.

10. Todos los elementos que el contratista utilice en el ejercicio de sus funciones, deberan estar libres de
elementos toxicos, que pongan en riesgo su salud o de quien lo rodeen.

11. El contratista debera asistir a las capacitaciones que programe el Area de Gestion Ambiental en los temas
relacionados con los programas del al Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) de la UAECOB.

12. El contratista debera cumplir con las obligaciones descritas en la normatividad Colombina en SYST,
especialmente lo anotado por el Decreto 1072 de 2015.

13. EI contratista deberd conocerla Politica, procedimientos y disposiciones en SYST de la
UAECOB, Cumpliendo las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

14. El contratista debera asistir a las actividades convocadas para la implementacion del SGSYST y presentar
las evaluaciones correspondientes para verificar la apropiacion de la informacion proporcionada.

15. El contratista debera suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, presentando
el certificado de aptitud favorable para la actividad a realizar, con base al examen pre ocupacional practicado. ‘

16. El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud

17. Para actividades catalogadas como de alto riesgo, el contratista debera contar con el aval de SYST y cumplir
con las disposiciones que al respecto se encuentren definidas.

El presente estudio previo fue elaborado por la Subdireccion de Gestion del Riesgo de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Of'gial de Bomberc&.

————

O TOVAR SEGURA
irector de Gestion del Riesgo

Proyecto: Tatiana Lotero-Contratista Subdireccion de Gestion del Riesgo. Aé)
Asesor6 Juridicamente: Diana Cristina Palacios Novoa — Contratista OAJ 4
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ANALISIS DEL SECTOR ,
IDENTIFICACION Y El presente anélisis que efectlia la SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, se realiza
ANALISIS DE LA en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., Subseccion 6 def Decreto 1082
CONTRATACION

de 2015, que establece: “... La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion,
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de

Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso’.

Asi mismo, la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, como ente rector del Sistema de Compra Piblica de Colombia, frente al
estudio del sector en la modalidad de contratacion directa ha precisado que:

a) En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia
que llevah a contratar a la persona natural o juridica que esté en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

b) La Entidad Estatal debe hacer un analisis sobre la necesidad de contratar el
servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el
pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y
forma de pago.

¢) No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda
del sector de la prestacion de servicios legales con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

Segin lo dispuesto en el Decreto 555 de 2011, fa Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en forma
oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes
con materiales peligrosos, en desarrollo del paragrafo primero del articulo 52 del Acuerdo
257 de 2006. E! articulo 2 del Decreto antes referido, establece las funciones que debe
desarroliar la Entidad para el logro de sus cometidos estatales. Dichas tareas, implican en
su ejecucion un sinntimero de actividades de tipo intelectual diferentes a los de consultoria,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, siendo el
personal de planta insuficiente o inexistente para asumir Ia ejecucion de las mismas.

Para la Entidad, constituye un objetivo estratégico definir e implementar desde la Direccion
politicas, estrategias y metas a cumplir a corto, mediano y largo plazo, usando los recursos
de forma eficiente con el propésito de optimizar el desarrollo de la mision institucional. Para
tal efecto, resulta necesario contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, que coadyuven el desarrollo de las actividades de naturaleza intelectual,

operativas, logisticas, o asistenciales que se derivan del cumplimiento de las funciones
propias de la Entidad.
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PERSPECTIVA LEGAL

La contratacion publica persigue el cumplimiento de los fines estatales, es as| como resulia
imperioso que las entidades plblicas cuenten con herramientas encaminadasia la seleccion
adecuada de contratistas idoneos que coadyuvaran en la consecucion de log mismos. For
elio, el Estado ha expedido el marco nomativo que dota a las entidades lestatales coi
fundamentos que permitan dicha seleccion, encontrando entre otras, las siguientes normas:

a) Ley80de 1993

b) Ley 1150 de 2007

c) Lley 1474 de 2011

d) Decretos reglamentarios

En armonia con lo anterior, la UAECOB ha generado herramientas tendientes a proveer las;
necesidades que pretende satisfacer con la contratacion con estricta sujecion a los
postulados que rigen la funcion administrativa, mediante la expedicion de:

a) Manual de Contratacion
b) - Resolucion por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para lok confratos do
prestacion de servicios que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota. ;

PERSPECTIVA
COMERCIAL

|
La SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, requiere contratar Ia prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con personas naturales ylo juridicas, cuya
actividad laboral o profesional sea idonea para satisfacer la necesidad de apoyo estatal que
pretende la contratacion.

Dicha idoneidad se encuentra probada con el cumplimiento del perfi exigido por la entidad,
esto es, formacion académica y/o de experiencia determinada en el documento de estudios
con el proposito de garantizar la correcta ejecucion contractual.

PERSPECTIVA
FINANCIERA

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, asignaié i
disponibilidad presupuestal correspondiente, que permita garantizar la apropiacion de los
recursos que amparan la contratacion (bien o servicio requerido).

Los recursos de las contrataciones que se celebren se efectuaran con cargo al presupuesto
de la Entidad para la presente vigencia. El tipo de remuneracion aplicable a | prestacion de
servicios se denomina honorarios y podran ser pagados, con sujecion al P.AC, (Programa
anual mensualizado de Caja) en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de
servicio prestado. !

La determinacion de los mismos, se efectiia en observancia de las disposiciones previstas
en el Acto Administrativo por medio de la cual se fija fa tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpu
Oficial de Bomberos de Bogota. |

PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL

|
Conforme se indico con anterioridad, la Unidad Administrativa Especial Cuie\rpo Oficiad de:
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debera mantenerse vigente durante el plazo de ejecucibn contractual y la prolongacion de|
sus efectos, y se ajustara a los amparos, vigencias y cuantia del riesgo amparado, conforme
lo exigido en el documento de Estudios Previos.

Finalmente y teniendo de presente que los contratos a suscribir son de naturaleza
profesional o de apoyo a la gestion en los cuales la seleccion de los contratistas se efectiia a
partir del cumplimiento de las condiciones de formacion académica y/o experiencia, y que el
pago se ha previsto a contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos
asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de
actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, por parte de la supervision del mismo.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DE LOS CONTRATOS Y SUS VARIABLES.

ANALISIS DEL VALOR

La SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO a efectos de determinar el valor estimado
de los contratos y sus variables, acudi6 al analisis de fa informacion sobre los Indicadores
de vinculacion laboral de recién graduados de la educacion superior en Colombia del
Ministerio de Educacion Nacional, encontrando que:

Grifica 1. Tasa de vinculacidn de recién graduados x hivel académico 2012-2014,
95% 1 92[«5 iﬁn aiﬁs%
§ 85% o
H
2 80% 7,1%
?
T W
709‘ L R T T L S TP P U
2012 2043 2094
Afto de vinadacién
e PREGRADO i POSGRADO
Fuente: Ohservatorio Labaral para ta Educacidn det Ministerio de £d

A pattir de lo anterior puede corroborarse que “..En la actualidad es ampliamente
reconocida la relacion virtuosa que existe entre el aumento de los afios de escolarizacion y
la adquisicion de competencias de aprendizaje, no solo para los aumentos en la
productividad sino para mejoras en insercion en el mercado laboral y en las condiciones ¢
vida de los individuos y las sociedades... . 1

Es asi como, dentro de otras Variables Utilizadas para calcular el valor de los honorarios, la
UAECOB toma en consideracion el tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicic
profesional, entre otros. Conforme lo previsto en la Resolucion por medio de la cual se fija la
tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios que celebre la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

1 htp://www.mineducacion.gov.co/1759%articles-356609_recurso.pdf

Pégina 4 de 4
FOR-CON-04-06
V1 10/01/2017







PIOT/O/ST IRy BACIN BN ZR'] ASTBN,
BIPHN{ BIOSISY BULYO 33f = W wpe%
o810 2NN sosefed BT BIOQ
BOIPLN{ BI0SSSY BUYQ [BUCIS3J0IT ) :0STANY
‘031D UHEN 00203 BI[BTBN
BOURUOY) BIOMRJA [BUOISI0IS 2onBIpoy BpeTEISE) ULBIA] 3501
BOIPUR{ BI0SISY BUDT( [BUOISYI ’ 1010G8]g
081D
2 12
sspn} fop Jos =
Jezipuy e SRquUod e | wedng W w m W
£ ogenuce $p | muess ! 1 m
©°p epiAgoR obseu | pepia
uopNosfe uR | eus & femoRguUos {sono azue
epodued | oequoo | pewsou | eyumws | ep pbs; ugpnosle e *uQpEpUNY] ClouRLe)
ep ey D1 | 9§29A | SSZRA | SREWS OSIPADE [RIMBU GUBAT
BiU3 | osuedng ) ey | seudey







o)
Wy

BOIDIN{ BIOSSSY TUIDLC 979( Z2IRTY BACIN BN INT ASUBN
:08rep 1oqeidy

®IPLIN{ BIOSSSY BUPL() [BUGIS3I0I] TOINN SO1e183]ed BT Bi0Q
088D 10s1A%Y

BRURLOY) BIO[SJA [BUOISIJOI] VLB 09Z04() BI[2IBN
BIIDLINY BIOSISY BUIOLQ [BUOISIOI] 220310y 2PYTISE) UREA $5O{
08y :910G213

f - pepau3
eiopwySip | .2l ep UpPRULOI Bl e
o/ copguBew | pepunBag ap sEORICH sey
opelt | - :8p BSPeRuod ep.eyred
s ue tigpguliopuy | "
. geAuoY 3
s
oregued - s ed
P pegiut epi 1 PPUOR | 1BPUOP s |- L
® Mﬁmm osyusdng | epnbry | duosng | gequo) UORBZUOUSIUl | BBJUCD onb sapy 6 BOZOUCOSEP 9S SN







Cédigo: FOR-GE-08-01
Version: 15
Vigente desde: 09/01/2020

rroarere SOLICITUD DE VIABILIDADES

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

o e iaatoa Espees SUSES Pagina1de8

. LT .

{ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO DE BOMBEROS BOGOTA |
! Al contestar cite Radicado 20201004440 d: 36707 :
! Folios: 8 Anexos: 0 Fecha: 02-marzo-2020 9:34:08

i Origen: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

i Destino: NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO

FECHA:
MARZO DE 2020

DEPENDENCIA:

| SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO J
ID OBJETO:

| 20274 J
OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestién del Riesgo en e rc;ceso de
reduccion del riesgo en el marco del proyecto 1133 fortalecimiento cuerpo oficial d¢’bomberos.

VALOR TOTAL:

[$6.606.600 ~ ) ]
VALOR MENSUAL:

[$3.303.300 " ]

PLAZO DE EJECUCION: .
[DOS (2) MESES ]

FORMA DE PAGO:
El valor del contrato a suscribir se pagara, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa anual

mensualizado de Caja), y con sujecion a los recursos disponibles en Tesoreria en mensualidades
vencidas o proporcionales por fracciéon de servicio prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales de TRES MILLONES TRESEIENTOS TRES MiL 1;4<ESCIENTOS PESOS MICTE
($3.303.300100). /
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Los pagos se llevaran a cabo a mensualidades vencidas siempre y cuando el contratista presente la
cuenta de cobro dentro de los tres (03) dias primeros habiles de cada mes en la Plataforma de Secop Il y
en fisico, con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Informe de actividades suscrito por el
contratista. 2. Certificacion de cumplimiento. 3. Presentacion de factura si a ello hubiere lugar. 4.
Planillas de pago de seguridad social integral con IBC minimo del 40% del valor de los honorarios
mensuales para el periodo correspondiente. 5. El dltimo pago estara sujeto al informe final de
actividades, con la respectiva entrega al Supervisor de la totalidad de la informacién y/o documentacion,
asi como las claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion de la ejecucion del mismo y

paz y salvos respectivos.

El supervisor tendra dos (2) dias habiles siguientes a la presentacion gé’“la documentacion por parte del
Contratista en el Secop I, para su aprobacion en dicha plataforma y/éhscripcién respectiva.

El Area Financiera de la Subdireccion de Gestion Corporativa de la UAECOB, gestionara los
documentos anteriores en Secop Il y efectuara el pago correspondiente, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes. -

La cancelacion del valor del contrato por parte de la UAECOB al CONTRATISTA se hara mediante el
Sistema Automatico de Pagos, a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una Entidad
financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por estd en el momento de suscripciéon del
presente Contrato. "

PARAGRAFO PRIMERO: Los dias habiles mencionados empezaran a contarse a partir de la correcta
presentacion de los documentos en los formatos vigentes de la UAECOB, de manera que, si hay alguna
devolucion, el plazo mencionado bara cada etapa empezara a correr nuevamente a partir de la debida
radicacion. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el contratista gestione cuenta de cobro por fraccién de mes, acepta

que la misma sera radicada dentro de los dos (2) primeros dias habiles del mes siguiente.

JUSTIFICACION:
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[a Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, tiene por objeto dirigir,
coordinar y atender en forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios,
explosiones e incidentes cori materiales peligrosos.

Para facilitar el cumplim/ignto de su objeto misional, el Decreto 555 de 2011, dispone en su articulo 8°, las
funciones a cargo de la Subdireccion de Gestion del Riesgo, entre las que se encuentran:

“Articulo 8°.- Subdireccion de Gestién del Riesgo. Son funciones de la Subdireccién de Gestion del
Riesgo:

1. Participar con el Director General en la formulacién y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos, dirigidos a la gestion del riesgo contraincendios, explosiones, rescate e incidentes con
materiales peligrosos.

2. Dirigir la preparacion y ejecucion del plan operativo y de desarrollo de la dependencia, identificando
acciones integradas.

3. Formutar los planes de contingencia contraincendios e incidentes con materiales peligrosos, para
aplicacion en el Distrito Capital e instrumentar los planes de contingencia con el disefio de protocolos y
procedimientos, de acuerdo con las funciones de respuesta.

4. Establecer las especificaciones técnicas del equipamiento operativo de la Unidad relacionado con las
amenazas existentes en la ciudad.

5. Proponer estrategias y disposiciones normativas para regular el manejo, transporte y disposicion de
materiales peligrosos, en lo relativo a planes de contingencia y procedimientos de coordinacién con el
servicio de bomberos de la ciudad.

6. Proponer y gestionar alternativas para la revisién y aprobacion de disefios de instalaciones desde el
punto de vista pasivo y activo contra incendio, y demas actividades de prevencién en obras y
mantenimiento durante la vida Util de las edificaciones.

7. Emitir conceptos técnicos para los sistemas de proteccion contraincendio y seguridad humana,
durante la formulacién de proyectos nuevos y remodelaciones, la ejecucion de obra y durante el
funcionamiento de establecimientos publicos y comerciales.

8. Definir los requerimientos, necesidades de recursos en sistemas de proteccion contraincendio y
seguridad humana, para el desarrollo de actividades de aglomeraciones de publico y emitir el concepto
respectivo, de conformidad con el Decreto Distrital 192 de 2011, o normas que lo modifiquen o
complementen.

9. Desarrollar las actividades de investigacion de operaciones en incendios, rescate e incidentes con
materiales peligrosos, con el fin de emitir los conceptos requeridos por las entidades de control y

organismos judiciales, y adelantar los procesos evaluacion ex post de las operaciones dirigidas a
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generar procesos de mejoramiento continuo.

10. Definir las necesidades y establecer estrategias para el desarrollo en infraestructura, equipos,
desarrolio tecnolégico y entrenamiento del recurso humano, de acuerdo con la proyeccion de la entidad,
relacionada con las amenazas y escenarios existentes en el Distrito Capital.

11. Efectuar el seguimiento posterior a los procedimientos de atencion de emergencias en incendios,
rescate e incidentes con materiales peligrosos, evaluando su desarrollo.

12. Establecer planes intersectoriales de apoyo, en materia de prevencion y atencién de incendios e
incidentes con materiales peligrosos.

13. Gestionar los programas y campafias de prevencion de incendios, e incidentes con materiales
peligrosos en coordinacion con las areas y entidades a que haya lugar.

14. Definir los lineamientos de participacion de la Unidad en los Comités Locales de Prevencion y
Atencion de Emergencias en el Distrito Capital, y establecer las lineas de inversion de las localidades en
lo relacionado con incendios, rescate y materiales peligrosos.

15. Formular y proponer a la Direccion las politicas de investigacion y desarrollo en concordancia con el
plan de accién de la entidad y coordinar los proyectos de investigacion y las actividades y derivadas de
tales procesos.

16. Gestionar y coordinar los laboratorios requeridos para evaluar los procedimientos operativos y para
los procesos de certificacién que adelante la entidad.

17. Estructurar, disefiar e implementar programas de educacion, formacién y entrenamiento dirigidos al
sector privado, industrial, gubernamental, no gubernamental y comunitario en materia de gestion integral
del riesgo contraincendio, rescate y materiales peligrosos.

18. Formular y hacer seguimiento al plan de continuidad del negocio, para asegurar la reanudacion
oportuna y ordenada de los procesos, con el fin de minimizar el impacto que puedan generar los
igc’identes de gran magnitud en las operaciones de la entidad.

/f19 Las demas funciones que le sean asignhadas.”

En atencion de las prioridades del marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres: que
expresa Ia neceS|dad de comprender mejor el riesgo de desastres en todas sus dimensiones relativas a
la exposfcxon la vulnerabilidad y caracteristicas de las amenazas; el fortalecimiento de la gobernanza del
nesgo’de desastres, incluidas las plataformas nacionales; la rendicion de cuentas en la gestion del riesgo
de desastres; la necesidad de prepararse para “reconstruir mejor”; el reconocimiento de las partes
interesadas y sus funciones; la movilizacion de inversiones que tengan en cuenta los riesgos a fin de
impedir la aparicion de nuevos riesgos; la resiliencia de la infraestructura sanitaria, del patrimonio cultural
y de los lugares de trabajo; el fortalecimiento de la cooperacion internacional y las alianzas de trabajo
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mundiales y la elaboracion de politicas de los donantes y programas que tengan en cuenta los riesgos,
incluidos los préstamos y el apoyo financiero brindados por las instituciones financieras internacionales.
Asimismo, la Plataforma Mundial para la Reduccién del Riesgo de Desastres y las plataformas
regionales para la reduccion del riesgo de desastres se reconocen claramente como mecanismos que
refuerzan la coherencia entre las agendas, el seguimiento y las revisiones periédicas como apoyo a los
organismos de gobernanza de las Naciones Unidas, asi como, los principios de las leyes 1523 de 2012
sobre la responsabilidad, sostenibilidad ambiental, precaucion, solidaridad social de generar
capacidades en la poblacion vulnerable para la autogestion de los riesgos, el ejercicio de la
corresponsabilidad y la ocupacion segura y sostenible del territorio. En concordancia la entidad desde su
competencia debe dar alcance sobre los principios antes enunciados es asi que la

La Ley 1575 de 2012, en lo referente al principio de responsabilidad compartida, asi como las funciones
determinadas en ,er"éniculo 22 de la misma, en torno al cumplimiento misional definido referente a
adelantar los pffeparativos, coordinacién y la atencién de casos de incidentes con materiales peligrosos,
tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas
de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo y contempla la proteccién de la
vida e integridad fisica y mental de los residentes de Colombia, al igual que sus bienes y derechos
colectivos entre otros y a gozar de un ambiente sano frente a posibles desastres o fenémenos.

En este contexto la ley 1931 de 2018 determina las directrices para las directrices de Gestién del Riesgo
y Cambio Climatico a esgalé nacional, y en armonia con Acuerdo distrital 546 de 2013 y Decreto
distrital 837 de 2018 ,;/ff;lan Distrital de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, todas las entidades
distritales deben propender por desarrollar acciones y estrategias para afrontar el cambio climatico en la
formulacion de los componentes y los programas de gestion de riesgos y de cambio climatico para cada
plan de desarrolio, al respecto en el articulo 2 de dicha norma dispone que la implementacion del plan
estara a cargo de la comision interse3ctorial de gestion de riesgo y cambio climético y su implementacion
estara a cargo de las entidades del sector central y sector descentralizado, en cumplimiento del Decreto
Distrital 172 de 2014 y acuerdo distrital 546 de 2013.

En este sentido, el cambio climatico se entiende como la “variacién del estado del clima, identificable, por
ejemplo, mediante pruepas estadisticas, en las variaciones del valor medio o en la variabilidad de sus
propiedades, que persiéte durante largos periodos de tiempo, generalmente decenios o periodos mas
largos.” (Ley 1931 de 2018). El cambio climatico y la gestion del riesgo son temas intimamente
relacionados, ambos deben abordarse y ser transversales desde los procesos de desarrollo para
disminuir la vulnerabitidad, aumentar la capacidad, la resistencia y la resiliencia de la sociedad frente a

las amenazas climaticas; lo anterior teniendo en cuenta que, aproximadamente el 75% de los eventos y
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pérdidas por desastres estan asociadas a amenazas de origen hidrometeoroldgico.

En concordancia con lo anterior, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, al ser una entidad de manejo de emergencias del distrito, debe incluir el tema de Cambio
Climatico en su actuar en coherencia con la preservacién de la capa de ozono, la conservacion
ambiental y la adaptacion a los efectos del cambio climatico. En este sentido, conforme a las directrices
para la gestion del cambio climatico establecidas en la Ley 1931 de 2018, la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de desastres, el Documento CONPES 3700 de 2011 y el Plan Distrital de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico (2018-2030), la Estrategia de gestion del Cambio Climatico para la Unidad
Administrativa Especial Cuérpo Oficial de Bomberos de Bogota, esta estructurada en cuatro (4)
componentes, cada unﬂo de los cuales presenta lineas estratégicas como temas principales de abordar
en la entidad y la identificacién de acciones que se llevan a cabo actualmente y que apuntan al
cumplimiento del PDGRCC.

Dicha estrategia tiene como objetivo principal Incorporar la gestion del Cambio Climatico en los procesos
de la entidad, formulados a través del sistema integrado de gestion, determinando lineamientos que
direccionen ’J‘o’sf procesos de Adaptacion al cambio climatico (reduccién y conocimiento del riesgo),
mitigacion ai cambio climatico y el manejo de emergencias y desastres.

La estrategia consolida los lineamientos que permiten direccionar los procesos de Adaptacién al cambio
climatico (reduccion y conocimiento del riesgo), mitigacién al cambio climatico y el manejo de
emergencias y desastres, con el fin de reconocer y cumplir los principios establecidos en la Ley 1931 de
2018: Autoggst’ibn, corresponsabilidad, gradualidad,
prevencion y responsabilidad, por lo que en la actualidad dicho procedimiento de actualizacién se
encuentra disefiado y con una importante estructuracion, determinando las lineas de accién en

articulacion con otras dependencias consolidandose en un plan de accién a cuatro (4) afios.

La necesidad a satisfacer por parte de la UAECOB con la contratacion que se pretende celebrar consiste
principalmente en que para la Subdireccion de Gestion del Riesgo de la UAECOB es indispensable
contar con el personal necesario para apoyar la gestion institucional, compromiso que va dirigido a
cumplir con el servicio publico esencial de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que de esta manera no
sufra ninguna interrupcion.
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CAisal e Bomberss.

En atencién a la alta demanda que generan estan actividades, y conforme lo dispuesto en el Decreto
2209 de 1998, resulta oportuno indicar que la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente que
pueda asumir la ejecucion de las actividades aqui mencionadas, siendo necesario contratar un grupo de
personas naturales que apoeyen su gestion, razén por la cual una (1) sola persona natural se encuentra
en la imposibilidad fisica de satisfacer las necesidades expuestas, para la realizacién de las mismas con
eficiencia y eficacia.

La contratacion solicitada se efectla en armonia con lo dispuesto en el Pilar 3: Construccion de
Comunidad y Cultura Ciudadana del Acuerdo 645 de 2016 “ Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
econdémico, social, ambi:ykfc/ie obras puUblicas para Bogota 2016-2020 "Bogota Mejor para Todos”, eje
que persigue el aumento’del cumplimiento de la ley y la cooperacién ciudadana, consolidando espacios
seguros y confiables para la interaccion de la comunidad, fortaleciendo la justicia, reduciendo la
criminalidad y mejorando la percepcion de seguridad, con el fin de transformar a Bogota en una ciudad
lider en la promocién de cultura ciudadana, donde los ciudadanos disfrutan una gran oferta de espacios
culturales, recreativos y deportivos, y los vecinos se conocen, conviven solidariamente y participan en
actividades gue contribuyan a mejorar su entorno, para incrementar asi el sentido de pertenencia a
Bogota y preparar la ciudad para la paz.

Finalmente, se precisa que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, para la vigenci 2020 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que la presente
contrataciéon es necesaria p;Z: normal funcionamiento de la entidad, contribuye al logro de las metas y

actividades y es esencial 'para la prestaciéon adecuada de los servicios misionales de la UAECOB.

META A LA QUE

: CONTRIBUYE
CcoDIGO META PROYECTO Sefiale con una X la
PROYECTO meta a la que
contribuye
1133 Construir 4 unidades De Bomberos para el fortalecimiento
de la atencién de Emergencias.
1133 Adecuar 3 Estaciones de Bomberos.

Dotar 100 % del equipamiento de bienes programados para

1133 el Cuerpo Oficial de Bomberos.

Garantizar el 100% la Operacion y Sostenibilidad del

1133 Cuerpo Oficial de Bomberos

Desarrollar 1 programa que garantice el 100% del
1133 mantenimiento de la infraestructura fisica de las 17
Estaciones de Bomberos y el Comando.
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Implementar 1 programa para el fortalecimiento de la
1133 gestion del riesgo contra incendio, preparativos, atencion X
de incidentes con materiales peligrosos y rescates.
1133 Implementar 1 Plan Institucionai de Capacitacion (PIC) para
el Cuerpo Oficial de Bomberos.
1133 Crear 1 Escuela de Formacién y Capacitacibn de
Bomberos
1133 Implementar 1 Escuela de Formacion y Capacitacion de
Bomberos
1135 Implementar en 4 Fases la infraestructura de tecnologia
informatica y de comunicaciones de la UAECOB. ‘
1135 Gestionar 100 % del plan de adecuacién de la politica de
Gobierno Digital de la UAECOB
908 Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad
SIG-MIPG de la UAECOB.

PROCESO EN EL CUAL SE VA A DESARROLLAR EL OBJETO A CONTRATAR:

Reduccién del Riesgo

PRODUCTOS QUE GENERA EL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestion del Riesgo en el proceso de
reduccion del riesgo en el marco del proyecto 1133 fortalecimiento cuerpo oficial de bomberos.

El suscrito Subdirector de Gestion del Riesgo verificd que el objeto a contratar se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones aprobado por la Unidad y que hay recursos suficientes para realizar la
contratacién.

-~ SUBDIRECTOR TECNICO
Subdirector de Gestion del Riesgo

Proyecto: Tatiana Lotero - Contratista SGR

Para uso exclusivo Oficina Asesora de Planeacion
Verificacion Plan de Anual de Adquisiciones
Objeto
[ Monto I |
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! UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO DE BOMBEROS BOGOTA |
i Al contestar cite Radicado 20201005463 id: 38246 :
i Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 11-marz0-2020 12:20:26

: Origen: NORMA CECILIA SANCHEZ SANDINO

i Destino: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

OAP-2020- 281 Viabilidad

PARA WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

DE Jefe Oficina Asesora de Planeacion

REFERENCIA Viabilidad inversion. Su solicitud radicado 2020I004~é4’6’de
2/03/2020"

Me permito informar que la solicitud de la referencia se encuentra incluida en:

o Proyecto: 1133 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos

9 Meta Proyecto: Implementar 1 programa para el fortalecimiento de la gestion
del riesgo contra incendio, preparativos, atencion de incidentes con materiales
peligrosos y rescates.

o Concepto del gasto: 0141 Otros Gastos Administracion, Control Y Organizacion
Institucional Para Apoyo Gestion Del Estado

Objeto contractual solicitado:
ID 20274

Prestar servicios profesionales en la Subdireccién de Gestion del Riesgo en el
proceso de reduccion del riesgo en el marco del proyecto 1133 fortalecimiento
cuerpo oficial de bomberos.

Valor: $ 6.606.600 /

Al respecto y dado que la inversion que se pretende esta relacionada directamente
con la misién de la entidad que es “Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio de
la poblacién de Bogota D.C, mediante la atencion y gestion del riesgo en
incendios, rescates, incidentes con materiales peligrosos y otras emergencias, de
manera segura, eficiente, con sentido de responsabilidad social, fundamentadas
en la excelencia institucional de! talento humano”, me permito dar viabilidad de
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inversién para el mismo.

La presente viabilidad no constituye Certificado de Disponibilidad Presupuestal ni
conlleva viabilidad en cuanto a la gestion contractual de la Unidad, funciones estas
de la Subdireccién de Gestion Corporativa y de la Oficina Asesora Juridica,
respectivamente.

Cordialmente,

Jefe Cficina Asesora de Planeacion
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

OBSERVACIONES: Ninguna

o~

i

&
Proyectd: Johanna Alejandra Merchén Garzén \
Reviso:
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i Origen: DIEGO RES MORENO BEDOYA

: Destino: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ

MEMORANDO
PARA: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ
Responsable de Presupuesto
DE: Director
ASUNTO: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De manera atenta solicito se expida la certificacion de disponibilidad
presupuestal por el rubro de inversidn, de acuerdo a la siguiente informacion:

CODIGO
RUBRO NOMBRE OBJETO VALOR PLAZO
Prestar servicios
profesionales en la
- Subdireccidon de Gestion del
331150319 Fortaleamngpto Riesgo en el proceso de Dos (2)-
Cuerpo Oficiai L . $6.606.600
1133 reduccion del riesgo en el meses
de Bomberos I r
marco del proyecto 1133 . /
fortalecimiento cuerpo oficial
de bomberos. ¢
Cordialmente,
Director General UAECOB
Funcionario o Asesor Nombre Cargo Firma
Proyectado por Tatiana Lotero Contratista SGR g
Aprobado por Witliam Alfonso Tovar Subdirector de Gestion del eyt
Segura Riesgo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
Director de ia UAECOB
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 345

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ] | CONCEPTO H VALOR J
3-3-1-15-03-19-1133-148 148 - Fortalecimiento Cuerpo Oficial de Bomberos 6,606,600.00
TOTAL: 6,606,600.00 /
OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestion del Riesgo en el pﬁg}sﬁe reduccion del 1j éo en el marco del proyecto
1133 fortalecimiento cuerpo oficial de bomberos, segun oficio de Direccién 2020}205544 del 11/03/2%'/@&

Se expide a solicitud de DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA, DIRECTOR, DIRECCION, mediante oficio nimero 201005544 de marzo 11
del 2020.

Bogota D.C., 12 de marzo de{ 2020.

RESPONS, LEYZL SUPUESTO
DO IB RODRIGUEZ






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

...................................................

i

i UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CWERPO DE BOMBEROS BOGOTA H
1 Al contestar cite Radicadg,20201004717 44: 37098 :
! Folios: 1 Anexos: 0 Fechy: 03-marzo-2020 16:31:38
i Origen: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

: Destino: ANA MARIA MEJIA MEJIA

MEMORANDO
SGR-2020
PARA: ANA MARIA MEJIA MEJIA
Subdirectora de Gestion Humana
DE: SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO
ASUNTO: Solicitud Certificacion de Insuficiencia de Personal.

De manera atenta, me permito solicitar se certifique la existencia o no, en la Planta de Personai
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, a una persona con
el siguiente perfil e informacién:

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Gestion de!l Riesgo en el proceso
de reduccion del riesgo en el marco del proyecto 1133 fortalecimiento cuerpo oficial de
bomberos.

No. de Personas solicitadas: 1
e Pregrado ¢ formacién démica: enieria ambientat” y sanitaria, administna'gién
ambiental, psicologia, afiministraciéryde empresas
» Postgrado: No aplica.

+ Experiencia laboral o profesional: Desde cero (0) y hasta yn""(l) afios de experiencia
profesional. , -

Plazo de ejecucién: DOS (02) Meses f

Valor del Contrato: $6.606.600.M/CTE,.

*Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 vy la resolucién por medio
de la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacidn de servicios que celebre
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Lo anterior con el fin de adelantar el tramite pertinente.

Cordialmente,
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i Al contestar cite Radicado 20201004878 Id: 37328

i Folios: 1 Anexos: 1 Fecha: 04-marzo-2020 16:47:08

i Origen: ANA MARIA MEJIA MEJIA

i Destino: WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

La suscrita Subdirectora de Gestién Humana de la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota

CERTIFICA QUE:

El personal de planta no es suficiente _X_
No existe Personal en Planta

Se requiere Pe;:s'onal Desde titulo en Ingenieria ﬁrﬁblental y sanitaria,
administracion

ambiental, psmologé admlmstraﬁde empresas. Posgrado N/A, Desde cero
(0) y hasta un (1) afios de experiencia profesional. Admite equivalencias del
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y la resoluciéon por medio de la
cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
que celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogotd, para el siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales en
la Subdireccion de Gestidn del Riesgo en el proceso de reduccién del riesgo en
el marco del proyecto 1133 fortalecimiento cuerpo oficial de

bomberos”. -

Se expide la presente certnﬁcadlon por solicitud del Arquitecto WILLIAM
ALFONSO TOVAR SEGURA, Subdirector de Gestion del Rlesgo de acuerdo a
memorando 20201004717 id* 37098 del 03 de marzo ge 2020

L}\ﬁ( )\\’\Lu\&\v\% @) MLIA

A MARIA MEJIA
Subdirectora de Gestién Humana

Proyecto: Contratista Diego Torres Vaquiro- Subdireccidon de Gestién + ,>4«
e
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO U N I CO Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De

HOJA DE VIDA Bomberos - UAECOB

Persona Natural eQ Qﬁ)

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-feb-2020
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RINCON PENUELA MIGUEL ANGEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc@ceQras QO No. 79615708 FOM® |[coL® extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (X)) NUMERO 79615708 DM 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [ 14 | Mes [ocT | aRio [ 1972 | | catie 7a Bis No 79c-23
PAIS Colombia ' PAIS  Colombia DEPTO BogotaD.C.
DEPTO . Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 9303368
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL marpmiguelangel72@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADCS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

,

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ; /

1712034 )5 6°. |78 )9 |10 1X. MESlNOVIEMBRE ] ANOI 1991 l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) ]
MODALIDAD No. SEMESTRES  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA / 2/ f
L 70
Universitaria 2 X FORENSE 3 015 ) 79615708
/
Universitaria 10 X PSICOLOGIA / 11 2001 79615708

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO . INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO Y FUNDACION PSICOLOGOS ASOCIADOS 2015 14

induccion a las practicas restaurativas Interational institute for restorative practices 2015 8







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos - UAECOB

Sideap.

Uitima Actualizacion: 18-feb-2020

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

r EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE ING}ESO / FECHA DE RETIRO
3241900 pia [ 5 Jimes [ axo [202__ |owa [31_Jmes [12 ] axo {2014___|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION k
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRUPO DE PROTECCION Carrera 50 No 26 51

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO
577630 o [ #es [T J'ano [0 1| oa [ Jes [z ] avo [ef ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ICBF CALLE 12 No 30 35

4 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0

Publica

6 11







2%

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO U N|CO Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De

H OJ A D E VI DA Bomberos - UAECOB

Persona Natural eO g@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-feb-2020

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Total 6 11

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

F/R){q DEL SERVIDER PUBLICO oeryf/srA

/

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fec/@ 7/ e NOMBRE Y FIRMA DEL JEBE'DE L O DE CONTRATOS







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Oficial De Bomberos - UAECOB

S RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
it Persona Natural eQ Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 18-feb- 202/

1. DECLARACION JURAMENTADA
_ _11DEBIENES Y RENTAS =

i e i

YO, MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TIL (O No. 79615708 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccidn Calle 7a Bis No 78C-23 Teléfonos 3202135157 9303368
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

®

~ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD | - PARENTESCO |
MARIA ALEJANDRA RINCON GUARIN 1011328989 Hijo(a)
DANNA VALERIA RINCON GUARIN 1011328629 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, /

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a)lLos mgresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

~— CONCEPTO ,[ IR VALOR:. |
'SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES T $000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
‘GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 27.450.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 27.450.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA
CUENTA CUENTA

Cuenta de ahorros 38569281

SALDODE LA
CUENTA

ESTRADA . $0,00

ENTIDAD FINANClERA : SEDE DE LA CUENTA

Banco Davivienda

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

~ TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN , VALOR
Apartamento 505-40485360 $ 36.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones wgentes alafecha son:

ENTIDAD O PERSONA ; ‘ CONCEPTO ‘ L VéLORV '
DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO $ 11.000.000,00







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo

E— DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y __ Oficial De Bomberos - UAECOB

£l futuro RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

i Persona Natural @‘ eOQ@
(LEY 190 DE 1995) Uttima Actualizacion: 18-feb-2020

S, - — — e
L 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES l

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
} : EN'IE{\D O INSTITUCION 1; CALIDAD DE MIEMBRO l

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | " CALIDAD DE SOCIO __{

)} En la actualidad: Sl ® NO (O tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
YENCY MAYERLY GUARIN BAQUERO c.c® ceQO T1.O 52838606

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

I  DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

" FORMA DE PARTICIPACION |

3.FIRMA _ _

BOGOTA D.C. 18-feb-2020

® F|RM7/ FUNClOWTRAﬁlSTA CIUDAD Y FECHA







El servicio publico  Funcion PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
— (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA

Documento de identificacion

CC X |C.E. T Numero 79615708

Lugar de Nacimiento
Pais r COLOMBIA JDepartamento | CUNDINAMRACA JMunicipio r

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA _ |Departamento | CUNDINAMARCA  |Municipio |

Nombre de la entidad/organismo/institucién/NotarQ_/Curaduria u otra donde trabaja
UNIDAD ADMINISTRATIV:&CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

Cargo o funcién que cumple

GESTOR LOCAL

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA ~|Departamento | CINDINAMARCA _ |Municipio | _

Direccién | Calle 7a Bis No 79¢-23 Apto.212 Occidental

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcién publica, que administren, celebren contratosy

ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de su
1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo" afio gravable fueron:

Salarios y demas ingresos laborales 27.450.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 27.450.000




#
o

o
£
6 . . .
: b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son;
AHORROS COLOMBIA
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
’ APARTAMENTO COLOMBIA CUNDINAMARCA 36000000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
DAVIVIENDA S 7.000.000
BANCO FALABELLA S 600.000
N
i
8
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientgffluntas y Consejos Directivos:
i av i i - . ; ‘%m“ e - o - T N’m:v“
7
o
¥

a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido de?arrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: i
1 e s ey




=

O L % &

¥

2w % ¢

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente

. ino apellidos) o '
YENCY MAYERLY GUARIN BAQUERO UNION LIBRE

e

A continuacion, se solicitara informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

|
a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con énimo o sin animo de lucro (nacional

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:

20




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otrgs son:

instituciones a las cuales hice donaciones son:

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.
- Actividades o negocios de mi conyuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2
- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

Versién 2 - Enero 3 de 2020




i SECRETARIA DE EDUCACION 2
COLEGIO SAN JOSE DE CASTILLA - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 1
Resolucion de Integracion No. 2434 del 20 del agosto de 2002
Resolucion de reconocimiento oficial No. 7440 del 13 de Noviembre de 1998 hasta nueva
Determinacion para los grados de Educacion Basica Secundaria (6°. A 9°.) y Media (10°. Y 11°)
INSCRIPCION SED No 2827 DANE 51100100429

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la Ciudad de Bogotd, D.C ., a las 29 dias de mes de noviembre de 1991, se/
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Gltimo grado,
de la jornada mafiana, las suscritas Rectora y Secretaria Académica en la Rectoria
de INSTITUCION DISTRITAL CASTILLA, Institucién aprobada hasta 1996, en el
nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional, para otorgar el titulo de bachiller en la modalidad Académico, segin
Resolucion N. 04795 de Diciembre 18 de 1989.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media
. Vocacional, se procedié a otorgar el titulo de //

BACHILLER ACADEMICO
Al graduado cuyos apellidos, nombres y nimero de documento/de identidad son:

RINCON PENUELA MIGUEL ANTONIO
C.C. No. 79.615.708 DE BOGOTA D.C.

Es fiel copia tomada del libro General de Actas de Graduacién No.001, Acta No.
03 del 29 de noviembre de 1991, Folio 13 item 42 que consta de 54 alumnos que
comienza con el nhombre de AMARANTO ALZATE HENDER ALBEYRO, vy cierra con
el nombre de VELASQUEZ RODRIGUEZ EDUARDO Firmado y sellado por HEYDA
VARGAS DE FORERO (Rectora) YOLANDA CRISTANCHO GUERRERO (Secretaria
Académica)

Dada en Bogota, D.C., a 19 dias del mes de enero de 2017.

S 27, ,//e' D/"’“df» {c///sa %/a é//'uas -

~OMAR ALFREDO RODRIGUEZESTUPINAN EDILSA VERA VIVAS

C.C N© 80.059.764 de Bogota C.C N©51.827.010 de Bogota
Rector Secretaria Académica

SEGUN DECRETO NO. 2150 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1995, ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE SELLOS NI AUTENTICACION EN NOTARIA.
NO REQUIERE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION SEGUN DECRETO 921 DEL 6 DE MAYOQ DE 1994, EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. NO LLEVA SELLOS DE ACUERDO AL DECRETO NO. 2150, EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
SEDE A Calle 7C No. 78F-20 tel: 4110023 SEDE B 4125567 SEDE C 412 90 80
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FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

ACTADE GRADON® g;¢

Enhdwfad‘cwc eldin__pq4  delnes de ?
&-@Lu&vﬂamﬁodum&gm@umwwdbpor E Dr. LUIS FERNANDO £
—Rector. me!cua[(afwmcﬁn Universitaria Konrad Lorenz, autorizada

para el efecto segin Resofucion N° 18.537 def fid 4 de Noviembre de 1981 del Ministerto de
chzwucf.anac{cmt,ypmiodjurmnto reglamintario, confirid ef titulo de

a ] /1 i

identificado con___CAdul de Ciadadante__ N° qulen. cumplis
con [os requisitos académicos, con las exigencias estab enlos Reglamentos de fa Fundacion
¥ con [as normas legales y le otorgs ef Diploma NS___O0I838 que {0 acredita como
Profesional. Se gradus tucios May rencia de A G

+Enfe de o anterior se firma (o presente acta de grado, en (a ciudad de
Bogotd D.C alos_ 24 bo_ dftas del mes de__ DNoviemhre
de 21 ‘

Firmado por

Lurs B%RDO FORERO

Anotado af folio 161 def Lifro N° gy
Dia 24 Mes Noviembre Aflo 20071

~ Santafé de Bogotd, D.C., Noviembre 24 de 2001

05285
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0@% Repiiblica de Colombia
&Q‘ % Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

‘ ?‘@ra Cecilia de la Fuente de Lieras y TODOS PORUN
BIEN i AR Regional Bogotd - Grupo de Gestién Humana NUEVO pais
DL Vo i BB PRI TQUIBAD EpLCACiG
FAMILIAR
11-40200-48

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA

Que el servidor publico MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA, identificado con Ia
cedula de ciudadania No. 79.615.708/p5restc'> Sus servicios en el ICBF con caracter
de SUPERNUMERARIO, en los siguientes periodos:

° Desde el 08 de Enero de 2008 y hasta el 31 de Diciembre de 2011
¢ Desde el 05 de Enero de 2012 y hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Que estaba vinculado en PLANTA TEMPORAL, desde el 02 de Enero de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2016, desemperiando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07 del GRUPO DE PROTECCION de Ia
Regional Bogota, con..una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE

(2.208.723).
FUNCIONES

e FEjecutar las acciones para el desarrollo de politicas y lineamientos, planes y
programas en materia de primera infancia, nifiez y adolescencia, familia,
poblaciones especiales y nutricién, de medidas de proteccion.

o Ejecutar las acciones para la Implementacion de programas de accién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno,
en lo que le compete a la Regional.

° Apoyar la operacién y funcionamiento de los servicios de atencién 3 la
poblacion victima del conflicto armado interno, en especial de las Unidades
Moviles en la atencion humanitaria de emergencia, asi como hacer
seguimiento y evaluacién.

PBX 3241900 EXT. 106051-106053
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 ES"‘ .
_ ANOS cambw:y\.c!o el Wum_c!o

www.ichf.gov.co
Avenida Carrera 50 No. 26 - 51




a3
BIENESTAR

FAMILIAR

Repiiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Regional Bogota - Grupo de Gestién Humana

g TODOSPORUN
NUEVD PAIS

%Az :QUIDAL EDUCATION

e ara garantizar los derechos de

Ejecutar acciones p
conflicto con la ley y
delito.

o Velar por la observacion de los lineamientos técnicos
sabilidad Penal para

los adolescentes y jovenes del Sistema de Respon
Adolescentes, acorde a las caracteristicas y partic
culturales, étnicas, entre otras, en su region.
s Apoyar el reporte de las estadisticas del SRPA en su |
realizar los informes solicitados ‘sobre la oferta para el

os adolescentes en

de los nifios y las nifias vinculados a la comision de un

para la atencion de

ularidades sociales,

urisdiccion, asi como

SRPA vy el desarrollo

de la misma en el Departamento, localidades, zonas, comunas o sectores.

Realizar campafas formativas, culturales y educativa
apoyen la prevencion a la vulneracién de los derechos
adolescentes y la utilizacion de los nifios, nifas y
comision de delitos. '

Que cumple horario en el ICBF de 8 am a 5 pm de lunes a viernes. '

Dada en Bogota, D.C. a los siete (07) dias del mes de
diecisiete (2017) con destino al interesado.

ADRIANA J. ALBARRACIN PEREZ

Coordinadora Grupo de Gestién Humana

Proyecto:Giovanni Aguilar"‘)

LY

s de proteccion que
de los nifios, nifas y
adolescentes en la

Febrero de dos mil

PBX 3241900 EXT. 106051-106053
Linea gratuita nacional 018000 918080
www.icbf.gov.co

Avenida Carrera 50 No. 26 - 51




. Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203 %
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfono: (57 1) 7443001
Web: www.cendiatra.com
Email: cendiatra@cendiatra.com

*
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CENTRO DIRECCION Cra. 5 No. 19 - 08 Edificio Los
Andes
TELEFONO 2826429 - 3424934 EMAIL servicio.cliente@cendiatra.com
2020-02-18 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
e
Nombres y Apellidos MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA Identificacion CC  Nro 7961570§/
Fecha de Nacimiento  1972-10-14 Edad 47 Sexo M
Empresa CLIENTE,OCASIONAL
Cargo GEST@R LOCAL
Fechangreso  2020-02-1412:39:24 Fecha Salida 2020-02-18 12:39:34
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARQQ/
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl
CONTROLES
titulo
K\' Jain Ferminder C -
e —
FERNANDO VAN FERNANDEZ CORREDOR MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA
RM: 7223029 CC 79615708
Firma y sello del médico Firma del trabajador

mpto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicidon de salud, es verdadera, y me

prometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacién de
contrato. Articulo 62 CST.







Formulario de! Registro Unico Tributario

D I A N® Hoja Principal

2. Concepto |0 | 2 ]Actualizacién
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 14688873293
-4 e L3 .
415
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico

796 1 570 8'—, 3 Impuestos de Bogotd

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: 26. Namero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida Cédula de Ciudadania IITIB_I L? 19 |6 I 1 I 5 l 7 l 0 I 8, ILQ 91 IO 5 |1 01
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:
COLOMBIA 6 |9 ||Bogota D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
MIGUEL

.?lNCON PENUELA
> 35. Razén social:

36. Nombre comercial:

40. Ciudad/Municipio:

Bogota, D.C.

38. Pais: 39. Departamento:
COLOMBIA 6|9 ||Bogota D.C.
41, Direccién principal

CL7C 79C31

42. Correo electrénico:
marpmiguelangel72@gmail.com

45. Teléfono 2:

A1 s2[o[2[1ss[*[s]7] [TTTTTTITITIT11]

43, Cddigo postal

@0

te

Ocupacion

Otras actividades 52, Numero
50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos

815I4l3712I2I0 u IT—' N

13 14 15 16 17 18 19 20 4l 22 23 24 25 26

Actividad principal
46. Cadigo: 47. Fecha inicio actividad:

7,490[/[199 10306

1 2 3 4 5

53. Codigo:| , 5 ] ! i ! | ! 1 1 1 1 1 | | 1 1

1 1 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

sacodigo LU L LU L LE LIV LIl
? 1 12 13 14 | 15 16 17 18 19 | 20 D I:I 57: Modo L] L] ]
58.CPC l

LI L P L il

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripci6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: S| l:l NO 60. No. de Folios: I:I:E):’ 61. Fecha; B 02 OIO 3|1 9]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 ~
Firma del solicitante: 984. Nombre RINCON PENUELA MIGUEL ANGEL
985, Cargo: CONTRIBUYENTE

indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2020 11:20:06AM
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

; NUMERQ 79_615_708
RINCON PENUELA

APELLIDOS o

%" MIGUEL ANGEL

FECHA DE NACIMIéNTO 14-0CT-1972
BOGOTAD

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

10-MAY-1991 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION st Auis i )7
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00732497-M-0079615708-20150812 ~ ~ 0045770341A 1 1163490387







EL MOLOE GRAFICAS LTDA. = 2000

Qu_ssosny

NUMERO: DOS MIL CUATROCIENTOS TRES (2403

RH SRR RRE FEE REE RN RN R R EXE NE RN

FECHA : TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE 2001, ** *

CLASE DE CONTRATO:CAMBIO DE NOMBRE.™
"+ 'OTORGANTE . (S):MIGUKL:: - ANTONTO™ RINCON |
PERUELA C.C. No. 79.615.708 BOGOTA. . . . - . .

« 27w

Xk KK KK K-k KKK KX K KKK KKK KKK K K ——mr

En la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Departamento : del

Cundinamarca, Repiblica de Colombia, & los treinta yun *#*

(1) #» s»»dlas del mes de AGOSTO # # % % % % » % & % & % % % % &

¥* A¥ 2%k 2% del dos mil uno (2001) , en el despacho de la

\&
.—-a-"#

HOTARIA QUINTA de este Circulo, ,cuyo Notario .es el doctor **

v ean:

JAMAR‘IWC\ARVMAL 'l*li'li'i*{ii*lﬂl’*i‘*l***l%
Comparecié: MIGUEL ANTORIO RINCON PESUELA , meyor de edad oS

G4 OF BRIGARD

Rlaio

—_— o -

i P

LINTTA
e @ogots O 4
?:nga
FEn- 1

vecina de la ciudad de Bogoté. b.C, 1dentificado con la cédu]g

3
b3
AR

¢
et
=

GG

de ciudadania ntmero 79. 615 708 expedida en- Bogota D.C., }

N

¥ manifesté que otorga la. presente eecrit‘.ura de cambio dj

R

n f«,
nombre de acuerdo con las eiguientes estipulaciones : . . \‘

PRIMERO: Que el dia TRECE (13) DE IRWIBMBRE DE MIL. . .
v

>,p;-\"'.}/}\. NOVECIENTOS SBTENTA Y DOS (1072) BAJO EL INDICATIVO SERIAL

RUMERO 00263720,con el nombz\e de HIGUEL ANTONIO RINCON

PERUELA fue registrede en la *NOTARIA QUINTA DE POGOTA,

. conforme lo acredita con copia autentica del registro el

cual protocoliza con este instrumento. . . . . . .

D

: SEGUNDO.~ Que es su voluntad por medic de esta escriturq

publica, fijar su identidad personal, -y de acuerdo a 1&1

solicitud hecha, procede a cambiar su nombre,"ANTONIO ™ por

“ANGEL" , en consecuencia se modifica’eliaptédicho registrol-

civil de nacimiento en el sentido que!‘envadelanté: bu'’ nombira

serd” MIGUEL ANGEL RINCON PESUELA .~ . . . . . . .

-----

TERCERA: Que efectiia (n)la modificacién de su registro civil

de nacimiento en la forma diepuesta en la estipulacién
ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNQ PARA EL USUARIO







precedente, conforme :a lo establecido en el articulo 6o

Pacreto B899 de 1988. . . . . L EINTE 0 0 0 e v e e e s s e o«

Lefido en forma legal el contenido de este instrumento por el

(la ) (los) compareciente (s) y-advertido (a) (s8) de la

obligacién de inscribiricopia -en le Oficina de Registro Civil

ider3a: NOTARTA QUINTA: -« de- - queBL-CAMBIO DE NOMBRE tan eolo

procede una vez, lo firma (n) -en pruebe de aesentimiento”Junto

con el suscrito Notario quien en - esa forma lo autoriza. El

presente - instrumento se - elaboré en las hojas de papel

notarial numeros: AA 4780901, AA 4780802, .

Enmendado:"(1972)"SI VALE.

« W w o w o wm o m e s % w. . m o w % = w mim e e = o« ww BALE RS KR I
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICDS Y PRNADOS

DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2911

PEETENECEA LA RESERVA DE:

FEONADE:!aL“(EA

2023

FECHA DE 2a LINEA

2013

" FECHA DE 1a LINBA

i
§ - 2003

Fretonsntesin v s

i
z
i
i

FECHA DE EXPEDICION: 26/02/2019
DISTRITO MILITAR: 003 -

s

P272854
[VARER RN

CR, ELKIN ALFONSU ARGOTE HIDALGO
DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERGITO

gt et R

r

\
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia hace constar
que una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontoldgicos y Bioéticos de
Psicologia, NO se encontré que MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
N° 79615708 y con Tarjeta Profesional N° O expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos, tenga
antecgdenie§ deontoldgicos disciplinarios en ninguno de . ellos.

La presente certificacién tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de Psicélogo.

' Se expide en Bogotd, D.C,, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte {2020). /

Cordialmente,

HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA

Abogada Secretaria

Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina del Colegio Colombiano de
Psicologos www.colpsic.org.co en el link correspondiente a "Constancias”.

o i

colpsic@colpsic.org.co 313421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country .l www.colpsic.org.co D 300 7976929

Bogotd D.C., Colombia







Secretaria

SALUD

Resolucion N 20687 de 08/03/2602

Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogotd
Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio

de Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) RINCON PENUELA MIGUEL ANGEL ldentificado(a) con CC nimero
79615708 expedida en BOGOTA D,C solicitd ante esta Secretarfa la autorizacién del ejercicio de
su profesién seglin TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por LA FUNDACION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ el dia 24/12/2001 y registrado en el libro 01 Folio 65 afio 2001

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos

eslablecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar 2 RINCON PENUELA MIGUEL ANGEL identificado(a) con CC
numerc 79615708 expedlgafén BOGOTA D,C para ejercer la profesron de PSICOLOGO(A) en el

Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejércer la profesion en zona geografzca diferente a donde
refrendd el titulo o certificado la persona debera inscribir su hombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el contro! y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente resolucuén procede el recurso de reposicién ante la
Direccion de Desarrolio de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo

contencioso administrativo.
e

NO IFIQUESE Y CUMPLASE
‘Fe de Bogota, D.C. allos 68/03/2002

: \/’ :
SR

BERTO BLANCO RESTREPO
Director de Desarrollo de Servicios
vrs
«%\\

i

Bogota, D.C@_@MLM_, S ’/I 2.0z

A la fecha ngfifiqué personalmenie al
sefior (a) M osu R &
CC. # “?M'* GIS 2OF JTo

Res # - - vcha 625[@,; 2605

Calle 13 No 32.69PBX 364 90 90 Rogota, D.C. . Colombia

PAPRINTA, D5 TRTAL

1

{
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Feia 1 o o1
GENERAL DE LA NACION . No. 143630093

Bogota DC, 16 de mar»zyél 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefor(a) MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA identificadola) con Cédula de ciudadanﬁﬂmem 79615708

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios g
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes en dicho !

momento.Cuande se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penajes, |

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en ;
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tisne efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, £n caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el estada, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm|

. -y :/ 7
!

{
i

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, k
Divisién Centro de Atencién al Poblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuradurnia.gov.co






CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3429676

Personeria §S
de Bogota, D. C. ¥

Bogota D.C., 16 de Marzo de ?o/.' 15:30 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Qismptiharias de la Personeria de Bogotd
D.C., la identificaci?n CEDULA DE CIUDADANIA No: SETENTA Y NUEVE-MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MiL
SETECIENTOS OCHO

79615708 ~

NO REGISTRA SANCEONE}MK}MABMDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. Ei certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS: ‘
La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) A
afios anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se enclientren

vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeraf 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 vy las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 de! 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta cerfificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de |3
Nacién. &

El presente certificado tiene vigencia de tres {3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO *?
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota,gov.co, Para verificar su validez comuniguese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacidn para la autenticidad del documento es: 3_RTTC8_3015
Link de verificacion - http:lwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios






CONTRALORIA

g GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2020, a las 15:56:52, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. Ve i
Tipo Documento CcC

Mo. Identificacién 79615708 o .

Codigo de Verificacion 79615708200316155652 0

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v evando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
pinsmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

@

- Qo\w '-t:*.»
SORA ARGAS PULIDO
coumAmRA DELEGADA

Moeitd v Revisy WER
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@ DAVIVIENDA

CERTIFICADO

ABEJORRAL, ' 18/02/2020
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

&

. Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MIGUEL ANGEL RINCON
PENUELA con Cédula de Ciudadania n#mero 79615708

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0000000038569281
Saldo a la fecha 3,678.10 Pesos
Fecha de apertura 20/01/2009

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.







ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

AFILIACION ARL Y MANIFESTACION DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores )
U.A.E. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA identificado(a) con c.c. 79.615.708 de Bogota, en mi condicion de trabajador
independiente y futuro contratista de la U.A.E. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, autorizo a la
Entidad para adelantar los tramites requeridos mi Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales, conforme lo
establecido en la Ley 1562 de 2012.

En virtud de lo anterior, manifiesto que daré cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos
Profesionales establecidas en la normatividad vigente, en especial las normas y reglamentos del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad.

Asi mismo declaro que efectuaré el pago mensual de los aportes que correspondan a la Administradora de Riesgos
Profesionales _ P> &S 4 71~/ A _, en los términos del contrato que llegare a suscribir con
la U.A.E. CUERPG OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.
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El presente documento hace parte integral del Contrato
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AADRES

ADMMISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

L : La salud . e
% & esdetodos Minsalug |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
r DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ cc
i IDENTIFICACION
NUMERO DE
; ® IDENTIFICACION 79615708
§ NOMBRES MIGUEL ANGEL
] APELLIDOS RINCON PENUELA
FECHA DE NACIMIENTO o o
4 DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
s MUNICIPIO BOGOTA D.C.
1 Datos de afiliacion :
’ ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
3 AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO A'—"?ENSQLUD CONTRIBUTIVO | 01/01/2006 | 31/12/2999 | COTIZANTE
@ o | owemm | esande | g0

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que fa Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS ¢ EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

i Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacion inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenld=1z4Klgy46KwNa+Ydeg8nMg== 11
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CERTIFICA :

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS P.O.S.

Que el seftor(a) MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA identificado con CC N° 79615708 se encuentra en la actualidad en el

. PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (P.0.8.) con el contrato N° F205104083018CC007961 §708, con vigencia desde: 01/01/2006
. hasta 31/12/2050.

La informacion de los beneficiarios pertenecientes a este contrato es la siguiente:

Fecha de Fechade
NB| Identificacion Nombres y Apellidos Edad Semanas| Afiliacion Vencimient | Estado Cotiza
1 CC 79615708 MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA 47 811 01/01/2006 Vigente  Si

Se expide en BOGOTA el dia jueves, 19 de marzo de 2020
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 .224 808-8

CERTIFICA QUE:
MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.615.708, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 18 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

M~

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

‘;Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

dma de Pensiones y Cesantias 8. A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA —







CALCULO DE EXPERIENCIA

MIGUEL ANGEL RINCON PENUELA
o COMPUTO DE TIEMPO COMO SERVIDOR PUBLICO

Nombre de la entidad 0 0 0 0

ICBF 05/01/2012|  3112/2014 1076 2 M) 26

0 0 0 0

' 0 0 0 0

J 0 0 0 0
. 0 0 0 0

: [EERe s B i e DR

5 COMPUTO DE TIEMPO EN SECTOR PRIVADO
b Nomkbre de la entidad 0 empresa
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o ‘ Nombre de la entidad 0 empresa
i

b 0 0 of o
[ 0 0 of 0
o 0 0 o o
i’ 0 0 o 0
.

Pk ACUMULADOS TOTALES

'% TOTAL DIAS

Se verifico la coherencia de esta informacion con fa O Observacion: Fecha de grado 24/11/2001
reportada en fa Hoja de Vida de la Funcion Publica S :

=
o

Efaborado por: Tatiana Lotero - Contratista SGR

,,7 Revisada por: ingrid Pinedo - Abog%tratista OAJ

it NOTA: En e calculo no se debera computar experiencia fraslapada. Si se requiere experiencia profesional, deber4 tenerse en cuenta la fecha de teminacion de materias o de
N expedicion de la mafricula profesional segtin el marco normativo aplicable.
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