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ACTA Ne 02 ” a
FECHA ABRIL 10 DE 2024 B o o
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 07-03-2024 AL 06-04-2024
CONTRATO Ne 2402020301
i “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES |
EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO"
CONTRATISTA ASOCIACION CIVICO SOCIAL PRO DESARROLLO DEL VIEJO *ASOVIEJOS®
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA .
" SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO |
!"Wo DEEJECUCION 47,55 2004 HASTA EL 06-00-2024)
ggh%ggg‘- CONTRATO O k‘ze?ma.me DE LOS CUALES ($254.774.520) CORRESPONDEN AL APORTE DEL|
UNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA ($12.738.726).
PRORROGAS { - - - ]
SUSPENSIONES B o - - -
ADICIONES B . - )
| o BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
ITEM PAGOS ' _SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO o '$254.774.520
ADICIONES oL
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES | ~ $35.938.085
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA | $36.072.837
SALDO - | $182.763648 ! -
TOTAL  $254.774520 $254.774.520
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
& Desggl&:n:m ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTIDAD | PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

Brindar atencion integral a 45
adultos mayores asignados
por el Municipio de Manizales

ASOVIEJOS continua ofreciendo atencion integral a 45 adultos
mayores institucionalizados en las Ciudadelas del viejo No. 1y

1 s A » 45 1100% | No. 2 de ASOVIEJOS “un hogar con calidad de vida para el viejo
egstié‘::we?xnds:iud a:;gg:;gﬁ r; de la calle’, quienes han sido enviados por la secretaria de
kot ‘ desarrolio social para brindaries “vivienda, afimentacion, gestion

en salud, recreacion y vestido”, ofreciéndoles "un hogar grande
para una familia grande” y cumpliendo con el objetivo del




convenio celebrado con esta secretaria que busca mejorar la
calidad de vida de nuestros queridos viejos beneficiarios.
ASOVIEJOS estd brindando a los viejos beneficiarios del
convenio una atencion integral basada en valores,
dignidad y respeto por cada uno de efios, ofreciéndoles en cada
una de las acciones que se desarrollan dentro el hogar la
oportunidad de tener una mejor calidad de vida y que su estadia
en el hogar llene sus expectativas de vida, logrando con ello un
envejecimiento activo, Gtil y saludable.

Realizar la atencién durante

Nuestra institucion continia brindando atencién integral a los 45
viejos institucionalizados las 24 horas del dia, los 7 dias a la

residencial, manteniendo
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, preparacion
y consumo de los alimentos y
conservandc unas adecuadas
condiciones higiénicas.

2 |24 horas diarias, 7 dias a la GL | 100% semana, ofreciéndoles comodidad y tranquilidad en nuestro

| semana. hogar.
ASOVIEJOS continua ofreciendo a los 45 viejos beneficiarios del
convenio unas buenas condiciones de habitabilidad con

Contar con 4&reas para la habitaciones individuales a (23) y compartidas a (22) adultos
realizacion y practica de mayores, que se encuentran en condiciones  higiénicas
diferentes actividades dirigidas adecuadas para ser habitadas, son confortables, las cuales
a los adultos mayores estan dotadas de cama, armario, mesa de noche, silla, tendidos
asignados y para la vivienda de cama, almohadas, cobijas, cubre lechos, nuestros viejos
de los mismos en condiciones encuentran en nuestras sedes calor de hogar, vida en familia, se
adecuadas de habitabilidad, vive en armonia y tranquilidad.
offeciendo a las personas Nuestra institucién cuenta con areas comunes como. Sala de
mayores la posibilidad de television, salon para talleres, comedores, duchas entre otros.
pernoctar en cuarto individual Los cuales permanecen en buen estado, limpios para brindaries
© compartido, de acuerdo a las comodidad y calor de hogar a nuestros adultos mayores.
necesidades y gustos de los RECURSOS FISICOS: la Asociacién Civica Social Pro
beneficiarios y de la capacidad desarrollo Integral del Viejo ASOVIEJOS” contd con el siguiente
instalada de la institucion; la recurso fisico para el desarrollo de este convenio:
infraestructura fisica y de INSTALACIONES: ASOVIEJOS cuenta con Sede Principal
mobiliaric debe estar dotada alquilada ubicada en la calle 26 24-41 Barrio San Joaguin y (2)
de las condiciones minimas y Ciudadelas del Viejo Nros. 1 y 2 ubicadas en el Barrio El

3 |dignas para un buen ambiente| GL | 100% Nevado, con habitaciones en buen estado de habitabilidad,

cocina, comedor, sala de juegos, oficinas, consultorio, terreno
para cultivos de huerta casera, oratorio y areas comunes, como
sala de television, saldn de talleres, capilla, comedores, bafios,
cocina y patios, las cuales se encuentran en buen estado,
dotadas con los implementos de seguridad contra incendio,
tienen buena ventilacién e ituminacion.
EQUIPOS

Maquina de Escribir

Computadora

60 sillas

3 escritorios

1 linea Telefénica

12 mesas

2 televisores

1 equipo de Sonido

1 grabadora

Comedores
4 neveras
2 estufas u




Brindar una  alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social, consistente
en  desayuno,  almuerzo,
comida, refrigerio a media
mafana y media tarde La
minuta debera ser fijada por
EL CONVINIENTE en lugar
visible de la cocina de Ila
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

GL

100%

[

ASOVIEJOS continta empedado en ofrecerles a los 45
beneficianios del convenio una alimentacion balanceada de
acuerdo al menu establecido, la cual tiene variaciones
diariamente con e/ fin de ofrecer a los beneficiarios una
alimentacién con los nutnentes requeridos para un
envejecimiento saludable. El mend se encuentra fijo en la cocina
de la ciudadela del viejo No.1, donde se ofrece la alimentacion a
los viejos residentes y la cual fue revisada de manera continua
por la manipuladora de alimentos de turno para la efaboracion y
preparacion de los alimentos, durante el periodo comprendido
entre el 7 de febrero y el 6 de marzo del afio 2023 se le hizo
ajustes o cambios al ment establecido a fin de ofrecer una
alimentacion rica en nutrientes para nuestros querndos viejos.

Se brind6 los alimentos diarios en los siguientes horarios:

630 a.m. a 7:30 a.m. Se les ofrecié un CAFE CALIENTE a
los viejos beneficiarios del contrato.

8:00a.m a9:00am Se les ofrecid un DESAYUNQ el cual
consistié en chocolate, arepa con mantequilla, huevo, queso
o calentado.

10:00 a.m. a 10:30 am. Se les brindo la MEDIA MANANA
ia cual varia de acuerdo al clima, si es clima caliente se les
ofrece fruta o jugo. Si el clima es frio se les ofreci6 colada de
Maizena, galletas, pan, tostada, café con leche o aguade
panela con leche.

12:00 m a 12:30 pm: Se les brindo ALMUERZQ que varia
diariamente entre Io que se les brindo, esta Sopa, crema.
frijoles, arroz, lenteja, blanquillo, garbanzo, arveja, platanos
ensafadas (zanahoria, lechuga, repoilo  habichuela,
remolacha) esta se les vania. De igual manera se les brinda
carne de res o cerdo, polfo, huevo, atin, sardina, molipollo,
carve, salchichon entre otros productos

De igual manera se les ofrecié una SOBREMESA que consistio
en. jugos, coladas, mazamorra, agua de panela con leche.

3:00 pm Se les ofrecid REFRIGERIO, el cual vana
alternando si en la mafiana se ofrece por ejemplo fruta en la
tarde se les ofrece colada acompadiada con galletas o
tostadas.

5:00 pm a 6:00 pm Se les ofrecié la COMIDA diariamente
varia de acuerdo al menu e Se Jes ofrecidé sopa de
verduras, armroz, carne, tajadas, ensalada.

Hacer entrega mensual de la
programacién de actividades
para los adulios mayores
segun sus condiciones de
salud y gustos, en las areas de
manualidades, actividad fisica,
ludica, espiritual, psicosocial,
cognitiva, educativa y
recreativa en general.

GL

100%

ASOVIEJOS
CIUDADELAS DEL VIEJO No. 1y No. 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[

| DIA ACTIVIDAD

[ Intervencion de Psicologia — individual y grupal
dependiendo de las necesidades de los viejos

LUNES | beneficiarios




IS I

[ HORARIO. 10.00 AM A 1200 M.

PRT—

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA- UNIVERSIDAD

AUTONOMA

| MARTES | HORARIO: 2:00 PM A 4: 00 PM

MIERCO |INTERVENCION DE PSICOLOGIA: GRUPAL E

LES  INDIVIDUAL 1
 HORARIO: 10:00 A M. A 12:00 M. y

I
Charla_me cuidado activo: a cargo de los| |
f | auxiliares de enfermeria de ASOVIEJOS.
| | Temas: la importancia de la higiene personal
JUEVES | HORARIO: 200 PM A 3. 00 PM
INTERVENCION DE PSICOLOGIA. GRUPAL E
| | VIERNE | INDIVIDUAL
s HORARIO: 10:00 AM. A 12:00 M. ;
| ACTIVIDADES  RECREATIVAS Y  DE

| INTEGRACION: Este es coordinado por el auxiliar
g de enfermeria donde realizo rondas, juegos,
f | proyeccién de peliculas entre otras para entretener |
|
|

| a los adultos mayores. |
SABADO | HORARIO: 2:00 PM A 4:.00 PM |

ESTE CRONOGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS DEBIO A
QUE RESULTANA ACTIVIDADES DURANTE EL MES QUE NO
ESTAN PROGRAMADAS

: NOTA: Se anexa registro fotografico.

|

CHARLA MI CUIDADO ACTIVO:

A cargo de los auxiliares de enfermeria del centro de bienestar |
iMSOWEJOS !

t
| Temas: la importancia de una buena higiene personal

i

Los viejos beneficiarios del convenio participaron de este taller,
tclonde las auxiliares les impartieron la importancia del aseo e
{higiene personal recordandoles que por el inviemo que se
| avecina deben continuar con el lavado de manos y protegerse
i del frio y la lluvia para que no cojan enfermedades respiratonas,
| al igual les indicaron de un correcto cepillado para conservar una

Les recordaron a los beneficiarios def convenio la importancia de |
continuar con e lavado de manos después de ir al bafio, comaro,i,
hacer cualquier tipo de actividad lo cual les ayuda a prevenir |
| enfermedades. i
Los viejos beneficiarios del convenio agradecieron a Ias§
auxiliares la informacidn suministrada que les ayudara a‘
| mantenerse saludables. |

H
]

]

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE INTEGRACION

|
1
!
Durante el periodo comprendido enfre: marzo y abril 6 del aﬁo]
2024. Se realizaron las siguientes actividades: #

|

(Marzo 6: AREA DE PSICOLOGIA
I Estimular y fortalecer las funciones




|

i Estimular equilibric y marcha
| Responsable: Claudia Patricia Rincon-
- Docente

'.

|

]

1 Abnil 3: JORNADA DE BELLEZA Y PELUQUERIA
g! Mejorar la presentacion personal de los
i
:

adultos mayores
Respeonsable: Sandro Orozco i
-I

Los dias de: marzo 29, 1623 y abril 6 del 2024 ias'
awdliares de enfermeria realizaron activndaﬁes?
recreativas con los adultos mayores l
| (se anexa registro fotografico) !

AREA DE PSICOLOGIA |
INTERVENCIONES INDIVIDUALES

;Dtﬂameeipemdocmmm&doenmamatzo?yabnlsdelano};
2024, el Psicilogo mealizo intervenciones individuales a los |
siguierntss viejos beneficiarios def convenio.

JORGE RENDON
REINALDO BLANDON

WILLIAM ARIAS CARDENAS
JORGE ISAAC ALVAREZ GALLEGO
DANIEL CORREA ORTIZ

LIBARDO GARCIA CASTARO .=
MARIA LUGARDA CARDONA
LUIS ANGEL ARCILA LOPEZ
JOSE ABEL RIOS DELGADO
JOSE NOE MARULANDA
SILVIO HENAO TRUJILLO
BERNARDO EMILIO FLOREZ e
MARY FANNY COBALEDA CASTRO
ALONSO TORRES MUNOZ

ORIEL GUERRERQ ;

FYVYVYVYVYYYYYVYYYY

| (Se anexa archivo pdf formato de intervenciones individuales) |

= pscé»bgodelhogarconﬁnuasutareademotwarabswepsi
ibeneﬁaanos del convenio a pariicipar de los diferentes talleres y |
| actividades que desde el area de psicologia se les ofrece con el
| animo de que participen y se acerquen a el a comentaries cada
| una de sus situaciones y entre juntos buscar 1a soiucion de ellas,
| bien sea de manera individual o grupal y que les permita mejorar |
su saiud mental.

Seguiremos insistiendo y motivando para que participen en los
diferentes talleres, algunos adultos solo les gusta las fiestas, |
pero los procesos de educacidn y mejoramiento de su salud

mental no les interesa.

f
|
!

| Favorecer las condiciones der

|salud de las personas|
| mayores, para lo cual deben |

GL

100%

Nuestro hogar continua brindado a nuestros viejos beneficiarios |
del convenio acceso a la salud, para que ellos tengan unas
mejores condiciones de salud. para cumplir con este objetivo se
cuenta con audliares de enfermeria quienes son las encargadas |
de gestionar y realizar los diferentes procesos y procedimientos |
con el animo de mejorar la salud de nuestros 45 viejos|
beneficiarios del convenio que pertenecen al listado censal de la |




Abril 3:

| Marzo 14:

Marzo 15

slecutivas
Responsabie: Dr. Juan Pablo Duque
Rodriguez -Psicdlogo

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA —
UNIVERSIDAD AUTONOMA
Reconocimiento de las caracteristicas de
los residentes

Responsable. Claudia Patricia Rincén —
Docente

CUADRANTE DE POLICIA CAl BARRIO
NEVADO

Integracién policia — adultos mayores
Responsable: cuadrante CAl nevado.

AREA DE PSICOLOGIA

Estimular habilidades viso
construccionales

Responsable: Dr. Juan Pablo Duque
Rodriguez -Psicélogo

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA —
UNIVERSIDAD AUTONOMA

Aplicar pruebas del renior, fitness y del
sppbs.

Responsable. Claudia Patricia Rincon —
Docente

SR

CASA DE LA CULTURA NEVADO
Pasar una tarde de la alegria y|
esparcimiento con los adultos mayores
dei hogar.

Responsabie. German Martinez

CRUZ ROJA

Compartir una tarde de masica y alegria
con los adultos del hogar. |
Responsable: Augusto Pérez - voluntario | |

Cruz roja

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA —
UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimutacion funciones mentales
superiores

Responsable. Claudia Patricia Rincon - |
Docente

ALMUERZO COMPARTIDO
Responsable: Beatriz Giraldo y Familia

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA —
UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimular la flexibilidad a la resistencia |
muscular

Responsable: Claudia Patricia Rincon-
Docente

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA -
UNIVERSIDAD AUTONOMA




ihacerlasgemonesnecesanasl
con fa EPS para el acceso a!
los procsdnmentos[
medicamentos y atenciones en |
|salud requeridas y a su vez;
| realizar las atenciones basicas
al respectc que requieran los |

I
|
i
!

i
§
|
i
1

!mmmwwyamhsasmamunaEPSpmaw.
latencidn en salud en Medicna General Iabm‘atntios'
EEspeuailstas y procedimientos que les fusron enviados por los |
F:zid‘eﬂanteﬁ. médicos. Las auxiliares de enfermeria fueron las
| encargadas de reclamar las formulas que son prescritas por los
:médmslrataniesdelas diferentes EPS.

:Muestmsaumharsssonta.senca'gadasdeve!arpcrlasa!udd@J
Jloswe;osydewmmstraﬂeslosmedacanmms acompma.r!osa“
lasdiferenlesmasdeespeaahstas procedimientos o examenes |
delabomtmoqueloswepsmqwnemnaﬁndemepfarsusaiudi
}La directora y el representante legal del hogar apoyaron el
:awmpanam:ento a las aftas medicas, laboratorios o
Iproceanuemosqueiosviejosmwermyquesecmamnoon]

vanas citas el mismo dia y a la misma hora, garanhzandoasaun:
Jbumacceeualasduddemestmsbeneﬁcmos |

tSementaconwxam:dadoraqunenmelaemargadadegesuon
|ante las EPS las debidas autorizaciones para las diferenmsf
Fespec:ﬁdﬁea,mnlasordansquaiosmedrwsgenera&esles
| enviaron a los visjos, de igual manera elia fue |3 encargada de
tmmmmmmmmfammda
| acuerdo a la EPS gue pertenezca el vigjo. |

De esta manera ASOVIEJOS estéd dando cumplimiento con !
mejorar Ias condiciones de salud de los viejos beneficiarios del

| contrato.
|

|
i
| Suministrar a  ios adtﬂos
jmayores los elementos |
| necesarios para su higiene y |
ibuena presentacion personal, |
| garantizando el amegio de
iropayaseo

1
'.
(

? |

Se ofrecid ios impiementos de aseo y uso personal a los 45|
viejos beneficiarios con el convenic de acuerdo a sus|
necesidades. Cuandnhasndnnscemnoaa&gunasdeeuossef
| les ofrece dos o tres veces al mes de acuerdo al consumo de los
 productos que se les hubieran terminado, para las entregas de
los productos utilizamos los formatos que fueron disefiados por
la secretaria de desamolio social como constancia de las

i

‘Tambam se les suministro a los viejos beneficiarios ropa,
| zapatos, sacos, ropa interior entre otros elementos de acuerdo a

!

|En el caso de fallecimiento de |
tun usuario, EL CONVINIENTE |
idebefa reglizar las gesﬁones
| pertinentes para la omem:nﬁn|
1dei servicio funerario ante el |
|ente Municipal, de no conlar'
w:cn aﬁhauonanmgunsagxmL
uexeqmal tatl y como Io‘
je':.tatmac\aeti)ew:.rt-ztoMs.mn:zpaii
03?0:1&90@39&310@2013 i

iCcmt:ar con campetas por
iusuanoendarﬂeseewdema
1e! proceso de las personas |
| mayores, mdoa.u‘ner@aonyi
‘demés aspectos necasanosi
| para una buena admnmslrauon;
___ldelamformaadn

JDuramaespenodomprend:doemremarzo? y abril 6 dei afio

!
:r
GL | 100%
i entregas.
]
|
i amneoosadadesygus(os
1
o
i l
i 2
GL 4100% J21)24nosepresentonmg;unfaliet:umentoc;uen.=:1::or'lar
?
1
;: |
5! ‘
GL [100% |

| —
|

Sememamncmpaawmduaipaamdawmdehs%weps
beneficiarios del convenio donde son depositadas cada una ded
las acciones que se desamroilan con el fin de mant&nof%au
mformauﬁnacluahzada



T

D:sponer por su cuenta y bajo[
,su rasponsabilidad dei |
|personal idoneo y fequendo
nmmmarneme por la Ley 1315
'de 2009, para la buena |

' !
r
'!Latnshtmnammnelmmﬂrsh‘aUvoyopmanvo!l
‘para dar cumplimiento con los objetivos propuestos para
Ibnru:laﬂ&s a nuestros beneficiarios la atencion integral que
lreqwerenyquehabulanlasCiudadelasdeiwejoNo 1y No. 2

|retiro voluntario, expulsion u |
| hospitalizacion de un usuario |
| favorecido con el programa. |
l
i
1
!

'atenadn a las personasl | Psicélogo, manipuladoras de alimentos, cuidadores diumos ¥
{ mayores: Representante | i ‘noctl.x'nos. auxiliares de enfermeria, regente de farmacia, |
' Legal, personal administrativo. | 'l: | servicios generales, Tallerista, directora y representante legal,
|auxslaar de enfermeria,| GL | 100% |garantizaron una atencién integral a los beneficiarios del
10 | responsable de !a1 '_! { convenio los 7 dias a la semana las 24 horas del dia. i
Jmampulaaén de alimentos, | | |NOTA: se anexa archivo PDF del personal con el que se viene ,‘
| auxiliar de servicios generales, | | | desarroliando el presente convenio. /
|adacaona=lmen1& debe | ! | ;;
| permanecer como minimo una | i i
'persona en la noche para el | | t |
*cmdade de los a:!uﬂosi g_ |
imayotes, . i { :
| | | i |
[El CONVINIENTE se [ ASOVIEJOS cuenta con los valores institucionales de respeta'
(compromete a respetar las| | memdecadamodebswepsbeneﬁmmosde[
, ‘creemasideolbgmas mlmeaa:n ! | nuestra institucién, portalmotwocadaumpmfesatareiegmnl
y religiosas de ‘“55 G ;100% Lquecguerey!andeoiogia poiitica que quiera y esio es valorado y |
11 | beneficiarios y por lo tanto se | | |respetado por todos y cada uno de fos integrantes del hogar
| abstendra de ejercer presnom ! 'tarﬁo viejos beneficiarios como los administradores y personal |
Idec:v.avr:ah:m«ssrtu:)ao t .: ;que!aboraennmsiramabtuam }
| | i |
iPresentar al supervisor def ! {
'comemo un informe mensual | I !
| |cuantitativo, cualitativo y por* i I'Se estd dando cumplimiento a esta obligacion acatando cada
] |obligaciones, con sus | ? uno de los parameiros impartidos por el supervisor del convenio
wespectwos Soportes, _con) ' |con el animo de que los informes sean dlaros y oportunos de
| registros fotograficos, | I | acuerdo al desarrolio del presente convenio. .
|anexando fistado de ia ; |
[Fm‘aﬂm beneficada. Asi| Z% | Se anexan cada uno de los informes solicitados con los soportes
| mismo al finalizar el piazo[ ! | respectivos.
roommctual presentara ante Ia | ; ;
Secretaria de Desarrollo Social | |
12 |un informe final consokdado| OC |100% |
' en los mismos términos de los | [ | ,
|informes presentados, para io] | i F
|c.ual deberdn atender las i
|sugerencias que sobre la| ! |
lejecucion del proyecto les | é |
|haga el supervisor. Todos iosJ |
| informes deben ser | i ; 1
entregados en medios fisico y | ! Lf
| magnético. ! ! 1
J | ! |
i T ¥
| L |
-': .: f ]Duramaeipenodocompremtdomtre marzo 7 y abril 6 dei afio 1|
Informar inmediatamente a la| | 2024 se presents la siguiente novedad. |
1 Secretaria de Desarrolioc Social | i ! :E INGRESOS POR-
13 ]m ingresos, fallecimiento, | GL  100% |

| TRASLADO DEL HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
I

; FECHA:

| NOMBRE:
iceoum:

marzo 20 del 2024
ORIEL DE JESUS GUERRERQO MOLINA
8.269.915




] | |
|En cada evento que realice, | | .
idarlosaéditosda!aejsmdén_ﬁ :iNuestraenﬁdadencadaactmaadoentaopommidadquasei
[del convenio a la Alcaldia de| | itenga da a conocer a los visitantes y famiiares de los viejos |
|Manizales e indicar con | \ beneficiarios del convenio que la labor que se desarrolia en bien |
claridad que se trata de una| t 'de ellos, es gracias al apoyo de la Alcaldia de Manizales a |
labor de la mencionada | ! iu*avésdeiaswemde{}mﬁo Social, quienes dentro de |
14 Entidad Dar a conocer| GL | 100% | Sus programas esta la atencién integral a los adultos mayores |
itambién a cada uno de los| i ;insﬁqumalizadosenbsCentmsdebbnestaryquegraciasasu-}
| beneficiarios y familiares de | | | apoy0 asoviejos puede continuar brindado bienestar a los viejos |
\los mismos el apoyo que a | | que atiende en las dos ciudadelas del viejo, ubicadas en el barrio |
{través de la Secretaria de| { |el nevado. “un hogar con cafidad de vida para el viejodelal
| Desarrollo Social * Unidad de | | | calie” |
| Gestion Social se les brinda. | t ; '3
| ! i i .
i i | |
|Los demas compromisos que | | | Estamos como entidad presto y dispuesto a las orientaciones |
jpara el cumplimientc del! i qmsnmalqwermmmoe!mwﬁdpmmhagaab’avésdelg
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El Supervisor ceriifica que el confratista estd ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de :
conformidad con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha armriba
anotada, los que en eila intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es




