OBSERVACIONES EN CUENTAS DE COBRO CcODIGO GC-F-09

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
. FECHA ELAB 08/03/2023
OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

1. IDENTIFICACION DE CUENTA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

0304-2024
No. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.6014078 FECHA DE CONTRATO | 27/02/2024

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
52693140 expedida en Bogota DC.

OBJETO DEL CONTRATO

ACTA No. | 02 | TIPO DE CONTRATO

NOMBRE CONTRATISTA

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
NOMBRE DEL SUPERVISOR | ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
CARGO DEL SUPERVISOR | SECRETARIO DE PLANEACION

OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE PLANEACION

PLAZO ADICIONAL DEL
PLAZO DEL CONTRATO | 04 MESES CONTRATO (si aplica) N/A
$16.000.000  DIECISEIS VALOR ADICIONAL DEL
VALOR DEL CONTRATO | 41| ONES PESOS MICTE CONTRATO (si aplica) | VA
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO | 29/02/2024
FECHA DE TERMINACION FECHA DE TERMINACION
INICIAL | 28/06/2024 CON ADICION (si aplica) N/A
REGISTROS PRESUPUESTALES
RESGISTROS INICIALES
No. DE CDP | 24-00507 AEGA P13 EXPED'CC'gE 26/02/2024
No. DE RP | 24-00572 AEGA P13 EXPED'C'ORﬁ 28/02/2024
REGISTROS ADICIONALES (si aplica)
No. DE CDP | N/A AEGA P13 EXPED'CC'gE N/A
NolBERE | A FECHA DE EXPEDICIgE NIA
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
] VALOR SALUD | VALOR PENSION | VALOR ARL
PERIODO FECHA DE PAGO | NUMERO DE
PLANILLA
SALUD MIA COLPENSIONES POSITIVA
FEBRERO 01/04/2024 75040660 $165.500 $211.800 $7.000
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
: FECHA DE
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA APROBACION
N/A N/A N/A

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO
PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION | 29/02/2024 a 28/03/2024
VALOR A PAGAR | CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

2. OBSERVACIONES

I Que, por error involuntario de digitacién en la CUENTA No. 01 en el formato de obligacién contraida, en el
TIPO DE CONTRATO se estipulo equivocadamente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION, siendo el correcto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
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OBSERVACIONES EN CUENTAS DE COBRO CODIGO GC-F-09
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
Lo . FECHA ELAB 08/03/2023
At OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

I. Que, por error involuntario de digitacion en la CUENTA No. 01 en el formato Acta Informe Parcial y
supervision de actividades, en el TIPO DE CONTRATO se estipulo equivocadamente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION, siendo el correcto CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y en el PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, no se relaciono6 el

periodo de pago y las entidades afiliadas a la Seguridad Social.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
. VALOR -
N S NUI\D/IERO AL VALOR PENSION VALOR ARL
PAGO ENTIDAD
PLANILLA
ENTIDAD EPS PENSION ENTIDAD ARL
MES 01/04/2024 75040660 $165.500 $211.800 $ 7.000
Siendo el correcto:
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE NU'\DAERO \S”/i'[SS VALOR PENSION VALOR ARL
PAGO
PERIODO PLANILLA SALUDMIA COLPENSIONES POSITIVA
FEBRERO 01/04/2024 75040660 $165.500 $211.800 $ 7.000

lIl. Que, por error involuntario en el cargue en la CUENTA No. 01, se cargd y aprobé en la plataforma Secop Il sin

estar aprobada por la oficina de contabilidad.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por quienes en ella intervinieron, en el
municipio de Floridablanca - Santander, el dia cinco (05) del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

L= a

ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
SECRETARIO PLANEACION C.C. No. 52.693.140 expedida en Bogota
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA

Pagina 2 de 2




. cODIGO GMFP- F- 07
OBLIGACION CONTRAIDA -
VERSION 08
FECHA ELAB 28-Agosto-2019

SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA APROB 2/01/2024

PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS

Floridablanca

TRD 900

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO | DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

C.C. ONIT |52.693.140

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3242513821

VALOR COBRADO | $4.000.000

PERIODO DEL VALOR COBRADO | DIiA: 29 [MES:02 |ANO:2024 | — |D|’A:28 MES:03 |ANO:2024

INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ANO:2024

0304-2024 CO1.PCCNTR.6014078 DiA:29 MES:02

CDP: 24-00507 FECHA: 26/02/2024 RP: 24-00572 FECHA: 28/02/2024

CDP ADICIONAL: FECHA: RP ADICIONAL: FECHA:

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL AREA DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

OBJETO CONTRACTUAL.:

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA

NUMERO DE CUENTA | 30296528974 AHORROS | X | CORRIENTE

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE Ml PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ

CARGO SUPERVISOR SECRETARIO DE PLANEACION

FECHA DE REVISION Y APROBACION DIA:01 MES:04 | ANO:2024

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO MECI [ CO-F-103-18.005 ] “DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO”.

FIRMAS RESPONSABLES

Ef

_

A

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
RESPONSABLE DEL TRAMITE

'ING. ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO

REVISO Y APROBO
OFICINA DE RADICACION Y
DIGITALIZACION

No. Folios:

NUMERO DE RADICADO

Fecha:
Hora:
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Alcaldia Mljnicipal de
Floridablanca

ACTA INFORME PARCIAL Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES CODIGO GC-F-14
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04
, FECHA ELAB Febrero-2017
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

ACTA No.

02 TIPO DE CONTRATO

PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO

0304-2024 CO1.PCCNTR.6014078

FECHA DE CONTRATO

27102/2024

NOMBRE CONTRATISTA

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52693140

expedida en Bogota DC.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”

LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
NOMBRE DEL
SUPERVISOR | 'SRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
CARGO DEL
SUPERVISOR | SECRETARIO DE PLANEACION
OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE PLANEACION
PLAZO ADICIONAL DEL
PLAZO DEL CONTRATO | 04 MESES CONTRATO (si aplica) N/A
$16.000.000 DIECISEIS VALOR ADICIONAL DEL
VALOR DEL CONTRATO | 1| oNES PESOS MICTE CONTRATO (si aplica) | VA
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO | 29/02/2024
FECHA DE FECHA DE TERMINACION
TERMINACION INICIAL | 28/06/2024 CON ADICION (si aplica) N/A
REGISTROS PRESUPUESTALES
RESGISTROS INICIALES
No. DE CDP | 24-00507 FECHA DE EXPEDICION CDP | 26/02/2024
No. DE RP | 24-00572 FECHA DE EXPEDICION RP | 28/02/2024
REGISTROS ADICIONALES (si aplica)
No. DE CDP | N/A FECHA DE EXPEDICION CDP | N/A
No. DE RP | N/A FECHA DE EXPEDICION RP | N/A
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
. VALOR
= EEE FECHA DE NUMERO DE VALOR SALUD PENSION VALOR ARL
PAGO PLANILLA
SALUD MIA COLPENSIONES POSITIVA
FEBRERO 01/04/2024 75040660 $165.500 $211.800 $ 7.000
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA FECHA DE APROBACION
N/A N/A N/A
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO
SE DESCUENTA
DEPARTAMENTAL N/A DIRECTAMENTE DE LA
ORDEN DE PAGO

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION

29/02/2024 a 28/03/2024

VALOR A PAGAR

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA TERCERA DEL PRESENTE CONTRATO, SE RELACIONAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:

No.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA/SOPORTE

Apoyar en la consolidacion de la
informacion de todas las secretarias y
dependencias descentralizadas del
Municipio de Floridablanca en la
formulacion del Plan de Desarrollo y
revisiéon de los proyectos y programas
de inversion.

Se dio apoyo en la creacion del documento del plan
de desarrollo a los capitulos:
1. Capitulo IV: Marco Normativo y Referentes

1.1. Mencion de las leyes y regulaciones

locales y nacionales que guiaran el

desarrollo,

con un enfoque en la

Evidencia No. 01
Fisico
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Floridablanca

ACTA INFORME PARCIAL Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES CODIGO GC-F-14
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04
, FECHA ELAB Febrero-2017
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

sostenibilidad.

2. Capitulo V: Metodologia de Construccion
del PDM

2.1. Descripcién detallada del proceso de
construccion del Plan de Desarrollo

descentralizados y jefes de oficina la
construccion del plan indicativo, plan

Municipal, con énfasis en la
participacion ciudadana y la
implementacion de estrategias
innovadoras.
3. Capitulo II: Objetivos de Desarrollo
Sostenible
3.1. Andlisis de la situacion actual con
respecto a los ODS.
Apoyar en la consolidacion de la
informacion y revision con las
secretarias e INSUWIOS | g0 actualize el proyecto “APOYO AL

FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL

Evidencia No. 02

2. - - T SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA - | -,

de accion estratégico institucional, | g1 "pE| MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”, | IO

planes de accion y revision de : . s

programas y proyectos de inversion perteneciente a la Secretaria de Planeacion.

necesarios para el cumplimiento de

metas.

Apoyar en la consolidacion de la | Se digitalizé en la base de datos matriz del banco
7 informacion en la base de datos de | de proyectos, todos los proyectos actualizados por | Evidencia No. 03
) los proyectos y programas de | las diferentes Secretarias e Institutos | Digital

inversion Descentralizados de la administraciéon Municipal.

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

Descripcion breve de la situacion o N/A

Se reunieron el SUPERVISOR del contrato y el CONTRATISTA con el fin de revisar, verificar y aprobar las actividades realizadas por
el contratista durante este periodo cumplido de ejecucién del contrato. Por tal motivo, el suscrito SUPERVISOR se sirve
CERTIFICAR que el contratista cumplié a cabalidad con las actividades designadas en este periodo de ejecucion, las cuales, se
relacionan en la presente Acta; asi como también, de cumplir con sus deberes de legalizacion, de acuerdo con lo establecido en la
clausula que sefiala la forma de pago, en especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segun corresponda.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance parcial de este periodo cumplido de ejecucion

del contrato es el siguiente:

BALANCE PARCIAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 16.000.000
VALOR DEL CONTRATO CON A!DICI_ON N/A
(si aplica)
PRIMER PAGO $ 4.000.000
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $12.000.000
TOTAL (sumas iguales) | $ 16.000.000 $ 16.000.000

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en el municipio de
Floridablanca - Santander, el dia viernes (05) de Abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

<

o)

>

|
ISRAELIANDRES BARRAGAN JEREZ
SECRETARIO PLANEACION
SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA G

HLA ALVAREZ PENA
C.C. No. 52.693.140 expedida en Bogota
CONTRATISTA
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Floridablanca, Abril 01 de 2024

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
La ciudad.

Referencia: INFORMACION SOLICITADA POR EL ART. 1 DEL DECRETO 1070 DE 2013 Y EL
ART. 6 DEL DECRETO 3032 DE DICIEMBRE DE 2013.

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y el art. 6
del Decreto 3032 de diciembre 27 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia y
en mi condicién de trabajador independiente (salarios, honorarios, comisiones, servicios, etc.),
suministro a ustedes la siguiente informacién bajo gravedad de juramento.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior (2023), provienen de la prestacién de
servicios personales o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo de algun
empleador o contratante, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del
total de mis ingresos. SI X NO :l

Mis ingresos en el aifio gravable inmediatamente anterior (2023), provienen de la prestacién de
servicios personales mediante el ejercicio de mi profesion liberal o de la prestacion de servicio
técnico que no requieren la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de maquinaria
0 equipo especializado en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total

de mis ingresos. SI1 ¥ NO | |
Estoy obligado a presentar declaracidon de renta por el afio gravable inmediatamente anterior
(2023). SI X NO

Mis ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron Mil cuatrocientos
(1.400) UVT 0 59.376.800 para el afio 2023.  SI[ | NO [ |

Durante el afio gravable 2023 desarrolle algunas de las actividades sefaladas en el articulo 340
del Estatuto Tributario,(“Actividades deportivas y otras actividades de esparcimiento,
Agropecuario, Silvicultura y pesca, Comercio al por mayor, Comercio al por menor, Comercio de
vehiculos automotores, accesorios y productos conexos, Construccion, Electricidad, Gas y vapor,
Fabricacion de productos minerales y otros, Fabricacién de sustancias quimicas, Industria de la
madera, corcho y papel, Manufactura alimentos, Manufactura textiles, prendas de vestir y cuero,
mineria, Servicio de transporte, almacenamiento y comunicaciones, servicios de hoteles,
restaurantes y similares, servicios financieros”) SI |:| NO |

Y en caso de desarrollarlas me genero mas del veinte (20%) de mis ingresos brutos.

st [ no [

Durante el afio gravable inmediatamente anterior (2023) preste servicios técnicos que
requirieron de materiales o insumos especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo
costo represento mas del veinticinco por ciento (25%) del total de mis ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos. SI :l NO X

Para constancia de lo anterior, se firma en Floridablanca a los 01 dias del mes de Abril del 2024.

]
A

DIANA LA ALVAREZ PENA
C.C 52.693.140 de Bogota

Bt




RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 31 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA identificado(a) con CC
52693140, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30296528974 2018/07/16 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, identificado(a) con CC 52693140,
en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud “SGSSS” del
Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informaciéon del Cotizante:

Nombre: DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

Tipo Identificacion: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: 52693140 Causal Estado:

Fecha deinicio de cobertura: 2021/03/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacién Laboral:

Documento Aportante Razo6n Social Aportante Estado Relacion Fecha Inicio Fecha Retiro

52693140 DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA Vigente 2021/03/01

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Bucaramanga (Santander) a los 01 dias
del mes de Abril de 2024, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS




A
((6 VIDA C1.)(':0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52693140, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de Abrilo de 2024.

g T

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52693140 DIANA GABRIELA ALVAREZ PERIA | CALLE 323220 APTO | 945,57 d'a”agabyfa‘vi:ez@h‘“ma”'°° EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2024-02 2024-02 ! 01/04/2024 75040660 $384.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS046 SALUD MIA EPS 900914254-1 162.500 0 0 0 21 3.000 0 165.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 21 3.800 0 211.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 21 200 7.000 68 7.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 165.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 211.800
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 7.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 384.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2024-02 2024-02 ! 01/04/2024 75040660 $384.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52693140 ALVAREZ PENA DIANA GABRIELA 59| 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS046 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



FORMATO DE EVIDENCIAS
CUENTA No. 01

Periodo: (29/02/2024 Al 28/03/2024)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

Cédula de Ciudadania No. 52693140 expedida en Bogota DC.

No. DE CONTRATO: 0304-2024 CO1.PCCNTR.6014078 de 27/02/2024

1. Evidencia No. 01

Se dio apoyo en la creacion del documento del plan de desarrollo a los capitulos:

1. Capitulo IV: Marco Normativo y Referentes

1.1. Mencion de las leyes y regulaciones locales y nacionales que guiaran el desarrollo, con un enfoque en
la sostenibilidad.

2. Capitulo V: Metodologia de Construcciéon del PDM

2.1. Descripcion detallada del proceso de construccion del Plan de Desarrollo Municipal, con énfasis en la
participacion ciudadana y la implementacién de estrategias innovadoras.

3. Capitulo II: Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.1. Anadlisis de la situacion actual con respecto a los ODS.

MARCO NORMATIVO Y REFERENTES

En el presente capitulo se presentan los principales referentes y generalidades del Plan de
Desarrollo del municipio

de Floridablanca “Floridablanca en Orden” 2024-2027; esto con el fin que el lector pueda
comprender con mayor profundidad el contenido general del documento.

1. CONSTITUCION POLITICA:

El articulo 339 precisa el contenido y el propésito del plan de desarrollo. El articulo 340, por
su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él los Consejos de Planeacién
como instancia de participacion ciudadana en el proceso.



El articulo 313 en su numeral 2 determina que el Concejo Municipal es la autoridad
competente para adoptar el correspondiente Plan de Desarrollo, el cual —segun el Art. 315
numeral 5, debe ser presentado por el alcalde.

Varios articulos soportan la entrega de informacion a la ciudadania (Rendicién de Cuentas);
el articulo 23 por ejemplo, sefiala que toda persona puede solicitar informacion a las
autoridades y debe obtener respuesta de ellas. El articulo 209 define el principio de la
publicidad, obligando a la administracién a poner en conocimiento de sus destinatarios los
actos administrativos para que éstos se enteren de su contenido, los observen y puedan
impugnarlos de ser necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de participacion
ciudadana que permitan vigilar la gestién publica.

LEY 152 DE 1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion
e interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e
instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

Ejecucién. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administracion publica
nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de
las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 estipula que, para elaborar,
aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para
el Plan Nacional de Desarrollo. El articulo 41 sefiala que, con base en los planes de
desarrollo aprobados, cada secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la
coordinacién de la oficina de Planeacién, su plan de accion.

Evaluacién. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos departamentales de
planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversion, tanto del respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Rendicion de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un informe
anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

DECRETO 111 DE 1996

Ejecucion. El Estatuto Organico de Presupuesto debié ser adaptado en las entidades
territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos definidos en los articulos 8 y



49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), debe sefalar
los proyectos de inversion clasificados por sectores drganos y programas, y debe guardar
concordancia con el Plan de Inversiones.

El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo
hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

LEY 388 DE 1997

Formulacion y aprobaciéon del plan de ordenamiento territorial. El articulo 6
complementa la planificacion econémica y social con la planificacién fisica, para orientar el
desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible.

LEY 1098 DE 2006

Formulacion y aprobacién del plan de desarrollo. El articulo 204 establece que el
gobernador y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un
diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo
de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran
en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios
de la Proteccién Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben
disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en
materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el
plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

LEY 617 DE 2000

Evaluacién. El articulo 79 establece que el DNP debe evaluar y publicar en medios de
amplia circulacién nacional los resultados de la gestion territorial.

LEY 715 DE 2001

Evaluacién. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacion departamental o la



entidad que haga sus veces deben (1) elaborar un informe semestral de evaluacion de la
gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local, y (2)
informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacion.

El contenido de los informes lo determina cada departamento, conforme a los lineamientos
expedidos por el DNP, garantizando una evaluacién de la gestion financiera, administrativa
y social, en consideracién al cumplimiento de las disposiciones legales y a la obtencién de
resultados.

8. LEY 136 DE 1994

Rendicién de cuentas. El articulo 91, literal E, establece que el alcalde debe informar sobre
el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

9. LEY489DE 1998

Rendicion de cuentas. Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la
rendicién de cuentas, a través de la promocion de estrategias orientadas a fortalecer los
sistemas de informacién de la gestion publica para la toma de decisiones y el disefio de
mecanismos, procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la
participacién ciudadana en la toma de decisiones, la fiscalizacion y el 6ptimo funcionamiento
de los servicios.

10. LEY 962 DE 2005

Rendicion de cuentas. La Ley Anti-tramites busca facilitar las relaciones entre la
administracion publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes derechos
directos a las personas: obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos
0 técnicos que las disposiciones vigentes imponen a las peticiones, actuaciones, solicitudes
0 quejas que se propongan realizar, asi como de llevarlas a cabo.

También hace referencia al uso de medios tecnologicos para atender los tramites y
procedimientos, y la obligatoriedad de poner a disposicion del publico las leyes y actos
emitidos por la administracion publica.

11. LEY 970 DE 2005

Rendicion de cuentas. Ratifica la Convencion de Naciones Unidas en la Lucha contra la
Corrupcion, asi promueve la integridad, la obligaciéon de rendir cuentas y la debida gestion
de los asuntos y bienes publicos.



12. LEY 1122 DE 2007

Articulo 33. Plan Nacional de Salud Puablica. El Gobierno nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo seré la atencién y prevencion de los principales factores
de riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de
la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Articulo 2°. Evaluacion por resultados. “El Ministerio de la Protecciéon Social, como
6rgano rector del sistema, establecera dentro de los seis meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley los mecanismos que permitan la evaluacién a través de
indicadores de gestion y resultados en salud y bienestar de todos los actores que operan
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. El Ministerio, como resultado de esta
evaluaciéon, podra definir estimulos o exigir, entre otras, la firma de un convenio de
cumplimiento, y si es del caso, solicitard a la Superintendencia Nacional de Salud suspender
en forma cautelar la administraciébn de los recursos publicos, hasta por un afio de la
respectiva entidad. Cuando las entidades municipales no cumplan con los indicadores de
que trata este articulo, los departamentos asumiran su administracion durante el tiempo
cautelar que se defina. Cuando sean los Departamentos u otras entidades del sector de la
salud, los que incumplen con los indicadores, la administracion cautelar estara a cargo del
Ministerio de la Proteccion Social o quien éste designe. Si hay reincidencia, previo informe
del Ministerio de la Proteccién Social, la Superintendencia Nacional de Salud evaluara y
podra imponer las sanciones establecidas en la Ley.”

13. CONPES 3918 de 2018

Define las metas para garantizar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que buscan reducir la pobreza y mejorar sustancialmente las condiciones de salud,
educacion, igualdad de género, trabajo, infraestructura, cambio climatico y justicia, entre
otros, que pone la dignidad y la igualdad de las personas en el centro de la agenda,
principalmente los nifios y las nifias, los adolescentes y los jévenes, las mujeres y los grupos
mas vulnerables y excluidos. Con la adopcion de los ODS y el enfoque de desarrollo
sostenible es necesario que el pais tenga una vision de largo plazo que permita la continuidad
de los esfuerzos territoriales para garantizar los derechos de la poblacion aludida, con
independencia de los periodos de los gobiernos.

14. LEY 2294 del 2023: Expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA
MUNDIAL DE LA VIDA”



OTRAS NORMAS REFERENTES

e Ley 03 de 1986: Establece que los Departamentos deben promover y ejecutar,
en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales vy
departamentales, actividades econdmicas que interesan a su desarrollo y al
bienestar de sus habitantes.

e Ley 99 de 1993: Marco normativo a seguir en materia ambiental en todas las
acciones gubernamentales, dentro de la concepcion del desarrollo sostenible.

e Ley 101 de 1993: Reglamenta como los municipios deben crear CMDR (Consejos
Municipales de Desarrollo Rural) como instancia superior de concertacion entre
autoridades locales, entidades publicas nacionales o departamentales y
comunidades rurales en materia de desarrollo rural y seleccibn de entidad
prestadora del servicio de asistencia técnica directa rural en el municipio.

e Ley 134 de 1994: Se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana,
regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta popular
del orden nacional, departamental, municipal y local; la revocatoria del mandato; el
plebiscito y el cabildo abierto.

e Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la Ley General de Educacién.

o Ley 181 de 1995: Dicta disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

e Ley 397 de 1997: Sobre Patrimonio Cultural Colombiano.

e Ley 549 de 1999: Crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales FONPET, que tiene por objeto recaudar recursos para que las entidades
territoriales cubran sus pasivos pensionales en un término no mayor a 30 afios.

e Ley 607 de 2000: Modifica la creacién, funcionamiento y operacion de las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la
asistencia técnica directa rural en consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

e Ley 617 de 2000: Racionalizacion del gasto publico en las entidades territoriales, se
reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986,



se adiciona la Ley Orgéanica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993 y se dictan
otras normas tendientes a favorecer la descentralizacion.

Ley 811 de 2003: Se crean las organizaciones de cadenas en el sector
agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las sociedades agrarias de
transformacion.

Decreto No. 1689 de 2005: Mediante el cual se adopta el Sistema de Calidad.



METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Para el caso del municipio de Floridablanca el proceso de construccién del plan de
desarrollo, se concreto6 bajo un enfoque de participacién ciudadana y la implementacién de
estrategias innovadoras con los diferentes actores sociales, alineando las politicas
nacionales, departamentales e intermunicipales que permitio identificar, valorar e incorporar
las distintas visiones del desarrollo del Municipio y tomando en consideracion la
metodologia para formulacion de Planes de Desarrollo Territorial propuesta por el
Departamento Nacional de Planeacion DNP, ajustandola a las condiciones particulares del
territorio y la administraciéon Municipal.

Para la construccion del plan de desarrollo se llevd a cabo una primera fase de
Alistamiento, a partir de la discusion propositiva y activa del alcalde y todo su equipo de
gobierno, se dispuso de recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para ordenar el
proceso de participacion ciudadana en relacion con la construccion del Plan de Desarrollo
2024 — 2027, con el fin de vincular a los diferentes actores de manera directa e indirecta a
este trabajo, se analizé de manera integral la realidad del Municipio a partir de la revisién
de documentos técnicos emitidos con anterioridad entre ellos el Programa de Gobierno,
informes de empalme e informes de gestién de la administracién anterior, una revision
detallada de la normatividad vigente en la materia y los lineamientos suministrados por el
DNP y otras entidades del nivel nacional. Esta fase también incluyé la designacién de un
equipo técnico de trabajo y la definicién de los mecanismos de participacion ciudadana y
un Cronograma de actividades.

Posteriormente, se inicié una segunda fase de Participacion Ciudadana, proceso en el
cual se conformaron mesas de trabajo, integrando a todos los sectores del municipio en el
ejercicio de construccion del Plan de Desarrollo, en las cuales se contd con el liderazgo de
cada uno de los Secretarios, Jefes de Oficina, Directores de Institutos Descentralizados y
demas entidades publicas competentes para cada caso. La ruta de trabajo utilizada permitié
un debate enriquecedor frente a todos los temas de interés, en lo concerniente a
necesidades, potencialidades y propuesta programatica dentro del documento de plan
desarrollo.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOTENIBLE
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son una coleccién de 17 objetivos globales
establecidos por las Naciones Unidas en 2015 como parte de la agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, son una apuesta politica mas importante del mundo en los UGltimos
afios y tiene como propésito fundamental la reduccién de la pobreza. Este acuerdo politico
de voluntades de méas de 190 paises se centra en el logro de las condiciones minimas
necesarias para gozar de una vida digna, reducir las inequidades sociales.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijan metas a cumplir en un plazo de 15 afios,
en el periodo 2015 a 2030. Se basan en el desarrollo econdémico, social y ambiental para
lograr un futuro sostenible para todos. Cada objetivo esta respaldado por una serie de metas
especificas, que proporcionan objetivos medibles y alcanzables para guiar los esfuerzos a
nivel nacional e internacional. Mediante estos objetivos las naciones le apostaran a cumplir
las aspiraciones de los ciudadanos de paz, prosperidad y bienestar, y de preservar nuestro
planeta.

Este ejercicio busca fortalecer las capacidades institucionales locales orientadas a la
identificacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de indicadores ODS; que permitan a las
entidades territoriales establecer acciones concretas para la reduccion y cierre de brechas,
asi como alcanzar las metas a mediano plazo de los ejercicios de planeacion estratégica
como son los planes de desarrollo, las politicas publicas, los proyectos estratégicos
regionales, entre otros.

Los 17 ODS se agrupan en cinco grandes esferas:



Personas: erradicar la pobreza y el hambre en todas sus formas garantizando
acceso y calidad en los servicios de salud y educacién en la igualdad entre
hombres y mujeres, en armonia con un ambiente sano y

en equilibrio.

Prosperidad: asegurar que todos puedan disfrutar de una vida préspera y que
todo progreso social, econémico y tecnoldgico sea sostenible.

Planeta: proteger los recursos naturales y combatir el cambio climatico para las

ey .
w4 generaciones futuras.

Paz: promover sociedades pacificas, seguras, justas e incluyentes, libres de miedo
y violencia.

Pactos: movilizar los agentes y recursos nhecesarios para fortalecer una
asociacion mundial para el desarrollo, centrado en las necesidades de la poblacion
mas vulnerable asegurando la participacion de toda la poblacion.

A continuacioén, se nombran los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 1: Fin de la pobreza: Este objetivo busca poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo para lograr la sostenibilidad econémica. El indice de Pobreza
Multidimensional IPM elaborado por el Departamento Nacional de Estadistica (DANE) es
una de las mediciones mas integrales sobre el tema en Colombia, los resultados sobre las
5 dimensiones y sus 15 indicadores en el Area Metropolitana de Bucaramanga, se puede
observar en la Figura 1.

Figura 1: Mapa. IPM en el AMB (Dane)
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De lo anterior, es importante resaltar que el municipio de Floridablanca es el municipio que
se encuentra en el nivel mas bajo del IPM (menor o igual al 25%), donde tiene el indice mas
bajo con 11%, comparado con los municipios del AMB, Bucaramanga 14,2%, Piedecuesta
del 16,2% y Gir6n del 16,5%.

Objetivo 2: Hambre cero. Este objetivo busca poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible. Mas de 800
millones de personas estan subalimentadas. El logro de este objetivo requiere una accion
coordinada a nivel mundial, regional, nacional y local, asi como una responsabilidad de
todos los actores, incluidos los gobiernos, organizaciones internacionales, sector privado,
sociedad civil y comunidades locales.
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Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA)-Instituto Nacional de
Salud (INS) datos preliminares1 semana 52.

El andlisis de la tendencia de la morbilidad entre los afos 2017 y 2023 observa una
tendencia al aumento en la identificacién de casos nuevos de desnutricidon aguda, pasando
de 10.641 casos en 2017 (prevalencia de 0,24 %) a 24.226 en 2023 (prevalencia de 0,65
%), obteniendo el mayor impacto en el periodo posterior a la pandemia por COVID-19. En
2022 se identificaron 21.195 casos (prevalencia de 0,56 %).

Objetivo 3: Salud y bienestar. Este objetivo busca garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades, algunas caracteristicas importantes de este
objetivo son: Salud para todos, reduccién de la mortalidad, promocién de la salud mental,
prevencién y tratamiento de las enfermedades no transmisibles, promocién de estilos de
vida saludable, acceso universal a servicios de salud. Segun la medicién elaborada por el
Departamento Nacional de Estadistica (DANE) el 3,2% de la poblaciéon del municipio de
Floridablanca presentan Barreras de acceso a los servicios de salud.

Objetivo 4: Educacion de calidad. Este objetivo busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para todas las personas y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. El 4.2% de la poblacién del municipio de Floridablanca es
analfabeta, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica para el afio
2022. Cabe resaltar que La Secretaria de Educacion de Floridablanca recibio, de manos



del Ministerio de Educacién Nacional, el reconocimiento por Cobertura Bruta Total Urbana,
al lograr una cifra del 98% en el proceso de presencialidad de los estudiantes en las
instituciones educativas del municipio.

Por otra parte, en un informe presentado por el periédico vanguardia liberal en Septiembre
de 2023, sobre desercion escolar muestra una cifra alarmante del 7.3%, siendo
Floridablanca la ciudad mas critica en Colombia en cuanto a desercion escolar. Segun el
programa Bucaramanga Metropolitana Cémo Vamos, BMCYV, esta cifra de desercién duplica
a ciudades de mayor poblacion como Cartagena (3,5%), Villavicencio (3,7%), Cali (3,8%),
Medellin (3,3%) y Cucuta (3,2%). Triplica a Manizales (2,3%), Monteria (2,6%) vy
Bucaramanga (2,8%). Y, quintuplica a Pasto (1,2%) y Bogota (1,3%).

Objetivo 5: Igualdad de género. Este objetivo busca lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Eliminando todas las formas de discriminacion
y violencia basadas en el género. Mas de 200 millones de nifias han sufrido mutilacion
genital femenina. Las mujeres necesitan proteccion contra la violencia de género
domeéstica.

Tabla 1. Porcentaje de delitos sexuales en el municipio de Floridablanca, 2022,
desagregado por curso de vida y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos OMEGS, tomados del INMLCF
(2022)

En Santander las violencias basadas en genero ha presentado un comportamiento alto para
el afio 2022, presentando 862 casos de valoracidon médico legal por presunto delito sexual
en contra de mujeres (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2022), con
base en lo anterior se puede observar que en el municipio de Floridablanca presenta un
indice alto en mujeres adolescentes en edades de 12 a 17 afos con un porcentaje del
5.81%.

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad de agua, su gestion
sostenible y el saneamiento para todos. Un 30% de la poblacién mundial no tiene acceso
al agua potable. Mas de 800 millones de personas siguen defecando al aire libre. La
escasez de agua potable en el mundo es un problema global creciente.



Fiura 2. Planta de Tratamiento de Aguas PTAR Rio Frio

El municipio de Floridablanca cuenta con La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
PTAR Rio Frio, ha sido transformada en los ultimos afnos para reducir el impacto ambiental
para el cauce del Rio Frio, disminuir olores ofensivos que impactaban a la zona aledafia a
la Planta y aumentar la capacidad de agua tratada, en su proceso de modernizacion lo mas
relevante de todo este proceso ha sido la sustitucion del tratamiento secundario, es decir,
eliminar las lagunas facultativas y pasar a la tecnologia de lodos activados”.
“La tecnologia de lodos activados mejor¢ la eficiencia del tratamiento de las aguas, porque
la entregan mas limpia al Rio Frio. Ademas, reduce considerablemente los olores ofensivos.
Otro de los beneficios de este proceso de modernizacion ha sido la ampliacién de la
capacidad instalada en la planta, que en la primera etapa pasa de 0.5 metros cubicos por
segundo (0,5 m3*/seg) a un metro cubico por segundo (1 m%seg), lo que quiere decir que
estamos tratando todo el caudal que entra a la Planta”.

Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Este objetivo busca garantizar el
acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Una de cada
diez personas en el mundo no tiene acceso a la electricidad. Reduccion del uso de los
combustibles fosiles. Mas del 80% de la energia consumida es de origen no renovable.
Algunos de los elementos claves incluyen: acceso universal a la energia, aumentar la
eficiencia energética, promover energias renovables, desarrollar infraestructuras
sostenibles y fomentar la investigacion y desarrollo en tecnologias energéticas sostenibles.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. Este objetivo reconoce la
importancia del desarrollo econémico para mejorar la calidad de vida de las personas y
abordar diversas problematicas a nivel global.

En este objetivo no se encontraron indicadores desagregados a nivel municipal, ademas
del Area Metropolitana de Bucaramanga AMB, sin embargo, Santander es uno de los
departamentos con menor tasa de desempleo, pero en el caso del AMB la tasa de
informalidad es bastante alta, por lo que el reto a nivel departamental y al interior de los
municipios es reducir la informalidad, mejorar la calidad de los empleos e incentivar

a las personas a que se generalice el habito del pago de la seguridad social.



Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Este objetivo busca Desarrollar
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar
la innovacion. Los paises en desarrollo tienen escasas infraestructuras basicas, que afectan
a la productividad de las empresas. Al menos una de cada diez personas no tiene acceso
a la banda de ancha mévil. Uno de los ejes importantes para el desarrollo de este objetivo,
es las infraestructuras sostenibles y sélidas, que incluyan carreteras, puentes, sistemas
de transporte y energia; otro eje importante es la industrializacién inclusiva, que busca
un crecimiento econdmico sostenible a través de la promocion de la industrializacion. Esto
implica el aumento de la contribucién de la industria al empleo; el siguiente eje importante
es la innovacién e investigacion y adopcion de tecnologias limpias, las entidades
territoriales deben garantizar inversion en investigacion y desarrollo, acceso para la
tecnologia de la informacion y comunicacién (TIC) y un desafio ambiental para promover
las tecnologias limpias y sostenibles en la produccién y la industria.

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades. Este objetivo pretende reducir la
desigualdad en y entre los paises. Hay que prestar atencién de las necesidades de las
personas mas marginadas y desfavorecidas para conseguir la sostenibilidad social. Gana
importancia la inclusion de la poblacién independientemente de su origen, sexo, raza,
discapacidad, etnia, religion, situacion econémica o cualquier otra condicion. Esto implica
la adopcion de medidas a nivel nacional y regional para abordar las desigualdades
sistémicas y garantizar que todos los individuos, independientemente de su origen o
circunstancias, tengan igualdad de oportunidades para prosperar. Esto implica la
implementacion de politicas inclusivas, la promocién de la equidad en el acceso a recursos
y servicios, y la colaboracion entre gobiernos, sector privado y sociedad civil.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Se espera un
gran crecimiento de la poblacion en las ciudades, sobre todo en barrios marginales. Algunas
areas claves para el desarrollo de este objetivo son:

e Acceso a viviendas dignas: busca garantizar el acceso universal a viviendas
seguras y sostenibles para todos, con especial atencién a las personas en situacion
de vulnerabilidad.

e Desarrollo de infraestructura sostenibles: busca promover el desarrollo de
infraestructuras resilientes y sostenibles, incluyendo sistemas de transporte publico
eficientes, gestion de residuos, suministro de agua y energias accesibles.

e Planificacién urbana: Busca promover la planificacién y gestién urbana inclusiva,
sostenible y participativa, que tenga en cuenta las necesidades de las personas mas
vulnerables.

e Proteccion del patrimonio cultural y natural: Busca conservar y proteger el
patrimonio cultural y natural en areas urbanas.

e Reduccién del impacto ambiental: busca reducir el impacto ambiental negativo
de las ciudades, promoviendo practicas mas sostenibles en areas de construccion,
transporte y la gestion de residuos.

e Acceso a espacios publicos: Promueve la creacion y mantenimiento de espacios
publicos seguros, accesibles y sostenibles, fomentando la interaccion social y la
cohesién comunitaria.

Objetivo 12: Produccién y consumo responsables. Este objetivo Garantiza modalidades
de consumo y produccién sostenibles. Es necesaria una produccién que consuma menos
recursos naturales y contamine menos. La educacion del consumidor tiene que favorecer
un consumo mas responsable y consciente. Busca mejorar la eficiencia en el uso de



recursos, fomentando la produccion y el consumo mas sostenibles para reducir la presion
sobre los recursos naturales, como el agua, la energia y los materiales, busca la reduccion
significativa de los residuos, promocion de practicas como la reutilizacién, el reciclaje y la
gestion adecuada de residuos, la investigaciéon y la adopcion de tecnologias limpias y
procesos de produccion mas sostenibles que minimicen los impactos ambientales
negativos.

Objetivo 13: Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climético y sus efectos. Se adoptan medidas para frenar el cambio climatico. Es necesario
el respeto al medio ambiente para mejorar la calidad de vida y la sostenibilidad ambiental.
Para las entidades territoriales es importante incluir la implementacion de politicas y
practicas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, fomentar la adopcién
de energias renovables, promover la eficiencia energética, y fortalecer la capacidad de las
comunidades para enfrentar los desafios climaticos. Ademas, se destaca la necesidad de
una colaboracién global y la movilizacién de recursos financieros para garantizar una
respuesta efectiva y sostenible al cambio climatico.

Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos. La contaminacion del agua marina pone en peligro a muchos
ecosistemas y a mas de 3000 millones de personas que viven del mar. (NO APLICA PARA
FLORIDABLANCA)

Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Este objetivo busca Gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad. Proteger la biodiversidad
de las especies, los bosques y reducir la desertificacion requiere el esfuerzo de todos los
paises.

Objetivo 16: Paz, justicias e instituciones soélidas. Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas. Naciones Unidas demanda instituciones eficaces y transparencia. La
meta es reducir la corrupcioén, la delincuencia, la violencia y las politicas discriminatorias,
para conseguir una sociedad mas pacifica.

Objetivo 17: Alianzas para lograr objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sustentable. Construir alianzas entre gobiernos, la sociedad civil y el sector
privado. Compartir recursos para ayudar a paises en desarrollo.



2. Evidencia No. 02

Se actualizé el proyecto “APOYO AL FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA -SIG- DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA”, perteneciente a la Secretaria

de Planeacion.

Alcaldia Municipal de
Floridablanca

REVISION TECNICA Y DOCUMENTAL DE PROYECTOS DE CODIGO DEP-F-02
INVERSION MUNICIPAL VERSION 04
i FECHA ELAB Enero-2014
SECRETARIA DE PLANEACION FECHA APROB 2/01/2024
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION TRD 101-41.5

Nombre del proyecto: Apoyo al fortalecimiento y actualizacién del sistema de informacion geografica -SIG- del municipio de

Floridablanca

Quien lo presenta: Secretaria de Planeacién Municipal

Fecha de presentacion:

Codigo radicado BPPIM:

Fecha de radicacion del proyecto:

Documento Si | No | N/A Soporte juridico administrativo.
FICHA BPPIM (PORTADA)
1. Portada de identificacién del proyecto. X Ley 152 de 1994. Articulo 49.
L o Ley 152 de 1994. Articulo 49, Resolucion 4788
2. Carta de presentacion del proyecto nuevo y/o actualizacién X de 2016 DNP.
3. Concepto de viabilidad sectorial del proyecto X Ley 152 de 1994. Articulo 49.
4. Certificado d_e_contrlbum_on al plan de desa_rrollo naC|ona_|'y al plan de X Ley 152 de 1994. Articulo 49.
desarrollo municipal, suscrito por la Secretaria de Planeacion.
5. Acta de concertacion del proyecto firmada por la comunidad X Decreto Municipal 150 de 2009
6. Marco Légico (proyecto) Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
6.1. Introduccion. X Decreto Municipal 150 de 2009
. o . s Decreto municipal 150 de 2009 Y Resolucion
6.2. Diagndstico de la situacion actual que abarca el proyecto. X 4788 de 2016 del DNP.
6.3. Antecedentes de la situacion que abarca el proyecto. Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
6.4. Justificacion del proyecto. Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
6.5. Registro fotografico. (si aplica). X Resolucién 06133/2003.
6.6. Problema central, junto con sus causas y efectos. (grafica arbol de X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
problemas)
6.7. Magnitud actual del problema. (Medicién del problema). X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
6.8. Pobl_auo_r[ afectada por_ 'el problema central y su respectiva ubicacion. X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
(Caracterizacion de la poblacion).
6.9: _Objgtlvo gener_al,_ junto con sus objetivos especificos y fines esperados. X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
(gréfica arbol de objetivos)
6.10. Meta del objetivo general. (Medicion del objetivo general) X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
6.11. Poblacion beneficiaria por el objetivo general, Caracterizacion de la X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

poblacion y su respectiva ubicacion

6.12. Identificacion y analisis de los participantes del proyecto.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

6.13. Identificacién y descripcién de las alternativas de solucion.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.




ESTUDIOS

7. Estudio de mercado:

Resolucién 4788 de 2016 del DNP.

7.1. Demanda del mercado. (Necesidad). X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
7.2. Oferta. (Resumen alternativa de la solucion). X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
7.3 Demanda y oferta a través del tiempo X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
7.4 |dentificacion de los productos a entregar X
8. Estudio técnico: Decreto municipal 150 de 2009.
8.1. I'D'escrlpaon de actividades por componentes, objetivos, productos y X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
duracion del proyecto.
8.2. Medidas de bioseguridad para prevencion de contagio del COVID-19 X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
8.3: !_lstado y descripcion de los recursos necesarios para la ejecucion de las X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
actividades.
8.4. Cronograma del proyecto. (Firmado por secretario de despacho o jefe de X Articulo 26/ decreto departamental 0118/96. Y
ente descentralizado). Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
8_.5. C_Ios_t’o total del proyecto (Costo de los componentes por fuente de X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
financiacion).
8.6. Mapa y/o plano de localizacion del proyecto. X Ley 80/93, Resolucién 4788 de 2016 DNP.
9. Estudio Econdmico y Financiero: Decreto municipal 150 de 2009.
9.1 Andlisis de los costos de las actividades de la alternativa de solucion:

L X Ley 80/93
Investigacién de mercados.
9.2 Cotizaciones originales, actualizadas y firmadas. X Art. 26/ decreto departamental 0118/96.
9.3 Analisis de precios promedio. Especificar que los precios unitarios
corresponde.n. al promedio de los premos 'de la region. (Para proyect.o.s Qe obra X Ley 99/93 DCTO 1753/94
anexar certificado con los precios estandar que utiliza el municipio para
materiales, maquinaria y equipos).
9.4 Anédlisis de precios unitarios (APUs). X Ley 80/93
9.5 Presupuesto general y detallado. Especificar vigencias. (Firmado por

) ) . X Ley 80/93

secretario de despacho o jefe de ente descentralizado).
9.6 Fuentes de financiacién. Especificar vigencia y aportes. X Ley 80/93
9.7 Tratandose de proyectos de inversién cofinanciados se debe anexar carta
de intencién de financiacion que soporte el monto del aporte registrado en el Decreto nacional. 111/96.
proyecto y en la MGA.
9.8 Para el caso de los proyectos de inversion sujetos a convocatorias por parte
de la Nacién se debe presentar el documento que soporte la inscripcion de la
entidad territorial a la convocatoria, en el que se especifique el nombre de la Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
convocatoria, fecha de inscripcion, nombre del proyecto y los datos de
radicacion.
10,' Estudio Legal. (Normas constltum.onales, Ley, Decretos., Resoluciones). X Resolucién 4788 de 2016 del DNP.
(Firmado por secretario de despacho o jefe de ente descentralizado).
11. Estudio ambiental: Concepto ambiental SI/NO requiere estudio ambiental. X Decreto municipal 150 de 2009. Resoluciéon
(Firmado por secretario de despacho o jefe de ente descentralizado). 06133/2003.
12. Andlisis de riesgos. (Firmado por secretario de despacho o jefe de ente X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

descentralizado).

13. Certificado de veracidad de la informacién del proyecto firmado

Cédigo de ética de servidor publico

14. Guia ejecutiva diligenciada.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

15. Metodologia General Ajustada (MGA Web)- Ficha EBI.

Resolucion 1450 de 2013 del DNP.




PROYECTOS DE CONSTRUCCION (PORTADA)

17. Estudios y diagnodsticos especificos que soporten la informacion del

proyecto. (Firmados por las autoridades competentes). X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.
18. Disefios: X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.1. Disefio Eléctrico. (Firmado por profesionales competentes) X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.2. Disefio Hidraulico. (Firmado por profesionales competentes) X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.3. Disefio Sanitario. (Firmado por profesionales competentes) X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.4. Disefio Estructural. (Firmado por profesionales competentes) X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.5. Disefio Arquitectonico. (Firmado por profesionales competentes) X Ley 64/98. - Ley 80/93.

18.6. Otros Disefios que hagan parte integral del proyecto X Ley 64/98. - Ley 80/93.

e e A s formls  rfrencias s e, | Loy o4ma.-Loy s

20. Planos legibles en medio digital en formato PDF (Firmados por profesionales X Ley 64/98. - Ley 80/93.
competentes) y en AutoCAD.

21. Planos legibles en fisico (Firmados por profesionales competentes). Ley 64/98. - Ley 80/93.

22. En caso de que aplique, anexar plano de canteras de materiales. Ley 80/93.

23. Especificaciones técnicas. (Firmado por profesionales competentes) Ley 80/93.

24. Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC) X Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

aplicables al proyecto.

25. Certificado de cumplimiento de las normas que establecen mecanismos de
integracion para las personas con movilidad reducida.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

26. Documentos de los profesionales competentes: X Ley 64/78
26.1. Copia de documento de identidad. X Ley 64/78
26.2. Copia matricula profesional. X Ley 64/78
26.3. COPNIA. X Ley 64/78
26.4. Carta de responsabilidad de los disefios. (Autenticada en notaria). X Ley 64/78
26.5. Certificacion de experiencia relacionada con los disefios, calculos y planos Ley 64/78

del proyecto. (Expedida por entidad competente).

27. Certificado donde se establezcan las licencias o permisos necesarios para
la ejecucion del proyecto. (Especificar pertinencia, tiempo estimado de
expedicion, valor estimado y fuente de financiacion).

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

28. Para acreditar la titularidad del inmueble a intervenir:

Ley 38/99

28.1. Certificado de Tradicién y Libertad donde conste la que la propiedad
corresponde al municipio. (Tres meses maximos de expedicién).

Ley 38/99

28.2. Si se trata de resguardos o asociaciones de cabildo o autoridades
indigenas tradicionales, se debe anexar acto legislativo suscrito por la autoridad
tradicional o cabildo gobernador donde se sefiala que el predio se encuentra en
su jurisdiccion.

Ley 38/99

28.3. Si se trata de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, se debe anexar documento de titulacién expedido por la entidad
competente, el cual debe ir acompafado de un aval suscrito por las
correspondientes autoridades citadas certificadas por el Ministerio del Interior.

Ley 38/99

28.4. En aplicacion del articulo 48 de la ley 1551 de 2012, el municipio solo
tendra que adjuntar el certificado que acredite la posesion del bien objeto de
intervencion y su destinacion al uso publico o a la prestacion de un servicio
publico.

Ley 38/99




29. Certificado suscrito por los prestadores de servicios publicos domiciliarios en
el que conste que los predios cuentan con disponibilidad de servicios publicos.

Ley 142/93

30. Para proyectos que incluyan intervencion del suelo se debe anexar
certificado de la Secretaria de Planeacion, en el que conste que no esta
localizado en la zona que presente alto riesgo no mitigable y que esta acorde
con las normas establecidas en el respectivo Plan de Ordenamiento Territorial
(POT), de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente.

Ley 388/1997

31. Certificado de concesion de aguas para el aprovechamiento de fuentes
hidricas.

Resolucién 06133/2003.

ANEXOS DE VIABILIDAD (PORTADA)

32. Certificado SISBEN 1-2, sana posesion y residencia firmada por alcalde
por mas de 5 afios (mejoramiento de vivienda).

Resolucién 06133/2003.

33. Para el caso de las Corporaciones Autonomas Regionales beneficiarias de
los recursos del SGR, se debe anexar el certificado suscrito por el jefe de la
Secretaria de Planeacion o quien haga sus veces, donde conste que el proyecto
de inversion se encuentra en concordancia con el plan de accion institucional
aprobado por su consejo directivo.

Resolucién 4788 de 2016 del DNP.

34. Certificado suscrito por la Secretaria de Planeacioén en el cual conste que el
plan de vida o plan de etnodesarrollo esta en concordancia con el plan nacional
de desarrollo de las entidades territoriales, cuando aplique.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

35. Certificado suscrito por la autoridad de la comunidad étnica debidamente
registrada ante el Ministerio del Interior en el que conste que el proyecto
presentado esta acorde con el plan de etnodesarrollo o el plan de vida, cuando
aplique.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

36. Certificado donde se indique que las actividades que se pretenden financiar
con recurso del SGR no estan siendo financiadas con otras fuentes ni han sido
financiadas con otras fuentes de recursos.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

37. Para los proyectos que contemplen dentro de sus componentes la solicitud
de reconocimiento de los costos de estructuracion se deben presentar ademas
los documentos previstos en el articulo 2.2.4.1.1.5.5. Del Decreto 1082 de 2015.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

38. Para intervencion en bienes muebles o inmuebles de interés cultural o
arqueoldgico segun corresponda:

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

38.1. Copia del acto administrativo de autorizacién para la intervencion expedida
por el Ministerio de Cultura tratdndose de proyectos de intervencién en bienes
de interés cultural del @mbito nacional, en el marco de lo previsto en el articulo
11 de la ley 1185 de 2008.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

38.2. Copia del acto administrativo de autorizacion de la entidad territorial que
haya ejecutado la declaratoria de bien de interés cultural territorial, en el marco
de lo previsto en el articulo 5 de la ley 1185 de 2008.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

38.3. Copia de acto administrativo de la declaratoria del bien de interés cultural
territorial, en el marco de lo previsto en el articulo 5 de la ley 1185 de 2008.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

38.4. Copia del acto administrativo de autorizacién para la intervencion
expedida por el Instituto Colombiano de antropologia o historia de acuerdo con
el plan de manejo Arqueoldgico, tratandose de proyectos de intervencion al
patrimonio arqueoldgico.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

39. Para proyectos dirigidos a generar o intervenir espacio publico localizado en
sectores urbanos de interés cultural del ambito nacional, copia del acto
administrativo de autorizacién para la intervencién expedida por el Ministerio de
Cultura, en el marco de lo previsto en el articulo 11 de la ley 1185 de 2008.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

40. Cuando el proyecto se localice en un area protegida del ambito nacional o
regional, autorizacién expedida por parte de la autoridad competente definida en
el decreto 1076 de 2015 asi:

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.




40.1. Parques nacionales naturales: para areas protegidas del sistema de
parque nacionales Naturales y para los Distritos Nacionales de manejo
Integrado.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

40.2. Corporacién auténoma regional o de desarrollo sostenible, de acuerdo con
las competencias territoriales: Para las Reservas Forestales protectoras
Nacionales o Regionales; para los Parques Naturales Regionales, para los
Distritos Regionales de manejo integrado; para las areas de Recreacion; y para
los distritos de conservacion de suelos.

Resolucién 4788 de 2016 del DNP.

41. Cuando se trate de proyectos de integracion y desarrollo fronterizo
constancia de tramite de consulta previa expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores sobre la pertinencia del proyecto, de conformidad con la
ley 191 de 1995.

Resolucion 4788 de 2016 del DNP.

42. Certificado de sostenibilidad del proyecto de inversion suscrito por el
representante legal de la entidad donde se ejecutara el proyecto de acuerdo con
su competencia, avalado por el operador del servicio, cuando aplique, en el cual
garantice la operacion y funcionamiento de los bienes o servicios entregados
con ingresos de naturaleza permanente. Cuando no proceda debe justificar por
escrito esta circunstancia.

Resolucién 4788 de 2016 del DNP.

PREGUNTAS DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

Moédulo Pregunta Descripcién Si | No | N/A Observacion
¢El objetivo general del
proyecto
brinda una solucién al | Evalia la correspondencia
problema central | entre el problema central y el X
identificado y describe | objetivo general.
claramente la situacion
deseada?
¢Lainformacion registrada | Para cumplir con el objetivo | y
evidencia una | se evidencia una relacion
relacién ldogica entre el | légica con el nombre del
nombre, el objetivo y el | proyecto y su programa
programa del proyecto? presupuestal.
¢lLa  obtencion de los X
productos conlleva , .
- Evalta la correspondencia
al cumplimiento de los s
- o entre el producto y el objetivo
CADENA DE objetivos especificos para especifico
VALOR alcanzar el objetivo ’
general?
¢Las actividades X
planteadas en el proyecto | Evalla si las actividades son
describen un proceso de | las minimas y necesarias
generacion de valor para | para la generacién de cada
la obtencion de los | producto.
productos?
. - La definicion del monto de | yx
¢Los recursos solicitados -
recursos solicitados
son el resultado oo
corresponde a un ejercicio
de un costeo claro y | ...
juicio de costeo de
soportado de las - S
L actividades y en ningun caso
actividades del proyecto .
a una cifra global calculada o
en cada una de sus )
. ) proyectada sin  respaldo
vigencias? técnico
Al . contrastar” la Debe existir una trazabilidad | X
alternativa de solucién con .
MARCO . o y una coherencia con todos
el problema identificado y
LOGICO o los elementos que componen
con los objetivos
el proyecto.
propuestos, se encuentra




articulacion y coherencia
entre todos los elementos
analizados?

¢La magnitud del
problema esta
directamente asociada
con el problema
planteado?

La magnitud del problema
debe contener la misma
unidad de medida que se
plantea en el problema.

RELACION
CON LA
PLANIFICACI
ON

¢ El objetivo del proyecto y
los productos
esperados estan inmersos
en las politicas y planes
sectoriales?

Revisa la articulacion del
proyecto con
la estructura estratégica del
sector.

¢ El objetivo del proyecto y
los productos esperados
estan reflejados en los
planes estratégicos y de
accion de la entidad?

Revisa la articulacion del
proyecto con
la estructura estratégica de la
entidad.

¢ El proyecto contribuye al
cumplimiento de
la (s) meta (s) de los
indicadores de resultado
del programa en el cual se
clasifica?

Es importante que el
proyecto esté acorde a las
metas plasmadas en el PDM.

SEGUIMIENT
OA
PROYECTOS
DE
INVERSION

¢El proyecto cuenta con
indicadores de gestion
apropiados para medir el
avance anual del
proyecto?

Debe existir coherencia con
los indicadores de gestiény el
avance anual del proyecto.

¢El proyecto cuenta con
un cronograma de
actividades claramente
definidko para todo su
horizonte?

Todo proyecto debe contar
con un Cronograma, pero por
las caracteristicas del
proyecto, si se considera
necesario un cronograma
detallado verifiqgue si viene
anexo.

¢Los  indicadores de
producto se encuentran
bien disefiados para medir
el avance de las metas?

Debe existir coherencia entre
el producto y su forma de
medicioén.

¢Los recursos sefialados
en las actividades del
producto garantizan el
cumplimiento de las metas
programadas a través del
indicador del producto del
proyecto?

Se refiere a si los recursos
solicitados cubren la
necesidad programada en
flujo de caja del proyecto y si
estan acorde con la meta que
programaron en los
indicadores de producto.

SUSTENTO
TECNICO DEL
PROYECTO
DE
INVERSION

¢ El proyecto cuenta con el
sustento técnico
requerido y los soportes
correspondientes?

Las actividades, recursos y
metas definidos para el
proyecto tienen respaldo en
estudios y analisis técnicos
realizados previamente a los
cuales el DNP o un
organismo de control pueden
acceder en caso de ser
necesario.




¢La entidad formuladora El proyecto debe estar X
es la competente
enmarcado
para adelantar este s .
. . en la mision de la entidad
proyecto de inversion?
Evalia si el proyecto fue | yx
. . formulado o actualizado
¢La entidad tiene claros .
. teniendo en cuenta los
los recursos requeridos
recursos que se deben
por el proyecto en todo su . " "
. » considerar en "todas" las
horizonte de evaluacion y
) etapas del proyecto (pre
considera que su | . [ L.
-l inversion-inversion-
operacion  puede  ser - .
; . operacion), para garantizar la
sostenible en el tiempo? : L L
ejecucion y sostenibilidad del
mismo.
La estructura del flujo de X
recursos del proyecto
a lo largo de su horizonte | Los recursos solicitados por
de evaluacion es | el proyecto
consciente con las | se enmarcan dentro del
posibilidades de ejecucién | presupuesto que se espera
y expectativas de | se le asigne a la entidad en
asignacion bajo los | coherencia con los
instrumentos de | instrumentos de planificacion.
planificacion de su
entidad.
¢la localizacion de la | La localizacion de la | yx
alternativa de solucion | alternativa de solucion debe
seleccionada es pertinente | ser coherente con la
frente a la localizacion de | localizacion de la poblaciéon
la poblacién objetivo? objetivo.
La poblacion beneficiada |
¢La poblacion beneficiada | identificada y caracterizada
ha sido cuantificada y | es la coherente con Ila
localizada de acuerdo con | poblaciéon afectada por el
la necesidad o el problema | problema que da origen al
que pretende resolver el | proyecto. Es posible que sea
proyecto? un subconjunto de los
afectados.
PRESENTACION DEL PROYECTO
1. Presentar una copia original del proyecto en carpeta con gancho legajador. X Acto administrativo.
(Incluir anexos).
2. Dos copias en medio magnético. (Incluir todo el proyecto en formato editable X Acto administrativo.
y escaneado en formato PDF con sus respectivas firmas).

Observaciones:

Revis6 documentos:

Nombre del profesional: Diana Gabriela Alvarez Peiia
Cargo: Profesional Especializado CPS

Dependencia: Banco de Proyectos de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.

Formulador del proyecto:

Nombre del profesional:
Cargo:

Secretaria:




Nota 1: Si el proyecto fue devuelto por no estar la documentacién completa para su evaluacion, es indispensable presentar este formato
para la nueva revision.

Nota 2: El presente documento solo debe ser diligenciado por el Asesor profesional del Banco de Proyectos de la Alcaldia Municipal de
Floridablanca

3. Evidencia No. 03

Se digitalizdé en la base de datos matriz del banco de proyectos, todos los proyectos actualizados por las
diferentes Secretarias e Institutos Descentralizados de la administracion Municipal.

Vits  fyuds  FantPOF

2 X, Corar = - | 2y [ B
Car: Al s | E # Ajtar tatn General . E ¥ nomei2 rormal Bueno B B [ | Ze ey O
3 Copinr L - - E T Rellenar~ =
Pz 2 T = = | E catirmpet - | $ - % | g | Formsin Dartouratn | R R i e e et Tro oy ||Emrmrs
¥ coputomate | MK 2 4 = Conier y ot e e EEE Boma~  Fare. seeceonar~
roaspupeis 6l P s Ammsscite o e Coms caain o
acsa p
A ) c o ‘ ; 4 N \ ) X .
1 b= o 3 “ s |6 Seotos - T Piogama B Subprogiama 3 Meta de Produots - 0. Meta Custrierio T npactn de Metaon ol - |5 pgrgrane
2
eoeres o supatos s s
LB DOMCAL A0S CE ACLEDLC T y . pLance scun T —— —
ovtzaes SRR .y R Nl e S e i
LOS ESTRATOS 1 2-3EN EL MUNCIPO DE BASICO [ aneamierto basko, paa esanos 1. 24 400304 700)
Fecrte A
s
T w——
LSS £ STUACENOE AEZA "
P, i Y o |omeson [P
A O RSO L PO
a
et emAcnDE s srarecs
. RELERROHS PRRAEL FETALECMENTOTEL PLAN 4 D Derancl U
iz oEEERTERE LOCAL DE SECURDAD PARA LA DIRECCION DE |Econsmico 29 TRaNSS t s meaticad
s
s
FoRTaLECHMENTo e, e CPERATVDEN
— fra— [eamrn c i 61 I —
A PDCE FLCRRELACA
.
7 0
rosa ol : . 4
f— pre— e e .‘ B N 24
 MUNCFIBIDE FLORK ool
" T —
oA METDoR TCRETETA, ,
f— f— oL ARENLAS M TOCCESELEATIAS emcacon  [1Purssstaowin oz mdsdos s EDnadudescon s 220 oo
[CFYCALF5 17 MUNCIA T FL CRAR A el i el ool by medaean -
2024 [ 2023 | Hajat 3 o

Uito O Accesmngas: e neceano investigar T e ———




