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INFORMACION GENERAL
Nombre del Contrato: Compraventa de maquinaria agricola, alimento concentrado e insumos agricolas para
apoyar iniciativas productivas que beneficien a los excombatientes reconocidos por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN)

Nro. de Ficha BPID: 2023-17000-0029 |Tipo de Contrato: Compraventa

Contrato No.: 12102023-1531 | Valor: $ 50.306.264 |

Departamentc: Caldas Municipio de Ejecucién: Anserma, Palestina, Supia, Neira,
Filadelfia, Villamaria, Pacora, La Dorada, San José

Plazo meses 1 Fecha de Inicio; 19/10/2023 Fecha de Terminacion: 19/12/2023

Hubo Prorrogas: Si[_] No X Numero de dias de Prérroga: Fecha Final:

'Nombre del Contratista 6 Entidad que Ejecutd el Contrato: PABONI

Persona Natural | Persona Juridica [ ] X Caracter : Publica ] Privada[ ] X

Secretaria, Unidad ¢ Grupo Responsable: Agricultura y Desarrollo Rural

2. INFORME DEL CONTRATO

El contrato se ejecutd en un 100% de acuerdo al objeto contractual y a las actividades definidas en el
contrato, lo que permitié la entrega de maquinaria, herramientas e insumos para produccion agropecuaria y
agroindustrial, para poblacién vulnerable y con enfoque diferencial.

' Relacione el grupo de interés beneficiado (anexos) si aplica: mujer y joven rural, indigenas y Narp.

Total Empleos directos e indirectos generados durante el contrato (si aplica).

Directos l | Indirectos i

En caso de contratos Interadmmlstratlvo anexar acta de Entrega a la Comunidad beneficiada.

Relacionar y adjuntar (en los casos que aplique), los elementos visuales de difusion, promocién e
informacion del contrato en los cuaies se le haya dado crédito a la Gobernacién de Caldas. De acuerdo a la
 clausula estipulada en el contrato, se requiere evidenciar con videos, fotografias y documentos en fisico y
en medio magnético, o publicaciones en paginas Web.

3. INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO
ACTIVIDAD ‘

‘ {Las actividades
registradas en esta

columna deben estar
. SOPORTE
dentro del término BIENES O
' de ejecucion del sERvicios | BENEFICIARIO | FECHA | VALOR N
objeto contractual y
coincidir con las
| formuladas en la
propuesta.
Compraventa de Listado de
maquinaria, _ beneficiarios
herramientas e BIENES Mujeres y jévenes Nov-feb
insumos para (LISTADO furales v poblacion | FOVISD 1 50.306.264 | Recibidos
! | indigenas y Narp | 2023
| produccion ' ANEXO) (LISTADO ANEXO)
agropecuaria y Registro
agroindustrial. fotografico
| TOTAL ($): _ 50.306.264
' 4. IMPACTO SOCIAL
' Vector Estratégico al que corresponde de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental (Si aplica): |
VECTOR ;
ESTRATEGICO X ‘ DESCRIBALO
Equidad Social: X | La ejecucidn de este contrato contribuye significativamente a que la
| Competitividad: poblacidn vulnerable y con enfoque diferencia étnico pueda acceder a
Sostenibilidad: X | medios de produccion para instalar o fortalecer unidades productivas para eI
' Integracién: l autoconsumo o para la comercializacion.
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5. Cumplimiento del objeto y demas actividades contractuales.

De acuerdo las normas vigentes el contratista cumplié con los siguientes compromisos: SI- NO- N/A si no
aplica.

ITEM NO | N/A

Objeto Contractual y especificaciones técnicas, administrativas, econémicas y legales

Cumplio el contratista con las pdlizas de cumplimiento.

Cumplié con el Objeto dentro del estipulado.

Metas y actividades consignadas en el cronograma.

Ejecucidn de! Presupuesto asignado para el contrato.

3| <> x| || 8

Presento informes parciales de la ejecucion.

Presento facturas, o documentos que cumplan con los requisitos del articulo 617 del X
CCIO; licencias, permisos y concesiones requeridas para el contrato.

8. Cumplimiento ley 789 del 2002, sefiale una Unica casilla de las gue se indican a continuacion

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, el
contratista cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesicnales,
Pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar
| Familiar y Sena.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal 6 el Revisor Fiscal de la
entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razén por la cual no esta en obligada
frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Famiiiar y Sena.

7. LIQUIDACION: Se anexa debidamente diligenciado y firmado el formato de Acta de Liquidacion.

8. RECOMENDACIONES Y ASPECTOS A MEJORAR:

CIUDAD Y FECHA ,
PRESENTACION DEL INFORME Manizales, 29 de febrero del 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA GONZALEZ VILLA

FIRMA . A,g Z /,7.
/’ L Y
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INSUMOS ENTREGADOS GRUPQ 1:
DESCRIPCION UNIDAD CANT

PALA HOYADORA DIMENSIONES: ANCHO DE 168 MILIMETROS POR ALTO DE 493 UNIDAD 2
MILIMETROS, ESPESOR DE 16 MILIMETROS.

MACHETE BARRIGON DE 20" EN ACERO, CON MANGO ANTIDESLIZABLE PARA UNIDAD 189
BRINDAR MAS SEGURIDAD Y MEJOR AGARRE

PALIN HOYADOR DE 2.5.B UNIDAD 179
AZADON REFORZADO 3 LB UNIDAD 115
PICA DE 5 LIBRAS, HIERRO MACIZO UNIDAD 3
TIJERA PARA PODA DE 22 CM CON CUCHILLA EN ACERO TEMPLADO UNIDAD 119
LIMA DE AFILADO 8 PULGADAS TRIANGULAR UNIDAD 185
HACHA PARA USO AGRICOLA: CORTAR TRONCOS, LENA, Y TODO TIPO DE UNIDAD 9
RAMAS GRUESAS. OJO OVALADO SIN MANGO

RASTRILLO METALICO 22 DIENTES UNIDAD 5
SEGUETA COMPLETA UNIDAD 4
ASPERSOR ESTACA DE PLASTICO UNIDAD 3
ESCOBA PLASTICA UNIDAD 5
TABLA PINO 2 MT LARGO X 20 CC ANCHO X 3 CM ALTO UNIDAD 12
VARILLON DE 4 CMX 4CM X 3 MTRS DE LARGO UNIDAD 12
BULTO DE TURBA BULTO DE 50 KILOS 7
BULTO CASCARILLA DE ARROZ BULTO DE 40 KILOS 7
ABONO ORGANICO COMPOSTADO BULTO DE 40 KILOS 191
SEMILLA DE GUAYACAN MANIZALES SOBRE DE 5 GRS 12
SEMILLA DE SAMAN X 10 GRAMOS SOBRE 10 GRS 12
SEMILLA DE LEUCAENA X 100 GRAMOS SOBRE DE 100 GRS 10
SEMILLA DE CACTUS 0,4 GRAMOS SOBRE DE 0,4 GRS 11
CEDRO ROSADO GARZON KILO 1
ARRAYAN BLANCO KILO 1
GUALANDAY KILO 1
CILANTRO SOBRE 25 GRS 176
CEBOLLA HUEVO SOBRE 4 GRS 178
CEBOLLA LARGA SOBRE 3 GRS 15
AHUYAMA SOBRE 10 GRS 178
REPOLLO SOBRE 9 GRS 113
TOMATE SOBRE 2 GRS 177
REMOLACHA SOBRE 12GRS 113
ZANAHORIA SOBRE 7 GRS 176
FRIJOL CALIMA CERTIFICADO KILO 114
MAIZ ICA V305 KILO 114
FRIJOL LIMONENO KILO 64
MAIZ DIENTE CABALLO KILO 64

| TOTAL $ 38.681.657
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INSUMOS ENTREGADOS GRUPO 3:
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

BASCULA INALAMBRICA CGAPACIDAD 500 KILOS PARA TRABAJO SEMIFINDUSTRIAL,

CUBIERTA EN ALFAJOR INDICADOR CON DISPLAY LCD EN ACERO CON TECLADO EN UNIDAD 2
ABS TIPO MEMBRANA LIQUIDADOR. VOLTAJE 110 V.

TANQUE POZUELOQ DE 120 CM X120 CM X 40 CM, EN ACERO INOXIDABLE, CALIBRE 16 UNIDAD 1
CON SALIDA EN 2" ROSCADA

PRE LIMPIADOR EN ACERO INOXIDABLE, CALIBRE 16, DE 100 CM X80 CM X 60CM CON UNIDAD 1
UNA CORTINA, SALIDA FRONTAL EN 2", DOS SALIDAS LATERALES EN 1

BATEA EN ACERO INOXIDABLE, CALIBRE 16 DE 150 CM X80 CM X 25 CM REFERENCIA

304 UNIDAD 1
REMELLON EN ACERC INOXIDABLE, CALIBRE 22, CON MANGO EN ACERO ORNAMENTAL

UNIDAD 5

DE 2 MTS

ESPATULA EN ACERO INOXIDABLE DE 20 CM X 20 CM, CALIBRE 14, CON MANGO EN UNIDAD 7
ACERQ ORNAMENTAL DE 120 CM

BATIDOR PARA MIELES EN ACERO INOXIDABLE CON CABO DE 120 CENTIMETROS UNIDAD 5
FILTRO PARA MIELES CON MALLA 20, CONSTRUIDO EN ACERO INOXIDABLE DE 60 CM X UNIDAD 5
40 CM X 150 CM

LICUADORA INDUSTRIAL AGERO INOXIDABLE 10 LITROS 1HP, ESTRUCTURA ACERO UNIDAD 1

INOXIDABLE 304 ANTIACIDO, VASO ABATIBLE, 110 VOLTIOS

TOTAL $ 11.624.607
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LISTADO DE BENEFICIARIOS
N° Nombre Documento Teléfonc | Poblacién | Municipio Vereda
1| Jose Daniel 1.090.122.104 | 3104512088 | Indigena  |Anserma | Flor del Rio (parafso)
Chicama
T - -
g |José Elider 1.090.122.135 | 3235246653 | Indigena | Anserma | o¢r de! Resguardo Dachijoma
Dobigamo {arboleda)
ll , "
3| JaramilloMecha | 03 780,502 3175129288 | indigena | Anserma | Hder del Resguardo Dachijoma
Chamorro {arboleda)
4| Martha Fontecha |  27.984.506 | 3112762478 ;’L‘iflr Anserma | San Pedro, finca el Mirador
Mujer - -
5| Melba Tabares 42.987.462 | 3117692146 Rural Anserma Carmelo Bajo, finca la Cabafia
g AdrianaPatricia | 5 533 03| 3245471807 | MUIEr Anserma | Vergel
Alzate Rural
Maria Elena Mujer . .
7 ) 24.394.867 | 3128843032 Anserma Carmelo Alto, finca Andalucia
Trejos Rural
Ménica Marcel ' . .
g | vonica Marceia |, oy 399 545 | 3217221554 | MUeT Anserma | Carmelo Bajo, finca Porvenir
Quiroz Suarez Rural
9| Paula Isaza 1.060.266.988 | 3103852827 gﬂu‘:ﬁr Pacora
10 | Luz Yaneth 30.387.474 | 3147919310 | Muler Dorada Brisas, finca el Guaco
Castro Alvarez Rural
11 | Qdoctorlina 24.726.438 | 3115742087 | Uier Manzanares | Finca Ammuciman
Marulanda Rural
12 | Paula Libreros | 1.057.304.938 | 3226856314 ::J‘:‘:Ir Filadelfia | Mediacién, finca Mirhy pa
13| SandraMilena |, oo 17,843 3219295381 MUler Filadelfia | Aguadita, finca Villa Ruby
Arias Rural
. Mujer : . , . .
14| Orfady Ospina 42.132.866 ) 3218235375 Rural Filadelfia Morritos, finca la Cabaha
15 Janeth 24.851.580 | 3105241622 Muier Filadelfia | Morritos, finca Brasil
Castafieda Rural
16 | Martha Cecilia 24.645.499 | 3127140926 gﬂu'“:ﬁ' Filadelfia | Morritos, finca el Porvenir
17| Blanca Nidia 25.109.815 | 3145496172 | MUer Filadelfia | Morritos, finca Buena Vista
Quintero Rural
1g | Maria Aracell 25.098.110 | 3225305933 | Wer Filadelfia | Morritos
Castarieda Rural
19| Ol8a Beatriz 24.826.960 | 3155641572 | M1UET Neira Los Zainos, finca Galicia
Palacio Rural
20 | Olsa Patricia 1.058.816.731 | 3122254895 | MUler Neira Cardal, finca el Edén
Arcifa Rural
Juan Carlos Mujer . . .
21|, 4,472,820 3128834122 Neira Cardal, finca el Edén
Gélvez Rural
57 | Beatriz Elena 24.827.005 | 3217823612 | M Wer Neira Felicia, finca el Cedro
Pérez Rural
Mujer . .
l23 Sara Escobar 24.825.284 | 3123203163 Rural Neira Cardal, finca Nogales
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Martha Ligi '
2q Martha Ligia 24.827.962 | 3136295010 | M We' Neira Pandeazucar, finca la Leticia
Pérez Rura!
25| LAura Galvez 1.057.330.799 | 3238753552 | M e Neira Cardal, finca el Edén
Arcila Rural
2 | 101 Edwin 16.090.357 | 3127316128 | MWIEr Neira Los Zaino, finca Galicia
Gélvez Rural
o7 Olea Viviana 30.233.870 | 3137663905 | M WeT Neira Laderas
Quintero Rural
28 \éo'a”davasq”ez 25.078.780 | 3015887541 :'ufflr Risaralda | La Miranda, finca La Alejandrfa
5g | Amanda Lucia 25.079.707 Mujer Risaralda | Banderas
Valencia Rural
Luz Marina Mujer . . , .
30 25.077.765| 3142870538 Risaralda La Miranda, finca La Dicha
Gonzalez Rural
i , :
31 | Leidy Maria 1.059.786.078 | 3102077173 | U Risaralda | Banderas, finca EI Diamante
Bedoya Rural
37 Adriana Alzate 42.368.884 | 3102165737 Mujer Risaralda Banderas, finca Mata de
Soto Rural Guadua
53| Diana Constanza | 3 395 1541 3017570804 | MUe" SanJosé | El Bosque, la Pista
Castafio Rurat
34| Elsa Johana 24.339.065 | 3218046080 | MW" Villamaria | Guavana
Ramirez Rural
Erica Viviana Mujer . .
35 .. 1.060.652.196 | 3105364805 Villamaria | Guayana
Diaz C. Rural
36| iheni Pacla 1.060.654.419 | 3104119653 | MUl Villamaria | Tejares
Laverde Castro Rural
37 | Felipe Aristizabal 10.254.041 | 3136538511 | Joven Rural | Neira Ciefito Lindo, finca el Roble
3g |Jorge tvan 15.932.781 | 3166017644 | Narp Supia El Crucero
Becerra
39 | Carolina Moreno 33.992.588 1 3222516212 | Narp Supia Guamal
ap VIviana Agudelo |0 o003 | 3926762115 | Narp Supfa Guamal
Moreno
41 | J21me Ancizar 15927608 | 3104952209 | Narp Supia La Pava
Ramirez

6de 10




@

GOBIERNO DE

c ALD AS INFORME FINAL DE SUPERVISION Codigo: FO-GD-02-064
SI@P Version: 06
m—— Fecha Modificacion:
03/02/2020

REGISTRO FOTOGRAFICO

- —

-

'--&&f.'“ .

;-"

i - o x , =

- " % e - 3 R
- w N ; Bs et s P B & ey T
ST A0 TRy, ol AR o g o
b ¥ AR -n‘_-. 'l ......1« n..-::.‘ﬂ'd e L R Rt o ....z..n a_ﬁ....ﬁ.,.._.. - A—.“—L‘-J e

. .
CALDAS

7de 10




GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME FINAL DE SUPERVISION

SIG™

e e Sl

Cédigo: FO-GD-02-064

Version: 06

Fecha Modificacion:
03/02/2020

e el S

Entrega Palestina, Arauca, Poblacién NARP
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DEPARTAMENTO DE CALDAS, SECRETARIA DE AGRICULTURA
CONTRATO 08022023-0247
INFORME No 11, DICIEMBRE 10 DE 2023.

Presentado por: CESAR AUGUSTO RAIGOZA 0CAMPO.

1. Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnico y socio-empresarial, de

las asociaciones. dandole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elaborados.

% Formular 3 planes de trabajo, con igual nimero de Asociaciones a las cuales
se les esta apoyando para la presentacién de los perfiles de proyectos en la
convocatoria de la ADR; en este caso en particular con la Asociaciénes
APROAMAR del municipio de Marmato y ASOCARMELO del municipio de
Anserma.

Objetivo:

Construir en compaiifa de los profesionales socio empresariales de Asohofrucol quienes acompafian
los procesos de fortalecimiento empresarial con las Organizaciones Aproamar del municipio de
Marmato y Asocarmelo del municipio de Anserma en el plan de trabajo sugerido para el afio 2024,
con el fin de mejorar la operatividad de las Organizaciones de forma mas eficiente y eficaz, lo que
contribuiré a que estas aumenten su productividad unificando criterios técnicos, fortaleciendo su tejido
social en aras de mejorar la comercializacion del producto en este caso de |a cadena de platano tanto

en el mercado local como regional.

Un Plan Estratégico es un conjunto de elementos y/o conceptos que orientan, unifican, integran y dan
coherencia a las decisiones que dan rumbo y destino a una organizacion u empresa agropecuaria.

El conjunto de acciones que se implementaron en el plan de trabajo de las Organizaciones
APROAMAR y ASOCARMELO, fuercn una respuesta a las oportunidades y peligros del exterior y a
las fortalezas y debilidades internas con la finalidad de lograr ventajas competitivas; también como un
instrumento efectivo para clarificar y asumir responsabilidad frente a cambios que son necesarios
emprender dadas las demandas y necesidades del entorno de las organizaciones.

La construccion det plan de trabajo sugerido para el afio 2024 con dichas organizaciones, consistio
en examinar la realidad actual que se quiere transformar 0 mejorar radicalmente a la luz de la mision-
propositos y, en particular, de la vision. Este examen se hace en términos de fortalezas y debilidades.
Ademas, también se trata de examinar lo que esta pasando en cada uno de sus entornos, en términos
de oportunidades y amenazas. Esta actividad es equivalente a un diagndstico interno y externe. Lo
interesante es que se hace en relacién a la vision de la asociacion.

Dicha jornada de trabajo, permiti6 el andlisis de la informacion que ha sido seleccionada y registrada
par los miembros de las Asociaciones con la ayuda de la aplicacion de la herramienta Diagnostica y
el acompaiamiento continuo que se viene realizando en el marco del proyecto de fortalecimiento
técnhico y socio-empresarial que lidera la SADR. El propésito principal del Seguimiento Participativo
es proporcionar informacién durante la realizacion del acompafiamiento, con lo cual, resulta
necesario, hacer ajustes y/o modificaciones a los planes de trabajo para el afio 2024.

La actividad permiti6 detenerse en determinados momentos para analizar {sumar, discutir, integrar)
la informacion. El momento adecuado para detenerse y efectuar el andlisis de la naturaleza y/o del
caracter estacional de las actividades. Los miembros de las juntas directivas, tienen la habilidad de
combinar la informacion cualitativa {descriptiva) con la cuantitativa (numérica), proporcionando un
analisis mas completo y de esta manera poder establecer un plan de trabajo medible, el cual permita
avanzar de acuerdo a los objetivos trazados durante el proximo afio.

El acompafamiento que viene realizando Asohofrucol con las Asociaciones, permitié proporcionar
una visién de la situacion actual y de esta manera, con el apoyo de los profesionales quienes vienen
apoyando las organizaciones determinar las actividades a realizar para el afio 2024, apuntando a los
objetivos de las mismas, de manera que se pueden realizar ajustes en una etapa temprana.
w
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DEPARTAMENTO DE CALDAS, SECRETARIA DE AGRICULTURA
CONTRATO 08022023-0247
INFORME No 11. DICIEMBRE 10 DE 2023.

Presentado por: CESAR AUGUSTO RAIGOZA OCAMPO.
Una retroinformacién continua durante las actividades garantiza que éstas se cumplan
adecuadamente para obtener buenos resultados, el Seguimiento Participativo puede mostrar qué
recursos se necesitan para producir un determinado efecto, o como distribuir los recursos yfo
actividades necesarias de una manera diferente para conseguir un efecto mejor.

Cuando les miembros de las asociaciones controlan el seguimiento, los resultados se examinan en
funcidn de la experiencia anterior. Esta visién de conjunto optimiza todos los deméas beneficios del
fortalecimiento socio empresarial de la organizacién.

Finalmente, el objetivo de acompariar el disefio de los planes estratégicos para dichas organizaciones
sugerido para el afio 2024 procura que favorezca la asignacién coherente de recursos, coordinacién
y orden en las actividades v la toma de decisiones proactivas. Se definen formalmente la vision vy la
mision de ellas, se establecen objetivos estratégicos y se utilizan diversas herramientas de analisis
enfocadas al ambiente externo, el analisis de las Caracteristicas Dominantes del Sector, encontrar
los impulsores estratégicos para la asamblea; enfocadas al ambiente interno. la identificacidon de los
recursos, capacidades y competencias, el analisis funcional, de [a cadena de valor y econdmico-
financierc de esta.

Al mismo tiempo se identificaron las principales amenazas y oportunidades de la cadena y las
fortalezas y dehilidades de la ocrganizacién. A partir del analisis realizado, se establece la situacién
actual de las Asociaciones y se elabaran alternativas estratégicas para alcanzar los objetivos trazados
para el siguiente afio.
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DEPARTAMENTO DE CALDAS, SECRETARIA DE AGRICULTURA
CONTRATO 08022023-0247
INFORME No 11. DICIEMERE 1€ DE 2023.

Presentado por: CESAR AUGUSTO RAIGOZA OCAMPO.
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2. Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnico y socio-empresarial, de
las asociaciones. déndole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elaborados,

# Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el establecimiento
ylo fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, para
poblacién MUJER RURAL del departamento de Caldas-ASOCIACION
ASOMUJER Del Municipic de San José.

Objetivo

Grear las condiciones para que la pobiacion Mujer Rural, tenga acceso como minima a los alimentos
de la canasta basica, que le permita satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales. De la
misma manera, desarrollar competencias para impulsar la produccion para autoconsumo y para
generacion de ingresos.

En el proceso del fortalecimiento asociativo liderado por la SADR, cuyo objetivo para la Asociacion
ASOMUJER del municipio de San José es la generacitn de capacidades para la inclusidn productiva
rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento rural. El cual esta
soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento, acompafamiento, desarrollando acciones
de fortalecimiento organizacional y/o comunitario, que se encueniran en marcadas en los principios de
economia familiar.
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DEPARTAMENTO DE CALDAS, SECRETARIA DE AGRICULTURA
CONTRATO 08022023-0247
INFORME No 11, DICIEMBRE 10 DE 2023.

Presentado por: CESAR AUGUSTO RAIGOZA OCAMPO.

La idea es que, mediante la Jornada de Entrega de insumos, equipos y herramientas para el
establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, las
beneficiarias, se visionen nuevos negocios, que a futuro su trabajo se vea reflejado en el
fortalecimiento de |a asociatividad y a su vez en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
Mujer Rural.

Con base en lo anterior se realiza entrega de insumos para crear o mejorar unidades productivas, con
el fin de promover la posibilidad potencial de las mujeres rurales de adquirir una canasta suficiente de
alimentos inocuos y de calidad para el consumo, mediante el uso de diferentes canales tegales de
acceso como el mercado y el autoconsumo, entre otros. Esta iniciativa que nace de la SADR, pretende
impulsar a la asociatividad campesina y al estimulo de provectos nacidos desde las mismas
asociaciones, especialmente de grupos poblacionales diferenciales, algunos en condicién de
vulnerabilidad, can el fin de fomentar la seguridad alimentaria y de paso mejorar los ingresos v la
calidad de vida de la mujer rural del departamento.

Se trata de apoyar proyectos que impulsan el emprendimiento rural, huertas caseras, unidades
productivas de organizaciones de pequefios productores campesinos rurales emprendedores y
proyectos agricolas y pecuarios en asociaciones y poblacidén de mujeres campesinas.

3. Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnico y socic-empresarial, de
las asociaciones. dandole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elaborados.

% Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el establecimiento
ylo fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, para
poblacion MUJER RURAL del departamento de Caldas-ASOCIACION
SEMBRANDO VIDA Del Municipio de Risaralda.
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Objetivo

Crear las condiciones para que la poblacién Mujer Rural, tenga acceso como minimo a los alimentos
de la canasta basica, que le permita satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales. De la
misma manera, desamollar competencias para impulsar la produccién para autoconsumo y para
generacion de ingresos.

En el proceso del fortalecimiento asociativo liderado por la SADR, cuyo objetivo para la Asociacién
SEMBRANDO VIDA del municipio de Risaralda es la generacién de capacidades para la inclusion
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento rural. Ei
cual esta soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento, acompafamiento, desarrollando
acciones de fortalecimiento organizacional y/o comunitario, que se encuentran enmarcadas en los
principios de economia familiar.

La idea es que, mediante la Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el
establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, las
beneficiarias, se visionen nuevos negocios, que a futurc su trabajo se vea reflejado en &l
fortalecimiento de 1a asociatividad y a su vez en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
Mujer Rural.

Con base en lo anterior se realiza entrega de insumos para crear o mejorar unidades productivas, con
el fin de promover la posibilidad potencial de las mujeres rurales de adquirir una canasta suficiente de
alimentos inocuos y de calidad para el consumo, mediante el uso de diferentes canales legales de
acceso como el mercado y el autoconsumo, entre otros. Esta iniciativa gue nace de la SADR, pretende
impulsar a la asociatividad campesina y al estimulo de proyectos nacidos desde las mismas
asociaciones, especialmente de grupos poblacionales diferenciales, algunos en condicién de
vulnerabilidad, con el fin de fomentar la seguridad alimentaria y de paso mejorar los ingresos y la
calidad de vida de la mujer rural de! departamento.

Se trata de apoyar proyectos que impulsan el emprendimiento rural, huertas caseras, unidades
productivas de organizaciones de pequefios productores campesinos rurales emprendedores y
proyectos agricolas y pecuarios en asociaciones y poblacién de mujeres campesinas.

CESAR AUGUSTO RAIGOZA Pagina 5




DEPARTAMENTO DE CALDAS, SECRETARIA DE AGRICULTURA
CONTRATO 08022023-0247
INFORME No 11. DICIEMBRE 10 DE 2023.

Presentado por: CESAR AUGUSTO RAIGOZA OCAMPO.

4. Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnico y socio-empresarial, de
las asociaciones. dandole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elahorados.

% Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el establecimiento
y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, para
poblacién MUJER RURAL del departamento de Caldas-ASOCIACIGN MOM
COFFE Del Municipio de Neira.

Objetivo

Crear las condiciones para que la poblacién Mujer Rural, tenga acceso como minimo a los alimentos
de la canasta basica, que le permita satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales. De la
misma manera, desarrollar competencias para impulsar la producciéon para autoconsumo y para
generacion de ingresos.

En el proceso del fortalecimiento asociativo liderado por la SADR, cuyo objetivo para la Asociacion
MOM COFFE del municipio de Neira es |a generacién de capacidades para la inclusién productiva
rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento rural. El cual esta
soportado sobre procesos de formacion, emprendimiento, acompanamiento, desarrollando acciones
de fortalecimiento organizacional yfo comunitario, que se encuentran enmarcadas en los principios de
economia familiar.

La idea es que, mediante la Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el
establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, las
beneficiarias, se visionen nuevos negocios, que a futuro su trabajo se vea reflejado en el
fortalecimiento de la asociatividad y a su vez en el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion
Mujer Rural.

Con base en lo anterior se realiza entrega de insumos para crear o mejorar unidades productivas, con
el fin de promover la posibilidad potencial de las mujeres rurales de adquirir una canasta suficiente de
alimentos inocuos y de calidad para el consumo, mediante el uso de diferentes canales legales de
acceso como el mercado y el autoconsumo, entre otros. Esta iniciativa que nace de la SADR, pretende
impulsar a la asociatividad campesina y al estimulo de proyectos nacidos desde las mismas
asociaciones, especialmente de grupos poblacionales diferenciales, algunos en condicion de
vulnerabilidad, con el fin de fomentar la seguridad alimentaria y de paso mejorar los ingresos y la
calidad de vida de la mujer rural del departamento.

Se frata de apoyar proyectos que impulsan el emprendimiento rural, huertas caseras, unidades
productivas de organizaciones de pequefios productores campesinos rurales emprendedores y
proyectos agricolas y pecuarios en asociaciones y poblacidn de mujeres campesinas.
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Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnice y socio-empresarial, de
las asociaciones. dandole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elaborados.

% Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el establecimiento
ylo fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, para
poblacién MUJER RURAL del departamento de Caldas- Mujeres Vinculadas a la
ASOCIACION ASOCARMELO Del Municipio de Anserma.

Objetivo

Formular acciones y/o estrategias para lograr la fidelizacion de los asociados de la Organizacion
Asocarmelo del Municipio de filadelfia; ademas de Crear las condiciones para que la poblacion Mujer
Rural vinculada a dicha Asociacion, tenga acceso como minimo a los alimentos de la canasta basica,
que le permita satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales. De la misma manera,
desarrollar competencias para impulsar la produccién para autoconsumo y para generacion de
ingresos.

En el proceso del fortalecimiento asociativo liderado por la SADR, cuyo objetivo para la Asociacion
ASOCARMELO del municipio de Anserma es la generacién de capacidades para la incfusion
productiva rural con enfoque diferencial, que promueve principalmente el emprendimiento rural. El
cual esta soportado sobre procesos de formacién, emprendimiento, acompafiamiento, desarrollando
acciones de fortalecimiento organizacional y/o comunitario, que se encuentran enmarcadas en los
principios de economia familiar.

La idea es que, mediante la Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el
establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, las
beneficiarias, se visionen nuevos negocios, que a futuro su trabajo se vea reflejado en el
fortalecimiento de |a asociatividad vy a su vez en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
Mujer Rural.

Con base en lo anterior se realiza estrategia que permita La “fidelizacidn” de los socios de dicha
organizacion, Es sabido que Jas organizaciones agropecuarias, necesitan el compromiso de sus
socios para atravesar la ruta de desarrollo con éxito, ya sea remitiendo su produccién como dotando
de fuerza de trabajo a la organizacion, Esta estrategia esta direccionada a generar compromiso de
aquelios productores que en la dinamica asociativa estan constantemente activos, participantes y
fieles a la organizacion. Es asi que cuando se habla de fidelizacién del asociado se esta haciendo
referencia a un conjunto de conceptos vinculados entre si como lo son: el nivel de participacion del
socio en la gestién cooperativa, la formacién y entendimiento de su rol como integrante del modelo
cooperativo, su compromiso con la Asociacion, el grado de safisfaccién de las necesidades que
alcanzan los socios.
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En este casc en particular, se pretende mediante la entrega de estos insumos crear o mejorar
unidades productivas, con el fin de promover la Fidelizacién de sus socios y potencial a la poblacién
mujer rural vinculada con los mismos. (esposas, hijas madres efc) y de esta manera pudieran adquirir
una canasta suficiente de alimentos inocuos y de calidad para el cohnsumo, mediante el uso de
diferentes canales legales de acceso como el mercado y el autoconsumo, entre ofros.

Esta iniciativa que nace de la SADR, pretende impulsar a la asociatividad campesina y al estimulo de
proyectos nacidos desde las mismas asociaciones, especialmente de grupos poblacionales
diferenciales, algunos en condicidon de vulnerabilidad, con el fin de fomentar la sequridad alimentaria
y de paso mejorar los ingresos y la calidad de vida de la mujer rural def departamento.

Se frata de apoyar proyectos que impulsan el emprendimiento rural, huertas caseras, unidades
productivas de organizaciones de pequefios productores campesinos rurales emprendedores y
proyectos agricolas y pecuarios en asociaciones y poblacion de mujeres campesinas.

E ; . T . “ " - = e X

6. Desarrollar acciones encaminados al fortalecimiento técnico y socio-empresarial, de
las asoclaciones. dandole continuidad al cumplimiento y a los siete (7) planes de
trabajo elaborados.

% Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el establecimiento
yfo fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, para
poblacion MUJER RURAL del departamento de Caldas- Institucién Educativa
Antonio Narifio Del Municipio de Filadelfia.

Objetivo

Crear las condiciones para que ta poblacion Mujer Rural, tenga acceso como minimo a los alimentos
de la canasta basica, qgue le permita satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales. De la
misma manera, desarrollar competencias para impulsar [a produccién para autoconsumo y para
generacion de ingresos, ademas de acercar a los jdvenes de la institucidn Antonio Narifio con la
Organizacion AGROMORRITOS y de esta manera desarrcllar actividades, con el fin de promover el
relevo generacional en el municipio de Filadelfia.

e e T e e ey
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En dicha jornada se vincula a docentes, estudiantes y Poblacién Mujer Rural de la Institucion
Educativa ubicada en la misma vereda de Ia Asociacion AGROMORRITOS, dicha actividad se hace,
teniendo en cuenta la necesidad de afrontar [a problemética del Releve Generacional en la dindmica
rural y agropecuaria del Departamento, sin embargo, es necesario focalizar acciones concretas en el
municipio de Filadelfia, con el fin de incentivar a las nuevas generaciones. En este caso, las acciones
corresponden al disefio de unas actividades en donde se vinculen a los jovenes y poblacion mujer
rural de la Institucion Educativa Antonio Narifio, aprovechando que en la vereda coinciden la
Institucion educativa y a [a Asociacion Agromorritos, organizacion la cual se viene acompanando
desde la SADR en el proyecto de fortalecimiento técnico y socio empresarial crganizaciones de
productores gropecuarios — 2023.

En el proceso del fortalecimiento asociativo liderado por la SADR, cuyo objetivo para la Poblacién
Rural del municipio de Filadelfia es la generacion de capacidades para la inclusién productiva rural
con enfoque diferencial, gue promueve principalmente el emprendimiento rural. El cual esta soportado
sobre procesos de acompafiamiento, emprendimiento y desarrollando acciones de formacion y
fortalecimiento organizacional y/o comunitario, que se encuentran enmarcadas en los principios de
economia familiar.

En dicha jornada se vincula a la comunidad educativa de la Institucién Educativa ubicada en la misma
vereda de la Asociacion, dicha invitacién se hace, teniendo en cuenta la necesidad de afrontar la
problematica del Releve Generacional en la dindmica rural y agropecuaria del Departamento, sin
embargo, es necesario focalizar acciones concretas en el municipio de Filadelfia, con el fin de
incentivar a las nuevas generaciones. En este caso, las acciones corresponden al disefio de unas
actividades en donde se vinculen a los jévenes de la Institucion Educativa Antonio Narific para mejorar
en temas como circuitos de comercializacion y Buenas Practicas culturales del Cultivo de platano,
aspectos sociales, empresariales y de sostenibilidad, aprovechando que en la vereda coinciden la
Institucion educativa y a la Asociacion Agromorritos, organizacion la cual se viene acompafiando
desde la SADR en el proyecto de fortalecimiento técnico y socic empresarial organizaciones de
productores gropecuarios — 2023,

La idea es que, mediante la Jornada Entrega de insumos, equipos y herramientas para el
establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas agricolas y agroindustriales, las
beneficiarias, se visionen nuevos negocios, que a futuro su trabajo se vea reflejado en el
fortalecimiento de la asociatividad y a su vez en el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacién
Mujer Rural.

Con base en lo anterior se realiza entrega de insumos para crear o mejorar unidades productivas, con
el fin de promover la posibilidad potencial de las mujeres rurales de adquirir una canasta suficiente de
alimentos inocuos y de calidad para el consumo, mediante el uso de diferentes canales legales de
acceso como el mercado vy el autoconsumo, entre otros. Esta iniciativa que nace de |a SADR, pretende
impulsar a la asociatividad campesina y al estimuloe de proyectos nacidos desde las mismas
asociaciones, especialmente de grupos poblacionales diferenciales, algunos en condicion de
vulnerabilidad, con el fin de fomentar la seguridad alimentaria y de paso mejorar los ingresos y la
calidad de vida de la mujer rural del departamento.

Se trata de apoyar proyectos que impulsan ¢l emprendimiento rural, huertas caseras, unidades
productivas de organizaciones de pequefios productores campesinos rurales emprendedores y
proyectos agricolas y pecuarios en asociaciones y poblacion de mujeres campesinas.
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FIRMA DEL RESPONSABLE
Cesar Augusto Raigoza Ocampo
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