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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885993
INSTRUCTOR G20

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885993 del afio 2024

YOLIMA ESTHER GOMEZ VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50974988 de Tierralta-
Cdrdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria Y Turismo de Cérdoba,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLON CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 31.189.905) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera, a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de (
2.079.327) DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTI SIETE PESOS, b) Ocho (8) pagos
iguales por valor de (3.465.545) TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS y un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor de (1.386.218)
UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIESIOCHO PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el (30) de Octubre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear y ejecutar la formacién | Se ejecuto el proceso de | Pantallazo de correo
profesional en el drea de su educacién | formacién del curso adjuntados en el informe
de acuerdo con el programa y la | complementaria mes de febrero.
competencia asignada, para el logro de | panaderia basica en el
los resultados de aprendizaje | municipio de Monteria.
definidos, cumpliendo las horas de
formacidén de las competencias de los
programas de formacidn equivalentes
a la programacion de la Formacion
Profesional Integral.

2 | Apoyar la elaboracién de la planeacion | Se realizaron las guias Guias de aprendizaje en
pedagdgica, guias de aprendizaje, | de aprendizaje, y plan el formato GFPI-F-135
instrumentos de evaluacidn, plan de | de trabajo requeridos
trabajo, ayudas didacticas requeridos | para el desarrollo de la
para el desarrollo de los procesos de formacion con los
formacién asignados. aprendices.

3 | Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | No aplica para este mes. | Evidencias cuando
todas las evidencias del proceso aplique.
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con
los lineamientos institucionales

4 | Participar en las reuniones de equipos | Asisti a la reunion Evidencia de la reunién
de ejecucién de la formacion por grupo | presencial programada adjuntadas en el informe
0 areas, segun la determinacion de la | el dia 16 de febrero de mes de febrero
respectiva Coordinacion Académica y | 2024.
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5 | Aportar todos los documentos soporte | Se aportan los | Guias de aprendizaje en
del proceso de formacion profesional, | documentos utilizados el formato GFPI-F-135_
publicados en la plataforma SIGA, asi | en el proceso de la
como los requeridos para | formacién como guias

de aprendizaje.
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aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro calificado).

Subir los documentos soporte del pago
en la plataforma del SECOP Il en los
plazos establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos legales
exigidos.

Se registraron todos los
documentos conforme
al pago de acuerdo a los
lineamientos
establecidos
contrato.

por el

Proceso verificado en la
plataforma SECOP Il .

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Hasta la fecha no se han
presentado anomalias.

No aplica aun para este
mes objeto de cobro.

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,

Hasta la fecha no se han
presentado anomalias.

No aplica aun para este
mes objeto de cobro.

inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion).

9 | Atender las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato.

forme mes de febrero
subido en secop Il.

Se atendieron todas las
solicitudes hechas por el
supervisor de contrato,
presentando el informe
mensual de ejecucion
subido a la plataforma
secop Il.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como videncias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro afiliado a Salud
Total, correspondiente al mes de enero del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\
Firma ((DOIT"‘O\ é;)D ’“ef_’)

YOLIMA ESTHER GOMEZ VILLADIEGO
Contratista
C.C. No. 50.974.988

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5885993 de 2024
INSTRUCTOR G20
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ANEXO EVIDENCIAS DEL PROCESO DE FORMACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO DE PANADERIA
BASICA

! Gmail Q vivanto

e Yolima Gomez <yolimaesther.gomez2017@gmail.com> @ lin4mar 604 f¢ @ €
y

para fapena v

SR FRANCISCO ESTOS SON LOS LISTADOS QUE NECESITO QUE ME REVISE PARAPODER EMPEZAR LAS CAPACITACIONES. LE ADRADEZCO

@ % &

3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail © B

< W
i
i

+ E§ VIVANTO VICTIM... y VIVANTO VICTIM... y B3 VIVANTO VICTIM... y
»
|
Francisco Armando Pefia Pefia @ mar5Sma92 % © €
» parami v
@ Buenos dias, Yolima, te envié los listados revisados, por favor continuar con el proceso de matricula de fichas.
Saludos
» Quedo atento
® Por fa verifica que creo un listado solo hay 15 personas, debes tener minimo 25 maximo 30
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INSTRUCTORES VICTIMAS 2024 SENA
Emiro Puche Sudrez, Francisco, Maria, ~Lene, ~Silvia, ~Tarlogic, +57 300 2421508, +57 300 2766178, +57 301 3679505, +57 30...

E
21/02/2024

+57 300 2421508
Estimados instructores Buenas tardes

Les comparto instrucciones para aprobar sus cuentas:

Favor no subir cuentas a secop

Favor enviar a mi correo

1. planilla si contritista

2. informe mensual

Reviso y si estan bien las firmo y las devuelvo

Arman |s carpetas GC y GF con los dicumentos firmdos y | suben Secop 2

Me envian un correo indicando el ndmero del contrato y que y su cuenta esta en Secop 2
Cualquier inquietud por favor me llaman S

Para los que no tienen mi correo se los conparto

ndelaespriella@sena.edu.co e

Estinados instructores estoy observando que les rechazan aprendices por que no estan
regustrados en Sofia Plus favor verificar que todos las personas que desean matricular
esten reaistrados

Sola los administradores pueden enviar mensajes.
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FORMMATO VIVANTO PANADERIA (V...

17 KB, Hoja de célculo de Microsoft Excel

Descargar

SENA

n

WV wnyv

Ya se los paso

Le agradezco

Ya le envié el formato vivanto sr francisco

Le quiero hacer una pregunta

¥
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