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Asunto: Relacion Docencia — Servicio.

Cordial saludo.

EL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DEL SENA REGIONAL QUINDIO, CONFORME A
LO PREVISTO EN EL DECRETO 0780 DE 2016, CAPITULO 7 (PARTE 7. TiTuLO 1.
CAPITULO 1), Y DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE FORMAR TALENTO HUMANO EN
SALUD, EXPRESA EL INTERES EN QUE SE EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR UNA
RELACION DE CONVENIO DOCENCIA SERVICIO PARA LOS PROGRAMAS DEL AREA DE LA
SALUD, ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, FUNDAMENTADO EN UN PROCESO DE
PLANIFICACION ACADEMICA, DELEGACION PROGRESIVA, PLANEACION ADMINISTRATIVA
E INVESTIGATIVA A LARGO PLAZO.

Los programas de formacién en el area de la salud se ofertan para brindar la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de nuestro
departamento.

El objetivo primordial de la practica es aplicar en la realidad organizacional de las
IPS, los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo de su
proceso de formacién profesional integral, los cuales se deben orientar hacia el
establecimiento y desarrollo de una alianza para poder llevar a cabo la realizacion
conjunta de practicas formativas que garanticen un adecuado desempefio de
técnicos y tecndlogos que interactiian en los servicios de salud, relacionadas con

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA
NIT: 890001098-5
Carrera 5N. 1 - 47 Correo electrénico: hospitalfilandiaquindioyahoo.com
www.hospitalsvpfilandia.gov.co
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el cuidado y orientaciéon en salud a las personas y comunidades, en aspectos de
tratamiento y rehabilitacién, bajo la

promocidén, prevencién, diagnéstico,

supervision de un profesional de la salud.

e En la formacién del talento humano en salud, se hace preciso la interaccion
de dos columnas fundamentales, por una parte las instituciones formadoras
y por la ofra las instituciones prestadoras de servicios de salud. Estos
convenios establecen alianzas estratégicas, entre la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Filandia y el SENA, para el desarrollo integrado de una
relacién Docencia - Servicio en el campo de la salud, que mejore la calidad
de la atencion al usuario, la seguridad del paciente y la humanizacién del

servicio.

Agradezco la atencidén y en espera de una respuesta favorable.

Atentamente,

LUIS ALBERTO CASTANO SANZ
Gerente

Hospital San Vicente de Paul E.S.E. Filandia Quindio
Elaboro: Luz Mary Ocampo Giraldo, Secretaria Gerencia.
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NIT: 890001098-5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:la
09:25:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 244411974

Bogota DC, 03 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO CASTANO SANZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 18411833;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pabliico, en los términos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los
reportes que hagan las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad
de la Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: https:/Mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
abril de 2024, a las 09:25:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 18411833
Cédigo de Verificaciéon

Esta Certificacién es valida en todo el ng‘itbgi‘o Nacion: ro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coint‘f?i?dan cob
De conformidad con el Decreto 2150 <§§1995y la
plasmada tiene plena validez para todd%iﬁs ;@Téptos

;1a firma mecénica aqui

)

D L/ NO PUENTES
Contralor Delogado

Gener6: WEB

COQE, e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/4/24, 9:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ;
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:31 AM horas del 03/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18411833
Apellidos y Nombres: CASTANO SANZ LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 112



3/4/24, 9:26 Consulta RNMC

3 Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

X Que a la fecha, 03/04/2024 09:26:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18411833 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. !

|
|
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y %
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 88873484 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando ;
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de !
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de |
; cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. ‘

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

* Policia Nacional de Colombia”
Direccidtt General - Cra /59 N8 26 - 21
Qm;

https://srvcnpc.policia.gov.colPSC/frm_cnp_consulta.aspx



3

D l A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 0 Actualizacién

4. Numero de formulario 141004045871

ul 77072 124!998 l 14100404587 1

e /“"'\
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional k)« uzén electronico
8 9 0001009 8 5 impuestos y Aduanas de Armenla ﬁ

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndimero de {dentifica \) \f 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 ) )
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento \VP (ﬂ(% icipio

\4 \

31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre % nombres

36. Nombre comerdial

O\ A
35. Razén social w N/
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ON

41. Direccion principal

38 Pals 39. Departamento N ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio O 6 3 |Filandia 272
w v

CR5 1 43 INTIAN
42. Comeo electrénico hospitaffilandiaquindio@yahoo.com/7> ~ 7/ \\ _J/
43, Cédigo postal [44.100r00 Y /{ ~606758208 0] 45. Telétono 2 3104524662
S &/ SLRSFICACION
Acﬂyfdanonémlca\\ ~ Ocupacién
Actividad principal ur rI Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

o6 1 0][1906,03,07| | I L

<<) / ( \Wnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s \\\7 ™D M 12 13 14 15 18 17 18 19 20 20 22 23 24 25 28
s csdgo[6 |7 |1 4]4 215@ A@gl I I I O I A O O e e e

06- Ingresos y patrimonio. Y4
07- Retencion en la fuente a titulp ¢e ren,

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

62 - Facturador electrénico

TN
/ { Usudrios aduaneros Exportadores
WV 5 6 7 8 9 10
] | l l I I I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3

54.Codigo [ 57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

N [snre ]

EWE y - T 3 P N P

mpogmﬂrs $in pmcm de Jag actuitih

)5* Ahm ."«?!D

La Infon'naclén suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi 08
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

2024 - 04 04/08:33:20

n e A

s 3
Sin perjuicio de las venﬁcaaones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre PATINO MARIN MARIELLY
985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 04-04-2024 09:36:28AM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario o

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

llﬂs

J ]

7072124

141004045871

9984(802 1410

5. NGmero de Identificacion Tributara (NIT)

6. DV | 12, Direcclén seccional

Impuestos y Aduanas de Armenla

8 900010098

Q) ﬁk»mm.m

SN
Caracteristicas y formas de las organizaciones @ (/\§

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas Pyblica de orden nacional, departamental, (2 3
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria Juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 2 82. Naclonal 100 %
72. NUmero 02 8
73. Fecha 19960307 83. Nacional ptiblico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 08 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 190960307
77. No. Matricula mercanti!
78. Departamento 6 3
79. Ciudad/Municipio 27 2 85. Extranjero 0 %
Vigencia P 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 1 996030 %
81, Hasta 87, Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigllancia y control NN
Superintendencia Nacional de Salud A 10
p \.,/ \\ ~ Estado y Beneficio
; ” ™ T " T — T 3 7
o | 5,80 Estadoctual | 408 S3180 .| 3L, Dmorace Ioioadion Tebutarda T) A NP S o -
‘;*’?““ R 1 S S M o o oy % -w e -
i A ; . ke . s . b oo B e s & s
g WY f N wv wady  meygpede Lo s o) e 5 , x
2 T 4 l #,
o eewi%e NE R mm 2 3 ER " S BB
v A Es R g % oo s 7 evewm': " e “M,& P e p B
Ms [ P W i ??i g i F— s o .
4
FA At Sl B \%« L o oz w‘g&gx\vw»@ Z e *
5% SR B LA ST R I % oo wh w
o s o B B 5 . §
Vinculacién econémica
ga'ec\ggg"r‘,“?&‘s" 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ?Asét#zurg%gn?re Ilde{mﬁcacn‘)n Trbutaria (NIT)dela g5 py,

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria

171. Pals
otorgado en el exterior

172, Namero de identificacion tibutara
sociedad o natural de! exterior con EP

173. Nombre 0 razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 09:36:28AM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(415)770721 l l

Pégina 3

de 5 '
141004045871

Hoja 3

014100404587 1

5. Namero de {dentificacion Tributaria (NIT)

8900010098

6. DV

12. Direccién secclonal
Impuestos y Aduanas de Armenia

(Q) /2&_

y}uzén electrénico

Representacién
98, Representacion 99. Fecha Inicio gjercicio representacion \) V
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 A~Q ¢
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacién umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 {1 8 4 1 1 8 3 3 O» m
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 108. Prim mbre \\/ 107. Otros nombres
CASTARO [SANZ [LuIg™O |ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 109. DV 110. Razdn social representante legal
98. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio repres@ @
O |
100 Tipo de documento 101. Ntmero de identificacion 102. DV [103. NGmero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido && re 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV§ 110, Razééo\@e @3
98. Representacion inicig gercigfo pre
| N
100. Tipo de documento 101. Nimero de identifi @ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. l
104. Primer apeliido 105. Keg do\@do{ w 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LN |
108. Némero de Identificacion Tributaria (NIT) Q &% | representante legal
TN /'
98. Representacion Q) \@ha inicio ejercicio representacion
> N Q\ e
100. Tipo de documento 01. Ndpgero de i rﬁﬁ@n 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. (7 |
104. Primer apellido @do apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N
108. Ntimero de Identificacién Tributaria I\Q’)\-) 109. DV 110. Razén social representante legal
Paattin N |
98. Representacion Q) 99, Fecha Inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento W Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombrs 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-04-2024 09:36:28AM




-

DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4.

Nimero de formulario

415)7707212489984(8020) 00001410040.

141004045871

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 9 0001009 8

6. DV | 12. Direccién seccional
5 Impuestos y Aduanas de Armenia

N
( Q‘) ﬁ%»uzén electonico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, UnloneW </\

-

111. Tipo de documento

112. Ndmero de identificacién

Uiy

CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 6 0 4 8 4
118. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre \VP 1«@:O’tms nombres
LONDONO |PATINO ]ALFONSO 0 m
119. Razén social U ﬁ\/
120. Valor capital del socio 121. % Participacién w ingreso 123. Fecha de retiro
(%200(\01011 20200429
1(1:2;2;:: :ee &Lo;::crlna?;o 112. NUmero de Identificacién 0% APV 112 gzg:;\z:c:d 6o
1317 5017 3 8
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 7. P‘r’I rﬁ\b 118. Otros nombres
LOPEZ LOPEZ ORLANDO
2 [115. Raztn social I Q& \@ i
120. Valor capital del socio 121. % Participaci /) . Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ A( 1999011 5] 202004209
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacién U &/ 113. DV{ 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 8 9 7 2 9 4 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Se apellldo ~ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, |ANGEL [GOM (& |CLARA |INES
119, Razén sodal %\S < %w
120. Valor capital del socio [A21. % o/ 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
K /i 2000101 5] 202004209
111. Tipo de documento 112N d tificagio 113. DV {114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan q 3 (’)ﬁ ng\% ] COLOMBIA 169
115. Primer apellido (@ Wpemdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 MORALES OA IALEYDA
119. Razdn social g U
/0N
120. Valor capital del soclo O 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
/‘"*U 199901.,15] 202004209
111'.Tipo de documento < @.«jero de identificacién 113. DV | 114. Naclonalidad
Cédula de Ciudadan q 3 T 6 4 05 30 [ COLOMBIA 1609
</

115, Primer apeltido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

ALVAREZ |ALVEAR JAIME
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2000071 5]

202004209

Fecha generacién documento POF: 04-04-2024 09:36:28AM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

I41

5)7707212489984(8

4. Nimero de formulario

02

0) OC

de 5

141004045871

14100404587 1

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 90001098|5

€. DV | 12. Direccién seccional

impuestos y Aduanas de Armenia

(6\) ﬁ&\;))ﬁzbn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Nimero de identificacion

128. Primer apellido

129. Segundo apellido

A i 130. Primer nombr
I l

@ Otros nombres

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. OV| 134. Socledad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

SN
T

139. Nimero de tarjeta profesional

156. NGmero de |dentificacion Tributaria (NIT) /57\})

h 'Y

]

€

§_ 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido /E; 6;&») 143. Otros nombres

']

|

& |144. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o b na

S

g | /\

& | 147. Fecha de nombramiento (( \)

1 1 I

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién 160. DV [ 151. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 (2 4 8 1 § 4,903 1 33136
152. Primer apellido 153. Segu \1\ gD 154, Primer nombre 1865. Otros nombres

; /7

3 SANCHEZ IBRI@K IISLENY

§ 3 Eochdads esignada

159. Fecha de nombramiento

2021

ENUS

SN

Fecha generacién documento PDF: 04-04-2024 09:36:28AM




LA N Formulario del Registro (inico Tributario

2.Concopto ] O [2] Actualizacion

4. Nomero de formuario 141004045871
! f
gLt uaesaim 8 ) 00014100404587 1
/-
[5. Nimero de oantficacion Trtautarta (NIT) 6, DV | 12. Direcclén seccions! % }mon eoctrdnico o
8.9 0 0 0 1.0 9 8|5 [ty ameis 24
IDENTIFICACION NN

24, Tipo da contrduysnte 25. Tieo ds documants 26. Nirnero da Identificacion (&\ ~ 27. Fecha expadicion
Persona juridica 1 ) .

Lugar de expedicién 28, Pals 20, Deparamento @ {M&Wm
31, Primer apelido 32, Segundo apelico 3. Primer nombre Vf‘@‘mm
) (Clh
. N/ S/

38, Razén social \/
-|HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (‘-\
38, Nombre comercial f \{ (‘t@
/\G!iﬁ»hf-ﬁf’%\\v
33. Pals

39, Deparamanto ~ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindlo @) 6 3 |Filandia 272

#1. Direccidn principal

CR5 1 43 % /\

42, Coron sleoomico hospitalfilandiaquindio@yahoo. com/ N~ AN/

43, Codigo postat fea.Togonqt N /L 8706 7 68 2 0 B 0]45. Toitkono 2 3104524662
O~ & ‘cgsyncAcm
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. 43‘

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 063
(02 de -abril de 2024)

POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL “HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" DE FILANDIA QUINDIO

campelencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Fungién Phblica. para
ocupar el empleo Director o Gerente de jas Empresas Sociales del Estado,

GQue el arliculo 2.5.3.8.5.5 del pre referido Decreto, considera que el nombramienlo del
Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden nacional. departamental o
municipal, recaend en quien acredite [os requisitos exigidos para el desemperio del cargo
vy demueslre las compelencias requeridas, -

sdue ef Deparlamenio Administrativo de la Funcidn Pliblica. mediante Ta Resolucicn No.
a6 del 02 de sepliembre de 2016, senala las compeltencias que se deben demoslrar
para ocupar el empleo de Gerenle o Director de las Empresas Sogiales del estado, pain
fo cual mediante Resolucion 085 del 19 de marzo de 2024 se gonformd y designo un
comilé leeaco para realizar la evaluacion de competencias para el (Jos) aspiranle(s) al
Caryo de “3eienle de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Cue fa senota YINA MELISSA GOMEZ GARCIA y el sefior LUIS ALBERTO CASTANO
SANZ, presentaron sus respeclivas hojas de vida para ser tenidas en cuenta para ocupar
el cargo como Gerenle del "Hogpital San Vicenle de Paul Empresa Sogial del Estado” de

flandia Quindio.

Que el dia 22 de marzo de 2024 y conforme o ordenado en la Resolucion 091 def 21 de
marzo de 2024, se llevo a cabo la evaluacion de competencias y habilidades para ocupar
alcargo de gerente de la Empresa Social del Estado -Hospital San Vicente de Paul de
esie Municipio. evaluacion a la cual solo se presentd oporlunamente, el schor 1LUIS
ALBERTO CASTANQ SANZ,

Que, eyaluados por el Comité designada los Perfiles de Competencias, del seror LUIS
ALBERTO CASTANO SANZ, oblivo una calificacion de 93.4% sebre 100%.

Que asi mismo ese Comilé llevod a cabo la revision de la hoja cle vida presentada por el
seftor LUIS ALBERTO CASTANG SANZ, identificado con 1z Cédula de ciudadanis
numero 18,411.833 de Montenegro Quindio, determinando gue cuenta con la idoneidad
y la experiencia exigida por la normalividad vigente. para ocupar el cargo de Gerente del
‘Hospital_San Vicente de Paul Empresa_Social del Estado™ de Filandia Quindio,

enconlrando que cumple con los requ:isitos para taf fin,
{

Cn conéecuencia, de lo anterior, el Alcalde Municipal de Filandia Quindio,

DECRIETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR =zl LUIS ALBERTO CASTANO SANZ.:identificado
con la Cédula de ciudadania nimero ~8.411.833 de Montenegro Quindie, éomo Gerente
del "Hospital San Vicente de Paul Empresa Szzial del Fstado™ de Filandiag Quindio,
qu,‘ien reune los requisitos para ocupar dicho cargo, para el periodo comprendido entre el

Pagina 2 de 3 ’
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DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 063 .
{02 de abril de 20Z24)

POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL "HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” DE FILANDIA QUINDIO.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FILANDIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE S$US
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y. LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTENIDAS
EN EL ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION NAGIONAL, LA LEY 136 DE 1954

MODIFICADA POR LA LEY 1551 DE 2012, EL ARTICULO 192 DE LA LFY 200 1.1
ARTICULO 20 DE LALEY 1797 Y LOS DECRETOS 1427 DE SEPTIEMBRE 17 DI 2016

Y RESOLUCION 680 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2018, Y

CONSIDERANDO

Que por medio de Decreto 046 del 29 de abril de 2020 lue designado ALIONGO
ECHEVERR! GUTIERREZ, identificado con ta Cédula de giudadania ntimery 2 471 {126
de Ansermanuevo (Valle de! Cauca), coma Gerente del "Hospilal $an Vicente de Paul
Empresa Social del Estado’ de Filandia Quindio para el periodo comprendido erilre el anc
2020 - al 31 de marzo de 2024.

Crue los Gerentes o Direclores de las Enipresas Sociales del Eslado deben i
nombrados parl periodos institucianales dé cualro (4) anos. &l cual empezara con
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del penedo instifucional dl
Presidenté de la Republica. del Gobernader o del Alcalde; dentro de dicho periodo. soit:
podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfaclorta del Plan
de Gushién, evaluacion que se realizara en, los terminds establecidos en la Ley 1438 dc
2011 y las normas reglamanlarias, por deslilucion o per orden judicial.

Que et articulo 192 de ia Ley 100 de 1993, prescribe qaue’Ja eorrespande al jele do o
respesctiva entidad territorial el nombramiento ae fos Directores de Hospitales Publicos Je
cualquier nivel de complejidad. .

Quer la ey 1797 del 13 de julio de 2016, requla ta operacién del Sistema General e
Seguridad Soclal en Salua. '

Que el arliculo 20 de la precilads Lw establece que corresponde al Presidente de la
Republica. a los gobernadores y a los alealdes nombrar a los Directores o Gerentes do¢
las Fmpresas Sociales del Fstado .-ESE, previa verilicacion del cumplimento de 1o
requisios de formacion académica y experiencia, previsios en las normas vigentes que
regulan lo materta y la evaluacion de las competencias que senale el Depadamenta
Administrativo de la Funcion Puablica. '

Que el Arlicido 2.5.3.8.5.1. del Decreto No. 1427 del 19 de sepliembre de 20186 170
medio def cual se :eglamcnla el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y $6 sustduyen ias
secciones 5y 6 del CapHulo 8 clel Tituro 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decrelo 780 dh:
2016. Unico Reglamentario del Secior Salud y Proleccion Social”. dispone que Is
"I valuacion de competencias. lo Corresponde al Presidente de la Republica, «
obernadores y a los Algaldes como autondadgs heminadoras del orden aacnnal
departamental v aiicipal, respochvamente, evaluar @ ravés rlo praebas gsent™
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RCPUBLICADE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 063 )
(02 de abril de: 2024}

POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL ‘;’HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" DE FILANDIA QUINDIO!.

primaro (01) de abril de 2024 al lreinla y uno (31) de marzo de 2028, de conformidad con
fa parte motiva del presente Decrelo.

ARTICULC SEGUNDO: Las funciones cotrésponderan a las eslipuladas en la
normalividad vigente.

ARTICULO TERCERO: E! presenle acto admnmstratwo surte efectos Administralivos vy
fiscales a parlir de 1a fecha de pesesion.

ARTICULO CUARTO: Nolifiquesc el conlenido del presgnte Decreto al senor LUIS
ALBERTO CASTANQ SANZ. idenlificado gon la Cédula de ciudadania numero
18.411.833 de Monténegro Quindiv.

ARTICULQC QUINTO: €l presente Decreto rige a partir de la fecha 'de su natificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dacdlo en Filandia Quindio a los Dos (02) dias del mes de abiil de dos mil veinlicualro
{2024)

Dy JA GIRALDO "
Algélde Municipal
| Prayictd y elabors | Ihego Auas Gagia ! Jefe de Oticina Adimunigirativa yALd .
{ Revigo . Rase Patuas Buliage Gidaldo -; Secretaua de Lotieno y Desariodn Sognl

Iog amba firmanies ﬁ(.l_l.umnov gue hemns wevisado el pmwn(w documantn y soptrtol, y log eudbniiamen '
apislados an leminog (GCices y administiidivos: asi como en las nommas y dispokiziones tegales ¢ por la tando
bajo nuestra rasponsabilidad. se presenta pava ta correspondiente lirma
'
Constancia secretarial; Fl presenle acto adminsstrative fue publicado en ta pagina web de la Alcaldia
Mumcipal de Miandia Quindio www filandia-quindio gov.co v nolificadd

DIEGO ARIAS GARCIA
Jefe de Oficina Admunistrativa y /& J.
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| Focna: 10072020
ppon . 3 - 1
ACTA DE POSESION 013
(02 de abril de 2024)

En el Municipio de Filandia Quindio, se presentd al Despacho del Alcalde de Filandia, el
doctor LUIS ALBERTO CASTANO SANZ identificado con cédula de ciudadania numefo
18.411.833 de Montenegro Quindio, con el fin de tomar posesion del cargo de Gerenle del
Hospital San Vicente de Paul , para lo cual fue nombrado médiante Decrelo 063 de! (2 de
Abril 2024: "POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTH DLl
“HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" Dk FILANDIA
QUINDIO" Cen efectos legales a partir del dos (02) de abril del afio dos mil veinticualio
{2024).

Presld el juraménto ordenado por el articulo 122 de la Conslitugion Politica  Adlemas
manifestd bajo la gravedad de juramento el na eslar ineurso en causal alguna de inhabilicad
general o especial, de incompalibilidad o prohibicién de las eslablecidas en la Conslitucidn
en la Ley 4* de 1992, y demas disposiciones vigenies para el desempefio de empleos
publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo se axige la
presentacion de la cédula de ciudadania.

No siendo olro el objelo de la presente diligencia, se terpaing, finna por guienes an alia
intervienen una vez leida y aprobada. j

£l posesionado,

£l alcalde,

Alcalde Wunicipal

N1 oseooul 3ig-s
¢ odige Pastal C.AM N 630101, Dircegon: Uiirrgr 6 No 419
Lineu Grtuits Naciona! 01 $0009S049 T elelimn, T3821958 FISRD 73NN
Bdging Web hnstinecionat yos v iandiz-quindin,gov.cu Carren Llectraniva goripstepes g fihindigpmiha sesa

JLADLE by 22 LR ALLELI



]

#

»

s g i SR

FORMATO UNICO
) ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Loyes 190-de 1055; 489 y 443 de 109%)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NoMBRES
Gastafio Sanz | Luis Aberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD o PAIS
ce. CE. pas (O No. 1s411883 FOMQ oo @ exmamero (O coomsia
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 18411833 DM. 32
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION BE CORRESPONDENGIA
CARRERA 16 §E 61 apartamanto log profesionales.

FECHA oA | t1|mes [or]ag0 [Tises | :
PAlS COLOMBIA " pais COLOMBIA DEPTO  QuINDlO
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO ARMENIA
MUNICIFI® MONTENEGRO TELEFONO 7417700 EMAIL  Mis_castano0i @hotmail.com

FORMAGCIGN ACAREMICA

EDUCACION. BASICA ¥ MEDIA )
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO-GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRABOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) :
EDUGACION BASICA TITULO OBTENDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA -7 MeDIA FECHA DE GRADO
rtle [ ]e s s | 7 [ o T o [ w [ oo | mes | 1z [ amo | 1ee
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y-POSTGRADO)
musenctg ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
Remcnong AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sf £STA HA SID0 PREVISTA.EN UNA LEY),
- g W
MODALIDAL No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOSESTUDIOS O TiTuLo | TERMINACION No. DE TARJETA
P . L
ACAD : ICA APROBADOS - o ; mgm | e e PROFESIONA
POSTGRAPO 3 X EoFECIALIZACION EN GERENCIA DE LA 02 1995 | 1a504
PREGRADD 10 X CDONTOLOGIA 05 1989 14504

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUIAR (R), BIEN (B) O Ml;( ‘BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOESCRIBE

RI! B

MBI R

R | B |ma




FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyss 190.de 1995, 483y 443 du1008)
EXPERIENTIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE'PRESTACION DE SERVICIOSEN.ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR £t AGTUAL
EMPLEO O.CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD RUBLICA | PRIVADA | rafs
GOBERNQCION DE QUINDjO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDID ARMENIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
417700 s | 2 [Mes] o5 | o] 2021 | b [ 18 | Mes] or | amo | 2022
CARGO OICONTRATO AGTUAL ' DEPENDENCIA " |oreccion )
DIRECTOR DE OFICINA PAI SECRETARIA DE SALUD DEPART - calle 20 No 13-22
EMPLEO O-CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DEMONTENEGRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO-ENTIDAD
QUINDIO  MONTENEGRO
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO' v FEGHA DE RETIRD
Dia| 03 [ Mes| 11 Jamo] 2020 | ove | 28 [mea] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESALUD CARRERA 8 CALLE 17 ESQUINA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | BAfS
MUNICIPIQ DE MONTENEGRO X JcoLompta
DEPARTANENTO MUNICIPIO ' CORREO-ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO MONTENEGRO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DERETIRO
7535262 Dia | 04 [ Mes]| 05 | o] 2020 | o | 30 Tmes] 06 | amo] 2020
CARBO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CRA. 8 CALLE 17 ESQUINA
' EMPLED O CONTRATO-ANTERIGR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNIGIPIO CORREGELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO FILANDIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7882188 Dis | 03 [ Mes| 06 | an] o008 | o [ 31 [ #ee] 03 | ano] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIREGGION
GERENTE CALLE 14 13 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Paly
RITA ARANGO ALVAREZ DEL PINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREDQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO j FECHA DE RETIRO
3267990 ois| 02 [ mes] o6 | Anc] 2005 | o [ o8 Tme] 10 ] amo | 2006
CARGO @ CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION )
DIRECTOR-ADMINISTRATIVO CARRERA 11 47 35 MARAYA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439.y443 do 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pafs i
INTEG X COLOMBIA
DEPART:!MENT‘O MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6912700 Oio | 16 [ #os] o2 [ aro] 2008 o] 18 ] Mes] 10 | amo | 2004
CARGO GLCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
DIRECTOR CARRERA16 7 34

EMPLEO.O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALcALDSA’gMUMCIPAL DE MONTENEGRO X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRBRICO.ENTIDAD
‘QuUINDlO MONTENEGRO
TELEFONDS FECHADE INGRESO FECHA DERETIRO

Dis | o1 [ Mes] of | ato] 2001 Sal 0 | wmes] 12 | amo ] 2003

CARGO O CONTRATO AGTUAL DERENDENCIA DIRECCION
ALCALDE CARRERA SEXTA # 16-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAIO ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | pAls
INSTITUTG SECCIONAL DE SALUD DEL QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICOENTIDAD
QUINDIO ARMENA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO : FECHADE RETIRO
7417700 Dia| 28 [ mes] 08 | Apa] 1o Oia] 21 [Mes| o5 | a0 | 1o

CARGO O GONTRATO ACTUAL
DIRECTOR

DEPENDENGIA DIRECCION:

EDIFICIO DE LA GOBERNACIQN PISO 17

EXPERIENCIA L ABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUclgN EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA PAlS
DEPARTA TO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
TE’LEFON FECHA DE INGRESO ._FECHA DERETIRQ
ple | Prox | Jorer ] oo | Twesw] [ A ]
AREA DE:CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 18D de 1895, 489 ¥ 443 de-1996)

TIEMPS TOTAL T

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 16 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
* TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 16 5

FIRAMA DEL SERVIGOR PURLICO O CONTRATIRTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO__ ME'ENCUENTRO DENTRO-DE LAS CAUSALES DE NHAB] IDAD.E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN NSTITUg]ONN. D LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE-PRESTACION.DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TOBOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE F

UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES] (ARTICULO So. DE LA LEY 190/05),

Ciudad ¥ facha de diligenciamiento

UBSEEVACIONE

CERTIF%%O QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L.OS DOCUMENT: 0$:QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y ?na NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DEPERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA: ATENCION AL CUENTE No. 17770 PAGINA WES: Srwin gov.
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ESTUDIOS PREVIOS No. 065 DE 2024

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DOCENCIA SERVICIQ ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DE
FILANDIA, QUINDIO

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacién Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA es una institucién educativa que ofrece programas de formacién por competencias
para el talento humano en salud con todos los elementos de formacion profesional, social,
tecnoldgico y cultural, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de
dltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos; lo que potencia ia
formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la

productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Los datos actuales para la region aportados por el plan de desarrolio del Quindio y por el
ICER (Informe de Coyuntura Econdmica Regional), indican que es absolutamente necesario

e importante para la regién, promover e incentivar a los jovenes en la formacién con la

1
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expectativa de insercidn laboral a que se formen en nuestros ambientes a través de los
programas pertenecientes a la salud. Lo anterior, nos permite concluir que Armenia vy el
Quindio, tienen una potencialidad tanto en poblacién como en desempleo, que hacen
necesario la implementacién, sostenimiento y puesta en marcha de programas

relacionados con el sector salud.

Se evidencia la demanda nacional y regional de profesionales competentes y especializados,
que propendan por el desarrollo del pais y el fortalecimiento de las actividades econémicas
de la regién, enmarcadas en la linea tecnoldgica - Cliente y permitiendo la vinculacion de
nuestros egresados al sector Salud en areas de desempefio tales como: Salud Publica,

Apoyo Terapéutico y Rehabilitacidn, Promocién Social y Gestion del Riesgo de Desastres.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El Centro de Comercio y Turismo del SENA regional Quindio, oferta los siguientes programas
pertenecientes a la linea tecnoldgica CLIENTE: Tecndlogo en Gestidn Administrativa del
Sector Salud, Regencia de Farmacia, Técnico en enfermeria y Técnico en Salud Publica,
Técnico en Atencion integral a la Primera Infancia, cumpliendo la normatividad y calidad del
servicio; contribuyendo al desarrollo econdmico, social y técnico del departamento del
Quindfo y del pais, en cuyos procesos de formacién en etapa lectiva, requiereh formacion
practica en ambientes reales de formacidn, por lo cual se hace necesaria la celebracién de
convenios docencia servicio, con fundamento en lo dispuesto por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, a través del decreto nimero 780 de 2016 (6 de mayo) “Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”.

De acuerdo con lo anterior, el Centro de Comercio y Turismo cuenta con ambientes

especializados para realizar la practica simulada de los diferentes procesos de salud, para
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posteriormente realizar la practica en ambientes reales de formacién, como lo son IPS
{instituciones prestadoras de servicios de salud) y ESE {empresas sociales del Estado), con
el fin de aplicar los conocimientos tedrico - practicos en situaciones diarias que se presentan
en las instituciones prestadoras de servicios de salud, bajo el acompafiamiento y

supervisién de un instructor profesional en el drea de fa Salud.

Por las anteriores consideraciones, el SENA, para el cumplimiento de tan importante
objetivo, encuentra necesario y pertinente celebrar un convenio con la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Filandia, donde se prestan servicios de atencidn médica, consulta
externa, urgencias, emergencias, entre otros, el cual, manifestd su interés de ofrecer
espacios que generen un ambiente real para la aplicacién de los conocimientos tedrico —
practicos de los programas de formacidén, puesto que tienen como objeto social, contribuir,
entre otros aspectos, al desarrollo de la investigacion cientifica de nuevos productos y
procesos, crear y apoyar a centros cientificos, tecnoldgicos, técnico y conformar redes de
investigacién e informacion; igualmente, servir de instrumento a aquellas personas e
instituciones que deseen hacer puablico su compromiso con el sector salud, mediante la
mejora constante de procesos productivos y la colaboracién en programas y servicios que

promuevan el desarrollo de la salud.
3. JUSTIFICACION:

Este convenio se requiere para que los aprendices durante su etapa lectiva, apliquen las
competencias adquiridas en ambientes reales de formacién. Ademds, para dar
cumplimiento a la ley 1164 de 2007, articulo 13, parigrafo 22 “Los programas que requieran
adelantar practicas formativas en servicios asistenciales deberan contar con escenarios de
practicas conformados en el marco de la relacién docencia servicio. Esta relacién se

sustentard en un proyecto educativo de largo plazo compartido entre una institucion
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educativa y una entidad prestadora de servicios, que integrara las actividades asistenciales,

académicas, docentes y de investigacién”.

Los Aprendices que se henefician con este convenio son:

1. Tecnologo en Atencidn Prehospitalaria {pendiente tramite de Registro calificado)

2. Demds programas de formacién del orden de tecndlogos, técnicos, operarios,
especializaciones tecnolégicas, profundizaciones técnicas y formacién complementaria de

la Red de Conocimiento en Salud y otras.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO

Convenio para establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la relacion docencia
servicio entre el Centro de Comercio y Turismo regional Quindio y la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Filandia, para integrar las actividades asistenciales, académicas,
docentes y de investigacion del Hospital con los programas de formacion de la Red de
Conocimiento en Salud del SENA, que apliquen a la prestacidn de los servicios corporativos
que desarrolla la E.S.E, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad de la

formacion.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Mediante el presente convenio, el SENA se obliga con la E.S.E Hospital San Vicente de Paul
de Filandia, a aportar con el desarrollo humano, cientifico y tecnolégico del area de |a salud,
en los programas de formacién de los Centros de Formacidn de la regional Quindio, que

apliquen a la prestacién de los servicios corporativos que desarrolla la E.S.E Hospital San
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Vicente de Paul de Filandia, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad de

los procesos de formacidn del SENA.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

Los convenios docencia — servicio son un grupo especial de convenios regulados MEDIANTE
el decreto 0780 de 2016, “por medio del cual se regula {a relacién docencia servicio para los
programas de formacion de talento Humano del area de la salud”, el cual establece los
aspectos atinentes, sin importar el grado de participacion o ausencia de ella en la propiedad
que las instituciones educativas tengan sobre los escenarios de practica o la naturaleza

juridica de los participantes.

De igual manera, la resolucién No. 01-02406 de 2023, en consonancia con el Decreto 249
de 2004, faculta al Subdirector de Centro para la suscripcién de convenios, previa
autorizacién del consejo Regional; sefialando que es una funcidén de los Directivos, la
suscripcion de alianzas y convenios con entidades privadas o pablicas, para aunar esfuerzos,
recursos e impacto de los programas de formacidn, consonante con las funciones de
planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de formacién profesional

integral, para atender las demandas de los sectores productivos y sociales.

La E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia, es una entidad publica, organizada, cuyo
objeto es la prestacidon de servicios de salud, tales como: consulta externa, ambulancia,
farmacia, urgencias, odontologia, Hospitalizacidén, vacunacidn y laboratorio clinico.

Bien sabido es, que de conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales

del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
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la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucién. En ese
orden, es la seguridad social un servicio piblico de caracter obligatorio, el cual se ha de
prestar bajo la direccion, coordinacidn y control del Estado, con plena observancia de los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley,
garantizdndose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandose
en manos de la Ley, la manera de lograr que se haga efectivo a través del Sistema General

de Seguridad Social Integral.

Asi las cosas y para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes
enunciado, también el legislador les ha dotado de instrumentos agiles, uno de los cuales
fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cual indica que, en cuanto hace a
su régimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia contractual por
el Derecho privado, aunque podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la Administracidén Pablica, razén por la
cual estdn plenamente facuitadas para celebrar convenios en el marco de la Ley 80 de 1993

a través de la modalidad de contratacidn directa.
6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

No se especificard de manera diferenciada la cuantificacidn de los aportes de la Entidad o
del conviniente, teniendo en cuenta que el mismo na causa afectacién presupuestal para

ninguna de las partes.

Cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones
pertinentes para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales. Las
actividades que desarrollaran durante la ejecuciéon del convenio, se derivan

directamente de su mision institucional.
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7. CRITERIOS PARA 1A SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVEINIENTE:
EI SENA, para la suscripcidn del presente convenio, considera a la ESE Hospital San Vicente
de Filandia, como una institucién del drea de la salud legalmente constituidas, del sector
publico, que cumple con los requisitos documentales y dreas de servicios pertinentes para
las rotaciones requeridas en la ejecucién de la practica Docencia Servicio de los aprendices
del Centro de Comercio y Turismo, el cual debe garantizar, con la formacién del talento
humano en salud a sus aprendices, campo de préctica, para la etapa lectiva y productiva,
que responda a [as exigencias y normatividad existente en salud. Es por ello que, atendiendo
lo estipulado en el decreto 0780 de 06 de mayo de 2016 “por medio del cual se regula la
relacién docencia servicio para los programas de formacién de talento humano del drea de
salud”, se justifica establecer una relacién formal con esta entidad del sector Salud a través

de un convenio Docencia — servicio.

Se identifica [a necesidad de su realizacién con mencionada institucién que presta los
servicios de salud, ya que en su misién establece su vocacidén para apoyar los procesos
formativos iniciados en los ambientes de aprendizaje y que requieren de ambientes reales
para formar el talento humano en salud competente, con principios éticos que
proparcionen una atencidn de alta calidad a sus usuarios. Por ello, se analizé el sector y se
identificaron las instituciones que por su misidn, visidn, principios y valores institucionales
daran grandes aportes humanos técnicos en la formacidn de nuestros aprendices,
seleccionando de esta manera al Hospital San Vicente de Paul de Filandia en el

departamento del Quindio.

8. ANAUSIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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9. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta que los aprendices que realicen practicas formativas que impliquen
riesgos frente a terceros o para su salud, deben estar cubiertos por pdlizas de
responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos con una cobertura a 250
salarios minimos legales mensuales vigentes para cada una, el SENA adquirié {a péliza RC
Profesional Instituciones Médicas Nro. 2201223005946, expedida por Mapfre Colombia o
la que se encuentre vigente, la cual se renueva o adquiere anualmente por parte de la
Direccidn general y las demds garantias contempladas en el articulo 2.7.1.1.15 del Decreto

780 de 2016.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del Convenio sera hasta por diez (10) afios, contados a partir del cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su

vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la

recomendacién del supervisor.

11.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Por parte del Conviniente

Se compromete a ofrecer un campo de practica al SENA para que esta pueda desarrollar
su labor educativa en los programas de la Red de Salud v otros.

Facilitara al SENA la estructura asistencial y/ o administrativa.

. Suministrard la estructura de servicios para el cumplimiento de actividades Docente-

Asistenciales, respetando y garantizando su adecuado funcionamiento.

Participara con el personal disponible y mejor calificado en la definicidn, ejecucion y
evaluacion de los proyectos que contemplan el plan de trabajo a desarrollar.
Cooperara con el SENA para que se cumpla de la mejor manera la labor académica
Docente-Asistencial.

Respetard los reglamentos del SENA con respecto a proyectos, programas, estructura
organica, régimen disciplinario y manual de funciones, reconociendo y manteniendo su

autonomia administrativa.
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Realizara en forma conjunta con el SENA la evaluacién de las diferentes actividades
Docencia-Asistencial de los programas.

Notificard por escrito al SENA sobre las decisiones administrativas que tome y pueda
afectar los programas académicos; esta notificacion serd anticipada cuando las
circunstancias asi lo permitan.

Presentar al SENA propuestas de programas docente-asistenciales para desarrollar, de

acuerdo con el perfil epidemiolégico y segin la demanda.

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Se responsabilizara de programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
realizacién del programa, principalmente la gestion de aprendices e instructores que
participan en este.

Cooperara con el aprendiz para que este cumpla en mejor forma sus actividades con el
acompafamiento Docente-Asistencial.

Velara porque los instructores y aprendices en précticas respeten la autonomia
administrativa, estructura organica y reglamentacion de la institucién, al mismo
tiempo, que se someteran a los reglamentos y normas de administracidn interna y de
atencidn que rigen en la institucién.

Velara porque los aprendices desarrollen sus practicas en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccidn y bienestar conforme a lo normadao, con el acompafiamiento del
instructor permanentemente.

Remitird a |la E.S.E hospital San Vicente de Paul de Filandia, la debida programacién a
desarrollar, determinando el drea y periodo que efectuaran dichas rotaciones, los
nombres de los aprendices e instructores al igual que las hojas de vida y demds
requisitos que participan en dicho proceso, esto para cada periodo académico, minimo
con quince (15) dias de anticipacién. Ambas instituciones guardarén reserva legal

10
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respecto a la confidencialidad de los datos personales y solo seran utilizados para la
relacién docencia-servicio.

Velar porque los aprendices realicen actividades incluidas en los planes de las practicas
formativas previamente acordados, el cual integra los objetivos educacionales y las
competencias a desarrollar.

Con el fin de mejorar la programacidn de los instructores, el SENA tomara en cuenta las
evaluaciones realizadas por parte del comité Docencia-Servicio.

Respetara la autonomia administrativa y estructural.

Cooperar con {a E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia, para que se cumpla en
la mejor forma posible la funcién asistencial, informando las deficiencias o posibles
irregularidades que puedan presentarse en la relacién docente asistencial.

Garantizar que sus aprendices e instructores se encuentren afiliados a una entidad
promotora de salud, a una administradora de riesgos laborales y si a bien considera el
SENA, a una pdliza de accidentes y/o seguro estudiantil y velar por su debida atencién
en caso de que asi lo requieran como consecuencia de cualquier tipo de accidente que
llegaren a sufrir durante la préactica formativa. En caso de presentarse un accidente en
el aprendiz o instructor, aquel suspendera la practica formativa, mientras recibe fa
atencion adecuada que corresponda.

Garantizar que los aprendices e instructores tengan conocimiento claro del programa
de seguridad vy salud en el trabajo, manejo de riesgo bioldgico. PARAGRAFO: La E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Filandia no asume responsabilidad alguna por
inadecuada manipulacién del instrumental médico y residuos bioldgicos,
enfermedades comunes, profesionales o accidentes producidos con ocasion de la
practica formativa, del personal del SENA durante el desarrollo de las practicas
formativas y en desarrollo del presente convenio. Los casos de urgencia y el manejo del
protocolo de riesgo bioldgico por presentarse accidentes de este tipo que se llegaren a

presentar seran cubiertos por el Aprendiz o la Entidad Promotora de Salud o la
11
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administradora de riesgos laborales a la cual se encuentre afiliade. Con todo, la
responsabilidad de este tipo serd a cargo del SENA,

Adquirir la pdliza de responsabilidad en los términos y riesgos, previstos segin el
convenio a realizar.

Garantizar la correcta utilizacién de los equipos y los demas elementos que la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Filandia destine a las actividades docente-asistenciales,
y responder por su reparacion en caso de dafios injustificados causados por el personal
del SENA, o reponerlos en caso de perdida y cuando no puedan ser reparados,
compensarlos en su valor econdmico actualizado.

Velar por la aplicacién y cumplimiento de los principios, reglamentos, normas y
procedimientos de caracter académico, asistencial y administrativo de la institucién
E.S.E, por parte del personal del SENA que desarrolle actividades en sus instalaciones.
Interponer sus buenos oficios, con el fin de que la actividad docente-asistencial no se
vea afectada.

Garantizar que sus aprendices tengan capacitacidn y entrenamiento en planes y
programas de emergencias, que les permita desenvolverse adecuadamente ante
cualquier situacién de esta naturaleza y de acuerdo con el avance tedrico-practico de
cada periodo académico para el desarrollo de la prictica formativa.

Presentar a la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia, el documento establecido
por su parte, en donde se determina la forma, mecanismos y personal gue intervienen
en la calificacién de la practica docente de los estudiantes.

Entregar a la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia dentro de los quince (15)
dias anteriores al inicio de la rotacion, el plan de trabajo y actividades y plan calendario,
asi como las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos
exigida, de manera que hasta tanto no se reciba estos documentos, no se iniciar3 la

practica o habra lugar a suspensién de esta. PARAGRAFO: El SENA se encargard de

12

RCEI-F-062 V01



SENA

IN

presentarle |as obligaciones pactadas en el convenio a los aprendices para que estos

sean participes.
¢. Por parte de los aprendices e instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

a. Los aprendices y/o instructores cualesquiera que fuera su nivel, que en cumplimiento de
sus programas de formacion participen directa o indirectamente de las actividades
Docencia-Asistenciales descritas en este convenio, no adquieren por ese solo hecho
derechos laborales con la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia, ni con el SENA.
b. Los aprendices realizaran en las instalaciones y vehiculos de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Filandia y de acuerdo con el nivel académico correspondiente, las
actividades correspondientes a su practica, como parte de su formacion y estaran
sometidos a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter administrativo,
disciplinario y de atencién médica. ¢. No existira ningtin vinculo laboral entre los aprendices
y el SENA y/o prestadora. d. Los aprendices deberan mantener los equipos basicos
necesarios para sus practicas. e. Los aprendices financiaran sus informes, y otros gastos
de caracter personal que genere el presente convenio f. Acreditar la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y riesgos profesionales. g. Cumplir con las condiciones impuestas
por la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia para el desarrollo de la practica y con
los reglamentos internos y académicos de practica del SENA y la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Filandia. El incumplimiento por parte del aprendiz de los compromisos
adquiridos en virtud de este convenio exige al SENA la imposicion de las sanciones
contempladas en el regtamento del Aprendiz SENA. h. Utilizar los elementos de proteccion
segun protocolos institucionales de acuerdo con cada area donde se encuentre realizando
la practica si a bien asi se requiere. i. Portar el uniforme y distintivo de acuerdo con las
exigencias del programa del SENA y el drea de practica, ademas debe presentarse con el
correspondiente carmé que los acredite como estudiantes de esta. j. Acatar las
orientaciones, y recomendaciones de los instructores y del personal administrativo de la
institucion bomberit y del SENA. k. Mostrar respeto por el paciente y guardar la
confidencialidad dentro de los cénones éticos y morales establecidos. Los aprendices no

13 -
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deberan otorgar ni recibir ninglin tipo de remuneracién o beneficio de los pacientes,
profesionales en ciencias de la salud, funcionarios administrativos y/o personal de la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Filandia |. Permanecer (nicamente en la institucion de
salud durante las horas programadas para su practica, salvo que cuenten con la
autorizacién respectiva. La ausencia a la practica asistencial se justificara de forma escrita
anexando el certificado expedido por el médico y se recuperara la practica siempre segun
las condiciones que establezcan el SENA y la E.8.E Hospital San Vicente de Paul de
Filandia. m. Desarrollar tas actividades correspondientes a la practica formativa de que trata
el presente convenio. En ningln caso podra realizar procedimientos a los pacientes, sin la
debida supervisién, autorizacion y acompafamiento del instructor responsable.

12, SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucién del convenio se encontrard a cargo del instructor GO5 del
Centro de Comercio y Turismo - Daniel Sdnchez Hurtado, quien ejercerd esta actividad de
conformidad con lo previsto en el manual de supervisidn vigente y la Ley 1474 de 2011, en

lo relacionado con la supervision.

13. CAUSALES DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los

siguientes eventos:

a) Por expiracién del plazo pactado.
b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.
c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los

representantes legales.

14
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14,  SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién y
terminacidon del convenio se acudird a los procedimientos de transacciéon, amigable

composicidn o conciliacidn.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el

de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

15. PROTOCOLO DE COMUNICACIONES

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del convenio,
Unicamente se tendran como vaélidas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el Sena, en el Grupo de administracion de Documentos, suscritas por el representante
legal de cada una de las partes o sus representantes, dentro del comité coordinador del
convenio conformado por el supervisor designado por parte del SENA y el funcionario que

la ESE designe para tal efecto.

16. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacidn de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendard
aquellas de cardcter administrativo, el cual estard conformado por un total minimo de dos

{02) integrantes, uno representante de cada uno de los convinientes. Podran ser parte de
15
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este, los actores de la relacion docencia servicio que requieran tratar asuntos relacionados

con su ejecucién y manejo.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador serdn las de revisar con una periodicidad

trimestral, la operatividad y avances del convenio.
17. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.
En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Coordinador

Académico del area interesada en la celebracion del convenio, solicité que el proyecto se

sometiera ante el Comité de Contratacidn y Convenios: SI_X__ NO .

18. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través de los Codigo UNSPSC

86101800, de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente. !
19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos preconvencionales vy

convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

1 Para mayor informacién, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

Servicios
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10.

4
SENA

N

Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no
superior a treinta (30) dias de expedicién.

Carta de manifestacidén de interés suscrita por parte del represente legal o su
apoderado de la entidad privada sin d4nimo de lucro.

Copia del RUT o Numero de Identificacién Tributaria, cuando sea del caso.

Copia del documento de identificacién del representante legal del conveniente o del

apoderado.

. Autorizacién expresa para firmar el Convenic expedida por el érgano competente, en

caso de limitacion en la representacion legal.

Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades o conflictos de interés, establecidas en la Constitucion y en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo
de convenios.

Certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la Entidad Privada sin Animo
de fucro.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Replblica, del representante legal {0 su apoderado) y de la Entidad
Privada sin Animo de lucro.

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado). de la Entidad Privada sin Animo de lucro.
Impresidn de la consutta del representante legal o su apoderado que no se encuentra
vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de policia y

Convivencia (Art. 183).
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N

11. De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6) meses que le da la Ley para
pagar, no podra contratar con el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm ¢cnp consulta.aspx

12. De estar obligado a tener revisor fiscal debera ser expedida por éste.

13. Certificacién del representante legal de [a entidad privada sin dnimo de lucro, o de su
revisor fiscal, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales} y cumplimiento de cuota de
aprendizaje, cuando haya tugar a ello, o la manifestacién de no estar obligado a tal. En
caso de que se trate de una entidad privada sin 4nimo de lucro obligada a tener revisor
fiscal, es necesario que junto a |a certificacidn se presente:

Copia del documento de identificacion.
Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o con;cador.
14. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.
15, Certificado de paz y salvo aportes parafiscales SENA.
16. Certificacidon o evidencia de estar inscrito en la plataforma de Colombia compra
eficiente SECOP 1l como proveedor,
17. Certificado de inspeccion y vigilancia de las entidades sin dnimo de lucro, expedido

por la autoridad competente.
Armenia, marza de 2024

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector de Centro

Proyectd: Jheinmy Esmeralda Delgado Mufioz - Instructor G12 Centro de Comercio y Turismo
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