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San José de Cúcuta 01 de Abril del 2024 

 

 

 

 

INGENIERO:   

JOSE SEBASTIAN RUIZ LARA 

Supervisor de la secretaria de infraestructura     

                                                                                                                     

 

INFORME MENSUAL DEL COMPONENTE SST 

 

 

CORDIAL SALUDO  

Por medio de la presente la interventoría de CONSORCIO PROESCO S.A.S, avala la gestión 

implementada por el contratista de obra CONSORCIO FASE IV L1 del cuál se evidencia los 

requisitos del componente SST entregados en medio magnético. De igual forma se anexan 

información sobre la visita realizadas por parte de la interventoría con el objetivo de verificar 

el cumplimiento del contratista.  

 

Atentamente  

 

 

______________________ 

Karen Tatiana Lache Contreras 

SST Interventoría  

 

 

 

 

 

 

mailto:proesco_maquinaria@hotmail.com


 

TELF: 3045455268  
CORREO proesco_maquinaria@hotmail.com  

 

CONTRATISTA CONTRATO DE OBRA 4230 - CONSORCIO FASE IV L1– LT1 

INTERVENTORÍA CONSORCIO PROESCO S.A.S 

CONTRATO “INTERVENTORÍA, TÉCNICA ADMINISTRATIVA JURÍDICA FINANCIERA SOCIAL AMBIENTAL Y 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO CUYO OBJETO ES DIAGNOSTICO CONSTRUCCION 
Y/O REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 
CUCUTA” 

Periodo de ejecución: 01 de Febrero 2024 al 29 de Febrero del 2024 

GESTIÓN SST DE LA INTERVENTORÍA 

Por parte de la interventoría se realizaron visitas a los puntos de ejecución de las actividades en obra 
por parte del contratista con el objetivo de verificar el cumplimento en seguridad y salud en el trabajo 
lo cuales son:  

• Verificar que el área trabajada estuviera correctamente señalizada. 

• El uso adecuado de señalización vial y preventiva. 

• Supervisión en la ejecución de charlas, capacitaciones e inspecciones por parte del contratista. 

• Revisión del informe presentado y emisión de correcciones. 

• Verificar que todo el personal que realiza actividades en el proyecto estén afiliados a Seguridad 
Social (AFP, ARL, EPS). 

• Supervisión del punto de atención ante emergencia. 

• Supervisión del personal en obra cuente con elementos de protección personal y dotación 

necesarios para su labor.  

IMPLEMENTACIÓN DEL SG- SST POR PARTE DEL CONTRATISTA 

Por parte del contratista en la implementación de las medidas de seguridad y salud en el trabajo en 
obra, estuvo acorde a estas.  
 

• Uso adecuado de señalización vial y preventiva en las zonas de la vía donde iban ejecutando 
labores.  

• Ejecución de charlas y capacitaciones en temas de seguridad importantes para concientizar al 
personal en el autocuidado.  

• Contar con el punto de atención ante emergencia, requerido ante cualquier eventualidad que 

se presentara.  

• Adquisición de elementos de protección personal y dotación para el personal que realiza 
actividades en obra requeridos para este tipo de labores.  

GESTIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
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Durante el periodo de este informe mensual, por parte del personal que realizo actividades en obra no 
se presentaron accidente e incidentes de trabajo, asimismo el contratista deja como soporte el FURAT. 
  

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE OBRA 
 

SUPERVISION DE ESTADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DEL PERSONAL 
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA 
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SUPERVISIÓN DE SEÑALIZACION EN AREAS INTERVENIDAS EN OBRA 
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mailto:proesco_maquinaria@hotmail.com


 

TELF: 3045455268  
CORREO proesco_maquinaria@hotmail.com  

SUPERVISIÓN PUNTO DE ATENCIÓN A EMERGENCIA 
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SUPERVISIÓN DE MAQUINARIA  

 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• Generar cultura y concientización al personal de prevención y cuidado de su integridad física y 
mental. 

• Cumplir con los requisitos en seguridad y salud en el trabajo por parte del contratista y la 
interventoría permite controlar y minimizar los riesgos existen en obra, importante para 
proteger el bienestar de todo el personal que realiza activiades en obra.   

• Garantizar el buen estado y permanencia de los cerramientos y señalización en cada uno de los 
frentes de obra, debido al ser una vía principal donde se están desarrollando labores es 
fundamental para prevenir accidentes de tránsito.  

• Al retomar actividades el contratista entrego al personal en obra los elementos de protección 
personal y dotación correspondiente, así mismo recalcar el uso permanente de estos en obra.  
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Relación de comunicación y 

aprobaciones de SST cursadas entre la 

interventoría y el contratista. 
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San José de Cúcuta 01 Abril del 2024  

 

 

Señores: 

 

CONSORCIO FASE IV L1  

Representante legal: JUAN DIEGO GUTIERREZ BARRERA  

LOTE: 1 

 

 

                                                                                                 

Referencia: CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO OBEDECE A “DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION 

Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE 

SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV” 

 

Asunto:  APROBACIÓN INFORME MENSUAL FEBRERO  

 

Cordial saludo  

De acuerdo a los documentos recibidos en relación al Componente SST, me permito notificar 

que una vez dada la revisión del informe mensual correspondiente al mes de Febrero 2024, 

se realiza la aprobación del informe por parte del contratista; correspondiente al desarrollo 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el manual del 

seguimiento para el desarrollo de proyectos, obras o actividades de infraestructura en san 

José de Cúcuta. 

 

 

Atentamente  

 

_________________________________ 

Karen Tatiana Lache Contreras 

SST Interventoría  
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ANEXOS 
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San José de Cúcuta 15 Marzo del 2024  

 

 

Señores: 

 

CONSORCIO FASE IV L1  

Representante legal: JUAN DIEGO GUTIERREZ BARRERA  

LOTE: 1 

 

 

                                                                                                 

Referencia: CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO OBEDECE A “DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION 

Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE 

SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV” 

 

Asunto:  INFORME MENSUAL FEBRERO  

 

Cordial saludo  

En relación al oficio recibido de la entrega del documento en relación al informe mensual de 

Febrero 2024. Se procedió a dar revisión de los documentos y por lo cual se emite las 

siguientes observaciones: 

 

• Aportes a seguridad social: El soporte de seguridad social presentado no 

corresponden al periodo presentado  del infrome (Febrero 2024). 

• COPASST: No se evidencia acta de conformacion del comité paritarío de seguridad y 

salud en el trabajo o el vigía. 

• Egresos- Ingresos: En este item se debe definir si en el periodo de ejecución se 

presento retiro o ingreso del personal que se había establecido al inicio de obra. Si se 

presenta personal nuevo; se deberá adjuntar la respectiva: afiliación, Examén de 

ingreso y soporte de inducción en el item “otros”. 

• Incapacidades: Precisar si se presentó o no incapacidades durante el periodo de este 

informe. 

• Inspecciones: En las inspecciones presentdada no se evidencia, la inspección 

correspondite al botiquin. Se deben presentar soporte de inspección de forma 

semanal. 

 

mailto:proesco_maquinaria@hotmail.com


 

TELF: 3045455268  
CORREO proesco_maquinaria@hotmail.com  

Nota: Organizar el informe como esta establecido en el MANUAL SEGUIMIENTO SOCIAL, 

AMBIENTAL, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS, 

OBRAS O ACTIVIDADES DE INFRAESTRUCTURA.   

 

 

 

Atentamente  

 

_________________________________ 

Karen Tatiana Lache Contreras 

SST Interventoría  
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CONTRATO DE OBRA N° 4230 DE 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 

OBJETO DEL CONTRATO:  
 

DIAGNOSTICO, CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE 
LA VALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO SAN JOSÉ DE CÚCUTA FACE IV” LOTE 1.  

 
 
 
 
 
 

INFORME MENSUAL  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PERIODO: 29 ENERO AL 29 FEBRERO DEL 2024 
 
 
 
 

 
 

CONTRATISTA: 
 

CONSORCIO FASE IV LOTE 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CÚCUTA, NORTE DE SANTANDER 

 

FEBRERO, 2024 
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INTRODUCCIÓN 

 

 
CONSORCIO FASE IV LOTE 1 en la ejecución del Proyecto Construcción de las obras 

civiles, CONTRATO: No.4231 DIAGNOSTICO, CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN 

Y/O MEJORAMIENTO DE LA VALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO SAN JOSÉ DE 

CÚCUTA FACE IV” LOTE 1.  

 Da cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072/2015 con referencia al Sistema 

de Gestión  de seguridad y Salud  en  el  Trabajo,  del cual  se  presenta  el  informe del 

periodo correspondiente del  29 de enero hasta el 29 de febrero del 2024, por esta 

razón, y con el objetivo de informar  las  actividades  ejecutadas  durante  el  transcurso  

del  mes  del presente año del área SST,  donde  implementamos  estrategias  de  mejora  

continua  con  el  fin  de prevenir accidentes y enfermedades laborales, contando con la 

participación de todos  los  niveles  de la Unión Temporal  con  el  propósito  de  mejorar  

las  condiciones  de trabajo y la salud de todos los colaboradores que la conforman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. OBJETIVOS  

 
 

1.1. OBJETIVO GENERAL  

 
Diseñar e implementar las medidas del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo en el marco del proyecto “DIAGNÓSTICO, CONSTRUCCIÓN Y/O 

REHABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE LA VALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO 

SAN JOSÉ DE CÚCUTA FACE IV” LOTE 1 integrando todas las medidas de prevención y 

mitigación establecidas para la seguridad de todos los colaboradores.  

 

 

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
• Fortalecer la cultura del autocuidado promoviendo el compromiso de todos 

nuestros colaboradores. 

• Desarrollar actividades para la prevención de accidentes y enfermedades 

laborales. 

• Cerrar actos y condiciones inseguras identificadas en el desarrollo de las 

actividades, implementando medidas de mejora para elevar las acciones 

enfocadas en seguridad. 

• Evidenciar las acciones de mejora realizadas en los puntos intervenidos antes de 

la ejecución de las actividades laborales en la materia de seguridad salud en el 

trabajo, durante el periodo del 29 de enero al 29 de febrero de 2024. 

 
 

 

 

 

 

 



2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

2.1. LOCALIDAD DEL PROYECTO 

El proyecto se desarrollará en la ZONA URBANA del municipio de SAN JOSE DE CUCUTA, 

específicamente en la avenida Av. 7, Vía Panamericana, una arteria secundaria que 

comunica barrios de la periferia norte –Salado, La Ínsula, Panamericano, Trigal del 

Norte, con el centro de la ciudad y con centros poblados como Puerto Santander, Agua 

clara, El Cerrito con el municipio de Cúcuta, departamento de Norte de Santander. Ver 

figura 1. 

Figura 1. Localización de la vía en el municipio de San José de Cúcuta 



 

 

La avenida 7, vía Panamericana, se encuentra localizado al noroccidente de la ciudad, 

entre la redoma vía Aeropuerto- Berlinas y la redoma Cárcel Modelo, tiene 2.300 metros 

de longitud, es una vía urbana de doble calzada. 

 

La obra, en zona del semáforo, pretende adelantar la rehabilitación de la vía en la 

calzada derecha sentido Norte – Sur, hacia Cúcuta, antes y después del semáforo, entre 

calles 14 puente peatonal y calle 9, primer retorno de giro a la izquierda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 2. Localización de la vía en el sector 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

El sector se encuentra enmarcado entre la redoma cárcel modelo, las avenidas 5 y 6- 

Barrio García Herreros, la Redoma Aeropuerto- Berlinas (av. Libertadores) y la avenida 

2 barrio Aeropuerto y el mismo aeropuerto- terminal aéreo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 3. Localización de la vía en el sector 
 

 

2.1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO  

 

Desde el área SST del contratista se presenta el siguiente informe de avance, el cual 

tiene como objeto principal cumplir a cabalidad con las reglas y normas del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, y así mismo cumplir también con los 

requisitos contractuales propuestos en el pliego de condiciones.   

 

 

 



 

 

3. RELACIÓN DEL PERSONAL DEL PROYECTO PARA EL MES DE EJECUCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 1. Relación del personal 
Elaboración propia 

 

3.1. AFILIACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  

 
CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza afiliaciones al sistema de seguridad social (EPS, 

fondo de pensión, caja de compensación y ARL), al personal que ingreso en este periodo. 

 

Soporte anexo en el informe.  

 

 

3.2. EXAMENES DE INGRESO  

 

El contratista CONSORCIO FASE IV LOTE 1, Realizo exámenes de ingreso del personal 

que se vinculó al proyecto en el periodo correspondiente, con el fin de Controlar y 

garantizar que el personal que ingresa a laborar posee las condiciones físicas óptimas 

requeridas para el cargo a desempeñar. 

NOMBRES IDENTIFICACIÓN CARGO INGRESO RETIRO EPS PENSIÓN ARL

Alex Norbey osorio Mora 1232391181 Obrero 29/11/2023 Sanitas Porvenir Sura

Aminadas Hernandez 13504919 Obrero 29/11/2023 Comfaoriente Protección Sura

Jesús David Osorio Mora 1232391166 Obrero 29/11/2023 Nueva Porvenir Sura

Egduar Jose Lopez Ortiz 1091273521 Obrero 29/11/2023 Sanitas Porvenir Sura

Kevin Rodrigues 1090472639 Ing residente 29/11/2023 Coosalud Porvenir Sura

Brayan Pinsón 1004967209 Aux. SST 29/11/2023 Comfaoriente Porvenir Sura

Ximena Valencia 1075291823 P. Social 29/11/2023 Nueva Porvenir Sura

Yulieth Karina Hernandez 1090444449 P.SIG 29/11/2023 Nueva Porvenir Sura

Cesar Augusto Contreras 88254549 Ing residente 29/11/2023 Sanitas Porvenir Sura

Orlando Ortiz Puerto 134472563 Ing residente 29/11/2023 Nueva Colpensiones Sura

Ciro Franco 5459876 Obrero 29/11/2023 Nueva Porvenir Sura

Paola Parada Alvarez 1094346064 Controladora vial 9/02/2024 Sanitas Porvenir Sura

Dayanna Alvarez 1094348124 Controladora vial 9/02/2024 Nueva Protección Sura

Simon Maita 21327913 Obrero 9/02/2024 Nueva Porvenir Sura

Gloria Landine 23509044 Controladora vial 9/02/2024 Coosalud Protección Sura

CONSORCIO FASE IV LOTE 1



 

 

Se presentan soportes físicos en los anexos. 

 

3.3. EXAMENES DE EGRESO 

 

CONSORCIO FASE IV LOTE 1, no se realiza exámenes de egreso durante el periodo 

ejecutado debido a que no se realizó desvinculación del personal.  

 

3.4. INDUCCIONES 

 
El contratista CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza inducción al personal que ingresa a 

la obra, dejando constancia por medio físico, dando a conocer todos los peligros, 

riesgos, protocolos, procedimientos, programas y todo lo relacionado con el tema de 

seguridad y salud en el trabajo, dejando constancia en el registro de inducción de los 

siguientes temas:   

 

• Identificación de peligros y riesgos a los que estoy expuesto en el trabajo físicos-

químicos - biológicos- fenómeno natural - condiciones de seguridad - biomecánico - 

psicosociales. 

• Uso adecuado de los elementos de protección personal. 

• Conceptos básicos de seguridad social. 

• Normas de seguridad de la empresa.  

• Accidente de trabajo. 

• Reporte del ARL. 

• Procedimiento para el reporte de incidentes / accidentes de trabajo 

• Lugares donde se debe dirigir cuando se presenta un accidente laboral. 

• Capacitaciones en la empresa. 

• Políticas de seguridad y salud en el trabajo. 

 

3.5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 

 
CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza encuesta y descripción del perfil sociodemográfico 

del personal, con el fin de identificar posibles vulnerabilidades, e incluso los factores de 



 

 

riesgo que deben ser tomados en cuenta en los planes y programas que 

desarrollemos en la empresa. 

Se presentan soportes físicos en anexos.  

 

3.6. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

 
 

Se realiza entrega de elementos de protección personal y dotación necesarios para 

desempeñar las labores del proyecto, con el fin de mitigar incidentes o accidentes de 

trabajo. 

 

Se presentan soportes físicos en el anexo 

 

3.7. INSPECCIÓN DE EPP 

 
CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza las inspecciones de EPP con el fin de revisar los 

estados en los que se encuentra y así poder hacer un inventario para su nueva dotación.  

 

Se presentan soportes físicos en anexos. 

 

3.8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza las inspecciones de seguridad con el fin identificar 

las condiciones y actos inseguros en las instalaciones, que puedan generar incidentes, 

accidentes y enfermedad laboral en el proyecto. 

 

 Se presentan soportes físicos en anexos.  

 

3.9. UNIDADES SANITARIOS  

 

Desde inicio de obras en los puntos de intervención se ha solicitado permisos a los 

establecimientos cercanos a los puntos de intervención para tener a disposición de los 



 

 

trabajadores el servicio sanitario. 

 

Se presentan evidencia fotográfica 

3.10. SEÑALIZACIÓN DE LA OBRA  

 

CONSORCIO FASE IV LOTE1, realiza constante mantenimiento de cintas peligro, y 

señalización preventiva e informativa con el fin de redireccionar e informar los riesgos 

y peligros existentes en obra.  

Se presentan evidencia fotográfica 

3.11. COPASST 

 

Durante el periodo ejecutado se realizó grupo de copasst. 

Se presentan soportes físicos en anexos.  

 
 

3.12. INSPECCIONES DE MAQUINAS, VEHICULOS  

 

El contratista CONSORCIO FASE IV LOTE 1, realiza las inspecciones de vehículos y 

maquinaria con el fin identificar las condiciones de cada uno de ellos antes de iniciar 

actividades, con el fin de evitar que se generen incidentes y accidentes en el proyecto. 

 

Se presentan soportes físicos en anexos. 

 

3.13. ACCIDENTALIDAD  

 

Para el periodo en ejecución no se presentó accidentes laborales.  Se anexa formato de 

furat.  

 

3.14. RELACIÓN DE INCAPACIDADES   

 

CONSORCIO FASE IV LOTE 1, no se presentó incapacidades por enfermedades y demás.  

 



3.15. CONTROL DE CHARLAS Y CAPACITACIONES 

CONSORCIO FASE IV LOTE1, realiza las charlas diarias con el objetivo de informar y 

concientizar a los empleados sobre su propia seguridad y salud en el trabajo.  

Se presentan soportes físicos con el formato de charlas diarias. 

CHARLAS DE SEGURIDAD 29 ENERO – 29 FEBRERO 2023 

TEMA FECHA TIEMPO 

Prevención de riesgo publico 5/02/2024 5 minutos 

Protección respiratoria 6/02/2024 5 minutos 

Conducta segura en las actividades laborales 7/02/2024 5 minutos 

Hábitos seguros 8/02/2024 5 minutos 

La distracción en el trabajo 9/02/2024 5 minutos 

Motivación laboral 10/02/2024 5 minutos 

Procedimiento de trabajo seguro 12/02/2024 5 minutos 

Prevención de accidentes de manos 13/02/2024 5 minutos 

Protección de la piel 14/02/2024 5 minutos 

Inspecciones de seguridad 15/02/2024 5 minutos 

Manejo de carretillas 16/02/2024 5 minutos 

Mantenimiento de EPP 17/02/2024 5 minutos 

Transporte seguro de persona 19/02/2024 5 minutos 

Trabajo en alcantarillas 20/02/2024 5 minutos 

Como actuar en accidentes de transito 21/02/2024 5 minutos 

Señalización en obra 22/02/2024 5 minutos 

Puntualidad en el trabajo 23/02/2024 5 minutos 

Importancia de tapa oídos 24/02/2024 5 minutos 

Trabajo repetitivo 26/02/2024 5 minutos 

Liderazgo de SST 27/02/2024 5 minutos 

Responsabilidad en el trabajo 28/02/2024 5 minutos 

Mantenimiento de EPP 29/02/2024 5 minutos 

Tabla 2. Charlas de seguridad 
Elaboración propia 



CONSORCIO FASE IV LOTE 1, brinda formación al personal que interviene en las 

operaciones técnicas y actividades administrativas, de acuerdo con el nivel de riesgo en 

materia de seguridad y salud en el trabajo asociados a las actividades requeridas para 

el desarrollo del proyecto, creando conciencia de la importancia de preservar su vida y 

la de las personas a su alrededor, generando así la cultura del autocuidado. 

Se presentan soportes físicos en el Anexo y evidencia fotográfica 

CAPACITACIONES 

Tabla 3. Capacitaciones 
Elaboración propia 

3.16. PAGO SALARIO 

CONSORCIO FASE IV LOTE 1, durante el periodo realiza los siguientes pagos al personal 

Soporte anexo en el informe. 

3.17. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Soporte de pago de la seguridad social del contratista CONSORCIO FASE IV LOTE 1 

TEMA FECHA TIEMPO 

Manejo del tiempo y su efecto en los factores psicosociales 
en el trabajo 

5/02/24 30 MIN 

Prevención de accidentes de trabajo 13/02/24 30 MIN 

Movimientos repetitivos 19/02/24 30 MIN 

Acciones para prevenir el riesgo psicosocial 27/02/24 30MIN 



EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS 
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INSPECCIÓN DE EPP 





ANALISIS DE TRABAJO 
SEGURO – REPORTE DE 
ACTOS O CONDICIONES 

INSEGURAS  





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN 



INSPECCION DE BOTIQUÍN 

Código: FT-SST-010 

Versión: 1 

Fecha: 

ÁREA O PROYECTO Fase IV lote 1 
FECHA INSPECCIÓN 

DÍA MES AÑO 

UBICACIÓN Panamericano 5/13/19/27 02 2024 

TIPO DE BOTIQUÍN: 
FIJO BRIGADISTA 

SI 

Soluciones para limpieza y desinfección 

Antisépticos F V SI NO N/A Material para limpieza y protección de tejidos SI NO N/A 

Isodine solución X Apósitos X 

Isodine espuma X Tijeras X 

Alcohol antiséptico X Gasitas - Gasas X 

Gotas oftálmicas X Curas X 

Sulfaplata X Esparadrapo de tela X 

Jabón antibacterial X Esparadrapo Micropore X 

Suero Fisiológico o Solución Salina 

Normal 

X 
Aplicadores X 

Parches oculares X 

Material para inmovilizar y de apoyo SI NO N/A Material para inmovilizar y de apoyo SI NO N/A 

Vendas elásticas X Pilas X 

Bajalenguas X pito X 

Inmovilizadores miembros superiores X Guantes desechables X 

Inmovilizadores miembros inferiores X Tapabocas (Bioseguridad) X 

Cuello ortopédico X Registro y uso del botiquín X 

Boquilla y mascarilla para reanimación X Libreta y esfero X 

Termómetro oral X Lista de teléfonos de emergencia X 

Linterna pequeña X Manual o folleto de primeros auxilios X 

Camilla X 

Frazada X 

Medicamentos existentes y condiciones de uso 

Medicamentos existentes SI NO N/A Condiciones SI NO N/A 

Acetaminofén X Acceso restringido o limitado al responsable X 

Antiácido X Ubicación correcta X 

Antinflamatorios X Señalización adecuada X 

Sobres de suero oral X En buen estado X 

Medicamentos vencidos X Aseado X 

Medicamentos deteriorados X Mantenimiento periódico X 

Medicamentos no permitidos X Organizado X 

VERIFICACIÓN CONOCIMIENTOS RESPONSABLE DE BOTIQUÍN 

¿Está entrenada en la prestación de primeros auxilios? SI NO N
/
A

 

¿Está capacitada en la administración del botiquín? SI NO N
/
A

¿Están bien diligenciados los registros de utilización mensual del botiquín SI NO N
/
A

Observaciones Generales 

Responsable de la 
Inspección Responsable del Botiquín 

Firma: Firma: 

Nombre: Brayan Pinzón Nombre: 

Cargo: Auxiliar SST Cargo: 



INSPECCIÓN DE 
SEÑALIZACIÓN 





COPASST 



ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EMPRESA: Consorcio fase IV lote 1 

En cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, 

Ley 1362 de 2012, Decreto 1072 del 2015 y Resolución 0312 de 2019 donde se 

establece para las empresas de menos de 10 trabajadores, la obligación de nombrar un 

vigía de seguridad y salud en el trabajo, en calidad de representante legal, nombro vigía 

en seguridad y salud en el trabajo al señor. 

Nombre de la persona designada: Brayan Ricardo Pinzón Ramírez 

 Cargo de la persona designada: Auxiliar SST 

En virtud de lo anterior, los referidos actuarán como vigía principal y vigía suplente por 

el termino de declaración de las actividades de la obra, de conformidad con el Decreto 

de 1994, período durante el cual el empleador se obliga a brindar 4 horas semanales de 

la jornada normal para que estos realicen sus respectivas funciones.  

Se firma el día o1 de febrero del 2024. 

__________________________________________ 

Brayan Ricardo Pinzón Ramírez 
1004967209 

Auxiliar de seguridad y salud en el trabajo 



CERTIFICACIONES DE 
INSPECCIONES 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 88207189 AVILA CALDERON 
JORGE ELIECER

X 230201 11 $476,667 $76,300 EPS005 11 $476,667 $19,100 CCF36 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 $2,500 11 $0 $0 Si $117,000

2 CC 37512931 BARRETO PEDRAZA 
CLARA PAOLA

X 230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS037 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

3 CC 1094348124 BERBESI ALVAREZ 
BERTHA DALLANNA

X 230201 18 $780,000 $124,800 EPS037 18 $780,000 $31,200 CCF36 18 $780,000 $31,200 14-11 18 $780,000 $4,100 18 $0 $0 Si $191,300

4 CC 88199695 GARCIA JAIMES JOSE 
HERNANDO

X 25-14 24 $1,040,000 $166,400 EPS037 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

5 CC 1014268522 GARCIA VACCA 
PEDRO ALEJANDRO

X 25-14 24 $1,040,000 $166,400 EPS008 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

6 CC 1093294057 GUTIERREZ BARRERA 
JUAN DIEGO

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF36 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0 Si $318,800

7 CC 1090444449 HERNANDEZ COTE 
YULIETH KARINA

X 230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS037 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

8 CC 23509044 LANDINEZ GLORIA 
AMPARO

X 230201 18 $780,000 $124,800 EPS042 18 $780,000 $31,200 CCF36 18 $780,000 $31,200 14-11 18 $780,000 $4,100 18 $0 $0 Si $191,300

9 CC 13447263 ORTIZ PUERTO 
ORLANDO

X 25-14 24 $1,040,000 $166,400 EPS037 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

10 CC 1232391166 OSORIO MORA JESUS 
DAVID

X 230301 11 $476,667 $76,300 EPS037 11 $476,667 $19,100 CCF36 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 $2,500 11 $0 $0 Si $117,000

11 CC 13198116 PABON TORRES 
PEDRO EMILIO

X X 230301 15 $650,000 $104,000 EPS008 15 $650,000 $26,000 CCF36 15 $650,000 $26,000 14-11 15 $650,000 $3,400 15 $0 $0 Si $159,400

12 CC 1094346064 PARADA ALVAREZ 
JHEINY PAOLA

X 230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS005 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

13 CC 1004967209 PINZON RAMIREZ 
BRAYAN RICARDO

X 230201 24 $1,040,000 $166,400 CCFC50 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

14 CC 1090472639 RODRIGUEZ 
CONTRERAS KEVIN 
ALEXANDER

X 230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS042 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

15 CC 1075291823 VALENCIA MEJIA 
SANDY XIMENA

X 230301 24 $1,040,000 $166,400 EPS037 24 $1,040,000 $41,600 CCF36 24 $1,040,000 $41,600 14-11 24 $1,040,000 $5,500 24 $0 $0 Si $255,100

16 CC 1093783780 VEGA PABON JESUS 
ANDRES

X X 230301 1 $43,334 $7,000 EPS037 1 $43,334 $1,800 CCF36 1 $43,334 $1,800 14-11 1 $43,334 $300 1 $0 $0 Si $10,900

17 CC 88203825 VERA MENDEZ ALI 
SEGUNDO

X 230301 22 $953,334 $152,600 EPS005 22 $953,334 $38,200 CCF36 22 $953,334 $38,200 14-11 22 $953,334 $5,000 22 $0 $0 Si $234,000

Total         Afiliados( 17) $14,820,002 $2,371,400 $14,820,002 $593,000 $14,820,002 $593,000 $14,820,002 $78,200 $0 $0 $3,635,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901779706 3 CONSORCIO FASE IV L1 B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO FASE IV L1 CALLE 28 No. 6 - 80 EL 
SALADO

CUCUTA-NORTE DE SANTANDER 3212045059 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-03 520879710 9464351911 E 2024/03/04 2024/03/18 BANCO AV VILLAS 14 $3,679,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901779706 3 CONSORCIO FASE IV L1 B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO FASE IV L1 CALLE 28 No. 6 - 80 EL 
SALADO

CUCUTA-NORTE DE SANTANDER 3212045059 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-03 520879710 9464351911 E 2024/03/04 2024/03/18 BANCO AV VILLAS 14 $3,679,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $2,371,400 $28,500 $0 $2,399,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $499,200 $6,000 $0 $505,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $1,379,900 $16,600 $0 $1,396,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $492,300 $5,900 $0 $498,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $78,200 $1,000 $0 $79,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 17 $78,200 $1,000 $0 $79,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $593,000 $7,100 $0 $600,100

     COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 17 $593,000 $7,100 $0 $600,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 17 $593,000 $7,400 $0 $600,400

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 1 $41,600 $500 $0 $42,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $67,600 $900 $0 $68,500

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $72,800 $900 $0 $73,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $260,100 $3,200 $0 $263,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $150,900 $1,900 $0 $152,800

TOTAL 17 $3,635,600 $44,000 $0 $3,679,600
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CERTIFICACIONES DE 
CONDUCTORES 
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NOMINA DEL PERIODO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sueldo 

bàsico

Dìas 

trabajados
Basico Horas 

Extras

valor hora 

extra
Comisiones Auxilio De 

Transporte

Total 

Devengado

Aportes 

Salud

Aportes 

De 

Pensiòn

Fondo de 

solidarida 

pensional

Retencion 

en la 

fuente

Total 

Deducciones

1232391181 Alex Norbey osorio Mora Obrero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

13504919 Aminadas Hernandez Obrero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

1004967209 Brayan Pinsón AUX. SST 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

88254549 Cesar Augusto Contreras Ing residente 2,000,000$      30 2,000,000$    162,000$     2,162,000$     80,000$    80,000$    160,000$    2,002,000$     

1091273521 Egduar Jose Lopez Ortiz Obrero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

1094348124 Dallanna Berbesi Alvarez Paletero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

23509044 Gloria Amparo Landinez Paletero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

1094346064 Jhiny Paola Parada Alvarez Paletero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

21327913 Simon Maita Obrero 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

1090472639 Kevin Rodrigues Ing residente 1,500,000$     30 1,500,000$     162,000$     1,662,000$     60,000$     60,000$    120,000$    1,542,000$    

1005075907 Luis Fabian Arevalo Operador 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

134472563 Orlando Ortiz Puerto Ing residente 2,500,000$      30 2,500,000$    -$     2,500,000$     100,000$    100,000$   200,000$    2,300,000$     

1075291823 Ximena Valencia P. Social 1,500,000$     30 1,500,000$     162,000$     1,662,000$     60,000$     60,000$    120,000$    1,542,000$    

1090444449 Yulieth Karina Hernandez P.SIG 1,300,000$     30 1,300,000$     162,000$     1,462,000$    52,000$     52,000$    104,000$    1,358,000$    

20,500,000$      20,500,000$  0 2,106,000$      22,606,000$     820,000$     820,000$  1,640,000$    20,966,000$     

1,883,080$    1,883,080$    854,850$     226,060$    1,742,500$    2,460,000$     107,010$     9,156,580$     

CONSORCIO FASE IV NOMINA PARA EL PAGO DE EMPLEADOS DEL 01 AL 30 FEBRERO DEL 2024

CEDULA Nombre del empleado CARGO

DEVENGADO DEDUCCIONES
NETO 

PAGADO

RECIBI 

CONFORME

CC. NO.

N0. DE CUENTA

TOTAL

APROPIACIONES
Cesantias Prima Vacaciones

Interes En

cesantìas
Salud Pensiòn

 TOTAL 

APROP. 

 Caja De

Compensación 
I.C.B.F SENA

 Riesgos 

Profesionales 



CERTIFICADO ARL EN 
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